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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
dezvoltare regionala, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucét, in anumite state membre, criza financiara a afectat politica de coeziune si a
condus la cresterea si mai accentuata a ratelor somajului, la accentuarea saraciei, la
excluziune sociala si la discrepante tot mai mari intre regiuni in Uniune;

B. intrucat, conform celor mai recente cifre din 2013, somajul pe termen lung in Uniune se
situeaza la unul dintre cele mai ridicate niveluri din istorie, fiind de 5,1 % din forta de
muncd; Intrucat somajul pe termen lung are consecinte majore pentru indivizi pe parcursul
intregii vieti si poate cdpata un caracter structural, mai ales in regiunile periferice;

C. intrucat recent s-a inregistrat o reducere cu 15 % in termeni reali a investitiilor publice din
Uniune si intrucdt multe regiuni, in special cele care se confrunta cu dificultati
demografice, nu au putut sa contribuie in mod adecvat la realizarea obiectivelor Strategiei
Europa 2020, in special a obiectivului principal privind atingerea unei rate a ocuparii
fortei de muncé de 75 % pana in 2020, a obiectivului de eliminare a saraciei pentru 20 de
milioane de oameni si a obiectivului de limitare a abandonului scolar timpuriu;

D. intrucét in regiunile care se confrunta cu handicapuri naturale sau demografice grave si
permanente se Tnregistreaza, de obicei, rate ale somajului mai ridicate, o crestere
economicad mai scazuta si o lipsa de investitii semnificative, ceea ce duce la discrepante
structurale In Uniune; Intrucat In aceste regiuni ratele de ocupare a fortei de munca sunt,
in medie, cu 10 puncte procentuale mai mici decat obiectivul national, in comparatie cu
regiunile mai dezvoltate, unde aceasta diferenta este de numai 3 puncte procentuale;

E. intrucat fondurile structurale si de investitii europene (FSIE) reprezinta in continuare unul
dintre principalele instrumente de investitii ale Uniunii, avand potentialul, daca sunt
utilizate eficient, de a reduce discrepantele si dezechilibrele structurale dintre regiuni, de a
atenua tendintele negative provocate de criza economicd, de a crea locuri de munca de
calitate si sustenabile si de a genera o crestere sustenabild, in special in regiunile care au
cea mai mare nevoie de acest lucru; intrucat Fondul social european (FSE) este principalul
instrument de investitii in capitalul uman, de promovare a integrarii pe piata muncii si de
combatere a saraciei si a excluziunii sociale;

F. Tintrucat dezechilibrele socioeconomice dintre statele membre s-au accentuat si mai mult,
situatia fiind cu totul inversa in ceea ce priveste obiectivul privind convergenta regionald;
intrucat diferentele in materie de soma;j dintre regiunile centrale si cele periferice au
crescut de la 3,5 % Tn 2000 la 10 % Tn 2013; intrucat aceasta discrepanta creste riscul de
fragmentare si reprezinta o amenintare la adresa stabilitdtii economice si coeziunii sociale
a Uniunii; intrucét cel de-al saselea raport privind coeziunea subliniaza rolul pe care il
joacd FSIE in combaterea inegalitatii, in special in timpul crizei,

1. considera regretabil faptul cd potentialul de creare de locuri de munca al fondurilor
Uniunii nu este Incd suficient de mare si observa ca acesta ar trebui consolidat in
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continuare printr-un proces de elaborare a politicilor si o punere in aplicare mai eficiente
si orientate mai mult catre rezultate; 1si exprima, in acest sens, Ingrijorarea cu privire la
intarzierile legate de adoptarea si punerea in aplicare a programelor operationale pentru
perioada de programare 2014-2020 si indeamna Comisia si statele membre sa accelereze
acest proces; invitd Comisia si statele membre sd faciliteze accesul la finantare pentru toti
beneficiarii, in special pentru IMM-uri, care, in ultima perioada, au generat 80 % din noile
locuri de munca din Uniune;

2. invitd Comisia si statele membre sa elaboreze politici specifice pentru sprijinirea credrii de
locuri de muncad de calitate pentru persoanele aflate in somaj pe termen lung, pentru
persoanele in varsta fard loc de muncad, pentru femei si pentru alte grupuri prioritare
afectate deosebit de puternic de criza;

3. considera regretabil faptul ca rata somajului in randul tinerilor este in continuare prea
ridicata, in special in statele membre cele mai afectate de criza economica; invita statele
membre sa utilizeze rapid in modul cel mai eficient cu putintd fondurile disponibile n
cadrul Initiativei privind ocuparea fortei de munca 1n randul tinerilor, in special suma de 1
miliard EUR sub forma de prefinantare, dupa ce aceasta va fi deblocata, in vederea
facilitarii accesului tinerilor la locuri de muncd; incurajeaza statele membre sa utilizeze
fondurile disponibile ale Uniunii pentru a completa si consolida programele nationale
destinate cresterii coeziunii, competitivitatii regionale si gradului de ocupare a fortei de
munca si stimularii spiritului antreprenorial, in special in randul tinerilor; invita, in acest
sens, de asemenea, institutiile de invatamant superior din Europa sa-si intensifice
eforturile in vederea adaptarii programelor lor la nevoile pietei muncii si ale societatii in
general si sa initieze programe de orientare individuala si de consiliere care sa poata
contribui la combaterea somajului la scara larga din randul tinerilor;

4. remarcd faptul ca rata abandonului scolar timpuriu rdméne foarte ridicatd in Uniune si
afecteaza rata somajului in randul tinerilor; subliniaza ca aceasta problema trebuie
solutionata prin intermediul modernizarii sistemelor de invatdmant si a programelor
scolare, recurgand la asistenta FSE;

5. subliniaza importanta dimensiunii de gen a crearii de locuri de munca; invita Comisia sa
aloce suficiente fonduri pentru a rezolva problema somajului in rdndul femeilor; considera
ca femeile ar putea beneficia de pe urma progreselor tehnologice, care permit un program
de lucru mai flexibil, si invitd Comisia sa depuna eforturi in acest sens;

6. invitd Comisia sa acorde o atentie deosebitd situatiei grupurilor minoritare din intreaga
Uniune, Intrucat acestea se confruntd cu diferite forme de excluziune sociala si exista, prin
urmare, sanse mai mari ca ele sa fie afectate de somajul structural; considera cd in
procesul de planificare a politicilor in vederea obtinerii coeziunii sociale in Uniune trebuie
sa se tina intotdeauna seama de integrarea minoritdtilor;

7. subliniaza ca, din cauza schimbarilor intervenite in practicile de productie si a imbatranirii
populatiei, a crescut in mod semnificativ rolul FSE si al investitiilor in adaptarea
competentelor lucratorilor; considera cu tarie ca, in acest sens, FSE ar trebui sa
completeze abordarile nationale din statele membre; invita statele membre si Comisia sa
asigure utilizarea cat mai eficienta si mai eficace cu putinta a resurselor disponibile,
pentru a garanta capacitatea de insertie profesionald a lucratorilor, incluziunea sociald si
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egalitatea de gen; subliniazd, totodata, ca programele de formare finantate prin FSE ar
trebui sa fie adaptate si la nevoile antreprenorilor si personalului de la nivel de conducere
pentru a asigura dezvoltarea sustenabila a societatilor, in special a IMM-urilor, care
genereaza majoritatea oportunitatilor de angajare din Uniune;

8. 1invita statele membre i Comisia sd continue, 1n special, sa imbunatateasca si sd extinda
platforma EURES, ca instrument eficace de favorizare a mobilitatii lucratorilor in Europa,
in special a mobilitatii transfrontaliere, imbunatatind cunostintele lor privind piata muncii
din Uniune, informéndu-i cu privire la oportunitatile de angajare si sprijinindu-i in ceea ce
priveste formalitatile; Incurajeaza statele membre sa dezvolte si sd sprijine retelele
EURES, nu in ultimul rand deoarece lucratorii frontalieri sunt primii expusi problemelor
legate de adaptare si de recunoasterea calificarilor profesionale; ia act de faptul ca,
reunind serviciile publice de ocupare a fortei de munca, partenerii sociali, autoritatile
locale si regionale si alte parti interesate private, aceste retele favorizeaza si sprijina
mobilitatea transfrontaliera;

9. subliniaza ca este necesar ca generarea de locuri de munca de calitate sa fie directionatd cu
ajutorul noilor tehnologii; considera cd Comisia ar trebui sa asocieze reducerea somajului
cu instrumentele Agendei digitale si ale programului Orizont 2020;

10. subliniaza faptul ca Uniunea ar trebui sa investeasca in intreprinderi si sa sprijine
infiintarea de Intreprinderi, cu o atentie deosebita acordatd IMM-urilor si
microintreprinderilor, care reprezintd 99 % din toate intreprinderile din Uniune si in
ultima perioadd au generat 80 % din noile locuri de munca, facilitand accesul la finantare,
reducand sarcinile administrative, simplificand legislatia in cadrul programului REFIT si
oferind un mediu favorabil si cadrul de reglementare potrivit si pentru Intreprinderile nou-
infiintate; subliniaza faptul ca aceste masuri nu ar trebui sa duca la subminarea drepturilor
lucratorilor si a drepturilor sociale in UE; salutd, prin urmare, intentia de a se crea noul
Fond european pentru investitii strategice ca instrument complementar pentru politica de
coeziune, cu un potential de a genera 1,3 milioane de locuri de munca suplimentare in
termen de trei ani;

11. subliniaza faptul ca politica de coeziune ar trebui folositd pentru a genera crestere
inteligenta si sustenabild in regiunile care au cel mai mult nevoie de ea, prin sustinerea
infiintarii de noi microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii si a dezvoltarii
acestora, printr-o serie de masuri si instrumente financiare;

12. invita statele membre sa se asigure, in vederea obtinerii unei convergente socioeconomice,
ca si regiunile periferice si regiunile mici au capacitatea necesara, de exemplu resursele
umane, de a absorbi fondurile disponibile;

13. invita statele membre, avand in vedere efectele negative pe care le au imbatranirea
populatiei si alte provocari demografice asupra pietelor muncii, s dezvolte proiecte care
abordeaza problema scaderii populatiei si care sustin mobilitatea;

14. invita Comisia sa se asigure ca investitiile vizeaza regiunile mai slabe din punct de vedere
economic in care nivelul somajului este ridicat si IMM-urile din aceste regiuni, avand in

vedere accesul foarte limitat al acestora la finantare, pentru a se asigura ca aceste eforturi
au un impact semnificativ acolo unde este cel mai mult nevoie de ele, alegerile facandu-se
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15.

16.

17.

18.

19.

tinand seama in mod corespunzator de caracteristicile economice ale investitiilor;
impartaseste opinia Comisiei potrivit careia este nevoie de o fortd de munca calificata in
sectoarele 1n curs de dezvoltare, cum ar fi economia digitala, sectoarele verzi si asistenta
medicala;

aminteste ca alinierea salariilor la productivitate este importantd nu numai pentru
coeziunea sociald, ci si pentru mentinerea unei economii puternice si a unei forte de
munca productive;

subliniaza rolul coeziunii teritoriale si evidentiaza, in acest sens, importanta investitiilor in
infrastructura transfrontaliera, precum caile navigabile interioare, recunoscand rolul
acestora in sustinerea dezvoltarii socioeconomice a regiunilor.

considera ca masurile din cadrul politicii de coeziune au un rol esential in reducerea
inegalitatilor interne in materie de competitivitate si a dezechilibrelor structurale in
regiunile care au cea mai mare nevoie de ele; invitd Comisia sa aiba in vedere
prefinantarea pentru a facilita utilizarea la maximum a fondurilor de catre statele membre
in cauza in perioada 2014-2020, asigurandu-se totodata intotdeauna ca se respecta
principiul responsabilitatii bugetare;

considera ca disciplina bugetara este extrem de importanta pentru obtinerea cresterii si
crearea de locuri de munca inteligente si sustenabile; solicita ca atentia sa fie din nou
concentratd asupra cheltuirii mai eficiente a fondurilor si a combaterii fraudelor;

subliniaza faptul ca politicile In materie de crestere si de creare de locuri de munca au
efecte teritoriale diferentiate, in functie de situatia specifica din fiecare regiune, si ca
discrepantele regionale s-au extins de la Inceputul crizei; subliniaza faptul ca
recomandarile specifice 1n functie de fiecare tara ar trebui sa ia in considerare diferentele
teritoriale din cadrul statelor membre pentru a promova cresterea si locurile de munca,
mentinind, 1n acelasi timp, coeziunea teritoriala.
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