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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Πολιτισμού και 

Παιδείας, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός της 

τις ακόλουθες προτάσεις: 

A. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα ποσοστά ανεργίας των νέων είναι πολύ ανησυχητικά, 

δεδομένου ότι σε ορισμένα κράτη μέλη η ανεργία των νέων υπερβαίνει το 50%· ότι η 

εκπαίδευση διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην καλλιέργεια της κοινωνικής και 

επαγγελματικής ένταξης των νέων και ότι η επιχειρηματικότητα πρέπει να θεωρείται ως 

εγκάρσια δεξιότητα και συμπληρωματική επιλογή για τη δημιουργία νέων επιχειρήσεων 

και, πάνω απ' όλα, για τη δημιουργία περισσότερων θέσεων εργασίας, συμβάλλοντας έτσι 

στη μείωση της ανεργίας των νέων και στην τόνωση της απασχολησιμότητας των νέων· 

B. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι νέοι επωφελούνται από την εκπαίδευση και κατάρτιση στην 

επιχειρηματικότητα, η οποία συμβάλλει στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων και των ταλέντων 

τους, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να αποκτούν αυτοπεποίθηση, και που συνεισφέρει στη 

δημιουργία νέων επιχειρήσεων, στην απασχολησιμότητα και την καινοτομία· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι η επιχειρηματικότητα αποτελεί μια αναξιοποίητη σε πολύ μεγάλο 

βαθμό επιλογή για πολλούς νέους με αναπηρίες· 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι τα αποτελέσματα και ο αντίκτυπος των προγραμμάτων 

επιχειρηματικότητας στην εκπαίδευση δείχνουν ότι φοιτητές που έχουν ολοκληρώσει 

παρόμοια προγράμματα βρίσκουν εργασία πολύ πιο άμεσα μετά την ολοκλήρωση των 

σπουδών τους· 

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η επιχειρηματικότητα αποτελεί έναν από τους τρόπους αρωγής 

των νέων στην εύρεση εργασίας και στην απόκτηση σταθερού εισοδήματος· 

E. λαμβάνοντας υπόψη ότι η στρατηγική «Ευρώπη 2020» επιδιώκει μια οικονομία 

βασισμένη σε υψηλά επίπεδα απασχόλησης που θα καθιστά δυνατή την οικονομική, 

κοινωνική και εδαφική συνοχή· ότι μια ισχυρή κοινωνική οικονομία έχει κεφαλαιώδη 

σημασία από αυτή την άποψη· 

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις προσφέρουν θέσεις εργασίας 

υψηλής ποιότητας, χωρίς αποκλεισμούς και ανθεκτικές στην κρίση, οι οποίες δεν 

επιδέχονται μετεγκατάσταση· ότι, χάρη στο συνεταιριστικό τους πρότυπο, οι 

συνεταιρισμοί αυτοί βελτίωσαν τον κύκλο εργασιών τους και συνέχισαν να 

αναπτύσσονται κατά τη διάρκεια της κρίσης, με λιγότερες πτωχεύσεις και απολύσεις 

προσωπικού σε σύγκριση με άλλους τύπους επιχειρήσεων· 

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι κοινωνικές και περιεκτικές επιχειρήσεις συμμετέχουν ενεργά 

στην καινοτόμο βιώσιμη ανάπτυξη, προωθούν τη μεγαλύτερη συνοχή εντός της κοινωνίας 

και των τοπικών κοινοτήτων και μπορούν να δημιουργήσουν ευκαιρίες απασχόλησης για 

τους νέους, μεταξύ άλλων για τους κοινωνικά ευάλωτους και τους πλέον 

απομακρυσμένους από την αγορά εργασίας· 

H. λαμβάνοντας υπόψη ότι η διδασκαλία από έμπειρους επιχειρηματίες δημιουργεί θετική 
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εικόνα για την επιχειρηματικότητα και διευκολύνουν την πρόσβαση στην 

επιχειρηματικότητα· 

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι νέοι επιχειρηματίες αντιμετωπίζουν πολλές προκλήσεις και 

δυσκολίες όπως η έλλειψη πείρας, κατάλληλων δεξιοτήτων και πρόσβασης σε 

χρηματοδότηση και υποδομές· 

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η αδυναμία χρήσης των τεχνολογιών πληροφοριών και 

επικοινωνιών συνιστά μια σύγχρονη μορφή αναλφαβητισμού· 

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η δυνατότητα απλών και νόμιμων διαδικασιών διακοπής της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας επιτρέπει σε επενδυτές και επιχειρηματίες να 

επανιδρύουν επιχειρήσεις με μεγαλύτερη επιτυχία, να απασχολούν περισσότερους 

εργαζόμενους και να έχουν χαμηλότερα ποσοστά αποτυχίας· 

ΙΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι νέοι θα έχουν περισσότερα προσόντα για να ασκήσουν 

επαγγελματική δραστηριότητα σε διεθνική κλίμακα εάν έχουν επαρκή γνώση ξένων 

γλωσσών · 

1. καλεί τα κράτη μέλη, μαζί με τις περιφερειακές και τις τοπικές αρχές, να αξιοποιήσουν 

όλους τους υφιστάμενους χρηματοδοτικούς πόρους σε επίπεδο ΕΕ, όπως είναι το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, η Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των 

Νέων, το πρόγραμμα της ΕΕ για την απασχόληση και την κοινωνική καινοτομία (EaSI), 

το πρόγραμμα Erasmus για νέους επιχειρηματίες και το πρόγραμμα της ΕΕ για την 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων και τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (COSME), να 

ενθαρρύνουν και να στηρίζουν πρωτοβουλίες που επιδιώκουν αποτελεσματικότερες και 

καλύτερα στοχευμένες σχέσεις μεταξύ των επιχειρήσεων και του κόσμου της 

εκπαίδευσης, που καλλιεργούν κουλτούρα επιχειρηματικότητας στους νέους -ανεξάρτητα 

από κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο ή φύλο- ώστε να ενθαρρύνονται να αναπτύσσουν 

δημιουργικότητα, πρωτοβουλία και αίσθημα ευθύνης, και να αναστραφεί η αντίληψη ότι 

η επιχειρηματικότητα αποτελεί υποδεέστερη επιλογή σταδιοδρομίας· καλεί την Επιτροπή 

να αξιολογήσει πώς χρησιμοποιείται πραγματικά αυτή η χρηματοδότηση και να την 

κάνουν προσιτή και εύχρηστη· επισημαίνει την ανάγκη για επενδύσεις στην εκπαίδευση 

και σε υποδομές ώστε να αντιμετωπιστεί το ψηφιακό χάσμα στην Ένωση· 

2. καλεί τα κράτη μέλη να καταβάλουν κάθε προσπάθεια για την ευαισθητοποίηση των νέων 

στις ευκαιρίες ίδρυσης επιχειρήσεων, προσφέροντας κατάλληλα προγράμματα 

εκπαίδευσης και κατάρτισης εστιασμένα στην επιχειρηματικότητα και προωθώντας τις 

ατομικές δεξιότητες, ιδίως τις ψηφιακές δεξιότητες και τις ψηφιακές ηγετικές δεξιότητες 

ως απαραίτητα εργαλεία για τους επιχειρηματίες στο σημερινό οικονομικό και 

επιχειρηματικό περιβάλλον· υπενθυμίζει ότι η εξασφάλιση έμπειρου και νεαρού σε ηλικία 

εργατικού δυναμικού με τις κατάλληλες ικανότητες, είναι καθοριστικής σημασίας για την 

ανταγωνιστικότητα της Ένωσης καθώς θα επιταχύνει την οικονομική της ανάκαμψη μέσω 

της δημιουργίας θέσεων απασχόλησης σε όλες τις χώρες της ΕΕ· 

3. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να άρουν τους φραγμούς για την 

επιχειρηματικότητα προκειμένου να βοηθήσουν τους νέους να μετατρέψουν τις 

δημιουργικές τους ιδέες σε επιτυχημένα επιχειρηματικά σχέδια· 
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4. καλεί τα κράτη μέλη να καταργήσουν τους φραγμούς για τους νέους επιχειρηματίες με 

αναπηρίες παρέχοντας κατάρτιση στους παρόχους υπηρεσιών που είναι υπεύθυνοι, 

μεταξύ άλλων, για τη στήριξη ατόμων με αναπηρίες και μέσω της προσαρμογής των 

χώρων στους οποίους παρέχεται στήριξη ώστε  να είναι προσβάσιμοι σε άτομα με 

κινητικές δυσκολίες· 

5. καλεί τα κράτη μέλη να επιδείξουν προορατικότητα στη βελτίωση των ρυθμιστικών 

πλαισίων και τον εξορθολογισμό των διοικητικών διαδικασιών για τις επιχειρήσεις, ιδίως 

τις ΜΜΕ και τις κοινωνικές επιχειρήσεις, και να προωθούν και να παρακολουθούν τις 

πρακτικές απασχόλησης αυτών των επιχειρήσεων· υπενθυμίζει ότι οι κοινωνικές και 

περιεκτικές επιχειρήσεις μπορεί να δημιουργήσουν βιώσιμες θέσεις απασχόλησης, να 

συμβάλουν στην ανάπτυξη των κοινοτήτων και στην προώθηση ενός βιώσιμου 

περιβάλλοντος καθώς και στη διασφάλιση κοινωνικής ανθεκτικότητας σε περιόδους 

κρίσης· 

6. ζητεί να αναλάβουν ενεργό ρόλο οι κοινωνικές υπηρεσίες όσον αφορά την παροχή 

βοήθειας και συμβουλών στις εταιρείες και κυρίως στους νέους επιχειρηματίες· 

7. τονίζει ότι πρέπει να αντιμετωπιστούν οι οικονομικές δυσκολίες που πλήττουν τους νέους 

επιχειρηματίες, να διευκολυνθεί η πρόσβασή τους στην πίστη και σε ειδικές 

επιχορηγήσεις, να μειωθούν οι υφιστάμενοι διοικητικοί φραγμοί, και να δημιουργηθεί ένα 

ρυθμιστικό περιβάλλον και να θεσπιστούν φορολογικά κίνητρα που ενθαρρύνουν την 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών των νέων επιχειρηματιών και προωθούν τη δημιουργία θέσεων 

απασχόλησης, ώστε να διευκολύνεται η εκκίνηση και σταθεροποίηση των 

επιχειρηματικών σχεδίων των νέων επιχειρηματιών· 

8. ζητεί από τα κράτη μέλη να ενθαρρύνουν το συνεταιριστικό μοντέλο 

επιχειρηματικότητας, το οποίο βασίζεται στον δημοκρατικό τρόπο λήψης αποφάσεων και 

βοηθά τους νέους προκειμένου να γίνουν υπεύθυνοι εργοδότες, μισθωτοί και 

καταναλωτές· υπενθυμίζει ότι οι συνεταιρισμοί και οι λοιπές επιχειρήσεις κοινωνικής και 

περιεκτικής οικονομίας αποτελούν μέρος του ευρωπαϊκού κοινωνικού προτύπου και της 

ενιαίας αγοράς, και κατά συνέπεια αξίζουν πλήρη αναγνώριση και υποστήριξη, όπως 

ορίζεται στα Συντάγματα ορισμένων κρατών μελών και σε διάφορα βασικά ενωσιακά 

κείμενα· 

9. καλεί τα κράτη μέλη να στηρίξουν τα πράσινα και βιώσιμα επιχειρηματικά σχέδια· 

10. καλεί τα κράτη μέλη και τις περιφερειακές και τοπικές αρχές να προσφέρουν σε 

καινοτόμους φοιτητές αυξημένη πρόσβαση και διαθεσιμότητα προγραμμάτων 

«μικροϋποτροφιών» και «μικροδανείων», καθώς και πλατφόρμες στήριξης, 

πληροφόρησης, καθοδήγησης, πολυκλαδικής βοήθειας και αξιολόγησης από ομοτίμους, 

ώστε να τους προσφέρουν τη δυνατότητα να ξεκινούν τις δικές τους επιχειρήσεις ή τα 

δικά τους έργα, όπως είναι εκείνα που λαμβάνουν στήριξη από τον άξονα 

μικροχρηματοδότησης και κοινωνικής επιχειρηματικότητας του EaSI καλεί τα κράτη 

μέλη να διευκολύνουν την πρόσβαση σε δάνεια και την αποπληρωμή δανείων, να 

προωθήσουν τη χρήση του πληθοπορισμού, να αναπτύσσουν εταιρικές σχέσεις μεταξύ 

της τοπικής οικονομίας, επιχειρήσεων και πανεπιστημίων, να ενισχύουν τον ρόλο των 

επιχειρήσεων κατά την ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας, και να εδραιώνουν τις 

δράσεις Πιστοποίησης Επιχειρηματικών Δεξιοτήτων (ENP) σε διάφορα επίπεδα σε 
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σχολεία και πανεπιστήμια, ιδίως σε σύμπραξη με τις ΜΜΕ· καλεί τα κράτη μέλη να 

ενθαρρύνουν τη δημιουργία εκκολαπτηρίων επιχειρήσεων εντός των πανεπιστημίων, που 

θα αφορούν ειδικά τη βιώσιμη ανάπτυξη και τους μελλοντοστρεφείς τομείς· 

11. τονίζει την ανάγκη να βελτιωθεί το επιχειρηματικό πνεύμα στο πλαίσιο της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης με στήριξη και διευκόλυνση της σύστασης νέων εταιρειών από νέους 

ανθρώπους, με βάση την ακαδημαϊκή έρευνα (τεχνοβλαστών), με μείωση της 

γραφειοκρατικής επιβάρυνσης που συνεπάγεται η σύσταση τέτοιων εταιρειών και με τη 

δημιουργία ενός σαφούς και υποστηρικτικού κανονιστικού πλαισίου για τους 

επιχειρηματίες φοιτητές· θεωρεί ότι, σε αυτό το πλαίσιο, τα σχολεία και τα πανεπιστήμια 

πρέπει να παρέχουν χρόνο και χώρο και να προσφέρουν αναγνώριση σε πρωτοβουλίες 

των νέων ώστε να τους μεταδώσουν την αυτοπεποίθηση που απαιτείται για την ανάληψη 

νέων έργων τα οποία ενδέχεται να φανούν χρήσιμα για τη δημιουργία ανεξάρτητων 

επιχειρήσεων· επικροτεί πρωτοβουλίες που επιβραβεύουν νέους για επιτυχημένα 

επιχειρηματικά σχέδια (π.χ. βραβείο για την καλύτερη φοιτητική επιχείρηση του έτους), 

επισημαίνει περαιτέρω ότι είναι σημαντικό να παρέχουν οι εταιρείες στους νέους τη 

δυνατότητα να αποκτήσουν εσωτερικά την πρώτη τους άμεση εργασιακή εμπειρία και 

επαναλαμβάνει την ανάγκη προώθησης προγραμμάτων επισκέψεων σε εταιρείες και 

πρακτικής άσκησης με παρόμοιους στόχους, έτσι ώστε να προσφέρεται στους νέους μια 

επισκόπηση του κόσμου των επιχειρήσεων· 

12. καλεί τα κράτη μέλη να εξασφαλίσουν ότι τα εκπαιδευτικά τους συστήματα, 

συμπεριλαμβανομένων των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, δίνουν 

μεγαλύτερη έμφαση στην ανάπτυξη διατομεακών επιχειρηματικών ικανοτήτων, 

δεξιοτήτων και γνώσεων, ιδίως προβλέποντας να διδάσκονται στα πρώτα σχολικά χρόνια 

δεξιότητες ΤΕΠ και ξένες γλώσσες και προωθώντας, στη δευτεροβάθμια και την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση, μαθήματα που ενσταλάζουν και αναπτύσσουν τις δεξιότητες 

που χρειάζονται για να γίνει κάποιος επιχειρηματίας, όπως είναι η δημιουργικότητα, οι 

επικοινωνιακές δεξιότητες, η διοίκηση επιχειρήσεων και η λογιστική, και που 

προσφέρονται αποτελεσματικά μέσω απτής εμπειρίας από την πραγματική ζωή· τονίζει 

τον σημαντικό ρόλο που διαδραματίζουν οι καθηγητές καλλιεργώντας επιχειρηματική 

νοοτροπία μεταξύ των νέων και παρέχοντάς τους τις κατάλληλες δεξιότητες και τα 

κατάλληλα προσόντα και καλεί τα κράτη μέλη να δώσουν ιδιαίτερη προσοχή στην 

παροχή κατάλληλων και εξειδικευμένων προγραμμάτων κατάρτισης για δασκάλους, να 

εξασφαλίσουν τη συνεχιζόμενη επαγγελματική τους ανάπτυξη και να διευρύνουν τις 

ευκαιρίες για την εισροή πεπειραμένων επιχειρηματιών ως διδασκάλων· 

13. καλεί την Επιτροπή να παρακολουθεί εκ του σύνεγγυς τα συγκεκριμένα μέτρα που 

εφαρμόζουν τα κράτη μέλη για τη στήριξη της επιχειρηματικότητας των νέων και να 

δώσει ιδιαίτερη προσοχή στην προώθηση και τη δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με 

τα αποτελέσματα και να ενθαρρύνει και στηρίζει θεσμικά όργανα και οργανισμούς σε 

σχέση με την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών, τον μερισμό ιδεών, γνώσεων και πείρας 

και τη δημιουργία διατομεακών στρατηγικών εταιρικών σχέσεων· ενθαρρύνει την 

Επιτροπή και τα κράτη μέλη να αναπτύξουν σημεία αναφοράς, πρότυπα, κοινά μέσα και 

έργα για την προώθηση της επιχειρηματικότητας των νέων· χαιρετίζει τα προγράμματα 

Erasmus+ και Erasmus για Νέους Επιχειρηματίες, τα οποία παρέχουν σε νέους την 

ευκαιρία να σπουδάσουν και να εκπαιδευτούν στο εξωτερικό και να αποκτήσουν 

επιχειρηματική εμπειρία σε άλλα κράτη μέλη· καλεί την Επιτροπή να εξασφαλίσει ότι οι 
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εταιρείες συμμορφώνονται με τους κανόνες που ισχύουν για τα εν λόγω προγράμματα, 

που διασφαλίζουν τα δικαιώματα των συμμετεχόντων, και να δημοσιοποιούνται παρόμοια 

προγράμματα στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και τα ιδρύματα της 

επαγγελματικής και ανώτερης εκπαίδευσης· 

14. καλεί τα κράτη μέλη να απλοποιήσουν τις διαδικασίες νόμιμης διακοπής της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και να δημιουργήσουν ένα περιβάλλον που θα την 

υποστηρίζει και θα στέλνει σαφές μήνυμα στους νέους ότι τυχόν αποτυχία δεν θα έχει 

συνέπειες για όλη τους τη ζωή· 

15. καλεί τα κράτη μέλη να προωθήσουν την επιχειρηματικότητα ως θετική επιλογή 

σταδιοδρομίας στο πλαίσιο του επαγγελματικού προσανατολισμού που παρέχεται στη 

δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση, να εξαλείψουν την αρνητική εικόνα της 

επιχειρηματικότητας ως επιλογή σταδιοδρομίας που κυριαρχεί σε ορισμένα κράτη μέλη 

της ΕΕ· 

16. ζητεί από την Επιτροπή να παρακολουθεί εκ του σύνεγγυς τα συγκεκριμένα μέτρα που 

εφαρμόζονται από τα κράτη μέλη, προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι νέοι που έχουν 

επιλέξει σταδιοδρομία επιχειρηματία θα έχουν τα ίδια δικαιώματα στον τομέα της 

κοινωνικής προστασίας (σύμφωνα με τη σύσταση 202 της Διεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας 1), καθώς και στον τομέα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία· 

17. καλεί τα κράτη μέλη να αυξήσουν την ενημέρωση όσον αφορά την αυτοαπασχόληση και 

τη σύσταση επιχειρήσεων για νέους με αναπηρίες μέσω δράσεων όπως η προώθηση της 

σταδιοδρομίας των ατόμων με αναπηρίες που είναι ήδη ενταγμένα στην αγορά εργασίας 

και η δημόσια αναγνώριση των επιχειρηματιών με αναπηρίες· 

18. καλεί τα κράτη μέλη να προωθήσουν χορηγίες για τη στήριξη νέων επιχειρηματιών, που 

θα τους δίνουν τη δυνατότητα να επωφεληθούν από την πείρα και την υποστήριξη 

περισσότερο έμπειρων επιχειρηματιών· 

19. καλεί τα κράτη μέλη να ενθαρρύνουν τους νέους να ασχοληθούν με την 

επιχειρηματικότητα, προσφέροντάς τους τη δυνατότητα να πραγματοποιούν εντός του 

εκπαιδευτικού συστήματος μελέτες βάσει συγκεκριμένων έργων σε διεπιστημονικό 

επίπεδο και σε συνεργασία με εταιρείες· 

20. ζητεί από την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι κανένα μέτρο που εφαρμόζουν τα κράτη μέλη 

δεν παρεμποδίζει την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων και ότι οι νέοι οι οποίοι 

έχουν επιλέξει το δρόμο της επιχειρηματικότητας μπορούν να ασκήσουν τις 

δραστηριότητές τους οπουδήποτε  επιθυμούν στην Ευρωπαϊκή Ένωση· 

21. τονίζει τον καθοριστικό ρόλο ορισμένων ενώσεων νέων επιχειρηματιών που προάγουν 

την επιχειρηματικότητα των νέων, τους προσφέρουν την ευκαιρία να αναπτύξουν 

καινοτόμα σχέδια και να αποκτήσουν επιχειρηματική εμπειρία, και τους παρέχουν τα 

εργαλεία και την εμπιστοσύνη που χρειάζονται για να ξεκινήσουν την επιχειρηματική 

τους πορεία· 

                                                 
1  Διεθνής Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ), Σύσταση σχετικά με τα εθνικά κατώτατα όρια κοινωνικής προστασίας, 

2012 (αριθ. 202).  
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22. ζητεί σύσφιξη της συνεργασίας με τον ιδιωτικό τομέα και τους κοινωνικούς εταίρους 

ούτως ώστε να ενθαρρυνθεί η ανάληψη κινδύνων, η νοοτροπία που ευνοεί την 

επιχειρηματικότητα και την καινοτομία (π.χ. μέσω διαρθρωτικών δεσμεύσεων όπως 

εγκαταστάσεις για την καινοτομία και την ανταλλαγή ιδεών)· 

23. σημειώνει ότι η προώθηση της συνεργασίας μεταξύ της δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης θα επιτρέψει την αύξηση του διαλόγου μεταξύ των νέων και θα ενθαρρύνει 

την καινοτομία· 

24. καλεί την Επιτροπή να εξετάσει τους παράγοντες που αποθαρρύνουν τις γυναίκες να 

ακολουθήσουν επιχειρηματική σταδιοδρομία και να διασφαλίσει ότι τα εκπαιδευτικά 

συστήματα και τα συναφή μέτρα και οι συναφείς δραστηριότητες θα προωθούν ενεργά 

την ισότητα των φύλων. 
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