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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazdéwek:

A. majac na uwadze, ze dane dotyczace zatrudnienia ludzi mtodych w UE sg alarmujace, a
stopa bezrobocia mtodziezy w niektorych panstwach cztonkowskich przekracza 50%;
majac na uwadze, ze ksztatcenie odgrywa kluczowg rolg, jesli chodzi o promowanie
wlaczenia spotecznego i zawodowego mtodziezy oraz majac na uwadze, ze
przedsigbiorczos¢ nalezy postrzegac jako kompetencj¢ uniwersalng i jako dodatkowa
mozliwo$¢ tworzenia nowych przedsiebiorstw, ale przede wszystkim tworzenia wickszej
liczby miejsc pracy, co pomoze zmniejszy¢ bezrobocie mtodziezy 1 zwigkszy¢ szanse
ludzi mtodych na zatrudnienie;

B. majac na uwadze, ze mlodzi ludzie czerpig korzysci ze szkolenia i ksztatcenia w
dziedzinie przedsiebiorczosci oraz z praktycznego doswiadczenia w zakresie
przedsigbiorczosci, co pomaga w rozwoju ich umiejetnosci i talentow, umozliwiajac im
nabycie pewnosci siebie, oraz sprzyja tworzeniu nowych przedsiebiorstw, zwickszeniu
mozliwos$ci zatrudnienia i innowacjom; majac na uwadze, ze przedsigbiorczo$¢ jest w
ogromnej mierze niedostatecznie wykorzystywang opcja, jesli chodzi o
niepelnosprawnych mtodych ludzi;

C. majac na uwadze, ze efekty i wptyw realizowanych w systemie ksztatcenia programéw w
zakresie przedsigbiorczosci pokazuja, ze studenci, ktorzy ukonczyli takie programy,
szybciej znajduja prace po skonczeniu studiow;

D. majac na uwadze, ze przedsigbiorczos$¢ jest jedna z drog, ktdre moga pomdc mtodym
ludziom w znalezieniu zatrudnienia 1 uzyskaniu statego dochodu;

E. majac na uwadze, Ze celem strategii ,,Europa 2020 jest stworzenie gospodarki, ktorej
podstawg jest wysoki poziom zatrudnienia oraz spojnos¢ gospodarcza, spoteczna i
terytorialna; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma solidna
gospodarka spoteczna,;

F. majac na uwadze, Ze spotdzielnie zapewniaja wysokiej jakosci, otwarte dla wszystkich 1
odporne na kryzys miejsca pracy, ktorych nie mozna przenies¢; majac na uwadze, ze
dzigki swemu modelowi spotdzielczemu takie przedsigbiorstwa zwigkszyty obrét 1 nadal
si¢ rozwijaly w okresie kryzysu, a takze odnotowano wsrdd nich mniej przypadkow
upadltosci i redukeji zatrudnienia niz wsrdd innych rodzajow przedsigbiorstw;

G. majac na uwadze, ze przedsiebiorstwa spoteczne i integracyjne aktywnie przyczyniajg si¢
do nowatorskiego zrownowazonego wzrostu, sprzyjaja zwigkszaniu spdjnosci w
spoteczenstwie i spotecznosciach lokalnych oraz moga tworzy¢ mozliwos$ci zatrudnienia
dla mtodych ludzi, w tym mtodych ludzi znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
spotecznej 1 0sob najbardziej oddalonych od rynku pracy;

H. majac na uwadze, Ze ksztalcenie przez dos§wiadczonych przedsigbiorcoOw tworzy
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pozytywny wizerunek przedsigbiorczos$ci i utatwia wykonanie kroku w kierunku
przedsigbiorczosci;

majac na uwadze, ze przed mlodymi przedsigbiorcami stoi wiele wyzwan i trudnosci,
takich jak brak doswiadczenia, odpowiednich umiejetnosci oraz dostepu do finansowania i
infrastruktury;

majac na uwadze, ze nieumiejetnos¢ korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych stanowi obecnie nowg forme analfabetyzmu;

. majac na uwadze, ze mozliwo$¢ nieskomplikowanego i zgodnego z prawem zamykania

przedsigbiorstw pozwala inwestorom i przedsigbiorcom na bardziej udane ponowne
rozpoczecie dziatalnosci, zatrudnienie wigkszej liczby pracownikow i naraza ich na
mniejsze ryzyko upadku przedsiebiorstwa;

. majac na uwadze, ze dzicki bieglej znajomosci jezykow obcych mtodzi ludzie beda mieli

lepsze kwalifikacje do podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej w skali ponadnarodowej;

. wzywa panstwa cztonkowskie, aby wraz z wtadzami regionalnymi i lokalnymi korzystaty

ze wszystkich istniejacych zasobow finansowych na szczeblu UE, takich jak Europejski
Fundusz Spoteczny, europejska Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, program
Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI), program
»Erasmus” dla mlodych przedsigbiorcow oraz Program na rzecz konkurencyjnosci
przedsiebiorstw oraz matych i §rednich przedsigbiorstw (COSME), do pobudzania i
wspierania inicjatyw, ktorych celem jest dgzenie do stworzenia skuteczniejszych i lepiej
ukierunkowanych powigzan mi¢dzy przedsiebiorstwami i sektorem ksztalcenia, ktore
rozwijaja ducha przedsi¢biorczosci wérod ludzi mtodych, niezaleznie od ich pochodzenia
spoteczno-ekonomicznego 1 pici, tak aby zachecac ich do rozwoju kreatywnosci,
inicjatywy 1 poczucia odpowiedzialnosci, 1 ktore przyczynig si¢ do zmiany postrzegania
przedsigbiorczos$ci jako ostatecznej opcji kariery zawodowej; wzywa Komisje¢, aby
przyjrzata sig, jak te fundusze sa faktycznie wykorzystywane oraz aby zadbata o ich tatwa
dostepnos$¢ 1 prostote korzystania z nich; podkresla potrzebe inwestycji w ksztatcenie i
infrastrukture, aby zniwelowac przepas¢ cyfrowag w Unii;

. wzywa panstwa cztonkowskie, aby dotozyly wszelkich starah na rzecz zwigkszenia

wiedzy mtodych ludzi o mozliwos$ciach zaktadania przedsigbiorstw przez zapewnienie
odpowiednich programow ksztatcenia i szkolenia ukierunkowanych na przedsigbiorczo$¢
oraz promowanie umiejetnosci indywidualnych, w szczego6lnosci umiejetnosci cyfrowych
1 umiejetnosci przywodztwa cyfrowego jako podstawowych narzedzi dla przedsigbiorcow
w dzisiejszej gospodarce 1 otoczeniu biznesowym; podkresla, ze mtoda 1 do§wiadczona
sita robocza posiadajaca odpowiednie kwalifikacje ma zasadnicze znaczenie dla
konkurencyjnosci UE oraz pozwoli przyspieszy¢ proces ozywienia gospodarczego i
tworzy¢ miejsca pracy we wszystkich panstwach cztonkowskich;

. wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do usuni¢cia przeszkod dla przedsiebiorczosci,

aby pomdc mtodym ludziom w przeksztatcaniu ich kreatywnych pomystow w udane
biznesplany;

4. wzywa panstwa cztonkowskie do eliminowania przeszkod dla mlodych
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niepetnosprawnych przedsigbiorcoOw przez zapewnienie szkolen dla ustugodawcow,
ktérych zadania obejmujg wspieranie 0sob niepelnosprawnych, oraz przez dostosowanie
pomieszczen, gdzie udzielane jest wsparcie, tak aby byly one dostgpne dla 0sob majacych
trudnosci z poruszaniem sig;

5. wzywa panstwa czlonkowskie, aby podjety dziatania stuzace ulepszeniu ram
regulacyjnych i usprawnieniu procedur administracyjnych dla przedsigbiorstw, w
szczegolnosci MSP i przedsiebiorstw spotecznych, oraz aby propagowaly i nadzorowaty
jako$¢ zasad zatrudniania stosowanych w takich przedsiebiorstwach; wskazuje, ze
przedsigbiorstwa spoleczne i integracyjne tworzg trwale miejsca pracy, przyczyniajg si¢
do rozwoju spotecznosci 1 pomagaja w promowaniu zrownowazonego srodowiska i
zapewnianiu odpornos$ci spotecznej w czasie Kryzysu;

6. apeluje, aby publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaty aktywniejszg role w zakresie
pomocy i doradztwa dla przedsigbiorstw, w szczegolnosci dla mtodych przedsigbiorcows;

7. podkresla potrzebg zajecia si¢ problemami finansowymi mtodych przedsigbiorcow,
utatwienia ich dostepu do kredytow i specjalnych dotacji, zmniejszenia istniejagcych
obcigzen administracyjnych oraz stworzenia srodowiska regulacyjnego i zachet
podatkowych sprzyjajacych rozwojowi inicjatyw mtodych ludzi w zakresie
przedsiebiorczosci 1 tworzeniu miejsc pracy, aby uprosci¢ rozpoczynanie dziatalno$ci
gospodarczej i zapewni¢ stabilno$¢ projektow biznesowych miodych przedsigbiorcow;

8. wzywa panstwa cztonkowskie do promowania modelu przedsigbiorczo$ci spotdzielczej,
ktora opiera si¢ na demokratycznych procedurach decyzyjnych i pomaga mlodym ludziom
zosta¢ odpowiedzialnymi pracodawcami, pracownikami i konsumentami; przypomina, ze
spotdzielnie oraz inne przedsigbiorstwa spoleczne i integracyjne stanowig integralng czes¢
europejskiego modelu spotecznego oraz jednolitego rynku, a w zwigzku z tym zastuguja
na pelne uznanie i wsparcie, jak przewidziano w konstytucjach niektoérych panstw
cztonkowskich oraz roznych podstawowych przepisach UE;

9. wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania ekologicznych i zrownowazonych projektow
biznesowych;

10. wzywa panstwa cztonkowskie oraz wtadze regionalne i lokalne, aby oferowaty
nowatorskim studentom szerszy dostep do systemow stypendiow i mikrokredytéw oraz
ich wieksza dostepnosé, tacznie ze wsparciem, informacjami, opieka mentorska, pomoca
miedzydyscyplinarng i platformami wzajemnej oceny, aby umozliwi¢ tym studentom
rozpoczgcie realizacji wlasnych przedsigwzig¢ lub projektow, takich jak te wspierane ze
srodkow osi mikrofinansowania 1 przedsigbiorczosci spotecznej EaSI; wzywa panstwa
cztonkowskie, by ulatwiaty dostep do kredytow i ich zwrot, promowatly finansowanie
spotecznosciowe, rozwijaty partnerstwa miedzy gospodarka lokalna, przedsigbiorstwami i
uczelniami wyzszymi, zwigkszaly role przedsigbiorstw w integracji mtodych ludzi na
rynku pracy oraz wzmacnialy rol¢ paszportu umiejetnosci przedsigbiorczych na réznych
poziomach edukacji szkolnej i uniwersyteckiej, zwtaszcza w partnerstwie z MSP; wzywa
panstwa cztonkowskie, by zachgcaty do tworzenia na uniwersytetach inkubatorow
przedsigbiorczo$ci nastawionych na zrownowazony rozwdj 1 ukierunkowane na
przysztos¢ kierunki studiow;
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11. podkresla koniecznos¢ poprawy kultury przedsiebiorczosci w szkolnictwie wyzszym
przez wspieranie i utatwianie tworzenia przez mtodych ludzi nowych firm dziatajagcych w
oparciu o badania akademickie (firmy typu spin-off), zmniejszanie obcigzen
biurokratycznych zwigzanych z zaktadaniem takich przedsi¢biorstw oraz tworzenie
jasnych i wspomagajacych ram prawnych dla studentéw bedacych przedsigbiorcami;
uwaza w w zwigzku z tym, ze szkoly i uczelnie wyzsze powinny przewidywac czas i
miejsce na inicjatywy mtodych ludzi i uznanie tych inicjatyw, aby da¢ mtodym ludziom
pewnos¢ siebie niezbedng do podejmowania nowych projektéw, ktére moga okazac si¢
uzyteczne przy tworzeniu niezaleznych przedsigbiorstw; z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywy nagradzajace mtodych ludzi za sukcesy w dziedzinie przedsigbiorczo$ci (np.
nagrode za najlepsze studenckie przedsiebiorstwo roku) oraz podkresla, jak wazne jest
dawanie przez przedsiebiorstwa mtodym ludziom mozliwosci zdobycia pierwszego
bezposredniego do§wiadczenia zawodowego na miejscu 1 przypomina o koniecznosci
promowania w tym celu programow wizyt w przedsigbiorstwach i stazy, aby da¢ mlodym
ludziom og6lny obraz $wiata biznesu;

12. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, aby ich systemy ksztalcenia, w tym
programy szkolenia zawodowego, przewidywaty wigkszy nacisk na rozwoj uniwersalnych
kompetencji w zakresie przedsigbiorczo$ci, umiejetnosci i wiedzy, w szczegdlnosci przez
zapewnienie nauczania umiejetnosci ICT 1 jezykow obeych od plerwszych lat nauki oraz
przez promowanie w szkolnictwie $rednim i wyzszym uczenia si¢, ktore wyrabia i rozwija
umiejetnosci potrzebne do zostania przedsigbiorca, takie jak kreatywno$¢, umiejetnosci
komunikacyjne, zarzadzanie przedsiebiorstwem, rachunkowos¢ i ksiegowos$¢, oraz przez
skuteczne nauczanie na podstawie praktycznych do§wiadczen wzigtych z zycia;
podkreslajac wazng role nauczycieli w pobudzaniu ducha przedsiebiorczosci wsrod
mtodych ludzi i dostarczaniu im odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji, wzywa
panstwa cztonkowskie do zwrdcenia szczeg6Inej uwagi na zapewnienie nauczycielom
odpowiednich i specjalistycznych szkolen, do zapewnienia ich stalego rozwoju
zawodowego 1 zwigkszenia mozliwos$ci pozyskania doswiadczonych przedsigbiorcow jako
nauczycieli;

13. wzywa Komisj¢ do $cistego monitorowania konkretnych $rodkow wdrozonych przez
panstwa czlonkowskie w celu wspierania przedsigbiorczosci wsrod mtodych ludzi, do
zwracania szczeg6lnej uwagi na propagowanie i publikowanie informacji o wynikach oraz
do wspierania instytucji i organizacji i zachecania ich do wymiany dobrych praktyk,
dzielenia si¢ pomystami, wiedzg 1 doswiadczeniem oraz tworzenia migdzysektorowych
partnerstw strategicznych; zach¢ca Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do opracowania
benchmarkoéw, modeli oraz wspdlnych instrumentow i projektow w celu promowania
przedsigbiorczo$ci ludzi mtodych; z zadowoleniem przyjmuje programy ,,Erasmus+" i
»Erasmus” dla mtodych przedsigbiorcow, ktore daja mtodym ludziom mozliwos¢
studiowania 1 szkolenia si¢ zagranicg oraz zdobycia do§wiadczenia w zakresie
przedsigbiorczosci w innych panstwach czlonkowskich; zwraca si¢ do Komisji, aby
dopilnowata, Zeby przedsigbiorstwa przestrzegaty stosujacych si¢ do tych programow
przepisow, ktore gwarantujg prawa uczestnikow, oraz zeby takie programy byty
reklamowane w szkotach s$rednich i zawodowych oraz instytucjach szkolnictwa
WYZSZ€egO;

14. wzywa panstwa cztonkowskie do uproszczenia procedur zgodnego z prawem zamykania
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przedsigbiorstw 1 do tworzenia otoczenia wspomagajacego zamykanie przedsiebiorstw,
aby da¢ mlodym ludziom jasny przekaz, ze upadek przedsigbiorstwa nie bedzie stanowit
porazki o konsekwencjach na cale zycie;

15. wzywa panstwa czlonkowskie, aby w ramach doradztwa zawodowego udzielanego na
$rednim i wyzszym poziomie ksztatcenia promowaty przedsiebiorczos¢ jako dobry
pomyst na kariere oraz aby przeciwdziataly negatywnym opiniom dotyczacym
przedsigbiorczosci jako pomystu na kariere, ktére dominuja w niektorych panstwach
czlonkowskich;

16. wzywa Komisje do uwaznego monitorowania realizowanych przez panstwa cztonkowskie
konkretnych dziatan, aby zapewni¢ mtodym ludziom, ktérzy zdecydowali si¢ na zatozenie
przedsigbiorstwa, takie same uprawnienia w zakresie ochrony socjalnej (zgodnie z
rekomendacja nr 202 Migdzynarodowej Organizacji Pracyl) oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy;

17. wzywa panstwa czlonkowskie do podnoszenia poziomu wiedzy na temat
samozatrudnienia i zakladania przedsigbiorstw wsrod mtodziezy niepelnosprawnej w
drodze takich dziatan jak propagowanie §ciezek kariery osob niepetnosprawnych juz
obecnych na rynku pracy i publiczne uznawanie niepetnosprawnych przedsigbiorcow;

18. wzywa panstwa czlonkowskie, aby promowaty sponsorowanie mtodych przedsiebiorcow,
co umozliwi im korzystanie z do§wiadczenia i pomocy bardziej do§wiadczonych
przedsigbiorcow;

19. wzywa panstwa czlonkowskie, aby zachecaty mtodych ludzi do przedsiebiorczosci przez
utatwianie w systemie ksztatcenia miedzydyscyplinarnych studiow ukierunkowanych na
projekty i prowadzonych we wspdlpracy z przedsiebiorstwami,

20. wzywa Komisje do zadbania o to, aby zadne dziatania podejmowane przez panstwa
cztonkowskie nie utrudniaty swobodnego przeptywu pracownikow i aby w ten sposob
mtodzi ludzie, ktorzy wybrali §ciezke przedsigbiorczosci, mogli prowadzi¢ dzialalnos¢ w
dowolnym miejscu Unii Europejskiej;

21. podkresla kluczowa rolg, jesli chodzi o pobudzanie ducha przedsi¢biorczosci u ludzi
mtodych, niektdrych stowarzyszen mtodych przedsigbiorcow, ktore stwarzaja mtodym
ludziom mozliwos$¢ opracowania innowacyjnych projektow 1 zdobycia doswiadczenia
biznesowego, a takze dajg narzedzia oraz pewno$¢ siebie niezb¢dne do rozpoczgcia
kariery przedsigbiorcy;

22. wzywa do blizszej wspolpracy z sektorem prywatnym i partnerami spotecznymi z mysla o
zachgcaniu do podejmowania ryzyka oraz promowaniu kultury przedsigbiorczosci i
innowacyjnosci (np. przez zobowigzania strukturalne takie jak instrumenty na rzecz
innowacji i wymiany idei);

23. zauwaza, Ze promowanie wspotpracy miedzy podmiotami szkolnictwa Sredniego i
wyzszego umozliwi bardziej ozywiony dialog migdzy mtodymi ludzmi 1 bedzie sprzyjac

! Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), Social Protection Floors Recommendation, 2012 (No 202).
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Innowacyjnosci;
24. wzywa Komisje do zbadania czynnikow, ktore zniechgcaja kobiety do wyboru kariery w

przedsigbiorczosci, oraz do dopilnowania, aby systemy ksztalcenia oraz powigzane $rodki
1 dziatania aktywnie wspieraly rownos¢ pici.
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