RO

PARLAMENTUL EUROPEAN 2014 - 2019

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale

2015/2006(INI)
24.6.2015

AVIZ

al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
destinat Comisiei pentru culturd si educatie

referitor la promovarea antreprenoriatului in rindul generatiei tinere prin
educatie si formare
(2015/2006(IN1))

Raportoare pentru aviz: Jana Zithanska

AD\1064679R0O.doc PE552.089v02-00

RO



PA_NonLeg

PE552.089v02-00 2/8 AD\1064679R0O.doc

RO



SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat cifrele privind somajul in randul tinerilor din UE sunt ingrijoratoare, unele state
membre avand o ratd a somajului in randul tinerilor de peste 50%; intrucat educatia are un
rol-cheie in sustinerea incluziunii sociale si ocupationale a tinerilor si intrucat
antreprenoriatul ar trebui considerat o competenta transversala si o optiune suplimentara
privind crearea de intreprinderi noi si, mai ales, de mai multe locuri de munca, contribuind
astfel la reducerea somajului n randul tinerilor si la cresterea capacitatii de insertie
profesionala a tinerilor;

intrucat tinerii beneficiaza de pe urma formarii si a educatiei In domeniul
antreprenoriatului, precum si a experientelor antreprenoriale practice, care contribuie la
dezvoltarea competentelor si talentelor acestora, permitdndu-le s devina Increzatori,
precum si la infiintarea de intreprinderi noi, la cresterea capacitatii de insertie profesionala
si la stimularea inovarii; intrucat antreprenoriatul este o optiune mult prea putin folosita
pentru multi tineri cu dizabilitati;

intrucat efectele si impactul programelor de antreprenoriat in domeniul educatiei aratd ca
cei care au participat la astfel de programe obtin un loc de munca mai rapid dupa
terminarea studiilor;

. Intrucat antreprenoriatul este unul dintre diversele mijloace prin care tinerii pot fi ajutati sa

gaseascd un loc de munca si sd obtind un venit stabil;

intrucét obiectivul Strategiei Europa 2020 este de a crea o economie bazata pe un nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca si pe coeziunea economicad, sociala si teritoriala;
intrucat existenta unei economii sociale solide este de o importanta cruciala in acest
context;

intrucét intreprinderile cooperative asigura locuri de munca de inalta calitate, favorabile
incluziunii si rezistente la criza, care nu pot fi delocalizate; intrucat, datorita modelului lor
de intreprindere cooperativa, acest tip de intreprinderi si-au imbunatatit cifra de afaceri si
au continuat sa creasca in timpul crizei, existand mai putine falimente si disponibilizari
decat in cazul altor tipuri de ntreprinderi;

. Intrucat intreprinderile sociale si favorabile incluziunii participa activ la cresterea durabila

inovatoare, promoveaza consolidarea coeziunii in cadrul societatii si al comunitatilor
locale si pot crea ocazii de incadrare in munca pentru tineri, inclusiv pentru tinerii
vulnerabili din punct de vedere social si pentru cei aflati cel mai departe de piata muncii;

. Intrucat antreprenorii cu experienta care predau cursuri creeaza o imagine pozitiva a

antreprenoriatului si usureaza trecerea spre antreprenoriat;

intrucat tinerii antreprenori se confrunta cu numeroase provocari si dificultéti, inclusiv cu
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lipsa experientei, lipsa competentelor necesare, precum si cu lipsa accesului la finantare si
la infrastructura;

intrucat faptul de a nu fi capabil sa folosesti tehnologiile de informare si de comunicare
constituie o noua forma de analfabetism;

. Intrucat posibilitatea de a renunta la o afacere simplu si fara a comite o frauda permite

investitorilor si antreprenorilor s Inregistreze o ratd mai mare de succes la redemararea
afacerii, sa angajeze mai multi lucrdtori si sa Inregistreze o ratd mai scdzuta de nereusita;

ntrucét tinerii vor fi mai bine calificati sa demareze afaceri la nivel transnational daca au
cunostinte foarte bune de limbi straine;

invita statele membre, Impreuna cu autoritatile regionale si locale, sa foloseasca toate
resursele de finantare disponibile la nivelul UE, precum Fondul social european, Initiativa
privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, Programul UE pentru ocuparea fortei
de munca si inovare sociala (EaSI), programul ,,Erasmus pentru tineri antreprenori” si
programul UE pentru competitivitatea intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii
(COSME), pentru a incuraja si sustine initiative care urmaresc stabilirea unor legaturi mai
eficiente si mai bine orientate Intre intreprinderi si sectorul educatiei, care promoveaza o
cultura antreprenoriala in randul tinerilor - indiferent de contextul socio-economic sau de
gen - pentru a-i incuraja pe acestia sa dezvolte creativitate, initiativa si simt de raspundere
si care contracareaza perceptia conform careia acesta ar fi o alternativa secundara de
carierd; invitd Comisia sa analizeze modalitatea de folosire a acestor fonduri si sa faca
demersuri pentru ca acestea sa fie usor accesibile si sa poata fi folosite fara dificultate;
subliniaza ca este necesar sa se faca investitii decisive in educatie si infrastructura pentru a
elimina decalajul digital din Uniune;

invita statele membre sa faca tot ce pot pentru a sensibiliza tinerii cu privire la

st de formare care se concentreazd pe antreprenoriat si promovand competentele
personale, in special competentele digitale si competentele de lider in domeniul digital ca
instrumente esentiale pentru antreprenori in economia si mediul de afaceri de azi;
subliniaza cd existenta unei forte de munca tinere, experimentate si care sa detina
competentele potrivite este esentiald pentru a asigura competitivitatea UE si va ajuta la
accelerarea procesului de redresare a economiei si la crearea de locuri de munca n toate
statele membre;

invitd Comisia si statele membre sd elimine obstacolele din calea antreprenoriatului pentru
a ajuta tinerii sa-si transforme ideile creative in planuri de afaceri de succes;

invita statele membre sd combata obstacolele din calea tinerilor antreprenori cu dizabilitati
persoanelor cu dizabilitéti si prin adaptarea incintelor unde se acorda sprijin astfel incat sa
fie accesibile pentru persoanele cu handicap motor;

invitd statele membre sa aiba o atitudine proactiva In ceea ce priveste imbunatatirea
cadrelor de reglementare si armonizarea procedurilor administrative pentru intreprinderti,
n special pentru IMM-uri si intreprinderile din domeniul social, si sa promoveze si sa
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monitorizeze calitatea practicilor de incadrare in munca ale acestor intreprindert;
subliniaza cd intreprinderile din domeniul social si favorabile incluziunii creeaza locuri de
munca sustenabile, contribuie la dezvoltarea comunitétilor si ajutd la promovarea unui
mediu sustenabil si la garantarea rezistentei sistemului social in timp de criza;

6. solicita ca serviciile publice de ocupare a fortei de munca sa fie mai proactive in contextul
sprijinirii si consilierii intreprinderilor, in special in ceea ce-i priveste pe tinerii
antreprenori;

7. subliniaza ca este necesar sa se abordeze dificultatile de natura financiara care afecteaza
tinerii antreprenori, sa se faciliteze accesul acestora la credite si subventii speciale, sa se
reduca sarcinile administrative actuale si sd se creeze un mediu de reglementare si
stimulente fiscale care sa Incurajeze dezvoltarea unor initiative antreprenoriale dedicate
tinerilor si sd stimuleze crearea de locuri de munca pentru a facilita infiintarea unor
intreprinderi noi si stabilizarea proiectelor de afaceri ale tinerilor antreprenori;

8. invita statele membre sd promoveze antreprenoriatul cooperativ, care se bazeaza pe
proceduri decizionale democratice $i care ajuta tinerii s devina angajati, angajatori si
consumatori responsabili; subliniaza ca cooperativele si alte Intreprinderi sociale si
favorabile incluziunii fac parte integranta din modelul social european si din piata unica
si, prin urmare, merita sprijin si recunoastere depline, astfel cum se mentioneaza in
constitutiile unor state membre si in diverse dispozitii fundamentale ale UE;

9. invita statele membre sa sprijine proiectele de afaceri ecologice si sustenabile;

10. invita statele membre si autoritatile regionale si locale sa ofere studentilor inovatori un
acces imbunatatit la burse si credite la nivel micro, precum si sprijin, informatii, mentorat,
asistentd multidisciplinara si platforme de evaluare interpares, precum si sa asigure o
disponibilitate crescutd a acestora, pentru ca acestia sd-si inceapa propriile afaceri sau
proiecte, cum ar fi ar fi cele sprijinite in cadrul axei Microfinantare si antreprenoriat a
EaSI; invita statele membre sa faciliteze accesul la imprumuturi si returnarea acestora, sa
promoveze utilizarea finantarii participative, sa dezvolte parteneriate intre economia
locala, intreprinderi si universitati, sd consolideze rolul intreprinderilor in ceea ce priveste
integrarea tinerilor pe piata muncii si certificatul de abilitati antreprenoriale (ENP) la
diferite niveluri ale Tnvatamantului scolar si universitar, in special in parteneriat cu IMM-
urile; Indeamna statele membre sd Incurajeze crearea in universitati a unor incubatoare de
afaceri dedicate dezvoltarii durabile si ramurilor de studiu orientate catre viitor;

11. subliniaza nevoia de a imbunatati cultura antreprenoriald in invatdmantul superior, prin
sustinerea si facilitarea crearii unor societdti noi de cdtre tineri pe baza cercetarii
academice (intreprinderi noi desprinse din altele mai mari - ,,spin offs”), prin reducerea
sarcinii birocratice implicate in infiintarea unor astfel de societati si prin crearea unui
cadru de reglementare clar si favorabil pentru antreprenorii care studiaza; considera, in
acest context, ca scolile si universitatile ar trebui sa asigure timp, spatiu i recunoastere
pentru initiativele tinerilor, pentru a se asigura ca tinerii au increderea necesara pentru a se
angaja 1n proiecte noi care se pot dovedi folositoare pentru infiintarea unor intreprinderi
independente; saluta initiativele care rasplatesc tinerii pentru crearea de noi afaceri de
succes (de exemplu ,,Cea mai buna afacere a anului creata de studenti”), subliniaza, de
asemenea, cd este important ca intreprinderile sa dea tinerilor sansa de a avea prima lor
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12.

13.

14.

15.

16.

experientd directd de lucru n cadrul unei societati si reitereaza necesitatea de a promova
sistemele de vizite si stagii ce au astfel de obiective, pentru a le oferi tinerilor o imagine
de ansamblu asupra mediului de afaceri;

invitd statele membre sa se asigure ca sistemele lor de educatie, inclusiv programele de
formare profesionala, includ o atentie sporita asupra dezvoltarii competentelor, abilitatilor
si cunostintelor antreprenoriale transversale, in special prin punerea la dispozitie a unor
cursuri de competente TIC si limbi straine in primii ani de scolarizare si prin promovarea
in invatamantul secundar si tertiar, un Invatdmant care transmite si dezvoltd competentele
necesare pentru a deveni antreprenor, cum ar fi creativitatea, abilitatile de comunicare,
managementul afacerilor, tinerea unor evidente contabile si contabilitatea, si care se
realizeaza in mod eficient in mod aplicat si prin acumularea unor experiente legate de
viata reald; solicita, subliniind, totodata, rolul important jucat de profesori pentru
incurajarea unei mentalitdti antreprenoriale in randul tinerilor si pentru a-i ajuta sa
dezvolte calificarile si abilitatile potrivite, ca statele membre sa acorde o atentie speciald
furnizarii unor formari specializate destinate profesorilor, pentru a asigura dezvoltarea
profesionald continud a acestora si pentru a largi gama de posibilitati de cooptare in
sistemul de Invatamant a unor antreprenori cu experienta;

invitd Comisia sa monitorizeze indeaproape masurile concrete aplicate de statele membre
pentru a sustine antreprenoriatul in randul tinerilor, pentru a acorda o atentie deosebita
promovarii si publicarii informatiilor privind rezultatele, precum si pentru a incuraja si
sustine institutiile si organizatiile in ceea ce priveste schimbul de bune practici, de idei, de
cunostinte si de experienta si crearea unor parteneriate strategice transsectoriale;
incurajeaza Comisia si statele membre sd dezvolte indici de referintd, modele si
instrumente si proiecte comune care sa vizeze promovarea antreprenoriatului in randul
tinerilor; saluta programele Erasmus+ si Erasmus pentru tineri antreprenori, care oferd
tinerilor ocazia de a studia si de a se forma in strdinatate si de a acumula experienta
antreprenoriala n alte state membre; solicitd Comisiei sa se asigure cd societatile respecta
normele aplicabile acestor programe, care garanteaza drepturile participantilor, si ca
aceste programe sunt promovate in cadrul institutiilor de invatdmant secundar si
profesional, precum si al institutiilor de invatamant superior;

invita statele membre sa simplifice procedurile pentru posibilitétile de a renunta la o
afacere fara a comite o frauda si sd creeze un mediu care sd nu penalizeze abandonarea
afacerii, pentru a trimite tinerilor un mesaj clar cd un esec nu va duce la un regres cu
consecinte de-a lungul intregii vieti;

invita statele membre sa promoveze antreprenoriatul drept o optiune pozitiva de cariera in
cadrul serviciilor de consiliere oferite privind cariera In invatimantul secundar si tertiar,
pentru a combate aura negativa asociatd antreprenoriatului ca optiune de carierd, care este
prevalentd in unele state membre;

indeamna Comisia sd monitorizeze indeaproape masurile specifice implementate de
statele membre pentru a garanta ca tinerii care aleg sa faca o carierd in afaceri se bucura
de aceleasi drepturi privind asigurdrile sociale (in temeiul Recomandarii 202 a
Organizatiei Internationale a Munciil), precum si privind sinitatea si siguranta la locul de

! Organizatia Internationald a Muncii (OIM), Recomandarea privind nivelurile de protectie sociald, 2012 (nr.
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munca;

17. invita statele membre sa creasca nivelul de sensibilizare cu privire la activitatile
independente si la Infiintarea unor afaceri pentru tinerii cu dizabilitati prin actiuni precum
promovarea carierelor alese de persoane cu dizabilitati care s-au integrat deja pe piata
muncii i oferind n mod public recunoastere antreprenorilor cu dizabilitéti;

18. invita statele membre sa promoveze sponsorizarea tinerilor antreprenori, permitandu-le
acestora sd beneficieze de experienta si de sprijinul colegilor lor cu mai multa experienta;

19. invita statele membre sd incurajeze tinerii sa devind antreprenori prin facilitarea realizarii,
in cadrul sistemului educational, a unor studii bazate pe proiecte care sa aibd un caracter
transdisciplinar si sa fie realizate In cooperare cu intreprinderile;

20. indeamna Comisia sa se asigure ca nicio masura luata de statele membre nu impiedica
libera circulatie a lucratorilor, astfel incat tinerii care au ales cariere n domeniul afacerilor
sa 1si poata desfasura activitatea oriunde doresc pe teritoriul Uniunii Europene;

21. subliniaza rolul crucial jucat de mai multe asociatii de oameni de afaceri tineri pentru
sustinerea antreprenoriatului in randul tineri, oferindu-le posibilitatea de a dezvolta
proiecte inovatoare si de a obtine experienta in domeniul afacerilor, precum si
instrumentele si increderea necesare pentru a demara o afacere in calitate de antreprenor;

22. solicita o colaborare mai apropiata cu sectorul privat si cu partenerii sociali pentru a
incuraja formarea unei culturi favorabile asumadrii de riscuri, antreprenoriatului si inovatiei
(de exemplu prin angajamente structurale, cum ar fi cadrele dedicate inovarii si
schimbului de idei);

23. ia act de faptul ca promovarea cooperarii dintre invatdmantul secundar si cel tertiar ar
permite consolidarea dialogului dintre tineri si ar incuraja inovarea;

24. invita Comisia sa analizeze factorii care descurajeaza femeile sa opteze pentru o carierd in
domeniul antreprenoriatului si sa se asigure ca sistemele educationale si masurile si
activitatile conexe sprijind in mod activ egalitatea de gen.

202).
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