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JAVASLATOK 

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felhívja az Ipari, Kutatási és Energiaügyi Bizottságot 

és a Belső Piaci és Fogyasztóvédelmi Bizottságot, mint illetékes bizottságot, hogy 

állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat: 

– tekintettel az Európai Parlamenthez, a Tanácshoz, az Európai Gazdasági és Szociális 

Bizottsághoz és a Régiók Bizottságához intézett, „Az európai digitális egységes piaci 

stratégia” című, 2015. május 6-i bizottsági közleményre (COM(2015)0192), 

– tekintettel „A mindenki, köztük az önálló vállalkozói tevékenységet folytatók számára is 

elérhető szociális védelemˮ című saját kezdeményezésű eljárásra (2013/2111(INI)), 

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottsága által a Belső Piaci és 

Fogyasztóvédelmi Bizottságához „Az integrált uniós csomagkézbesítési piacról az e-

kereskedelem bővülése érdekében” címmel írt véleményre, 

A. mivel az uniós lakosság 35%-át – különösen az 50 évnél idősebbeket és a 

fogyatékossággal élő személyeket – a digitális egységes piacból való kiszorulás veszélye 

fenyegeti, 

B. mivel a digitális készségekkel rendelkező munkavállalók iránti igény évente 4%-kal 

növekszik, az uniós munkaerő 47%-a nem rendelkezik elegendő digitális készséggel, az 

ikt-szakemberhiány az EU-ban a 800 000 főt is meghaladhatja 2020-ra, és az ikt-

készséghiány 2020-ig akár 900.000 betöltetlen álláshelyet is jelenthet, ha nem kerül sor 

határozott intézkedésre, 

C. mivel az uniós vállalkozásoknak csak 1,7%-a alkalmazza teljes mértékben a fejlett 

digitális technológiákat, 41%-uk pedig egyáltalán nem használja azokat; mivel 

valamennyi ágazat digitalizációja kulcsfontosságú az uniós versenyképesség fentartása és 

fejlesztése érdekében; 

D. mivel a társadalmi igazságosság és védelem előmozdítása – az EUSZ 3. cikkében 

rögzítettek szerint – az uniós belső piac célkitűzései; 

E. mivel a fogyatékossággal élők integrációja az Európai Unió Alapjogi Chartájának 26. 

cikke szerint az Európai Unió egyik alapvető joga; 

1. üdvözli a Bizottság digitális egységes piaci stratégiáját, amely lehetőségeket kínál az 

innovációra, a növekedésre és a foglalkoztatásra; hangsúlyozza, hogy a digitális 

forradalom jelentős mértékben megváltoztatja Európa munkaerőpiacát a digitális 

készségeket igénylő új mukalehetőségek megjelenésével; ezért hangsúlyozza, hogy a 

fejlődés útjának szociálisan igazságos és fenntartható irányt kell szabni; 

2. sajnálatosnak tartja, hogy a Bizottság digitális egységes piaci stratégiája elsősorban 

technikai megfontolásokra korlátozódik; kéri a digitális forradalom mint az élet és a 

munka új formái kialakítása fő eszközének figyelembevételét; hangsúlyozza, hogy a 

digitális egységes piaci stratégiában figyelembe kell venni a szociális megfontolásokat a 

kapcsolódó foglalkoztatási és növekedési potenciál teljes mértékű kihasználása érdekében; 
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3. rámutat, hogy a digitális forradalom bizonyos ágazatokban már nagymértékben 

átalakította a munkaerőpiacot, és az elkövetkező években ez a tendencia tovább fog 

erősödni; rámutat, hogy a digitalizáció egyrészt új üzleti modelleket és munkahelyeket 

teremt, különösen a magasan képzett munkaerő számára, de az alacsonyan képzettek 

számára is, másrészt viszont a munkahelyek, vagy egy munkahely egyes elemeinek 

kiszervezését is eredményezi az alacsonyabb munkaerő-költségű országokba; rámutat, 

hogy az automatizáció következtében bizonyos munkakörök teljesen megszűnnek, 

különösen a közepesen képzett munkavállalók körében; 

4. felismeri, hogy a digitális egységes piac csak akkor válhat valósággá, ha az Unió 

régióiban biztosított a hozzáférés a nagy teljesítményű, szélessávú infrastruktúrához, a 

városi és vidéki területeken egyaránt; 

5. úgy véli, hogy a határokon átnyúló digitális üzletkötés előtt álló akadályok egyben a 

növekedést és munkahelyteremtést is akadályozzák; 

6. úgy véli, hogy a munka világának szándékolt, célzott digitalizációja nagyszerű lehetőséget 

kínál egy új európai munkakultúra megteremtésére; 

7. hangsúlyozza, hogy az induló vállalkozások az új munkahelyek teremtésének fontos 

előmozdítói az Unióban, és a magas munkanélküliség jelenlegi időszakában sok 

tagállamban a digitális egységes piac egyedülálló esélyt kínál a kkv-knak, a 

mikrovállalkozásoknak és az induló vállalkozásoknak a növekedés előmozdítására és a 

munkahelyteremtésre; 

8. hangsúlyozza a szilárd és virágzó digitális egységes piac kialakításának szükségességét, 

amelyen megszüntetésre kerülnek a szükségtelen akadályok, hogy a fogyasztóknak és 

cégeknek lehetőségük nyíljon és bizalmuk legyen Unió-szerte tevékenykedni, aminek 

révén ismét csak új, hosszú távon fenntartható munkalehetőségek jönnek létre; 

9. hangsúlyozza a közelmúltban jelentkező ama tendenciát, hogy a vállalatok a termelést és a 

szolgáltatásokat visszahozzák Európába, és hogy ez a munkahelyteremtés szempontjából 

is lehetőségeket jelent; úgy véli, hogy a digitális egységes piac kiteljesítése felgyorsíthatja 

a munkahelyek visszatelepítésének tendenciáját; 

10. felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat annak biztosítására, hogy a foglalkoztatás- és 

szociálpolitika tartsanak lépést a lehető legnagyobb mértékű digitális innovációval és 

vállalkozói készséggel a lehetőségek kihasználása és az ehhez kapcsolódó lehetséges 

kockázatok kezelése érdekében; elismeri, hogy szükség lehet a foglalkoztatás- és 

szociálpolitika kiigazítására; rámutat, hogy a munkaerőpiac sajátos kihívásainak – például 

a fogyatékossággal élő személyek integrációjának, a fiatalokat érintő és a hosszú távú 

munkanélküliségnek, a szociális dömpingnek és a demográfiai változásoknak – kezelését 

célzó intézkedéseket szintén érintenie kell a digitális egységes piaci stratégiának;  úgy 

véli, hogy a határokon átnyúló digitális üzletkötés előtt álló akadályok felszámolása 

érdekében szükség van olyan digitális infrastruktúrákra, mint a nagy teljesítményű 

szélessávú hálózatok; 

11. követeli a bevált gyakorlatok rendszeres cseréjét az összes érdekelt fél, köztük a szociális 

partnerek között, hogy megvitassák, hogyan lehet kialakítani egy ilyen európai digitális 

jövőképet, hogyan formáljuk a digitális Európa jövőjét, hogyan hozzuk létre a 4.0-ás ipart, 
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a 4.0-ás munkahelyeket és az intelligens digitális szolgáltatásokat; 

12. fontosnak tartja annak biztosítását, hogy valamennyi új politikai kezdeményezés 

innovációbarát legyen és a hatásvizsgálat részeként digitális stressztesztnek legyen 

alávetve, illetve hogy vizsgálják felül a hatályos jogszabályokat – többek között a 

foglalkoztatás és a szociálpolitika terén – annak biztosítása érdekében, hogy azok a 

digitális korban is a célnak megfelelők legyenek; 

13. kéri a Bizottságot és a tagállamokat, hogy a szociális partnerekkel adott esetben a 

regionális és helyi önkormányzatokkal szoros együttműködésben rendszeresen értékeljék 

a digitalizációnak az elérhető munkalehetőségek mennyiségre és minőségre gyakorolt 

hatását és azonosítsák az olyan új foglalkoztatási formákról szóló információkat, mint a 

közösségi ötletbörze és a „crowdworking”, illetve a munkára és a magánéletre gyakorolt 

hatásaik, beleértve a családi életet is, valamint az e lehetőségek kiaknázásához szükséges 

készségek; 

14. rámutat, hogy a tevékenység- és készségprofilok  összetettebbé válásával, különösen az 

informatikai és kommunikációs technológiai (ikt) szakértelmet illetően, oktatási és 

továbbképzési valamint egész életen át tartó tanulás iránti új igények keletkeznek a 

digitális jártasság előmozdítása és a jelenleg fenálló nemek és nemzedékek közötti 

szakadékok leküzdése érdekében különösen a hátrányos helyzetűek tekintetében;  

hangsúlyozza az erősebb szinergiák jelentőségét a szociális partnerek és a különböző 

oktatási és képzési intézmények bevonásával, a tananyag frissítése és az oktatás világát a 

munka világával összekapcsoló képesítési stratégia fejlesztése érdekében; 

15. felhívja a figyelmet arra, hogy a Bizottság szerint jelentős hiányosságok mutatkoznak a 

készségek elsajátításában; rámutat, hogy a készségkereslet és -kínálat közötti eltérés a 

digitális gazdasági gazdaság fejlődésének, a munkahelyteremtésnek és az Unió 

versenyképességének egyik problémája, felszólítja a Bizottságot, hogy haladéktalanul 

dolgozzon ki egy stratégiát amellyel e készséghiány leküzdhető; 

16. elismeri, hogy a digitalizáció strukturális változáshoz fog vezetni; rámutat, hogy a 

strukturális változások egy folyamat részét képezik és a digitális készségek 

rugalmasabbak az ipar eltérő szükségleteit illetően, és kevéssé érintettek a strukturális 

változás által; 

17. felszólítja a tagállamokat, hogy oktatási rendszereiket – adott esetben – a matematika, 

informatika, tudomány és technológia iránti érdeklődés valamennyi oktatási intézményben 

való előmozdításához igazítsák, továbbá ösztönözzék a nők munkavállalását az ikt-

ágazatokban; ösztönzi a tagállamokat, hogy képzésük részeként fejlesszék a tanárok 

digitális készségeit; 

18. emlékeztet, hogy a nők alulreprezentáltak az információs és kommunikációs technológiák 

területén; rámutat, hogy Európában a nők ritkán tanulnak ikt-alapú tantárgyakat, ritkán 

találnak munkát ebben az ágazatban, és ritkán töltenek be vezető beosztást technológiai 

társaságokban; felszólítja a tagállamokat, hogy az ikt-ágazatban fenálló nemek közötti 

szakadék leküzdése érdekében jobban ösztönözzék a nők munkavállalását e területen; 

19. megjegyzi továbbá, hogy elő kell mozdítani szakképzésre és egész életen át tartó 

tanulására irányuló köz- és magánberuházásokat ahhoz, hogy az Unió rendelkezésére 
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álljanak a munkavállalók, köztük a nem szokványos foglalkoztatási formákban dolgozó 

digitális munkaerő, és hogy ez a munkaerő a digitális gazdaságra vonatkozó, megfelelő 

készségek birtokában legyen; hangsúlyozza, hogy az oktatásnak és képzésnek valamennyi 

munkavállaló számára elérhetőnek kell lennie; úgy véli, hogy igény van – legfőképp a 

mikro- és kisvállalkozások részéről – az egész életen át tartó tanulás és képzés új 

finanszírozási lehetőségeire; 

20. hangsúlyozza, hogy az oktatási és képzési tananyagnak a kritikus gondolkodás és 

megközelítés elsajátítására, az új média-, digitális és információs eszközök és felületek 

használatára és alapos megértésére kell irányulnia, hogy az emberek nem csupán 

végfelhasználói, hanem aktív felhasználói lehessenek ezen új technológiáknak;  

21. megjegyzi, hogy az oktatás és képzés, valamint a foglalkoztatás közötti sikeres átmenet 

biztosításához rendkívül fontos, hogy az emberek átvihető kompetenciákkal 

rendelkezzenek, amelyek lehetővé teszik megalapozott döntéseiket, valamint 

kezdeményezőkészségük és önismeretük fejlesztését, ami szintén alapvető fontosságú a 

digitális egységes piac nyújtotta lehetőségek kihasználásában; felszólítja ezért a 

tagállamokat, hogy vegyék fontolóra az oktatási rendszer, a tananyag és a 

munkamódszerek holisztikus és ambiciózus módon történő, átfogó átalakításának előnyeit 

annak érdekében, hogy megfelelően reagálni lehessen a digitális forradalom kihívásaira; 

22. felhívja a tagállamokat, hogy az összes lehetséges forrásból bocsássanak a munkaadók 

rendelkezésére előirányzatokat annak érdekében, hogy azok többet fektethessenek 

alacsonyabb képesítésű munkavállalóik digitális képzésébe, illetve hogy alacsonyabb 

képesítéssel rendelkező munkavállalókat vegyenek fel azzal az ígérettel, hogy a 

későbbiekben e forrásokból finanszírozott képzésekben részesülnek; megjegyzi, hogy 

néhány tagállam intézkedésként olyan jogokat vezetett be, amelyek minimálisan járó 

fizetett tanulmányi szabadságot biztosítanak a munkavállalók oktatáshoz és képzéshez 

való jobb hozzáférése érdekében; felszólítja ezért a tagállamokat , hogy a szociális 

partnerekkel szoros együttműködésben vegyék fontolóra, hogy ilyen jogokat be lehetne-e 

vezetni országaikban is; 

23. felhívja többek között a Bizottságot, hogy az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés 

előirányzatait használja fel olyan egyesületek (alulról építkező mozgalmak) támogatására, 

amelyek a hátrányos helyzetű fiataloknak tanítanak digitális készségeket; felszólítja a 

tagállamokat, hogy létesítmények rendelkezésre bocsátásával nyújtsanak ehhez 

támogatást; 

24. hangsúlyozza, hogy a digitalizált területen az egész életen át tartó tanulásnak alapvetőnek 

kell lennie valamennyi korosztályba tartozó munkavállaló számára; 

25. felhívja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy a magánvállalatokkal együtt dolgozzanak ki 

egyetemes, szabadon hozzáférhető, állandó és hitelesített online képzési kurzusokat annak 

érdekében, hogy a résztvevőknek megtanítsák a digitális alapkészségeket; felszólítja a 

tagállamokat, hogy dolgozzanak ki innovatív és hozzáférhető képzési programokat, 

amelyekben teljes mértékben figyelembe veszik a munkaerőpiacról leginkább kiszorultak 

igényeit; 

26. ösztönzi a tagállamokat, hogy tegyék ezeket az online kurzusokat az ifjúsági garancia 

szerves részévé; 
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27. ösztönzi a tagállamokat, hogy közös elektronikus távoktatatási tanterv kidolgozása 

céljából segítsék elő az egyetemek és a műszaki szakközépiskolák közötti együttműködést 

annak érdekében, hogy az oktatási programok, kurzusok és teljesített modulok sikeres 

tanulóit ECTS kreditekkel jutalmazzák; 

28. üdvözli az európai szintű „digitális munkahelyekkel foglalkozó nagykoalíciót”, és 

csatlakozásra ösztönzi a vállalkozásokat; felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy 

segítsék elő a kkv-k e koalícióban való aktív részvételét; felhívja a figyelmet a 

magánvállalkozásoknak a digitális készségek oktatása hiányosságainak leküzdéséhez 

szükséges szerepére, és megjegyzi a duális képzés ezen összefüggésben nélkülözhetetlen 

szerepét; üdvözli a Bizottság elektronikus készségekre vonatkozó kampányát, és 

felszólítja az összes résztvevőt, hogy ezt közösen fejlesszék tovább az oktatási 

intézményekkel és vállalkozásokkal; ösztönzi az európai szintű „digitális munkahelyekkel 

foglalkozó nagykoalíciót”, hogy dolgozzon ki a tanulás olyan új formáira, mint az online 

tanulás vagy a munkaadó által kidolgozott rövid kurzusok, stb. vonatkozó ajánlásokat, és 

hogy tartson lépést a fejlődő digitális technológiával és változásokkal; 

29. emlékezteti a Bizottságot, hogy a régóta megígért és várt európai akadálymentesítési 

intézkedéscsomag csak egy olyan befogadó digitális társadalomban képzelhető el, amely 

figyelembe veszi a fogyatékkal élő felhasználók egyenlő hozzáférését a platformok 

tekintetében; hangsúlyozza továbbá, hogy a digitális sokszínűség nem járhat egyúttal a 

fogyatékossággal élő személyek kirekesztésével; 

30. meggyőződése, hogy a hozzáférhetőséget a legjobban és a leginkább költséghatékonyan 

egy olyan egyetemes tervezési megközelítés kezdetektől való alkalmazásával lehet 

megvalósítani, amely egyben potenciális üzleti lehetőséget is jelent; 

31. kéri a Bizottságot, hogy fogadjon el egy akadálymentesítési intézkedéscsomagot, amely 

biztosítja a fogyatékossággal élő személyek online termékekhez és szolgáltatásokhoz való 

hozzáférését; 

32. sajnálatosnak tartja, hogy a Bizottság által közzétett Európai digitális egységes piaci 

stratégia nem veszi figyelembe, hogy mindenki számára, és különösen a fogyatékossággal 

élők számára biztosítani kell az új digitális technológiákhoz, piacokhoz és 

telekommunikációs eszközökhöz való teljes, egyenlő és korlátlan hozzáférést; 

33. hangsúlyozza „a foglalkoztatás 4.0 verziójaˮ és a digitális jövő fontosságát a családbarát 

munkakörnyezet megteremtése, valamint a munka és a magánélet közti jobb egyensúly 

elérése szempontjából; 

34. hangsúlyozza a digitalizációban rejlő lehetőségeket a foglalkoztatás rugalmas formái 

végrehajtásának vonatkozásában, különösen ami a szülési szabadság lejártát követően a 

nők munkaerőpiacra történő visszatérésének elősegítését jelenti; 

35. rámutat, hogy a digitális forradalom is folyamatosan változtatja a munkamódszereket, ami 

az atipikus és rugalmas munkaügyi kapcsolatok megnövekedéséhez vezet; felhívja a 

Bizottságot és a tagállamokat, hogy mérjék fel a szociális és munkaügyi jogszabályok 

korszerűsítésének szükségességét, annak érdekében, hogy lépést tarthassanak a 

változásokkal, és hogy ösztönözzék a szociális partnereket a kollektív szerződések ennek 

megfelelően történő frissítésére annak érdekében, hogy a meglévő munkahelyi védelmi 
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normák a digitális munka világában is fennmaradhassanak; 

36. elismeri, hogy a rugalmas munkafeltételek pozitív hatással vannak bizonyos emberekre, 

lehetővé téve számukra a munka és a magánélet közti jobb egyensúly megteremtését; 

rámutat a digitális munkaerőpiachoz csatlakozó vidéki és a gazdaságilag kevésbé fejlett 

térségekből származó emberek számára jelentett előnyökre; felhívja azonban a figyelmet 

arra, hogy a rugalmasabb munkagyakorlatok felé vezető digitalizációs irányvonal 

bizonytalan foglalkoztatási viszonyokhoz vezethet; hangsúlyozza annak szükségességét, 

hogy a szociális biztonság, a minimálbérek, adott esetben a munkavállalói 

részvételvalamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonság jelenlegi előírásai 

fennmaradjanak; 

37. felszólítja a Bizottságot, a tagállamokat és a szociális partnereket, hogy dolgozzanak ki 

stratégiákat annak biztosítása érdekében, hogy azokat a személyeket, akik úgy végeznek 

munkát, mintha munkavállalók volnának – tekintet nélkül arra, hogy hivatalos jogállásuk 

szerint önálló vállalkozók vagy más jogálással rendelkeznek – munkajog szerinti 

megfelelő jogok illessék meg, a kollektív tárgyalás jogát is ideértve; 

38. hangsúlyozza az „önfoglalkoztatás” fogalmának meghatározását a színlelt 

önfoglalkoztatás megakadályozása érdekében; felkéri a Bizottságot, hogy segítse elő az 

önfoglalkoztatás különböző formáinak tagállamok közötti cseréjét, figyelembe véve a 

digitális munka mobilitását és áthelyezhetőségét; úgy véli, hogy ezzel a kérdéssel a nem 

bejelentett munkával foglalkozó platformnak foglalkoznia kell; 

39. hangsúlyozza a platform alapú gazdaságban rejlő lehetőséget munkahelyek és kiegészítő 

jövedelem teremtése céljából; 

40. hangsúlyozza, hogy védeni kell a kulturális és kreatív munkahelyeket a digitális 

korszakban, gondoskodva arról, hogy a művészek és alkotók méltányos díjazást kapjanak 

internetes platformokon terjesztett munkáikért; 

41. hangsúlyozza, hogy a megosztáson alapuló gazdaság a munka világának újragondolását 

igényli; hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak jogi keretüket a digitális gazdasághoz, 

különösen a megosztáson alapuló gazdasághoz kell igazítaniuk; kéri a Bizottságot, a 

tagállamokat és a szociális partnereket, hogy dolgozzanak ki stratégiákat annak 

biztosítására, hogy valamennyi fontos információ hozzáférhető legyen a nemzeti 

hatóságok számára, illetve hogy valamennyi foglalkoztatási formára vonatkozó összes 

adót befizessenek; 

42. hangsúlyozza, hogy a Bizottság által tervezett harmonizált csomagkézbesítésnek nem 

szabad a csomagkézbesítők alacsonyabb szociális védelméhez és munkakörülményeihez 

vezetnie, tekintet nélkül foglalkoztatási jogállásukra; felszólítja a Bizottságot és a 

tagállamokat, hogy gondoskodjanak arról, hogy tiszteletben tartsák az ezen ágazatban 

dolgozók társadalombiztosítási rendszerekhez való hozzáférésének és kollektív 

tárgyaláshoz való jogait; 

43. hangsúlyozza, hogy az egyesülési szabadság alapvető szabadság, melynek vonatkoznia 

kell valamennyi ágazat új foglalkoztatási formáira; hangsúlyozza, hogy ez vonatkozik a 

kollektív szerződéskötéshez való jogra és a munkavállalók szervezkedési jogára is; 
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44. kéri a szociális partnereket, hogy a „crowdworking” platformokon keresztül nyújtsanak 

megfelelő tájékoztatást a munkavállalóknak a munkafeltételekre és a munkavállalói 

jogokra vonatkozóan;  

45. hangsúlyozza, hogy a munka digitalizálása új kihívások elé állítja a munkavállalókat és 

munkaadókat egyaránt, és hogy ennek tükröződnie kell a munkavállalók adatainak 

védelmére vonatkozó egyértelmű rendelkezésekben; felszólítja a Bizottságot, hogy 

állapítson meg magas minimumkövetelményeket az uniós adatvédelmi alaprendelet 

keretén belül; megjegyzi, hogy a tagállamoknak lehetőséget kell biztosítani arra, hogy a 

magas uniós minimumkövetelményeket meghaladó normákat vezessenek be; 

46. hangsúlyozza, hogy szükség van a munkavállalók adatainak védelmére, amely az 

adatgyűjtés új formáit is magában foglalja; hangsúlyozza, hogy az emberek és robotok 

közötti új kapcsolatok új lehetőségeket is teremtenek a tehermentesítésre és az idősebb és 

mozgáskorlátozott vagy értelmi fogyatékos munkavállalók bevonásához szükséges háttér 

biztosítására; felhívja a figyelmet az ember és robot kapcsolatának munkahelyi 

egészséggel és biztonsággal összefüggő szempontjaira; 

47. úgy véli, hogy meg kell vizsgálni a digitalizáció munkahelyi egészségre és biztonságra 

gyakorolt hatását, és a meglévő egészségvédelmi és biztonsági intézkedéseket ennek 

megfelelően kellene átalakítani; felhívja a figyelmet azokra a kockázatokra, amelyeknek 

az otthonról távmunkázó vagy „crowdworkingező” személyek ki vannak téve; 

hangsúlyozza, hogy a munkához köthető mentális problémák, mint például a folyamatos 

elérhetőség és a hagyományos munkaidő-beosztás „csorbulása” miatt kialakuló kiégés 

komoly kockázatot jelentenek; kéri a Bizottságot, hogy készítsen tanulmányt a 

digitalizáció átgyűrűző hatásainak, például a nagyobb munkaintenzitásnak a 

munkavállalók lelki jóllétére és családjára, illetve a gyermekek kognitív fejlődésére 

gyakorolt hatásáról; 

48. felhívja a tagállamokat, hogy részesítsék megfelelő szociális védelemben a foglalkoztatás 

új formái tekintetében kulcsszerepet játszó önfoglalkoztatókat és szabadúszókat; 

49. kiemeli, hogy a társadalombiztosítás nyújtása a tagállamok hatáskörébe tartozik; 

50. elismeri, hogy a tagállamokban nagy mértékben eltérőek a szociális védelemformáiaz 

önálló vállalkozók esetében; felszólítja a tagállamokat, hogy a szociális partnerekkel 

együttműködve és a nemzeti jogszabályokkal és gyakorlattal összhangban a jobb 

szociális védelem biztosítása érdekében alakítsanak ki szociális védelmi rendszereket, 

különösen a nyugdíjak, a fogyatékosság, az anyaság és apaság, a betegség és a 

munkanélküliség tekintetében. 
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