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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag felhivja az Ipari, Kutatasi €s Energiatigyi Bizottsagot
és a Bels6 Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsagot, mint illetékes bizottsagot, hogy
allasfoglalasra irdnyulo inditvanyaba foglalja bele a kdvetkez6 javaslatokat:

tekintettel az Eurdpai Parlamenthez, a Tanacshoz, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsaghoz és a Régiok Bizottsagahoz intézett, ,,Az eurdpai digitalis egységes piaci
stratégia” cimii, 2015. majus 6-i bizottsagi kozleményre (COM(2015)0192),

tekintettel ,,A mindenki, koztiik az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatok szamara is
elérhetd szocidlis védelem” cimi sajat kezdeményezési eljarasra (2013/2111(INI)),

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaga altal a Belso Piaci és
Fogyasztovédelmi Bizottsagahoz ,,Az integralt unids csomagkézbesitési piacrdl az e-
kereskedelem bdviilése érdekében” cimmel irt véleményre,

. mivel az unids lakossag 35%-at — kiilonosen az 50 évnél idésebbeket és a
fogyatékossaggal ¢16 személyeket — a digitalis egyseges piacbol vald kiszorulas veszélye
fenyegeti,

. mivel a digitalis készségekkel rendelkezé munkavallalok iranti igény évente 4%-kal
novekszik, az unids munkaerd 47%-a nem rendelkezik elegendd digitalis készséggel, az
ikt-szakemberhiany az EU-ban a 800 000 f6t is meghaladhatja 2020-ra, és az ikt-
készséghiany 2020-ig akar 900.000 betdltetlen allashelyet is jelenthet, ha nem ker(l sor
hatarozott intézkedésre,

. mivel az unios vallalkozasoknak csak 1,7%-a alkalmazza teljes mértékben a fejlett
digitalis technoldgiakat, 41%-uk pedig egyaltalan nem hasznalja azokat; mivel
valamennyi agazat digitalizacidja kulcsfontossagu az unios versenyképesség fentartasa és
fejlesztése érdekében;

. mivel a trsadalmi igazsagossag és védelem eldmozditasa — az EUSZ 3. cikkében
rogzitettek szerint — az unios belso piac célkitiizései;

. mivel a fogyatékossaggal ¢l0k integracioja az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjanak 26.
cikke szerint az Europai Uni6 egyik alapvet6 joga;

crer

innovaciora, a ndvekedésre és a foglalkoztatasra; hangsulyozza, hogy a digitalis
forradalom jelent6s mértékben megvaltoztatja Europa munkaerépiacat a digitalis
készségeket igényld Uj mukalehetdségek megjelenésével; ezért hangstilyozza, hogy a
fejlédés utjanak szocialisan igazsagos €s fenntarthato iranyt kell szabni;

sajnalatosnak tartja, hogy a Bizottsag digitalis egységes piaci stratégiaja elsdsorban
technikai megfontolasokra korlatozédik; kéri a digitalis forradalom mint az élet es a
munka 0j formai kialakitasa {6 eszkozének figyelembevételét; hangstlyozza, hogy a
digitalis egyseges piaci stratégidban figyelembe kell venni a szocialis megfontolasokat a
kapcsolodo foglalkoztatasi és novekedési potencial teljes mértékii kihaszndlasa érdekében;
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3. ramutat, hogy a digitalis forradalom bizonyos &gazatokban mar nagymértékben
atalakitotta a munkaerdpiacot, és az elkovetkezo években ez a tendencia tovabb fog
er6sddni; ramutat, hogy a digitalizacid egyrészt 4j lizleti modelleket és munkahelyeket
teremt, kiilondsen a magasan képzett munkaerd szamara, de az alacsonyan képzettek
szdmaéra is, masrészt viszont a munkahelyek, vagy egy munkahely egyes elemeinek
Kiszervezését is eredményezi az alacsonyabb munkaer6-koltségii orszagokba; ramutat,
hogy az automatizacid kovetkeztében bizonyos munkakorok teljesen megsziinnek,
kilénosen a kozepesen képzett munkavallalok kérében;

4. felismeri, hogy a digitélis egyseges piac csak akkor valhat valdsagga, ha az Unid
régidiban biztositott a hozzaférés a nagy teljesitményii, szélessavu infrastruktirahoz, a
varosi és vidéki teruleteken egyarant;

5. gy véli, hogy a hatarokon atnyulé digitalis iizletkotés elott allo akadalyok egyben a
ndvekedést és munkahelyteremtést is akadalyozzak;

6. ugy véli, hogy a munka vilaganak szandékolt, célzott digitalizacidja nagyszerli lehetdséget
kinal egy Uj europai munkakultira megteremtésére;

7. hangsulyozza, hogy az indul6 véllalkozasok az Uj munkahelyek teremtésének fontos
elémozditdi az Unioban, és a magas munkanélkiiliség jelenlegi iddszakaban sok
tagallamban a digitalis egységes piac egyedulalld esélyt kinal a kkv-knak, a
mikrovallalkozasoknak és az indul6 vallalkozasoknak a novekedés elomozditasara és a
munkahelyteremtésre;

8. hangsulyozza a szilard és viragzé digitélis egységes piac kialakitasanak szilksegességeét,
amelyen megszintetésre kertilnek a sziikségtelen akadalyok, hogy a fogyasztoknak és
cégeknek lehetéségiik nyiljon és bizalmuk legyen Unio-szerte tevékenykedni, aminek
révén ismét csak 1), hosszl tdvon fenntarthaté munkalehetdségek jonnek 1étre;

9. hangsulyozza a kozelmultban jelentkez6 ama tendenciat, hogy a vallalatok a termelést és a
szolgéltatasokat visszahozzak Eurdpaba, és hogy ez a munkahelyteremtés szempontjabél
is lehetdségeket jelent; tigy véli, hogy a digitalis egységes piac kiteljesitése felgyorsithatja
a munkahelyek visszatelepitésének tendencidjat;

10. felszélitja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a foglalkoztatés- és
szocialpolitika tartsanak l1épést a lehetd legnagyobb mértékill digitalis innovacidval és
vallalkoz6i készséggel a lehetdségek kihasznalasa és az ehhez kapcsolodo lehetséges
kockazatok kezelése érdekében; elismeri, hogy sziikség lehet a foglalkoztatas- és
szocialpolitika kiigazitasara; ramutat, hogy a munkaerdépiac sajatos kihivasainak — példaul
munkanelkilisegnek, a szocialis dompingnek és a demogréfiai valtozasoknak — kezelését
célzd intézkedéseket szintén érintenie kell a digitalis egységes piaci stratégianak; agy
véli, hogy a hatarokon atnyulé digitalis iizletkotés eldtt allo akadalyok felszamolédsa
érdekében szilkség van olyan digitélis infrastrukturakra, mint a nagy teljesitményt
szélessavu halozatok;

11. koveteli a bevalt gyakorlatok rendszeres cseréjét az dsszes érdekelt fél, koztiik a szocialis
partnerek kdzott, hogy megvitassak, hogyan lehet kialakitani egy ilyen eurdpai digitalis
jovoképet, hogyan formaljuk a digitalis Europa jovojét, hogyan hozzuk 1étre a 4.0-4s ipart,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a 4.0-4s munkahelyeket és az intelligens digitalis szolgaltatisokat;

fontosnak tartja annak biztositasat, hogy valamennyi Uj politikai kezdeményezés
innovaciobaréat legyen és a hatdsvizsgalat részeként digitalis stressztesztnek legyen
alavetve, illetve hogy vizsgaljak felul a hatalyos jogszabalyokat — tobbek kdzott a
foglalkoztatés és a szocialpolitika terén — annak biztositasa érdekében, hogy azok a
digitalis korban is a célnak megfelelok legyenek;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szocilis partnerekkel adott esetben a
regionalis és helyi 6nkormanyzatokkal szoros egyiittmiikodésben rendszeresen értékeljék
a digitalizacionak az elérheté munkalehetdségek mennyiségre és mindségre gyakorolt
hatasat es azonositsak az olyan uj foglalkoztatasi formakrdl szol6 informéaciokat, mint a
kozosségi Otletborze és a ,,crowdworking”, illetve a munkara és a maganéletre gyakorolt
hatasaik, beleértve a csaladi életet is, valamint az e lehetéségek kiaknazasahoz szikseges
készségek;

ramutat, hogy a tevékenység- és készségprofilok Osszetettebbé valasaval, kiildndsen az
informatikai és kommunikacids technologiai (ikt) szakértelmet illetden, oktatasi és
tovabbképzési valamint egész életen at tartd tanulas iranti Uj igények keletkeznek a
digitalis jartassag elomozditasa és a jelenleg fenalld nemek és nemzedékek kozotti
szakadékok lekiizdése érdekében kiilondsen a hatranyos helyzetiiek tekintetében;
hangstilyozza az erésebb szinergidk jelentdségét a szocidlis partnerek és a kiilonb6zo
oktatasi €s képzési intézmények bevonasaval, a tananyag frissitése és az oktatas vilagat a
munka vilagaval 6sszekapcsol6 képesitési stratégia fejlesztése érdekében;

felhivja a figyelmet arra, hogy a Bizottsag szerint jelent6s hianyossagok mutatkoznak a
készségek elsajatitdsdban; ramutat, hogy a készségkereslet és -kinalat kozotti eltérés a
digitalis gazdasagi gazdasag fejlodésének, a munkahelyteremtésnek és az Unid
versenyképességének egyik problémaéja, felszolitja a Bizottsagot, hogy haladéktalanul
dolgozzon ki egy stratégiat amellyel e készséghiany lekiizdhetd;

elismeri, hogy a digitaliz&cié strukturélis valtozashoz fog vezetni; rdmutat, hogy a
strukturalis valtozasok egy folyamat részét képezik és a digitalis készségek
rugalmasabbak az ipar eltér6 sziikségleteit illetGen, és kevéssé érintettek a strukturalis
valtozés altal;

felszolitja a tagallamokat, hogy oktatasi rendszereiket — adott esetben — a matematika,
informatika, tudomany ¢és technologia iranti érdeklédés valamennyi oktatasi intézményben
val6 elémozditasdhoz igazitsak, tovabba 0sztondzzEk a n6k munkavallalasat az ikt-
agazatokban; 0sztonzi a tagallamokat, hogy képzésiik részeként fejlesszék a tanarok
digitalis keszségeit;

emlékeztet, hogy a nék alulreprezentaltak az informacios és kommunikacios technologiak
teriiletén; ramutat, hogy Eurdpaban a ndk ritkan tanulnak ikt-alapd tantargyakat, ritkan
talalnak munkat ebben az dgazatban, és ritkan toltenek be vezetd beosztast technoldgiai
tarsasagokban; felszolitja a tagallamokat, hogy az ikt-4gazatban fenallo nemek kozotti
szakadé¢k lekiizdése érdekében jobban 0sztondzzEék a n6k munkavallalasat e teriileten;

megjegyzi tovabba, hogy eld kell mozditani szakképzésre és egész €leten at tartd
tanulasara iranyuld koz- és maganberuhazasokat ahhoz, hogy az Uni6 rendelkezésére

AD\1077419HU.doc 5/10 PE560.716v03-00

HU



HU

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

alljanak a munkavallaldk, koztiik a nem szokvanyos foglalkoztatasi formakban dolgozé
digitalis munkaerd, és hogy ez a munkaero a digitalis gazdasagra vonatkozo, megfeleld
készségek birtokéban legyen; hangsulyozza, hogy az oktatasnak és képzesnek valamennyi
munkavallalo szamara elérhetonek kell lennie; ugy véli, hogy igény van — legfoképp a
mikro- és kisvallalkozasok részérél — az egész életen at tart6 tanulas és képzés Uj
finanszirozasi lehetdségeire;

hangsulyozza, hogy az oktatasi és képzési tananyagnak a kritikus gondolkodas és
megkdzelités elsajatitasara, az Uj média-, digitalis és informacios eszkdzok és fellletek
hasznélatara és alapos megértésere kell iranyulnia, hogy az emberek nem csupan
végfelhasznaloi, hanem aktiv felhasznaloi lehessenek ezen Gj technologidknak;

megjegyzi, hogy az oktatas és képzés, valamint a foglalkoztatds kozotti sikeres atmenet
biztositasdhoz rendkiviil fontos, hogy az emberek atviheté kompetenciakkal
rendelkezzenek, amelyek lehetové teszik megalapozott dontéseiket, valamint
kezdeményezdkészségiik és dnismeretiik fejlesztését, ami szintén alapvetd fontossagu a
digitalis egységes piac nyujtotta lehetdségek kihasznalasaban; felszolitja ezért a
tagallamokat, hogy vegyek fontoldra az oktatasi rendszer, a tananyag és a
munkamodszerek holisztikus és ambicidzus modon torténd, atfogod atalakitasanak elonyeit
annak érdekében, hogy megfelel6en reagalni lehessen a digitalis forradalom kihivasaira;

felhivja a tagallamokat, hogy az dsszes lehetséges forrasbdl bocsassanak a munkaadok
rendelkezésére eldirdnyzatokat annak érdekében, hogy azok tobbet fektethessenek
alacsonyabb képesitésii munkavallaloik digitalis képzésébe, illetve hogy alacsonyabb
képesitéssel rendelkezd munkavallalokat vegyenek fel azzal az igérettel, hogy a
késdbbiekben e forrasokbol finanszirozott képzésekben részesiilnek; megjegyzi, hogy
néhany tagallam intézkedésként olyan jogokat vezetett be, amelyek minimalisan jar6
fizetett tanulmanyi szabadsagot biztositanak a munkavallalok oktatashoz és képzéshez
val6 jobb hozzaférése érdekében; felszolitja ezért a tagallamokat , hogy a szocialis
partnerekkel szoros egylttmiikodésben vegyék fontolora, hogy ilyen jogokat be lehetne-e
vezetni orszagaikban is;

felhivja tobbek kozott a Bizottsagot, hogy az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés
eldiranyzatait hasznalja fel olyan egyesiiletek (alulrol épitkez6 mozgalmak) tamogatasara,
amelyek a hatranyos helyzetl fiataloknak tanitanak digitalis keészségeket; felszolitja a
tagallamokat, hogy létesitmények rendelkezésre bocsatasaval nydjtsanak ehhez
tdmogatast;

hangsulyozza, hogy a digitalizalt teruleten az egész életen at tarto tanulasnak alapvetdnek
kell lennie valamennyi korosztalyba tartoz6 munkavallalé szdmara;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a maganvallalatokkal egytt dolgozzanak ki
egyetemes, szabadon hozzaférhetd, allando és hitelesitett online képzési kurzusokat annak
érdekében, hogy a résztvevoknek megtanitsdk a digitalis alapkészségeket; felszolitja a
tagallamokat, hogy dolgozzanak ki innovativ és hozzatérhetd képzési programokat,
amelyekben teljes mértékben figyelembe veszik a munkaerdpiacrol leginkabb kiszorultak
igényeit;

0sztonzi a tagallamokat, hogy tegyék ezeket az online kurzusokat az ifjusagi garancia
SZerves részeve,;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

0sztonzi a tagallamokat, hogy kodzos elektronikus tavoktatatasi tanterv kidolgozasa
celjabol segitsék eld az egyetemek és a miiszaki szakkdzépiskolak kozotti egylittmiikodést
annak érdekében, hogy az oktatési programok, kurzusok és teljesitett modulok sikeres
tanuloit ECTS kreditekkel jutalmazzak;

iidvozli az eurodpai szinttl ,,digitalis munkahelyekkel foglalkoz6 nagykoaliciot”, és
csatlakozasra 6sztonzi a vallalkozasokat; felszélitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
segitsék ¢l6 a kkv-k e koalicioban valé aktiv részvetelét; felhivja a figyelmet a
maganvallalkozasoknak a digitalis készségek oktatasa hianyossagainak lekiizdéséhez
szlikséges szerepére, és megjegyzi a duélis képzés ezen dsszefliggésben nélkildzhetetlen
szerepét; udvozli a Bizottsag elektronikus készsegekre vonatkozé kampanyat, és
felszolitja az Osszes résztvevot, hogy ezt kdzosen fejlesszék tovabb az oktatasi
intézményekkel és vallalkozasokkal; 6sztonzi az eurdpai szintii ,,digitalis munkahelyekkel
foglalkoz6 nagykoaliciot”, hogy dolgozzon ki a tanulés olyan 01j formadira, mint az online
tanulas vagy a munkaado altal kidolgozott révid kurzusok, stb. vonatkozé ajanlasokat, és
hogy tartson 1épést a fejlodd digitalis technologiaval és valtozasokkal;

emlékezteti a Bizottsagot, hogy a régdta megigért és vart eurdpai akadalymentesitési
intézkedéscsomag csak egy olyan befogado digitalis tarsadalomban képzelhet6 el, amely
figyelembe veszi a fogyatékkal €16 felhasznalok egyenld hozzaférését a platformok
tekintetében; hangsulyozza tovabba, hogy a digitalis sokszinliség nem jarhat egytttal a
fogyatékossaggal €16 személyek kirekesztésével,

meggy0zddése, hogy a hozzaférhetdséget a legjobban és a leginkabb koltséghatékonyan
egy olyan egyetemes tervezési megkdzelités kezdetektdl valo alkalmazéasaval lehet
megvaldsitani, amely egyben potencidlis iizleti lehetdséget is jelent;

kéri a Bizottsagot, hogy fogadjon el egy akadalymentesitési intézkedéscsomagot, amely
biztositja a fogyatékossaggal €16 személyek online termékekhez és szolgaltatasokhoz valo
hozzéaféresét;

sajnalatosnak tartja, hogy a Bizottsag altal kozzétett Eurdpai digitalis egységes piaci
stratégia nem veszi figyelembe, hogy mindenki szamara, és kiilondsen a fogyatékossaggal
€16k szdmara biztositani kell az 0 digitalis technoldgiakhoz, piacokhoz és
telekommunikaciods eszkdzokhoz valod teljes, egyenld és korlatlan hozzaférést;

hangsulyozza ,,a foglalkoztatas 4.0 verzidja” és a digitalis jovO fontossagat a csaladbarat
munkakdrnyezet megteremtése, valamint a munka és a maganélet kozti jobb egyensuly
elérése szempontjabdl;

hangsulyozza a digitalizacioban rejl6 lehetdségeket a foglalkoztatas rugalmas formai
végrehajtasanak vonatkozasaban, kiilonosen ami a sziilési szabadsag lejartat kovetden a
nék munkaerdpiacra torténd visszatérésének eldsegitését jelenti;

ramutat, hogy a digitalis forradalom is folyamatosan valtoztatja a munkamddszereket, ami
az atipikus és rugalmas munkatigyi kapcsolatok megndvekedéséhez vezet; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mérjék fel a szocialis és munkatigyi jogszabalyok
korszerlsitésének sziikségességét, annak érdekében, hogy 1épést tarthassanak a
valtozasokkal, és hogy 6szténbzzék a szocialis partnereket a kollektiv szerzédések ennek
megfelelden torténd frissitésére annak érdekében, hogy a meglévé munkahelyi védelmi
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

normak a digitalis munka viladgaban is fennmaradhassanak;

elismeri, hogy a rugalmas munkafeltételek pozitiv hatassal vannak bizonyos emberekre,
lehetvé téve szamukra a munka és a maganélet kozti jobb egyensuly megteremtését;
ramutat a digitalis munkaerdpiachoz csatlakozo vidéki és a gazdasagilag kevésbé fejlett
térségekbol szarmazo emberek szamara jelentett elonyokre; felhivja azonban a figyelmet
arra, hogy a rugalmasabb munkagyakorlatok felé vezetd digitalizacids irdnyvonal
bizonytalan foglalkoztatési viszonyokhoz vezethet; hangsulyozza annak sziikségessegeét,
hogy a szocidlis biztonsag, a minimalbeérek, adott esetben a munkavallaloi
részvételvalamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag jelenlegi eldirasai
fennmaradjanak;

felszolitja a Bizottsagot, a tagallamokat és a szocidlis partnereket, hogy dolgozzanak ki
stratégidkat annak biztositasa erdekében, hogy azokat a személyeket, akik gy vegeznek
munkat, mintha munkavéllalék volndnak — tekintet nélkil arra, hogy hivatalos jogéallasuk
szerint 6nallé vallalkozok vagy mas jogalassal rendelkeznek — munkajog szerinti
megfeleld jogok illessék meg, a kollektiv targyalas jogat is ideértve;

hangstlyozza az ,,6nfoglalkoztatds” fogalmanak meghatarozasat a szinlelt
onfoglalkoztatas megakadalyozasa érdekében; felkéri a Bizottsagot, hogy segitse eld az
onfoglalkoztatas kiilonb6z6 formainak tagallamok kozotti cseréjét, figyelembe véve a
digitalis munka mobilitasat és athelyezhetoségét; ugy véli, hogy ezzel a kérdéssel a nem
bejelentett munkaval foglalkoz6 platformnak foglalkoznia kell,

hangsulyozza a platform alapu gazdasagban rejlo lehetdséget munkahelyek és kiegészitd
jévedelem teremtése céljabol;

hangsulyozza, hogy védeni kell a kulturélis és kreativ munkahelyeket a digitélis
korszakban, gondoskodva arrdl, hogy a miivészek és alkotok méltanyos dijazast kapjanak
internetes platformokon terjesztett munkaikért;

hangsulyozza, hogy a megosztason alapul6 gazdasag a munka vilaganak Gjragondolasat
igényli; hangsulyozza, hogy a tagallamoknak jogi keretiiket a digitalis gazdasaghoz,
kilénosen a megosztason alapulé gazdasaghoz kell igazitaniuk; kéri a Bizottsagot, a
tagallamokat és a szocidlis partnereket, hogy dolgozzanak ki stratégiakat annak
biztositasara, hogy valamennyi fontos informacié hozzaférhetd legyen a nemzeti
hatdsagok szamara, illetve hogy valamennyi foglalkoztatéasi forméara vonatkozo6 6sszes
adot befizessenek;

hangsulyozza, hogy a Bizottsag altal tervezett harmonizalt csomagkézbesitésnek nem
szabad a csomagkézbesitok alacsonyabb szocidlis védelméhez és munkakoriilményeihez
vezetnie, tekintet nélkil foglalkoztatasi jogallasukra; felsz6litja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrél, hogy tiszteletben tartsak az ezen agazatban
dolgozdk tarsadalombiztositasi rendszerekhez vald hozzaférésének és kollektiv
targyalashoz valo jogait;

hangsulyozza, hogy az egyesiilési szabadsag alapvet6 szabadsag, melynek vonatkoznia
kell valamennyi agazat (j foglalkoztatasi formaira; hangsulyozza, hogy ez vonatkozik a
kollektiv szerzddéskotéshez vald jogra €s a munkavallalok szervezkedési jogara is;
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

kéri a szocialis partnereket, hogy a ,,crowdworking” platformokon keresztll nyujtsanak
megfeleld tajékoztatast a munkavallaloknak a munkafeltételekre és a munkavallaloi
jogokra vonatkozoan;

hangsulyozza, hogy a munka digitalizalasa 0j kihivasok elé allitja a munkavallalokat és
munkaaddkat egyarant, és hogy ennek tlikrozodnie kell a munkavallalok adatainak
védelmére vonatkozé egyértelmi rendelkezésekben; felszolitja a Bizottsagot, hogy
allapitson meg magas minimumkovetelményeket az unids adatvédelmi alaprendelet
keretén beliil; megjegyzi, hogy a tagallamoknak lehet6séget kell biztositani arra, hogy a
magas uniés minimumkdvetelmenyeket meghaladd normékat vezessenek be;

hangsulyozza, hogy szlikség van a munkavallalok adatainak védelmére, amely az
adatgyijtés 0j formait is magaban foglalja; hangstlyozza, hogy az emberek és robotok
kozotti uj kapesolatok 1j lehetdségeket is teremtenek a tehermentesitésre és az idosebb és
mozgéaskorlatozott vagy értelmi fogyatékos munkavéallalok bevondsahoz sziikséges hattér
biztositasara; felhivja a figyelmet az ember és robot kapcsolatdnak munkahelyi
egészséggel és biztonsaggal dsszefiiggd szempontjaira;

agy Véli, hogy meg kell vizsgalni a digitalizacié munkahelyi egészségre és biztonsagra
gyakorolt hatasat, és a meglévo egészségvédelmi és biztonsagi intézkedéseket ennek
megfelelden kellene talakitani; felhivja a figyelmet azokra a kockéazatokra, amelyeknek
az otthonrol tivmunkdzo vagy ,,crowdworkingez6” személyek ki vannak téve;
hangstlyozza, hogy a munkahoz kotheté mentalis problémak, mint példaul a folyamatos
elérhet6ség és a hagyomanyos munkaidd-beosztas ,,csorbulasa” miatt kialakul6 kiégés
komoly kockazatot jelentenek; kéri a Bizottsagot, hogy készitsen tanulmanyt a
digitalizacio atgylriizé hatasainak, példaul a nagyobb munkaintenzitdsnak a
munkavallalok lelki jollétére és csaladjara, illetve a gyermekek kognitiv fejlodésére
gyakorolt hatasarol;

felhivja a tagallamokat, hogy részesitsék megfeleld szocialis védelemben a foglalkoztatas
0j formai tekintetében kulcsszerepet jatsz6 dnfoglalkoztatokat és szabaduszokat;

kiemeli, hogy a tarsadalombiztositas nyujtasa a tagallamok hataskoérébe tartozik;

elismeri, hogy a tagdllamokban nagy mértékben eltérdek a szocidlis védelemformaiaz
onallé vallalkozok esetében; felszolitja a tagallamokat, hogy a szociélis partnerekkel
egylttmiikodve és a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban a jobb
szocidlis védelem biztositasa érdekében alakitsanak ki szociélis védelmi rendszereket,
kiléndsen a nyugdijak, a fogyatékossag, az anyasag €s apasag, a betegség és a
munkanélkiliség tekintetében.
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