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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi jako
véené prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 0 navrhu imluvy MOP doplnéné
0 doporuceni tykajici se pracovnikt v cizich domacnostech,

— s ohledem na umluvu ¢. 189 MOP a doporuceni ¢. 201 0 distojné praci pro pracovniky
Vv cizich domacnostech pfijaté dne 16. ¢ervna 2011 Mezinarodni konferenci prace MOP,

- s ohledem na Videnskou imluvu o diplomatickych stycich z roku 1961,

A. vzhledem k tomu, ze navzdory pfidané hodnoté, kterou pfinasi spolecnosti
a hospodafstvi, a potencialu, ktery ma, zistava prace v domacnosti z penézniho hlediska
praci podhodnocenou, ¢asto neformalni, nelegalni a vnimanou jako néco jiného nez
fadné zaméstnani;

B. vzhledem Kk tomu, ze timluva ¢. 189 MOP a doporuceni ¢. 201 0 diistojné praci pro
pracovniky v cizich domacnostech piedstavuji historicky soubor mezinarodnich norem,
jejichz cilem je zlepSeni pracovnich podminek desitek miliont pracovniki Vv cizich
domacnostech na celém svété; vzhledem K tomu, ze vétSinu pracovniki v domacnosti
tvofi zeny a nové normy stanovené v imluvé MOP ¢. 189 jsou dilezitym krokem na
cesté vpied V oblasti rovnosti Zen a muzii V pracovni sféfe a zajisténi rovnopravnosti
zen a jejich ochrany podle prava; vzhledem k tomu, ze vSak tmluvu ¢. 189 MOP dosud
ratifikovalo 22 statil, z nichZ pouze 6 pfedstavuji ¢lenské staty EU;

C. vzhledem k tomu, Ze prace v doméacnosti a péée 0 jiné osoby v EU je v ¢lenskych
statech dodnes velmi zfidka a nerovnomérné regulovana a ackoli jde z divodu
demografické zmény v Evropé o rostouci sektor, o jeho skute¢né velikosti
v hospodafstvi je znamo velmi malo a spolehlivé statistické udaje o této oblasti chybi;

D. vzhledem k tomu, Ze podminky, za nichZ jsou zaméstnany osoby pracujici v domacnosti
nebo pecujici 0 jiné osoby, se v jednotlivych ¢lenskych statech zna¢né lisi a sahaji od
pracovniki-migrantii V nedostate¢né placeném, nenahlaSeném a nelegalnim zaméstnani
bez pracovni smlouvy az po zaji$téni prace v domacnosti a péce o0 jiné osoby v ramci
vetejné socialni sluzby nebo soukromé socidlni sluzby poskytované podniky,
agenturami, sdruzenimi a druZstvy nebo na zéklad¢ pfimého zaméstnavani soukromymi

subjekty;

E. vzhledem k tomu, Ze sektor prace v domacnosti v roce 2010 zamé&stnaval na celém svété
podle udaji MOP vice nez 52 miliont osob a dalSich 7,4 milionu pracovniki
v domacnosti mladsich 15 let; vzhledem k tomu, ze podle MOP piedstavovaly v roce
2010 Zeny 83 % celosvétové pracovni sily zaméstnané v doméacnosti a ze se z velké
¢asti jednalo 0 nehlasenou praci; vzhledem Kk tomu, ze podle MOP se v EU nachazi
ptiblizné 2,5 milionu pracovnikd v cizich doméacnostech; vzhledem k tomu, ze 88 %
Z nich tvofi zeny; vzhledem Kk tomu, Ze tento sektor se tedy vyznacuje znacnou
,feminizaci®; vzhledem k tomu, Ze prace v domacnosti a péce 0 jiné osoby velkou
meérou prispivaji K dosahovani cill v oblasti rovnosti Zen a muzi stanovenym ve
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strategii Evropa 2020, nebot’ u¢inné zajist'uji infrastrukturu k dosazeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem v mnoha rodinach v EU; vzhledem k tomu, Ze je
pravdépodobné, Ze s ohledem na vysoky podil nehlasené prace v domécnosti na
celosvétové a unijni arovni je pravdépodobné, Ze se jedna 0 podhodnocena ¢isla;
vzhledem k tomu, ze v Evropé¢ predstavuje Seda ekonomika vice nez 15 % HDP, coz
ptredstavuje ztratu ve vysi vice nez 2 000 miliard EUR,;

F.  vzhledem k tomu, Ze Zeny pracujici v domacnosti a pecujici 0 jiné osoby jsou rostouci
kategorii pracovnikl a pfedstavuji v priméru pfiblizné 1 % celkové zaméstnanosti;

G. vzhledem k tomu, Ze pracovnici vV domacnosti jsou vystaveni zna¢né diskriminaci,
pokud jde o troven jejich prav a ochranu, ktera se na n¢ vztahuje, v porovnani
s obecnymi standardy dané zemé, zejména pokud je prace v domécnosti regulovana
zvlastnimi pravnimi pfedpisy a/nebo kolektivnim vyjednavanim namisto v§eobecného
pracovniho préva; vzhledem k tomu, Ze nejvyznamnéjsi druhy diskriminace se tykaji
omezeného kryti pracovnikl v cizi domacnosti systémem socialniho zabezpeceni
(zejména davkami v nezaméstnanosti, davkami nemocenského pojisténi a Urazového
pojisténi a matetskou dovolenou, otcovskou dovolenou a dalSimi dovolenymi z péce)
a jejich ¢astym vyloucenim z ochrany pied propusténim;

H. vzhledem k tomu, Ze prace Vv cizi domacnosti a poskytovani péce se primarné vyznacuji
témito rysy: pracovni nestabilita, zemépisna mobilita, nahodilost pracovni doby,
sezonni charakter, smény, nejisté zaméstndvani a jeho docasnost a prevazné
nehlasenost;

I.  vzhledem k tomu, ze v tomto sektoru se vyskytuje mnoho nehlasenych pracovnik,
nezletilych, migrantli, osob zaméstnanych bez pracovni smlouvy nebo socialniho
zabezpedeni, v do¢asném pracovnim poméru nebo bez uznanych prav a kvalifikace;

J. vzhledem k tomu, Ze podle umluvy ¢. 189 MOP je pracovnikem Vv cizi domécnosti
jakakoli osoba zapojena do domaci prace v ramci zaméstnaneckého vztahu, at’ uz
v jedné nebo vice doméacnostech, ale osoba, ktera vykonava domaci prace pouze
ptilezitostné nebo ojedinéle a nikoli na zaméstnaneckém zaklad¢, pracovnikem v cizi
domaécnosti neni;

K. vzhledem k tomu, Ze ,,pé¢i“ se rozumi prace provadéna ve vefejnych nebo soukromych
institucich nebo v soukromych domacnostech s cilem zajistit osobni pé¢i pro seniory,
nemocné nebo osoby se zdravotnim postizenim, a vzhledem k tomu, ze tuto
pecCovatelskou ¢innost mohou vykondvat profesionalni pecovatelé, které mohou
zaméstnavat vefejné ¢i soukromé subjekty nebo rodiny nebo mohou byt osobami
samostatné vydele¢né ¢innymi, nebo ji rovnéz mohou vykonéavat neprofesionalni
pecovatelé, kteti jsou obvykle rodinnymi ptisluSniky;

L. vzhledem Kk tomu, ze v sektoru prace v domacnosti a zejména péce 0 jiné osoby v EU
pracuji také muzi, ktefi proto potiebuji stejnou miru ochrany a podpory, aby se
zabranilo veskerym typtim diskriminace na zakladé pohlavi a zajistily se rovné
prilezitosti na trhu prace v souladu s ¢lanky 19 a 153 SFEU;

M. vzhledem Kk tomu, Ze situaci muza pracujicich v domacnosti a pecujicich o jiné osoby
nelze piehlizet a Ze je tfeba v brzké dobé vypracovat zpravu o jejich specifickych
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problémech a vyzvach, jimz ¢eli;

N. vzhledem k tomu, ze poptavku po pracovnicich v domacnosti ovlivituji dvé hlavni
demografické tendence, a to konkrétné starnuti evropské populace a zvysena tcast zen
na trhu prace;

O. vzhledem k tomu, Ze Zeny a muzi zaméstnani jako pracovnici v domécnosti nebo
pecovatelé 0 jiné osoby hraji dalezitou ulohu z hospodaiského i socidlniho hlediska,
nebot’ svym zaméstnavatelim umoznuji 1épe sladit pracovni a 0sobni zivot, ¢imz
a mnoha lidem také umoznuji byt k dispozici na trhu prace;

P.  vzhledem k tomu, Ze rostouci pocet starSich osob, klesajici pocet osob v produktivnim
veéku a omezeni vefejného rozpoctu maji vyznamny dopad na socialni sluzby,
a vzhledem k tomu, ze tato skute¢nost bude mit dopad také na osoby, které musi spojit
pracovni povinnosti s povinnostmi pecovatelskymi, a to za ¢asto naro¢nych okolnosti;

Q. vzhledem k tomu, Ze ma-li v zivotech osob pracujicich v domacnosti dojit ke skute¢né
zméng, musi byt usnadnéna zména ve spolecnosti a postojich, coz predstavuje slozity
a dlouhy proces;

R.  vzhledem k tomu, Ze zavislé osoby ziji také v oblastech postizenych nedostatkem
vetejnych zdrojt, izolaci nebo dal$imi okolnostmi, které ztézuji piistup
k profesionalnim pecovateliim nebo vefejnym ¢i soukromym pecovatelskym institucim,
a vzhledem k tomu, Ze 0 tyto z4vislé osoby se mohou starat pouze neprofesionalni
pecovatelé, kterymi jsou velmi Casto (ale ne vzdy) rodinni ptislusnici;

S.  vzhledem k tomu, Ze profesionalizace znamena, ze pracovnikiim uréitého sektoru budou
zajisténa zamé&stnanecka prava a prava v oblasti socialni ochrany, ktera budou stejna
jako prava zaméstnanct se zaméstnaneckou smlouvou, ktera se fidi pravnimi predpisy,
a to v¢etné dustojné mzdy, regulované pracovni doby, placené dovolené, zdravi
a bezpecnosti pii praci, dichodu, mateiské ¢i otcovské dovolené a pracovni
neschopnosti, ndhrady v ptipadé¢ invalidity, pravidel upravujicich propusténi nebo
ukonc¢eni smlouvy, napravy Vv ptipadé porusovani prav a pristupu k odborné piiprave;
vzhledem k tomu, Ze sektor prace v domacnosti a péée 0 jiné osoby je mozné
profesionalizovat prostfednictvim kombinace vetejnych finanénich prostredkt (danové
ulevy), socidlnich vydaji (rodinné piidavky, podpora pro podniky, vzajemné pojistovny
a zdravotni pojisténi, podnikové rady atd.) a soukromych finanénich prostredki (platby
soukromych jednotlivct za sluzby);

T.  vzhledem k tomu, Ze pracovnici v domacnosti a pecovatelé ¢asto Celi obtizim pii vstupu
na bézny trh prace kvili spravnim piekazkam, neznalosti jazyka, dlouhodobé tradici
nehlasené prace v sektoru prace v doméacnosti v nékterych zemich, naro¢nosti
dosahovéani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a dalsim piekazkam;

U. vzhledem k tomu, Ze nezakonné zaméstnavani a vykotistovani jsou Siroce rozsifené
v obou sektorech;

V. vzhledem k tomu, ze je tieba vénovat pozornost détské praci, obtézovani a rozsahlému
poruSovani pracovnich prav v sektoru prace v domacnosti, zejména v doméacnostech
diplomati ze tfetich zemi usazenych v Clenskych statech EU, kde pracujici
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

vV domacnosti ve vétSin€ piipadl vstoupi do EU na zakladé jiného pracovniho povoleni
nez jako prist€hovalci pracujici v doméacnosti a kde domacnosti pozivaji zasady
exteritoriality;

vzhledem Kk tomu, Ze poskytovani péce je formalni i neformalni a politika musi tento
dudlni pfistup fesit;

vzhledem Kk tomu, Ze Zeny z fad migrantu pracujici v nehlaS§eném zaméstnani jsou
vystaveny znepokojivé urovni diskriminace a nehlasi ptipady zneuzivani,
nespravedlivého propusténi, nevyplaceni mzdy, nasili, diskriminace, Spatného
zachézeni, nucené prace, nevolnictvi nebo zbaveni osobni svobody, nebot’ si nejsou
védomy svych prav, z divodu jazykovych piekazek nebo ze strachu, ze budou zatCeny,
vyhos$tény nebo pfijdou 0 zaméstnani;

vzhledem Kk tomu, Ze soucasna smérnice 0 bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct pii
praci (smérnice 89/391/EHS) se vztahuje na formalné zaméstnané pracovniky

v domécnosti a pecovatele, s vyjimkou osob zaméstnanych piimo soukromou
domaécnosti;

vzhledem k tomu, Ze prace v doméacnosti a poskytovani péce piedstavuji odvétvi, které
vytvaii pracovni mista; vzhledem K tomu, Ze tato mista musi byt kvalitni, nebot’ prace
lidi zaméstnanych v tomto sektoru umozituje mnoha lidem byt ekonomicky

a spolecensky aktivni mimo sviij domov;

vzhledem ke vztahu, ktery existuje mezi zaméstnavatelem a zaméstnankyni v domacim
prostiedi je specifické povahy, protoze tato zaméstnankyn¢ ¢asto pracuje a nékdy také
Zije v domov¢ zamé&stnavatele; vzhledem Kk tomu, Ze je tieba dodrzovat pravo na
ochranu pied obtézovanim a pied zvySenym rizikem zneuzivani;

s ohledem na hospodaisky vyznam sektoru, ktery zajiSt'uje pracovni pfilezitosti pro
velky podil pracovni sily, zejména osoby s nizkou kvalifikaci;

vzhledem k tomu, Ze se odhaduje, Ze prace a sluzby poskytované rodinam piedstavuji
4,9 % (celkem 10,7 milionu) evropskych pracovnich mist, coz doklada vyznam tohoto
typu sluzeb pro hospodafstvi;

s ohledem na socialni problémy, jako je starnuti populace nebo socidlni vylouceni
a potteba usnadnit sladéni pracovniho a rodinného Zivota;

vzhledem k tomu, Ze ¢innost pracovniki v domacnosti a peovateli vyrazné usnadiuje
zivot star$im lidem, rodi¢im, vcetné svobodnych matek a otcti, a détem, a ze proto
zasluhuji vysokou troven spole¢enského uznéni; vzhledem k tomu, Ze stejné tak je
nedocenitelny i obrovsky z&vazek k poskytovani péce ze strany dobrovolnikid

a rodinnych pfisluSniki;

vzhledem k tomu, ze domacnosti v celé Evropé, zejména rodiny s détmi a velké rodiny,
maji prospéch z Ulevy, kterou jim zajist'uji poskytovatelé profesionalnich sluzeb pro
domacnost;

vzhledem Kk tomu, Ze sluzby pro domacnost, zaméstnani v rodinach a domaci péce maji
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AH.

Al.

Al.

AK.

AL.

AM.

AN.

potencidl zlepsit ekonomickou a socidlni soudrznost v EU;

vzhledem Kk tomu, Ze v poslednich letech mezi Zenami pracujicimi v doméacnosti vzrostl
podil Zen z fad migranti;

vzhledem Kk tomu, Ze dodrZzovani a uplatfiovani stavajicich vnitrostatnich pravnich
ptedpist na ochranu pracovnich prav Zen pracujicich v domacnosti a pec¢ujicich o jiné
osoby zustava Vv nekterych ¢lenskych statech stale nevytesenou otazkou;

vzhledem Kk tomu, ze pfiméfena regulace tohoto sektoru by piispéla k boji s nehlasenou
praci;

vzhledem K tomu, Ze regulovana a hlaSena prace v domacnosti a péce o jiné osoby
zlepsuje kvalitu zivota lidi, ktefi ji vykonavaji, poskytuje jim socidlni zabezpeceni
a ochranu proti zneuziti a diskriminaci, snizuje riziko chudoby, marginalizace,
stigmatizace a ztraty prestiZe a soucasné poskytuje zaméstnavatelim lepsi zaruku
kvality sluzeb a pomahé zvysit piijmy ¢lenskych stati do jejich fondt socialniho
zabezpeceni;

vzhledem K tomu, Ze nalezita ochrana osob se zdravotnim postizenim, senioru,
nemocnych, zavislych osob a nezletilych je zakladni zdsadou Unie a Ze prace

v domécnosti a péce o jiné osoby jsou zasadnim sektorem pro zaruceni toho, aby byla
tato ochrana zachovana;

vzhledem k tomu, Ze usporna opatieni zavedena v disledku krize snizila vefejné
investice do sektoru péce, coz mnoho osob, ve vétsing ptipadu zen, ptinutilo zkratit
svou pracovni dobu nebo opustit své zaméstnani a vénovat se domaci pé¢i o zavislé
osoby, seniory, nemocné nebo déti;

vzhledem Kk tomu, Ze zvlastni povaha mista, ve kterém tito lidé vykonavaji svou praci,
zaméstnavatele nezbavuje povinnosti dodrzovat urcité zdravotni a bezpe¢nostni
povinnosti, pfedchazet rizikiim a respektovat soukromi téch, ktefi prenocuji v jeho
domovg;

vyzyva vSechny Clenské staty, aby urychlené ratifikovaly imluvu €. 189 Mezinarodni
organizace prace a aby zajistily, ze bude disledné uplatiovana s cilem zajistit soulad
s ¢lanky uvedené umluvy a doporu¢enim MOP €. 201 o0 dlstojné praci pro pracovniky
v cizi domacnosti z roku 2011; pfipomina, ze v souladu se stanovami MOP jsou vlady
povinny piedkladat imluvy a doporuceni svym vnitrostatnim zakonodarnym sbortim
s cilem podpotit opatieni K provedeni téchto nastroju a ze v pfipad¢é tmluvy je cilem
tohoto pfedlozeni také podpofit ratifikaci;

domniva se, Ze ratifikace ze strany vSech clenskych stati by byla diilezitym krokem
vpied v oblasti podpory a ochrany lidskych prav a silnym politickym signalem
namifenym proti v§em formam zneuZivani, obtéZovani a nésili pachaného na vSech
pracovnicich, a zejména na zenach pracujicich v domacnosti;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pfi revidovani a pfedkladani relevantnich pravnich
aktd nebo vnitrostatnich pravnich ptedpisi zajistily, aby byly zohlednény zajmy
pracovnikti v domacnosti a pecovateld, pticemz viak budou dodrzeny pravomoci
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spadajici do plisobnosti stati;

vyzyva Komisi, aby i nadale usilovala o pfijeti smérnice 0 dovolené pro peCovatele, jak
0 to zadal Parlament, a vita zavazek Komise piedlozit iniciativu ve véci ,,nového
pocatku pro pracujici rodic¢e a pecovatele*;

vyzyva Clenské staty, aby ve svém vnitrostatnim pravu zavedly specificky pravni ramec,
ktery stanovi prava a povinnosti dotéenych osob a umozni zakonné a organizované
zaméstnavani pracovnikd v domacnosti a pecovateli, s cilem zarucit pravni jistotu pro
pracovniky v tomto sektoru i jejich potencialni zaméstnavatele; pozaduje, aby byly
fadn€ zohlednény konkrétni zvlaStnosti pracovni smlouvy a skute¢nost, ze mnoho
zamé&stnavatell jsou soukromé osoby, které nemusi byt plné obeznameny s formalnimi
pravnimi nalezitostmi,

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly vznik druzstev pracovnika v sektoru
péce a sluzeb pro domacnosti a zvlastni pozornost pii tom vénovaly venkovskym
oblastem, a to s ohledem na pozitivni dopady, které to bude mit na vytvateni kvalitnich
a udrzitelnych pracovnich mist, zejména Vv ptipad¢ pracovniki, pro néz je obtizné se
zaClenit na trhu prace;

vyzyva Clenské staty, aby v souladu s ¢lankem 17 amluvy MOP ¢. 189 zavedly Gc¢inné
a dostupné mechanismy pro predkladani stiznosti a prostiedky pro zajisténi toho, ze
budou dodrzovany vnitrostatni pracovni predpisy ur¢ené na ochranu pracovnika

v domécnosti; vyzyva dale Clenské staty, aby pfipravily a provadély opatieni zamétena
na inspekce préce, prosazovani a sankce, a to s fadnym ohledem na specifické rysy
prace v domacnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy; poZzaduje, aby v mite
slucitelné s vnitrostatnimi pravnimi predpisy tato opatieni specifikovala podminky, za
nichZ lze umoznit ptistup do domécnosti pti fadném respektovani soukromi; zada
Clenské staty, aby — v souladu s vnitrostatnimi predpisy — zvazily zavedeni mechanism,
které by G¢inné fesily problém zneuzivani, jako jsou napf. inspekce ptimo v domacnosti
Vv piipadg, Ze existuje divodné podezieni, ze tam dochazi k poruSovani pravidel,

uznava neochotu neékterych ¢lenskych statt pfijimat pravni piedpisy pro privatni sféru,
domniva se vSak, ze nepfijeti opatfeni bude nakladné pro celou spolecnost i pro dotéené
pracovniky; zddraziuje, ze z ditvodu o¢ekavaného riistu poptavky po pecovatelich
zejména v domaci sféfe jsou takové pravni piedpisy nezbytné za Gicelem zajisténi jejich
plné ochrany; vyzyva tudiz ¢lenské staty, aby spole¢né se socialnimi partnery piijaly
opatfeni s cilem zavést pfiméfeny a vhodny systém inspekci odpovidajici ¢lanku 17
umluvy MOP €. 189 a piimétené sankce za poruSovani piedpist v oblasti bezpecnosti
prace a ochrany zdravi;

pfipomind ¢lenskym statiim, Ze je dilezité i¢inn€ bojovat proti nehlaSené praci, kterd se
Casto tyka pracovnikti v doméacnosti a pe¢ovatell; pfipomina, Ze nehlasena prace je
ptipravuje 0 Kryti systémem socialniho zabezpeceni a ma negativni dopady na jejich
pracovni podminky, pokud se jedna o zdravi a bezpecnost; vita evropskou platformu pro
boj proti nehlasené praci zaméfenou na piedchazeni nehlasené prace a odrazovani od ni,
nebot’ Sedd ekonomika ohrozuje jistotu zaméstnani, snizuje kvalitu poskytované péce

a zhorSuje pracovni podminky mnoha nehlaSenych pecovateld, ohroZuje udrzitelnost
systému socialniho zabezpeceni a snizuje danové piijmy pro statni pokladnu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vyzyva Clenské staty, aby investovaly do pocetnéjSich a lepsich zptisobi, jak pifedchazet
nehlaSenému zaméstndvani, zjistovat je a bojovat proti nému, nebot’ nehlasena prace
predstavuje velkou ¢ast zaméstnanosti v sektoru domaéci préce a péce, a aby tak Cinily
obzvlasté v ptipadech, v nichZz dochazi k obchodovani s lidmi a jejich vykofistovani, a
Vv ptipadech, do nichz jsou zapleteny podniky poskytujici praci v domacnosti

a pecovatelské sluzby za vyuziti nehlaSené prace a faleSné samostatné vydélecné
¢innosti, s cilem chrénit pracovniky a podporovat piechod od nehlasené préace k préci
fadné hlasené, a to diky posileni ochrany a zavedeni lepSich, zracionalizovanych
mechanismu pracovnich kontrol a inspekce préce;

doporucuje Clenskym statiim, aby jasnou regulaci pro zakonné zaméstnavani pracovnika
v domacnosti a pecovatel podpoftily pobidkami pro tyto pracovniky a jejich potencialni
zamg¢stnavatele, tak aby se rozhodli pro zdkonny zplisob zaméstnani; vybizi ¢lenské
staty, aby zavedly danové podpory a jednoduché systémy danovych ptiznani ve
prospéch rodin, které zaméstnavaji pracovniky v domacnosti a pecovatele, s cilem
odrazovat od nezékonné prace a bojovat proti ni, jak doporu¢uje Evropsky hospodarsky
a socialni vybor ve svém stanovisku na téma rozvoje sluzeb pro rodiny za ucelem
zvySeni miry zaméstnanosti @ podpory rovnosti zen a muzu vV zaméstnani (SOC/508);
doporucuje, aby Komise prosazovala vyménu osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi
staty na zaklad¢ prikladu uspésnych modelt, které mély pozitivni dopad na sektor ze
socialniho a pracovniho hlediska, napt. systém poukazek na sluzby zavedeny v Belgii,
¢i univerzalni ek na pouziti sluzeb (CESU) ve Francii; vitd komplexni socidlni dopady
takovéto profesionalizace, obzvlasté ve venkovskych oblastech;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily a prosazovaly vhodnou troven ochrany
zdravi a bezpecnosti na pracovisti, napt. ochranu matek, a aby pfijaly opatieni s cilem
ptredchazet nehodam spojenym s praci a riziku pracovnich urazi a chorob; zdiraziuje,
Ze je tfeba, aby pro ty, ktefi jiz pracuji v tomto sektoru, byly zlepSeny normy
prostiednictvim postupu zaméteného na systémy odborné piipravy a rekvalifikace;
domniva se, Ze tato odborna ptiprava by méla zahrnovat zvladani rizik vyplyvajicich

z ukoli spojenych s drzenim téla a pohyby a z biologickych a chemickych rizik

a pouzivani pomocnych technologii;

vyzyva Komisi, aby vyhodnotila vyjimku v ramci smérnice 0 zavadéni opatieni pro
zlepsSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (89/391/EHS);

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby shromazdily, analyzovaly a zvefejnily spolehlivé
statistické tidaje rozd¢lené na zékladé veku, pohlavi a statni ptisluSnosti, aby umoznily
informované debaty pii hledani nejlepSich feSeni profesionalizace sektoru prace

v domécnosti, a zada, aby byla nadace EUROFOUND a agentura OSHA povéfeny
vypracovanim metod umoziujicich poskytovani ochrany, podavani stiznosti

a posilovani povédomi;

vyzyva Komisi, aby zahrnula debaty o situaci v sektoru pracovniki v domacnosti
a pecovatelll na program Vyboru pro zaméstnanost (EMCO);

zada Clenské staty, aby ve spolupraci se socialnimi partnery zavedly a zdokonalily
informac¢ni kanaly 0 pravech pracovniki v domacnosti a pe¢ovatelt a aby zajistily, ze
budou tyto informace pIné K dispozici vsem pracovnikiim; doporucuje, aby byly — na
zakladé osvédceného postupu z ¢lenskych statlh — za timto icelem zavedeny informacni
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

mista na regionalni a mistni Urovni, linky pomoci a webové stranky poskytujici podporu
a byly poskytovany informace v podobé kampani 0 pravech pracovnika v domacnosti

a pecovatelt, a to v kazdém clenském staté v jeho ufednim jazyce a v dalSich vhodnych
jazycich; zdiraznuje, ze organizace ob¢anské spolecnosti, jako jsou napf. organizace,
které se angazuji ve prospéch Zen a migrantti, by mély byt rovnéz schopny poskytovat
tyto informace; upozornuje na skutecnost, ze tyto nastroje musi byt také koncipovany
tak, aby potencidlnim zamé&stnavatelim, véetné rodin a agentur, zptistupfiovaly
osvédéené postupy, relevantni poradenstvi a podporu, a ze by mély byt nabizeny vzory
pracovnich smluv s cilem zajistit, aby zaméstnavatelé fadn¢ dostali své odpovédnosti;

pfipomina ¢lenskym statim, Ze podle Videnské timluvy o diplomatickych stycich z roku
1961 je povinnosti diplomatickych delegaci dodrzovat zakony hostitelského stétu,
vcetné pracovniho prava, a vybizi ¢lenské staty, aby tuto povinnost i¢inné prosazovaly,
a branily tak beztrestnosti diplomatickych domacnosti v ptipadech zneuzivani
pracovnikil v domacnosti; vyzyva Clenské staty, aby zvazily, jak zajistit lepsi ochranu
tém, ktefi pracuji pro diplomaticky sbor nebo v tomto shoru, a poskytly pracujicim

Vv domacnosti moznost zmenit praci;

doporucuje vypracovat vV kazdém ¢lenském stat¢ konsensualni smlouvu pro pracovniky
v domécnosti a pecovatele, ktera bude vysledkem socialniho dialogu mezi socialnimi
pracovniky, zamé&stnavateli a pracujicimi zenami;

zduraziuje, ze je tieba zvysit povédomi zaméstnavatelt 0 jejich povinnostech

a poskytnout jim informace o osvéd¢enych postupech v oblasti zaméstnavani, o jejich
pravnich povinnostech, sankcich v ptipad¢ jejich poruseni a 0 informacnich sluzbach
a pomoci, které jsou k dispozici pro obé strany, pii¢emz vyzdvihuje, Ze je tieba, aby
zaméstnavatel uznal tuto skupinu jako pracovniky disponujici pravy;

doporucuje, aby ¢lenské staty pripravily kampang, které zlepsi viditelnost,
obezndmenost a uvédomeéni vetejnych a soukromych subjekti, rodin a vetejného minéni
jako celku s cilem pozvednout prestiz dané profese a uznat dilezitou praci a piispévek
zen pracujicich v doméacnosti a pecujicich o jiné osoby k fungovani spole¢nosti;

vyzyva socialni partnery na evropské a vnitrostatni trovni a zejména odborove svazy,
aby (v souladu s vnitrostatni praxi) zesilili odvétvové kolektivni vyjednavani s cilem
dosahnout v téchto sektorech faktického pokroku v oblasti distojnych pracovnich
podminek a prosazovat je; vyzyva take k fadnému zastoupeni profesnich organizaci,
organizaci pracujicich s pracovniky v domécnosti a pecovateli a jejich jménem a dalSich
relevantnich organizaci obcanské spole¢nosti a dale k zajisténi toho, aby si tyto
organizace byly plné védomy vyzvy, jiz pfedstavuje ochrana pracovnich prav zen
zamé&stnanych jakozto pracovnice V domécnosti nebo peCovatelky;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze zeny pracujici v domacnosti a pecujici 0 jiné osoby jsou
i nadale nedostate¢né zastoupeny v odborovych svazech v riiznych ¢lenskych statech,
a zduraziuje, Ze je tieba usnadnit G¢ast téchto zen v odborech;

vyzyva vnitrostatni organy, které jsou zodpoveédné za poskytovani vetejné podpory, aby
podporovaly vytvareni druzstev, autonomnich sdruzeni a platforem pro pracovniky

v domacnosti a pecovatele, nebot’ tyto organizace napomahaji organizované obrangé této
skupiny pracovnik;
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24. pozaduje, aby byla pfijata rozhodna opatieni proti podnikiim ve vSech sektorech, jejichz
obchodni model se opira o vykofistovani nelegalnich pracovnikii za i¢elem
minimalizace provoznich nékladii, maximalizace zisku a vytlaceni legalnich podnik
z daného sektoru;

25. vyzyva tvirce politik, aby uznali sluzby pro domacnost, zaméstnani v rodinach
a domaci péci jako cenny hospodarsky sektor, ktery je tieba v ¢lenskych statech 1épe
regulovat s cilem vytvofit piatelské prostiedi pro pracovniky v domacnosti a umoznit
rodindm, aby se ujaly své role zaméstnavatelt;

26. doporucuje zavedeni specializovaného programu odborné piipravy ur¢eného pro
socialni subjekty, které jsou pfimo zapojeny do feseni tohoto problému (policisté
a socialni pracovnici), aby mohli u¢innéji poskytovat pomoc obétem vyse uvedené
diskriminace;

27. zduraziuje, Ze je dilezité podporovat profesni uznavani dovednosti a kvalifikaci
pracovnikl v doméacnosti a pe¢ovateli v tomto sektoru s cilem poskytovat jim lepsi
vyhlidky kariérniho ristu a také zavadéni specifickych Skoleni pro osoby pracujici se
seniory a détmi s cilem podpofit tvorbu kvalitnich pracovnich mist, coz povede ke
kvalitnimu zaméstnavani a lepSim pracovnim podminkam, véetné¢ formalnich
pracovnich smluv, piistupu k odborné piipravé a vétsi spolecenské prestizi; uznava, ze
je dilezité zarucit validaci a osvéd¢ovani ziskanych dovednosti, kvalifikace
a zkuSenosti a podporovat kariérni rozvoj; povazuje za kli€¢ové, aby byly pro tcely
dosazeni tohoto cile zavedeny Skolici a rekvalifika¢ni kurzy;

28. zduaraziuje, ze profesionalni sluzby pro domécnost jsou dilezité za ucelem zmirnéni
zatéze lezici na velkych rodinach a rodinach s détmi;

29. vyzyva Komisi, aby vybizela ¢lenské staty k zavadéni systému pro profesionalizaci,
odbornou ptipravu, celozivotni rozvoj dovednosti a uznavani kvalifikace zen
pracujicich v domacnosti a pecujicich 0 jiné osoby, piipadné véetné gramotnosti,

s cilem zlepsit jejich moznosti osobniho, profesniho a kariérniho rozvoje;

30. vyjadiuje znepokojeni ohledné nedostate¢nych inspekcei za ucelem kontroly
a monitorovani zaméstnavani Zen pracujicich v domacnosti a pecujicich o jiné osoby ze
strany podnikt nebo naborovych agentur a dohledu nad nim a pfipomina, ze je tieba
zvysit pocet vetejnych inspektort a inspekci, aby bylo zajisténo dodrzovani pravnich
predpist;

31. vyzyva Clenské staty, aby piijaly rozhodné kroky v sektoru préce v domacnosti a péce
0 jiné osoby, ktery miiZze ekonomice piinést zna¢nou ptidanou hodnotu, a to tim, Ze
uznaji praci dotenych pracovniktl jako plnohodnotné povolani a zaruci pracovnikiim
v domacnosti a pe¢ovateliim jejich prava a socialni zabezpeceni diky pracovnépravnim
predpisum ¢i kolektivnim smlouvam, a to zejména pokud se jednd o0 mzdu, pracovni
dobu, zdravi a bezpe¢nost pii praci, matefskou dovolenou, dichodova prava a uznavani
dovednosti, a to pti zohlednéni specifickych rysi tohoto sektoru;

32. opakuje vyzvu Evropského parlamentu, aby byl v pecovatelském sektoru navazan
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

strukturovany sektorovy dialogl;

vybizi k vyméné osvéd¢enych postupti mezi ¢lenskymi staty za ucelem zlepSeni
opatieni a dopadu;

pfipomina, Ze je v souladu s Evropskou dohodou o0 zaméstnavani au pair Rady Evropy
tieba formalné uznat tuto ¢innost a posilit v této oblasti inspekce, aby se tato ¢innost
nestavala neformalni a levnou nahrazkou pracovnikti v domacnosti a pecujicich o jiné
osoby;

navrhuje, aby Komise pfipadné zvazila, zda je nezbytné a uzite¢né navrhnout pravni
akt, ktery by se v souladu s pravy obsazenymi v imluvé ¢. 189 vztahoval peCovatele

a osoby poskytujici placené pecovatelské sluzby docCasné, prilezitostné nebo ojedinéle,
pticemz by se specificky odkazovalo na obzvlasté znevyhodnéné skupiny;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, Ze pracovnici v domacnosti a pecujici

0 jiné osoby v Evropé budou ocenéni jako lidé a budou moci dosédhnout rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, véetné toho, ze se na n€ bude vztahovat smérnice

0 pracovni dobé¢ (2003/88/ES), aby mohli vyuzit nezbytnych obdobi odpocinku a nebyli
nuceni pracovat nepfiméien¢ piescas;

opakuje pozadavek Parlamentu tykajici se nalezité a vhodné podpory pro neformalni
pecovatele;

zdaraziuje, ze je nezbytné prizpisobit evropské migracni politiky potiebam trhu prace,
pokud jde o pracovniky v domacnosti, aby byly zeny z fad migranti chranény pted
nelegalni praci, jejimiz obét'mi se Casto stavaji;

ptipomina Komisi jeji povinnost stfezit uplatinovani Evropské idmluvy o pravnim
postaveni migrujicich pracovniki a Mezinarodni dmluvy o ochrané prav vSech
migrujicich pracovniki a ¢lent jejich rodin pfijaté Valnym shromézdénim OSN
prostfednictvim rezoluce 45/158 ze dne 18. prosince 1990;

zduraznuje, jak je dulezité zajistit nalezitou Giroven ochrany pracovnikti v domacnosti

a peCujicich o jiné osoby a soucasné zabranit zpomaleni nebo komplikaci postupu jejich
naboru, coz by mohlo nékteré zaméstnavatele odradit od vyuZivani jejich sluzeb; vybizi
Vv tomto smyslu Clenské staty, aby vytvoftily oficidlni systém zaméstnavani pracovniki
v domécnosti, jako je systém poukazek na sluzby, ktery soukromym domacnostem
poskytuje jednoduchy a rychly zpusob, jak zaplatit tyto zaméstnance a zajistit jim kryti
systémem socialniho zabezpeceni;

z4da vSechny organy EU, aby zménily veSkeré smérnice EU, které jsou v rozporu
s umluvou MOP ¢. 189;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, ze viza pro pracovniky v domacnosti a pecujici
0 jiné osoby umozni zaméstnancim zménit zameéstnavatele, pokud byli vystaveni
zneuZziti, porusovani lidskych prav, pracovnimu prostfedi nespliiujicimu normy nebo

L http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P7-TA-2013-
0328&language=CS&ring=A7-2013-0221
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jakymkoli podmink&m, u kterych se ma za to, Ze nespliiuji vnitrostatni normy stanovené
ve vnitrostatnich nebo evropskych pravnich ptedpisech pro oblast zaméstnani;

43. vyzyva Clenské staty, ve kterych existuje vnitrostatni minimalni mzda, aby zajistily, Ze
vSichni pracovnici v domacnosti a pec¢ujici 0 jiné osoby budou pobirat minimaln¢ tuto
sazbu;

44. vyzyva Clenské staty, aby zajistily, Ze pracovnici v domacnosti a pecujici 0 jiné osoby

dostavaji ptispévky na dichodové pojisténi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.
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