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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Sieviesu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

— nemot vera 2011. gada 12. maija rezoliiciju par priekslikumu Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) konvencijai un konvencijas papildu ieteikumam par majkalpotaju
darbu,

— nemot véra SDO Konvenciju Nr. 189 un Ieteikumu Nr. 201 par pienacigu darbu
majsaimniecibas nodarbinatajam personam, kKuru pienéma SDO Starptautiskaja Darba
konferencé 2011. gada 16. jiinija,

— nemot veéra 1961. gada Vines Konvenciju par diplomatiskajiem sakariem,

A. taka, neraugoties uz sabiedribai un ekonomikai sniegto pievienoto vertibu un iesp&jamo
potencialu, darbs majsaimnieciba naudas izteiksmé joprojam netiek pienacigi novertets
un biezi tiek veikts neoficiali un neregistréti, un netiek uztverts tapat ka parasta
nodarbinatiba;

B. ta ka SDO Konvencija Nr. 189 un Ieteikums Nr. 201 par pienacigu darbu
majsaimniecibas nodarbinatajam personam ir vesturisks starptautisko standartu kopums,
kura mérkis ir uzlabot darba apstaklus desmitiem miljoniem majsaimnieciba
nodarbinatu sievieSu visa pasaulg; ta ka lielaka dala majsaimnieciba nodarbinato
personu ir sievietes un jaunie ar SDO konvenciju noteiktie standarti ir svarigs solis
virziba uz dzimumu lidztiesibas panaksanu darba dzivé un nodrosina sieviet€m tiesibu
aktos noteiktas vienadas tiesibas un aizsardzibu; ta ka SDO konvenciju Nr. 189 Iidz Sim
ir ratificgjusas 22 valstis, no kuram tikai seSas ir ES dalibvalstis;

C. takalidz $im darbs majsaimniecibas un apriupes darbs Eiropas Savieniba tiek loti
neliela méra un neviendabigi reglamentéts dalibvalstis un, lai gan saistiba ar
demografiskajam parmainam Eiropa tas ir augoSs sektors, loti maz ir zinams par §1
sektora patieso apméru ekonomika un par to trukst uzticamu statistikas datu;

D. ta ka majsaimniecibas nodarbinatu personu vai apriip€taju nodarbinatibas apstakli
dalibvalstis ieveérojami atSkiras — vienas tas ir nepienacigi apmaksats un nedeklaréts
neregistrétu migrantu veikts darbs, bet citas tie ir majsaimniecibas vai apriipes
pakalpojumi, ko sniedz publiski socialie dienesti, vai tie ir privati socialie pakalpojumi,
ko sniedz uznémumi, agentiiras, apvienibas un kooperativi, vai ari privatas struktiiras
veic pienemsSanu darba nepastarpinati;

E.  ta ka saskana ar SDO datiem 2010. gada pasaulé majsaimniecibas nozarg bija
nodarbinati vairak neka 52 miljoni cilvéku, no kuriem 7,4 miljoni bija jaunaki par 15
gadiem; ta ka saskana ar SDO datiem 2010. gada 83 % no majsaimnieciba
nodarbinatajiem bija sievietes, kuru darbs parsvara bija nedeklaréts; ta ka saskana ar
SDO riciba esoso informaciju Eiropas Savieniba ir aptuveni 2,5 miljoni
majsaimniecibas nodarbinatu personu; ta ka 88 % no tam ir sievietes; ta ka §1 ir izteikti
sievieSu parstaveta nodarbinatibas nozare; ta ka majsaimnieciba nodarbinatas personas
un apripétaji ievérojami palidz sasniegt stratégija ,,Eiropa 2020” noteiktos dzimumu
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N.

lidztiesibas mérkus, efektivi nodroSinot infrastruktiiru darba un personigas dzives
lidzsvara panaksanai daudzas gimenés Eiropas Savieniba; ta ka, nemot veéra to, cik liela
méra kopuma ES darbs majsaimniecibas ir nedeklaréts, ir loti iesp€jams, ka Sis skaitlis
neatspogulo patieso situaciju; ta ka Eiropa eénu ekonomikas apjoms ir lielaks par 15 %
no IKP un tadgjadi ir zaudeti vairak neka EUR 2000 miljardi;

ta ka majsaimniecibas nodarbinatas sievietes un apriip&tajas ir augosa darba néméju
kategorija, kas vid&ji veido 1 % no kopgja darba n€mgju skaita;

ta ka majsaimniecibas nodarbinatas personas tiek ievérojami diskriminétas attieciba uz
vinu tiesibu un aizsardzibas limeni salidzinajuma ar valsts vispargjiem standartiem, jo
pasi tajas valstis, kuras darbs majsaimniecibas tiek reglament€ts ar Ipasiem tiesibu
aktiem un/vai atbilstigi kolekttvam sarunam, nevis vienkarsi ietverts vispargjas darba
tiesibas; ta ka visnozimigakie diskriminacijas veidi ir saistiti ar majsaimniecibas
nodarbinato personu ierobezoto sociala nodrosinajuma segumu (jo Ipasi bezdarbnieku
pabalstiem, slimibas un nelaimes gadijumu pabalstiem, ka arT griitniecibas un dzemdibu,
bérna kopSanas vai ar citiem apriipes veidiem saistitiem atvalinajumiem ) un ar to, ka
Siem darbiniekiem bieZi vien netiek nodroSinata aizsardziba atlaiSanas gadijumos;

ta ka darbam majsaimniecibas vai apriipes joma ir galvenokart raksturigi sadi riski:
darba nestabilitate, mobilitate, neparedzams darba laiks, sezonalitate, mainigums,
nedrosiba, nepastavigums, ka ar tas, ka darbs lielakoties ir nedeklaréts;

ta ka liela dala $aja sektora nodarbinato cilvéku savu nodarbinatibu nedeklarég, ir
nepilngadigi vai migranti, strada bez darba Iiguma vai socialas nodroSinaSanas seguma,
strada gadijuma darbu, ka ar1 netiek atzitas vinu tiesibas un kvalifikacijas;

ta ka saskana ar SDO Konvenciju Nr. 189 ,,majsaimnieciba nodarbinata persona” ir
persona, kas veic darbu majsaimnieciba, iesaistoties darba attiecibas, neatkarigi no ta,
vai §is darbs tiek veikts viena vai vairakas majsaimniecibas, bet persona, kas darbu
majsaimnieciba veic laiku pa laikam vai neregulari un nav iesaistijusies darba attiecibas,
nav majsaimnieciba nodarbinata persona;

ta ka aprupe ir darbs, ko veic publiskas vai privatas iestadés vai privata(-s)
majsaimnieciba(-s), lai nodro$inatu personigu apripi cilvékiem, kas ir gados veci, slimi
vai ar invaliditati, un ta ka apriipes darbu var veikt profesionali apriip&taji, kurus var
pienemt darba publiskas vai privatas struktiiras vai gimenes, vai ari kuri var bt
pasnodarbinatas personas un/vai neprofesionali apriipétaji, kas parasti ir gimenes
locekli;

ta ka ES majsaimniecibas darba un jo Tpasi apriipes sektora ir nodarbinati ar1 viriesi, un
ta ka viniem ir vajadziga tada pati aizsardziba un atbalsts, izvairoties no jebkadas ar
dzimumu saistitas diskriminacijas un garantgjot vienadas iesp&jas darba tirgi, ka atzits
attiecigi LESD 19. un 153. panta;

ta ka nedrikst nepieverst uzmanibu majsaimniecibas un apriipes joma nodarbinato
virieSu situacijai un péc iesp&jas driz biitu jaizstrada zinojums ari par vinu specifiskajam

problémam un griitibam,;

ta ka pieprasijumu p&c majsaimniecibas nodarbinatam personam ietekmé divas lielas
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demografiskas tendences, proti, Eiropas sabiedribas novecoSana un sievieSu pieaugosa
lidzdaliba darba tirgt;

O. taka majsaimniecibas nodarbinatam sievietém un virieSiem, un apripétajiem ir svariga
ekonomiska un sociala nozime, jo vini ne tikai lauj cilvékiem, kuri izmanto vinu
pakalpojumus, labak apvienot darbu ar privato dzivi, bet arT sniedz iesp&ju daudziem
cilvekiem ieklauties darba tirgi;

P.  taka pieaugosais vecaka gadagajuma cilvéku skaits, sariiko$s darbspgjiga vecuma
cilvéku skaits un publiska budzeta ierobezojumi spécigi ietekmée socialos pakalpojumus
un ta ka tas ietekm@s ar1 cilvékus, kuriem biezi vien sarezgitos apstaklos darbs ir
jaapvieno ar aprupes pienakumiem;

Q. taka, lai nodrosinatu patiesas parmainas majsaimniecibas nodarbinatu personu dzive, ir
javeicina socialas parmainas un atticksmes maina, kas ir sarezgits un ilgstoss process;

R.  takano apriipes atkarigi cilvéki dzivo arf teritorijas, kuram raksturigs publisko resursu
trukums, izolacija vai citi apstakli, kas apgritina piekluvi profesionalai apriipei vai
publiskam vai privatam apriipes iestadém, un ta ka Sos no apriipes atkarigos cilvékus
var aprupét tikai neprofesionali apriipétaji, kas biezi vien, bet ne vienmér ir gimenes
locekli;

S. takaprofesionalizacija ir nodarbinatibas un socialas aizsardzibas tiesibu pieskirSana
noteikta sektora darba némejiem un ta ka §Ts tiesibas ir lidzvertigas tiestbam, kas
pieskirtas darba néméjiem, kuri ir noslégusi darba ligumus saskana ar tiesibu aktiem, un
kas ietver pienacigu algu, reglament&tu darba laiku, apmaksatu atvalinajumu, veselibu
un dros§ibu darba, pensiju, maternitates/paternitates un slimibas atvalinajumus,
kompensaciju invaliditates gadijuma, noteikumus attieciba uz atlaiSanu no darba vai
liguma partrauksSanu, tiesisko aizsardzibu launpratigas izturéSanas gadijuma un
apmacibas pieejamibu; ta ka darbu majsaimniecibas un apriipes sektora var
profesionalizet, apvienojot publisko finanséjumu (nodoklu atvieglojumi), socialo
finans&jumu (gimenes pabalsti, palidziba uzn@mumiem, savstarp&jas apdrosinasanas
sabiedribam un veselibas apdro§inasanai, uznémumu padome&m u.c.) un privato
finans€jumu (privatpersonu veikta pakalpojumu apmaksa);

T.  ta ka majsaimniecibas nodarbinatam personam ir griti integréties parasta darba tirgl
dazadu, tostarp administrativu un valodas, skérslu del, dazas valstis iedibinatas
tradicijas dél darbu majsaimniecibas nedeklarét, ka art gritibu dél apvienot darba un
privato dzivi;

U. nemot vera to, ka Sajas abas jomas visai izplatits ir nelegals darbs un darba néméju
ekspluatéSana;

V. takairjapievers uzmaniba bérnu darbam, aizskarSanai un plasi izplatitiem darba tiesibu
parkapumiem majsaimniecibas darba sektora, jo 1pasi dalibvalstis izvietoto treSo valstu
diplomatiska dienesta darbinieku majsaimniecibas, kuras nodarbinatas personas
vairakuma gadijumu ierodas ES, pamatojoties uz darba atlauju, kas atskiras no citu
majsaimniecibas nodarbinatu migrantu darba atlaujam, un uz kuram attiecas
eksteritorialitates princips;
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Al.

ta ka apriipe tiek sniegta gan oficiali, gan neoficiali un politikas nostadnés ir janem véra
§1 duala pieeja;

ta ka ir vérojama satraucosa méroga diskriminacija, no kuras cies nelegali stradajosas
migrantes, kas neiesniedz stidzibas par launpratigu izturéSanos, nelikumigu atlaiSanu no
darba, algas neizmaksasanu, vardarbibu, diskriminaciju, cietsirdigu izturé$anos,
piespiedu darbu, verdzibai vai ieslodzijumam pielidzinamiem apstakliem tadel, ka vinas
nav inform@&tas par savam tiesibam, neparvalda attiecigo valodu vai baidas no
aizturéSanas, deportéSanas vai darba zaudésanas;

ta ka pasreiz speka esosa direktiva par drosibu un veselibas aizsardzibu darba (Direktiva
89/391/EEK) attiecas uz personam, kas majsaimniecibas un apriipes joma tiek
nodarbinatas oficiali, iznemot darba néméjus, kurus nepastarpinati pienem darba
privatas majsaimniecibas;

ta ka majsaimniecibas un apripes darbs ir nozare, kas nodrosina darbvietas; ta ka §STm
darbvietam ir jabut kvalitativam, jo darba n€mgji $aja sektora rada daudziem cilvékiem
iesp€jas biit ekonomiski un sociali aktiviem arpus majas;

ta ka attiecibam starp darba dev&ju un nodarbinato sievieti majas ir noteiktas ipatngjas
iezimes, jo nodarbinata sieviete darba deveja majas strada biezi un dazkart tur ar1 dzivo;
ta ka ir jaievero tiesibas uz aizsardzibu pret uzmakSanos un pret paaugstinato
launpratigas izturéSanas risku;

ta ka $is sektors ir svarigs ekonomikai, jo rada darba iesp€jas lielai darbaspeka dalai,
seviski zemi kvalificétiem darba némegjiem;

ta ka tiek I€sts, ka no visam ES darbvietam 4,9 % (kopa 10,7 miljoni) veido
majsaimniecibas sniegtie pakalpojumi, kas liecina par $ada veida pakalpojumu
tautsaimniecisko nozimi;

ta ka janem veéra tadas socialas problémas, ka sabiedribas novecoSana vai sociala
atstumtiba, ka arT nepiecie$amiba veicinat darba un gimenes dzives apvieno$anu;

ta ka majsaimniecibas un apriipes joma nodarbinatas personas ar savu darbu ievérojami
atvieglo dzivi vecaka gadagajuma cilvékiem, vecakiem, vientulajiem vecakiem un
bérniem un ka tade] STm personam pienaktos sanemt lielu sabiedribas atzinibu; ta ka nav
iesp&jams parvertet ari milzigo apripes darbu, ko veic brivpratigie un gimenes locekli;

ta ka visas majsaimniecibas visa Eiropa, tacu it ipasi gimenes, kuras aug bérni, ka ari
liclas gimenes, biis ieguvéjas, ja to ikdienu atvieglos profesionali majsaimniecibas

pakalpojumu sniedzgji;

ta ka majsaimniecibas pakalpojumi, darbs gimeng un apriipe majas var uzlabot
ekonomisko un socialo kohéziju ES;

ta ka pedgjos gados ir pieaudzis majsaimniecibas nodarbinatu sievieSu migransu skaits;

ta ka dazas dalibvalstis joprojam netiek ievéroti un pieméroti jau spéka esosi valsts
tiesibu akti, lai aizsargatu majsaimniecibas nodarbinatu sievieSu un apripétaju darba
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Al.

AK.

AL.

AM.

AN.

tiesibas;
ta ka, pienacigi reglamentgjot So sektoru, tiktu veicinata cina pret nedeklarétu darbu;

ta ka reglament&ts un deklaréts majsaimniecibas un apriipes darbs uzlabo attiecigo darba
némeju dzives kvalitati, dod viniem iesp&jas sanemt socialos pabalstus un aizsardzibu
pret launpratigu izturéSanos un diskriminaciju, samazina §a darba veic€ju nabadzibas,
marginalizacijas, stigmatizacijas un pazemojuma risku, vienlaikus nodrosinot labakas
garantijas attieciba uz darba devéjam sniegto pakalpojumu kvalitati, un veicina to, ka
palielinas ien@mumi dalibvalstu socialas nodrosinasanas fondos;

ta ka pienacigas aizsardzibas nodroSinasana personam ar invaliditati, vecaka
gadagajuma cilvékiem, slimam, no citiem cilvékiem atkarigam un nepilngadigam
personam ir biitisks Savienibas princips un ta ka darbs majsaimniecibas un aprupes
joma ir butisks sektors §a principa nosargasana,

ta ka krizes rezultata Istenoto taupibas pasakumu dél ir samazinajusies publiskie
ieguldijumi apripes sektora un tadé] daudzas personas, no kuram lielaka dala ir
sievietes, bija spiestas samazinat savu darba laiku vai partraukt stradat, lai nodarbotos ar
atkarigu personu, vecu un slimu cilvéku vai bérnu apripi;

ta ka So cilveku darba vietai raksturigas iezimes neatbrivo darba dev&ju no pienakuma
ieverot veselibas, drosibas un riska novérSanas prasibas, ka ar1 to darba néméju
privatumu, kuri paliek darba vieta pa nakti,

mudina dalibvalstis nekavéjoties ratificeét SDO Konvenciju Nr. 189 un nodroS$inat tas
stingru piemeroSanu, lai uzlabotu darba apstaklus un nodro$inatu atbilstibu min&tas
konvencijas pantiem, ka art SDO 2011. gada Ieteikumam Nr. 201 par pienacigu darbu
majsaimniecibas nodarbinatajiem; atgadina, ka saskana ar SDO statiitiem valdibam ir
pienakums iesniegt konvenciju un ieteikumu savu valstu likumdeveja iestadeém, lai
sekmétu So instrumentu TstenoSanai paredzetus pasakumus, un ka attieciba uz
konvenciju iesniegSanas mérkis ir veicinat ratifikaciju,

uzskata, ka visam dalibvalstim ratificéjot konvenciju, tiktu sperts svarigs solis virziba uz
cilvektiesibu veicinaSanu un aizsardzibu, un tas biitu spécigs politisks signals, ar kuru
tiktu nosodita jebkada launpratiga izturéSanas, aizskarSana un vardarbiba attieciba uz
ikvienu darba némeéju, jo 1pasi majsaimniecibas nodarbinatajam sievietém;

aicina Komisiju un dalibvalstis, parskatot un ierosinot attiecigos tiesibu aktus vai valstu
likumus, attiecigi nodroSinat, ka tiek nemtas véra majsaimniecibas nodarbinato personu
un apriiptaju intereses, vienlaikus ieverojot valstu kompetences;

aicina Komisiju atbilstigi Parlamenta pieprasijumam turpinat darbu pie Apriipétaju
atvalinajuma direktivas un atzinigi vérté Komisijas apnemsanos stradat pie iniciativas
par "Jaunam iesp&jam stradajosiem vecakiem un apripétajiem";

aicina dalibvalstis izstradat ipasu pamatregul&jumu, lai noteiktu attiecigo iesaistito pusu
tiesibas un pienakumus, nodro$inot iesp&jas majsaimnieciba stradajosu personu un
apriipetaju legalai un organiz&tai nodarbinatibai, lai garantetu juridisko noteiktibu gan
darba némeéjiem Saja sektora, gan potencialajiem darba devgjiem; turklat prasa nemt
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veéra darba liguma specifiskas iezimes, ka art to, ka daudzi darba devgji ir
privatpersonas, kuram triikst juridisku zinasanu;

6. aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat darba néméju kooperativu veidosanu apriipes
un majsaimniecibas pakalpojumu sektora, ipasu uzmanibu pieveérSot lauku rajoniem, jo
tas radis pozitivu ietekmi uz kvalitativu un ilgtsp&jigu darbvietu izveidi, seviski tiem
darba némejiem, kuriem ir griiti integréties darba tirgd;

7.  aicina dalibvalstis saskana ar 17. pantu SDO Konvencija Nr. 189 izveidot efektivus un
pieejamus siidzibu iesnieg8anas mehanismus un lidzeklus, lai nodroSinatu atbilstibu
valstu tiesibu aktiem un noteikumiem majsaimniecibas nodarbinato aizsardzibas joma;
aicina dalibvalstis izstradat un ieviest pasakumus darba inspekciju, izpildes un sankciju
istenoSanai atbilstosi valsts tiesibu aktiem un noteikumiem, nemot véra majsaimniecibas
darbu specifiku; prasa, lai, piemérojot $adus pasakumus, ciktal tas atbilst valsts tiesibu
aktiem un noteikumiem, paredz&t nosacijumus, atbilstosi kuriem var tikt pieskirta
piekluve majsaimniecibam, pienacigi ieverojot tiesibas uz privatumu; prasa dalibvalstim
atbilstigi to noteikumiem apsvert iesp&ju ieviest mehanismus launpratigas izmantosanas
efektivai noverSanai, pieméram, inspekcijas majas, ja ir pamats aizdomam par
launpratigu izmantosanu;

8.  mnem véra dazu dalibvalstu nevéléSanos pienemt tiesibu aktus, ar kuriem tiek
reglament@ta privata sfeéra, tacu uzskata, ka ricibas trikums izmaksas dargi gan
sabiedribai, gan attiecigajiem darba némeéjiem; uzsver, ka, nemot véra paredzamo
pieprasijuma palielinaSanos p&c apriip&tajiem, jo Ipasi majas apstaklos, $adi tiesibu akti
ir nepiecieSami, lai pilniba aizsargatu minétos darba néméjus; tapec aicina dalibvalstis
kopigi ar darba tirgus partneriem veikt pasakumus, lai nodro$inatu pienacigu un
atbilstigu parbauzu sist€mu, ievérojot 17. pantu SDO Konvencija Nr. 189, ka ar1
pienacigus sodus par to noteikumu parkapumiem, kuri reglamentg drosibu un veselibas
aizsardzibu darba;

9.  atgadina dalibvalstim par to, ka ir svarigi efektivi cinities pret nedeklargtu darbu, ar
kuru biezi nakas saskarties majsaimniecibas nodarbinatam personam un aprapétajiem;
stradajot nedeklarétu darbu, viniem tiek liegts socialais nodroSindjums un negativi
ietekméti vinu darba apstakli droSibas un veselibas aizsardzibas zina; atzinigi verte
Eiropas Platformu nedeklaréta darba novér$anai un atturéSanai no ta, jo énu ekonomika
apdraud darbvietu dro§ibu, samazina pieejamo darbvietu kvalitati, ietekmé apriipes
kvalitati un daudzu nedeklaréto apriipetaju darba apstaklus, apdraud socialas
aizsardzibas sisteémas ilgtsp&ju un samazina valsts nodoklu ieneémumus;

10. aicina dalibvalstis ieguldit lielaka skaita labaku veidu, ka noverst, konstatét un apkarot
nedeklaréta darba lielo dalu majsaimniecibas un apriipes sektora, jo Tpasi saistiba ar
cilveéku tirdzniecibu un ekspluataciju darba vieta, ka art gadijumiem, kad uznémumi,
kas sniedz majsaimniecibas un apripes pakalpojumus, izmanto nedeklarétu darbu un
viltus pasnodarbinatibu, lai tad€jadi aizsargatu darba néméjus un veicinatu pareju no
nedeklaréta darba uz oficialu nodarbinatibu, nodrosinot labaku aizsardzibu un labakus,
visaptverosakus darba kontroles un inspekcijas mehanismus;

11. iesaka dalibvalstim skaidru reguléjumu attieciba uz majsaimnieciba stradajosu personu
un apripétaju oficialu nodarbinatibu papildinat ar stimuliem, lai majsaimniecibas

darbinieki un vinu potencialie darba devéji izvéletos legalu nodarbinatibu; mudina
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

dalibvalstis ieviest nodoklu atvieglojumus un vienkarSas deklargSanas sisteémas
gimeném, kas nodarbina majsaimniecibas darbiniekus un apriip&tajus, lai risinatu
nelegala darba problému un cinitos pret to, ka to iesaka Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komiteja sava atzinuma par pakalpojumu izveidi gimenes vajadzibam, lai
palielinatu nodarbinatibas Iimeni un veicinatu virieSu un sieviesu Iidztiesibu darba vieta
(SOC/508); iesaka Komisijai veicinat paraugprakses apmainu starp dalibvalstim,
pievérSot uzmanibu veiksmigiem modeliem, kas ir pozitivi ietekm&jusi socialos un
nodarbinatibas aspektus $aja sektora, pieméram, Belgija ieviestajiem ,,pakalpojumu
kuponiem” vai Francija izmantotajiem ,,vispar&jo pakalpojumu dienesta ¢ekiem”
(CESU); atzinigi verte Sadas profesionalizacijas visaptveroso socialo ietekmi, it seviski
lauku apvidos;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat un ieviest pienaciga ltimena drosibu un
veselibas aizsardzibu darba, pieméram, maternitates tiesibu aizsardzibu, ka art veikt
pasakumus, lai noverstu ar darbu saistitus negadijumus, ka arT traumu un arodslimibu
riskus; uzsver nepiecieSamibu uzlabot standartus tiem, kas jau strada Saja sektora,
nodroS$inot uz praksi orientétu apmacibu un parkvalifikacijas sisteémas; uzskata, ka sada
apmaciba butu jaietver riski, kas saistiti ar staju un kustibam, ka ar1 biologiska un
kimiska riska parvaldiba un atbalsta tehnologiju izmantoSana;

aicina Komisiju izvertét attiecigo iznemumu Dro§ibas un veselibas aizsardzibas darba
Direktiva 89/391/EEK;

aicina Komisiju un dalibvalstis apkopot, analiz&t un publiskot uzticamus statistikas
datus, kas sadaliti péc vecuma, dzimuma un valstspiederibas, lai apspried€s, kuru laika
tiks mekl&ti labakie risinajumi majsaimniecibas darba sektora profesionalizésanai,
varétu pienemt uz datiem pamatotus lémumus, un prasa, lai Eurofound un EU-OSHA
tiktu uzdots izstradat metodes aizsardzibas nodroSinaSanai, siidzibu iesnieg$anai un
izpratnes veicinasanai;

aicina Komisiju ieklaut apsprieSanos par stavokli majsaimniecibas nodarbinato personu
un apriipétaju sektora Nodarbinatibas (EMCO) komitejas darba kartiba;

aicina dalibvalstis, sadarbiba ar darba tirgus partneriem, ieviest un uzlabot veidus, ka
tiek izplatita informacija par majsaimniecibas nodarbinato un apriipétaju tiesibam, ka art
nodros$inat, lai Sie darba némg;ji tieSam sanemtu informaciju; lai to panaktu, iesaka,
pamatojoties uz paraugpraksi dalibvalstis, izveidot informacijas punktus regionala un
vietgja Itment, ka arT palidzibas talrunus un timekla vietnes, lai sniegtu palidzibu un
informaciju majsaimniecibas nodarbinatam personam un apriipetajiem, ar1 informacijas
kampanu veida katra dalibvalsti tas valsts valoda, ka arT citas attiecigas valodas; uzsver,
ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam, piem&ram, tam, kas strada ar sievieteém un
migrantiem, ar1 vajadzetu spet sniegt $adu informaciju; norada — noliika nodroSinat, ka
darba devgji pilda savus pienakumus, Sie instrumenti biitu jaizstrada ta, lai
paraugprakse, attiecigi ieteikumi un vadlinijas tiktu sniegtas iesp&jamajiem darba
devgjiem, tostarp gimen&m un agentiiram, ka art buitu janodrosina darba ligumu paraugi;

atgadina dalibvalstim, ka saskana ar 1961. gada Vines Konvenciju par diplomatiskajiem
sakariem diplomatiskajam parstavniecibam ir pienakums ieveérot uznemosas valsts
tiesibu aktus un noteikumus, tostarp darba tiesibas, un mudina dalibvalstis nodroSinat $a
noteikumu efektivu ievérosanu, lai izvairitos no diplomatisko majsaimniecibu
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

nesodamibas gadijumos, kad pret majsaimniecibas nodarbinatam personam izturas
launpratigi; prasa dalibvalstim izvertet, ka nodroSinat labaku aizsardzibu personam, kas
strada diplomatiska dienesta laba vai taja, un garantét majsaimniecibas nodarbinatam
personam tiesibas mainit darbu;

iesaka katra dalibvalsti izstradat saskanotu l[iguma modeli majsaimniecibas un apriipes
darbam, par kuru vienoSanas tiktu panakta p&c socialo darbinicku, darba dev&ju un
darba ném¢&ju sociala dialoga;

uzsver, ka japalielina darba dev€ju inform&tiba par vinu pienakumiem un jasniedz
viniem informacija par labu darba pienemsanas praksi, vinu juridiskajiem pienakumiem,
sodiem parkapumu gadijuma un pusé€m pieejamiem informacijas un palidzibas
pakalpojumiem, un uzsver to, ka darba dev&jam ir jaatzist $is darba némé&ju kopums ka
kategorija, kurai ir tiesibas;

iesaka dalibvalstim izstradat kampanas, lai uzlabotu So jautajumu redzamibu, veicinatu
sapratni, palielinatu sabiedribas, privatu strukttru, gimenu informé&tibu un veidotu
kopgjo sabiedribas viedokli, lai raditu cienu pret So profesiju un nodrosinatu atzinibu
majsaimniecibas nodarbinatam sieviet€ém un apripetajam par svarigo darbu un
ieguldijumu sabiedribas funkciongSana;

aicina nodroS$inat socialo partneru Eiropas un valstu IimenT un jo 1pasi arodbiedribu
lielaku parstavibu, lai pastiprinatu kolekttvas sarunas $aja sektora atbilstigi valstis
pienemtajai praksei, ar mérki efektivi uzlabot un ieviest pienacigus darba apstaklus Saja
sektora; prasa ari nodro$inat, lai tiktu pienacigi parstavétas profesionalas organizacijas,
organizacijas, kas strada ar majsaimniecibu darbiniekiem un apriip&tajiem vai vinu
varda, ka arf citas attiecigas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, ka arT prasa
nodros$inat, lai tas pilniba izprastu, cik sarezgiti ir nosargat to sievieSu darba tiesibas,
kuras ir nodarbinatas majsaimniecibas vai ka apripétajas;

pauZ noZ€lu par to, ka majsaimniecibas nodarbinatas sievietes un apriipétajas dazas
dalibvalstis joprojam ir vaji parstavetas arodbiedribu organizacijas, un uzsver
nepiecieSamibu veicinat So darba némeju sieviesu iesaisti arodbiedribu darbiba;

aicina valsts iestades, kas atbildigas par publiska atbalsta pieskirSanu, atbalstit
kooperativu, autonomu apvienibu un platformu izveidoSanu majsaimniecibas
nodarbinatiem un apripétajiem, jo $1s organizacijas veicina So darba némeéju kolektivu
aizstavibu;

prasa neatlaidigi versties pret abas jomas stradajoSiem uznémumiem, kuru
uznémejdarbibas modelis ir balstits uz nelegali nodarbinatu personu ekspluatéSanu,
tadgjadi darbibas izmaksas saglabajot iespejami zema limeni, glistot maksimali augstu
pelnu un izspiezot no konkurences likumigi darbojoSos uznémumus;

aicina politikas veidotajus atzit majsaimniecibas pakalpojumus, darbu gimené un apripi
majas par vertigu ekonomikas nozari, attieciba uz kuru dalibvalstTs ir vajadzigs labaks
regul&jums, lai raditu majsaimniecibas nodarbinatajam personam labveligus apstaklus
un nodrosinatu majsaimniecibam iesp&ju uznemties darba devgja lomu;

iesaka mérktiecigi apmacit socialas jomas dalibniekus, kas tiesi iesaistiti attiecigas
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problémas risinasana (policijas un socialo dienestu darbinieki), lai vini varétu efektivak
palidzet no sadas diskriminacijas cietusajiem;

27. uzsver, cik svarigi ir veicinat majsaimniecibu darbinieku un apripétaju iemanu un
kvalifikaciju profesionalo atziSanu $aja sektora, lai nodrosSinatu viniem lielakas
profesionalas izaugsmes iespgjas, ka art nodrosinat ipasu apmacibu personam, kas
strada ar vecaka gadagajuma cilvékiem un bérniem, lai tad€jadi veicinatu kvalitativu
darbvietu izveidi, kas novestu pie kvalitativas nodarbinatibas un labakiem darba
apstakliem, tostarp oficialu darba ligumu slégSanas, pieejas apmacibai un lielakas
atziSanas sociala zina; uzsver, cik svarigi ir nodro$inat iegiito iemanu, kvalifikaciju un
pieredzes atziSanu un sertificéSanu, ka ari veicinat profesionalo izaugsmi; uzskata — lai
sasniegtu So mérki, ir arkartigi svarigi ieviest apmacibas un profesionalo prasmju
pilnveides kursus;

28. uzsver profesionali sniegtu majsaimniecibai pakalpojumu nozimi, it seviski lielu
gimenu un gimenu, kuras aug bérni, ikdienas atviegloSana;

29. aicina Komisiju mudinat dalibvalstis izveidot majsaimniecibas nodarbinatu sievieSu un
apripétaju profesionalizacijas, apmacibas, nemitigas prasmju pilnveides un
kvalifikacijas atziSanas sistémas, tostarp, ja vajadzigs, lasitprasmes nodrosinasanu, lai
uzlabotu vinu personigo, profesionalo un karjeras attistibu;

30. pauz bazas par to, ka nepietickami tiek veiktas inspekcijas, lai kontrol&tu, parbauditu un
uzraudzitu majsaimniecibas nodarbinatu sievieSu un apripétaju pienemsanu darba
uznémumos vai darba iekartoSanas agentiiras, un norada uz nepiecieSamibu palielinat
publisko inspektoru un parbauzu skaitu, lai nodroSinatu tiesibu aktu ievérosanu;

31. aicina dalibvalstis izl&émigi rikoties majsaimniecibas darba un apriipes joma, jo tas
sniegtu lielu pievienoto vértibu ekonomikai — §1 darba, ka profesijas atziSana un
majsaimniecibas darbinieku un apriip€taju patiesu darba tiesibu un socialas aizsardzibas
nodroSinasana ar darba tiesibu aktiem vai kolektiviem Iigumiem, jo 1pasi attieciba uz
algam, darba laiku, veselibas aizsardzibu un droSibu darba, atvalinajumu, griitniecibas
un dzemdibu atvalinajumu, tiestbam uz pensiju un prasmju atzisanu, vienlaikus nemot
vera §1 sektora specifiku;

32. atgadina Parlamenta prasibu veidot strukturétu dialogu saistiba ar apriipes nozari®:

33. mudina veikt paraugprakses apmainu starp dalibvalstim, lai uzlabotu darbibas un to
ietekmi;

34. atgadina par nepiecieSamibu nodro$inat viesauklu oficialu atziSanu saskana ar Eiropas
Noligumu par viesauklu nodarbinasanu, ka art palielinat parbauzu skaitu, lai vinas
nekliitu par majsaimnieciba nodarbinatu personu un apriipetaju letakam aizstajejam;

35. ierosina Komisijai apsvert tiesibu akta nepiecieSamibu un noderibu, kura tiktu ieklautas
tiesibas, kas paredz&tas SDO Konvencija Nr. 189, tostarp apriip&taju tiesibas un to
personu tiesibas, kas $adus pakalpojumus sniedz Tslaicigi, dazkart vai neregulari, Ipasu

L http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA& reference=P7-TA-2013-
0328&language=LV&ring=A7-2013-0221
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

uzmanibu pieverSot mazak aizsargatam grupam;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat to, lai majsaimniecibas nodarbinatas
personas un apripétaji Eiropa tiktu uzskatiti par cilvéciskam biitném un viniem tiktu
nodros$inats darba un personigas dzives lidzsvars, tostarp viniem piemérojot Darba laika
direkttvu (Direktivu 2003/88/EK), lai darba néméji izmantotu pietickami ilgus atpiitas
periodus un nebiitu spiesti stradat parmérigi ilgu laiku;

atkarto Parlamenta prasibu nodroS$inat pienacigu un atbilstigu atbalstu neoficialiem
apriipétajiem;

uzsver to, ka ir nepiecieSams pielagot Eiropas migracijas politiku darba tirgus
vajadzibam attieciba uz majsaimniecibas nodarbinatam personam, lai aizsargatu
sievietes migrantes pret nelikumigadm darbibam, kuram vinas biezi vien tiek paklautas;

atgadina Komisijai par tas pienakumu parliecinaties par to, ka tiek piemérota Eiropas
Konvencija par migr&joSo darba néméju juridisko statusu un Starptautiska konvencija
par visu migr&josu darba némg&ju un vinu gimenes loceklu tiesibu aizsardzibu, kas tika
pienemta 1990. gada 18. decembrT ar ANO Generalas asamblejas Rezoliiciju Nr.45/158;

vEloties garantet augstu aizsardzibas limeni majsaimniecibas nodarbinatajam personam
un apripétajiem, uzsver, ka ir svarigi nepadarit So personu darba pienemsanas
procediiras smagas un sarezgitas, jo tas varétu atturét noteiktus darba dev&jus no vinu
pakalpojumu izmantoSanas; tadé] mudina dalibvalstis izveidot majsaimniecibas
darbinieku vajadzibam oficialas sist€mas, pieméram, pakalpojumu kuponu sistému, kas
piedava privatam majsaimniecibam vienkarsu un atru Iidzekli $adu darba néméju
atalgoSanai un darba némgjiem — socialas nodros§inasanas segumu;

prasa ES iestadeém izdarit grozijumus visas ES direktivas, kuras ir pretruna SDO
Konvencijai Nr. 189;

aicina dalibvalstis nodroSinat to, ka majsaimniecibas nodarbinatu personu un apriip&taju
vizas lauj darba némeéjiem mainit darba devejus, ja vini tiek paklauti launpratigai ricibai,
tiek parkaptas vinu cilveéktiesibas, darba apstakli neatbilst standartam vai jebkadi
apstakli var tikt uzskatiti par tadiem, kas neatbilst valsts vai Eiropas darba tiesibu aktos
noteiktajiem standartiem attiecigaja valstT;

aicina dalibvalstis, kuras ir noteikta valsts minimala alga, nodroS$inat, ka visas
majsaimniecibas nodarbinatas personas un darba némeéji sanem vismaz $So minimalo
algu;

aicina dalibvalstis nodroSinat to, ka majsaimniecibas nodarbinatas personas un
apripétaji sanem pensijas atbilstigi valsts tiesibu aktiem.
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