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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for internationell handel att
som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet betonar betydelsen av att de stater som har undertecknat
tjanstehandelsavtalet fullt ut och effektivt ratificerar, genomfor och verkstaller
Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta grundlaggande arbetskonventioner.
Parlamentet uppmanar de stater som har undertecknat tjanstehandelsavtalet att félja och
frdmja andra relevanta ILO-konventioner, avtal och FN-resolutioner, som omfattar, men
inte dr begréansade till, konvention C94 om arbetsklausuler, agendan for anstandigt arbete
och den internationella konventionen om skydd for alla migrerande arbetare och deras
familjemedlemmar.

Europaparlamentet efterlyser bestimmelser som gor de éverenskomna ILO-normerna och
andra normer verkstallbara. Parlamentet anser att alla framtida tjanstehandelsavtal maste
inkludera en klausul om kontroll- och verkstéllighetsmekanismer, som avskracker och
hindrar foretag fran att 6vertrada arbetsréttsliga och sociala rattigheter, bl.a. kollektivavtal.
Parlamentet anser att arbetsrattsliga tvister som uppstar ska vara foremal for en
tvistlosningsmekanism, med majlighet att infora sanktioner i samrad med ILO:s
tillsynsorgan.

Europaparlamentet anser att atgarder bor vidtas for att se till att tjanstehandelsavtalet
bidrar rattvist och vasentligt till nya arbetstillfallen och att det innehaller langtgaende
normer for handeln med tjanster med avseende pa 2000-talets huvudsakliga problem,
framfor allt den ihallande sysselsattningskrisen i en del medlemsstater, den 6kande
ojamlikheten, ungdomsarbetslésheten och andra sociala utmaningar, och att inféra
strangare arbetsskydds- och miljoéskyddsnormer, bekdmpa alla former av social dumpning
och sékerstalla att forbudet mot diskriminering iakttas.

Europaparlamentet noterar att tjanstesektorn spelar en betydande roll i EU:s ekonomi,
eftersom den star for 70 % av den ekonomiska verksamheten och 90 % av de nya
arbetstillfallena. Parlamentet konstaterar samtidigt att 90 % av den globala tillvaxten sker
utanfor EU och understryker darfor att det ar av yttersta vikt att se till att de
undertecknande parterna far tilltrade till nya marknader och att trygga en réattvis, icke-
diskriminerande och likvardig behandling av tjansteleverantdrerna. Parlamentet paminner
om den mycket viktiga roll som tjanstesektorn spelar for tillkomsten av arbetstillfallen
med hdg kvalifikationsniva i EU. Parlamentet framhaller vikten av att tillvarata den
potential som avtalet ger nér det galler att stimulera till nya arbetstillfallen i EU.
Parlamentet anser att det ocksa ar nodvandigt att se till att de faststallda normerna starks
och forbattras samt att strava efter att infora dem i storre utstrackning aven pa multilateral
niva.

Europaparlamentet framhaller den starka potential for hallbar tillvaxt for alla och
skapande av nya arbetstillfallen med hog kvalifikationsniva som undertecknandet av ett
val avvégt avtal skulle innebéra i detta avseende. Parlamentet férvantar sig att man
beaktar de sarskilda hinder som moter sma och medelstora foretag, sarskilt eftersom det ar
dessa foretag som skapar flest arbetstillfallen.
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10.

11.

12.

13.

Europaparlamentet understryker att de potentiella mojligheter som avtalet om handel med
tjanster erbjuder for internationaliseringen av de europeiska foretagen maste atféljas av en
reell politik for integrering av arbetstagarna i denna nya miljo. Parlamentet understryker
att EU har infort finansieringsalternativ som lampar sig for denna utveckling, bland annat
Europeiska socialfonden.

Europaparlamentet begar att parlamentets utskott for sysselsattning och sociala fragor
omedelbart informeras om slutliga delar i tjanstehandelsavtalet skulle undergrava eller sta
i vagen for standarder pa dessa omraden sa att samrad kan hallas och beslut fattas.

Europaparlamentet betonar att ékad rorlighet maste atféljas av stranga sociala och
arbetsrattsliga normer, sa att arbetstagarna skyddas mot utnyttjande. Parlamentet ar
sérskilt oroat Over effekterna av komplexa granséverskridande underleverantorskedjor,
som gor det mycket svart att sakerstalla och dvervaka att reglerna efterlevs. Parlamentet
understryker att yrkesinspektioner och fackforbund har stor betydelse for att forhindra och
overvaka missbruk. Parlamentet vill se en mycket effektivare gransoverskridande tillgang
till uppgifter i EU.

Europaparlamentet uppmanar darfor kommissionen att foresla EU-lagstiftning om
ansvarsskyldighet, sarskilt i langa underleverantérskedjor, och anser att sadan
ansvarsskyldighet aven maste tillampas pa och vara bindande for foretag fran tredjelander.

Europaparlamentet framhaller att yrkesinspektioner sarskilt mots av svarigheter vid
dvervakningen av foretag som anstaller migrerande arbetstagare och utstationerade
arbetstagare fran EU och tredjelander. Parlamentet uppmanar med eftertryck
medlemsstaterna att i detta sammanhang 6ka antalet anstéllda och de tillgangliga
resurserna for sina yrkesinspektioner for att uppna malet med en inspektor per

10 000 arbetstagare i enlighet med ILO:s rekommendationer.

Europaparlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen att efterstrava det sociala mal
som den satte upp vid férhandlingarna om tjanstehandelsavtalet genom en arbetsklausul.
Parlamentet paminner om att social- och arbetslagstiftningen pa bade nationell niva och
EU-niva, samt kollektivavtalen och sociala normer, maste garanteras for att sakerstalla
tjansternas kvalitet. Parlamentet paminner om att medlemsstaterna och, i forekommande
fall, EU:s social- och sysselséttningspolitik samt arbetsforhallanden, inte far paverkas
negativt.

Europaparlamentet anser i detta sammanhang att arbetsrattsnormer inte bor betraktas som
tekniska handelshinder eller handelshinder som inte &r tullar samt att arbetsmarknadens
parter bor delta i regleringssamarbetet och foretradas pa ett val avvagt sétt, sa att det
sékerstélls att regleringssamarbetet inte begransar regeringarnas och Europaparlamentets
ratt att lagstifta i allmanhetens intresse och att det inte ddmpar lagstiftningsarbetet eller
forsvagar arbetsrattsnormerna, bl.a. nér det géller hélsa och sakerhet.

Europaparlamentet anser att alla arbetstagare, oavsett hemland, pa sin arbetsplats ska
atnjuta samma rattigheter och omfattas av samma anstéllningsvillkor som medborgarna i
det land dar arbetet utfors. Parlamentet anser dessutom att ett framtida tjanstehandelsavtal
maste innehalla en klausul som hindrar foretag fran att kringga eller undergrava réatten att
vidta fackliga atgarder, genom att anvanda arbetstagare fran tredjelander vid forhandlingar
om kollektivavtal och arbetsréttsliga tvister.
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15.

16.

17.
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19.

Europaparlamentet begar att atgarder vidtas i enlighet med artiklarna 14 och 106 i EUF-
fordraget och protokoll 26 till EU-fordraget, for att utesluta aktuella och framtida tjanster
av allmant intresse samt tjanster av allmant ekonomiskt intresse fran avtalet (bland annat
men inte begransat till vatten, avtalshantering, hélsa, sociala tjanster, sociala
trygghetssystem och utbildning), for att sdkerstélla att EU:s myndigheter samt nationella
och lokala myndigheter bibehaller sin oinskréankta rattighet att infora, anta, behalla eller
upphéva alla atgarder som galler initiering, organisation, finansiering och
tillhandahallande av offentliga tjanster, och att tillampa detta undantag oberoende av hur
de offentliga tjansterna tillnandahalls och finansieras och for att sékerstalla att sociala
trygghetssystem inte omfattas av forhandlingarna.

Europaparlamentet begér dessutom att varken ratchet- eller standstill-klausuler ska
tillampas for krav avseende marknadstilltréade eller nationell behandling.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att garantera att miljomassiga och sociala
kriterier, inklusive kriterier for jamstalldhet mellan kvinnor och mén, kan tillampas vid
kontraktstilldelningen i offentlig upphandling. Parlamentet insisterar pa att handelsavtal
under inga omstandigheter far paverka de bestammelser i direktivet om offentlig
upphandling som sékerstéller genomférande av arbetslagstiftningen och tillater
upphandlande myndigheter att anvanda sérskilda bestammelser om sociala tjanster, halso-
och sjukvardstjanster och andra tjanster som tillhandahalls direkt till den enskilde.
Parlamentet paminner kommissionen om de mycket kansliga omstandigheterna kring
regleringen av tjanstekoncessioner och behovet av att ha kvar politiskt utrymme for att
atgarda misslyckade offentlig-privata partnerskapsmodeller.

Europaparlamentet anser att forhandlingar om en ytterligare avreglering av
gransoverskridande tjanster i EU bor atfoljas av socialskyddsatgarder, sdsom
minimiinkomstsystem, i enlighet med nationell praxis, och ett samarbete pa EU-niva for
att sakerstalla arbetsvillkor enligt respektive arbets- och sociallagstiftning samt
kollektivavtal i det land dar tjansten tillhandahalls och arbetet utfors. Parlamentet anser att
detta inte bor utgora nagot hinder for mer formanliga bestammelser i lagstiftning eller
avtal i ursprungslandet.

Europaparlamentet anser att man inte far begransa regeringarnas majlighet att anta
policyer for upphandling av tjanster som préglas av socialt och miljomassigt
ansvarstagande och som tillgodoser sociala och miljomaéssiga behov, och att man darfor i
alla avtal maste respektera ILO-konvention 94 om arbetsréattsliga klausuler i offentliga
kontrakt.

Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna att fortsatta genomféra oberoende och
grundliga socialkonsekvensundersokningar med inriktning pa tjanstehandelsavtalets
mojliga inverkan pa den sociala situationen och sysselsattningen i EU och de andra
avtalsparternas lander, bl.a. nar det galler tillganglighet, rimlig kostnad, kvalitet, tillgang
och icke-diskriminerande lika tillgang till tjanster av allmént intresse och tjanster av
allmant ekonomiskt intresse. Parlamentet begér att man offentliggdr och standigt
uppdaterar statistiska prognoser om de arbetstillfallen som férsvinner och tillkommer
genom ett eventuellt avtal, sa att kommissionen kan ingripa i tid for att stodja de drabbade
regionerna eller medlemsstaterna. Dessutom borde ett Overvakningssystem inréttas for att
forebygga alla fall av 6vertradelse.
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23.

24.

25.

26.

Europaparlamentet anser att EU bor vara mycket restriktivt nar det géller eventuella
framtida bestammelser genom nuvarande leveranssitt 1 i Gats, sa att man inte forsamrar
EU:s stréanga arbetsrattsnormer och goda arbetsvillkor genom bestdammelser om tjanster
som tillhandahalls fran tredjelander, sarskilt inom IKT-sektorn.

Europaparlamentet anser att hinder i form av regleringar bér minska for att se till att
rorligheten hos arbetstagare med hog kvalifikationsniva ar fordelaktig bade for foretag och
arbetstagare i EU. Parlamentet papekar pa nytt att det ar viktigt att se till att
tjanstehandelsavtalet inte under nagra omstandigheter hindrar tillampningen av
anstéallningsnormer och sociala normer, bl.a. reglerna om utstationering av arbetskraft.

Europaparlamentet paminner om att de bestaimmelser i tjanstehandelsavtalet som avser
transportsektorn inte far missgynna EU-arbetstagarna inom denna sektor. Parlamentet
uppmanar kommissionen att infora tydliga begransningar betraffande cabotage sa att all
social dumpning forhindras.

Europaparlamentet efterlyser en tydlig definition av vilka arbetstagare som ska omfattas
av bilagan om leveranssatt 4.

Europaparlamentet anser att avtalet till fullo maste respektera en signatéars ratt att andra
eller dra tillbaka ndgon del av sin forteckning som stadgas i artikel XXI i Gats.
Parlamentet forvantar sig att avtalet, sarskilt bilagan om leveranssétt 4, kommer att
innehalla bestammelser for att férhindra att utlandska arbetstagare utnyttjas och en
sékerhetsklausul som ger parterna i tjanstehandelsavtalet mojlighet att vidta nddvandiga
skyddsatgarder, om de inhemska I6nerna skulle pressas om de inhemska arbetstagarnas
rattigheter skulle aventyras eller om andra 6verenskomna normer skulle 6vertrédas.

Europaparlamentet efterlyser ytterligare atgarder for att 6ppna marknaden for offentlig
upphandling for alla Iander som deltar i férhandlingarna om tjanstehandelsavtalet.
Parlamentet betonar att for att fa tilldela kontrakt maste foretagen félja 1LO:s
grundlaggande arbetsrattsnormer och sociala normer. Parlamentet anser att kontrakt inte
bor tilldelas enbart pa grund av priset, men att andra kriterier inte far anvandas som
handelshinder.

Europaparlamentet understryker de insatser som kommissionen har gjort for att
forhandlingarna ska bli sa transparenta som mojligt. Parlamentet begér emellertid att det
pagaende arbetet fortsatter och forstarks, i enlighet med Europeiska ombudsmannens
rekommendationer om TTIP-avtalet, for att 6ka att transparensen i férhandlingarna genom
att handlingar med relevans for tjdnstehandelsavtalet offentliggdrs. Parlamentet insisterar
pa att de nationella parlamenten och alla relevanta ministerier i medlemsstaterna
involveras i hogre grad, fortlépande och pa ett transparent sétt. Parlamentet framhaller
vikten av berdrda parter, organisationer i det civila samhallet och arbetsmarknadens parter
och deras sakkunskap, och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att involvera
dessa i ett ndra samarbete genom hela férhandlingen om tjanstehandelsavtalet, sarskilt nar
det galler mojliga effekter som varje tjanstehandelsavtal kan fa for arbetsmarknaden.
Parlamentet uppmanar alla berdrda parter att delta aktivt och ta upp initiativ, problem,
svara fragor och information som har betydelse for férhandlingarna, och uppmanar med
eftertryck kommissionen att ta battre hansyn till synpunkterna fran arbetsmarknadens
parter och det civila samhéllet.
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31.
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Europaparlamentet anser att landerna bor ha fortsatt mojlighet att anvanda sig av tester
med avseende pa ekonomiska behov.

Europaparlamentet beklagar att parlamentet inte hordes innan radet antog mandatet.
Parlamentet anser att man i detta fall gatt miste om ett tillfalle att géra forhandlingarna sa
demokratiska som mojligt och redan fran borjan involvera dem som kan komma att
bertras mest av tjanstehandelsavtalet.

Europaparlamentet beklagar att det for narvarande saknas statistik och uppgifter om fysiska
personers rorlighet (leveranssatt 4) inom ramen for det befintliga allméanna
tjanstehandelsavtalet (Gats). Parlamentet noterar planerna pa att infora ett liknande avsnitt i
tjanstehandelsavtalet. Parlamentet understryker vikten av att 6vervaka denna kategori av
tjansteleverantorer for att forhindra regelmissbruk och utnyttjande av tredjelandsmedborgare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att omgaende sammanstalla och lagga fram information
om antal och typ av tjansteleverantérer som kommit in i EU genom leveranssétt 4 i Gats, bl.a.
nér det galler vistelsens langd. Parlamentet understryker att framtida bestammelser om
leveranssatt 4 endast far avse hogutbildade yrkespersoner, dvs. personer som har en
universitetsexamen eller motsvarande masterexamen och har en chefshefattning. Langden pa
deras vistelse i EU maste ha ett visst andamal och vara en tydligt faststalld, begransad
tidsperiod och omfattas av detaljerade villkor.

Europaparlamentet efterlyser dessutom ett EU-direktiv fér harmonisering och 6vervakning av
flodet av enskilda tjansteleverantorer fran tredjelander som kommer in i EU genom dessa
bestammelser, sa att man kan faststélla villkoren for inresa och vistelse for enskilda
tjansteleverantorer.

Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna maste fa ha kvar full behorighet att avgora
om de ska forbinda sig vid nagra framtida bestammelser om leveranssétt 4. Parlamentet
betonar dessutom att alla sektorer som omfattas av dessa bestammelser maste anges
tillsammans med och helt och hallet i samarbete med arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet betonar att kommissionen, innan den gor nagra nya ataganden i fraga
om den globala handeln med tjanster, maste lagga fram en omfattande
konsekvensbeddmning av hur alla nuvarande leveranssitt i Gats har paverkat ekonomin
och arbetsmarknaden sedan avtalet tradde i kraft. Parlamentet uppmanar dessutom
kommissionen att snarast mojligt 1agga fram en konsekvensbedémning av
tjanstehandelsavtalet med avseende pa arbetsvillkor, mojliga effekter nar det galler
otillborlig konkurrens och eventuell minskning av vissa sektorer pa grund av okad
konkurrens fran tredjelander.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN
| DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 3.12.2015

Slutomrgstning: resultat +: 38
- 11
0: 0

Slutomrdstning: narvarande ledaméter

Laura Agea, Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, Mara
Ole Christensen, Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Danuta
Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Jan Keller, Adam Kosa, Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, Zdzistaw Krasnodebski, Jean Lambert, Jérome
Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Javi Lépez, Thomas Mann, Dominique
Martin, Anthea Mclntyre, Joélle Mélin, Elisabeth Morin-Chartier,
Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Anne
Sander, Sven Schulze, Sién Simon, Jutta Steinruck, Ulrike Trebesius,
Marita Ulvskog, Tatjana Zdanoka, Jana Zitiianské

Slutomrgstning: narvarande suppleanter

Lynn Boylan, Mircea Diaconu, Tania Gonzalez Pefias, Paloma Lopez
Bermejo, Csaba Sogor, Monika Vana, Flavio Zanonato

Slutomréstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Diane James, Martina Michels, Estefania Torres Martinez
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