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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako vécné
pfislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze podle Eurostatu dosahovala nezaméstnanost v roce 2014 1 pfes
pomalé oziveni stale 10,2 %; vzhledem k tomu, zZe v celé EU nyni dosahuje
nezaméstnanost mladeze 22,1%, ve véku od 55 do 64 let pracuje pouze 51 % obyvatel a
rozdil v zaméstnanosti starSich muzi a Zen dosahuje 13,6 procentniho bodu;

vzhledem k tomu, Ze na trhu préace ptretrvava nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, jak ukazuje vysoka mira volnych pracovnich mist uvedena v hospodaiské
progn6ze Komise z podzimu 2015;

poukazuje na to, ze Erasmus a dal$i programy zamétené na mobilitu v oblasti vzdélavani a
odborné ptipravy piispé€ly ke sjednoceni Evropy, posilily obcanstvi, usnadnily osobni
rozvoj studentil a kritické mysleni a podpoftily vyuku novych jazyki; zdiraznuje, ze tyto
programy mely nepiimy dopad na zaméstnanost a je piesvédcen o tom, Ze program
Erasmus+ by tyto uspéchy nem¢l oslabovat, ale spise zesilovat, zejména formou piipravy
mladych lidi na zamé&stnani;

Zduraznuje, ze navzdory hospodéiské, finan¢ni a socidlni krizi se pocet absolvovanych
studijnich pobytii v zahrani¢i prostfednictvim programu Erasmus od roku 2008 neustale
zvySuje; upozoriuje na skutecnost, ze ve stejné dob¢ se exponencidlné zvysil pocet
zahrani¢nich pracovnich stazi; dospél k zavéru, ze mladi 1idé ziejme povazuji pracovni
staze za skvélou prilezitost ke zlepSeni své zaméstnatelnosti; doporucuje, aby Komise a
narodni agentury, organizatofi a instituce vzaly tento vyvoj na védomi?;

zdUrazinuje, ze zaméstnani spojena s odbornym vzdélavanim a ptipravou maji potiebnou
flexibilitu na to, aby mohla byt vykonavana kdekoli, a proto je mobilita v souvislosti s
odbornym vzdélavanim a pripravou jednim z dilezitych néstroji v boji proti
nezameéstnanosti, nebot’ zlepSuje zameéstnatelnost, snizuje rozdily v dovednostech a
usnadiiuje zprostiedkovani zaméstnani, zejména mladym lidem, pficemz poskytuje
dovednosti a jedine¢né zkuSenosti pottebné k ziskani konkurenceschopnosti na dneSnim
trhu prace v EU; domniva se, ze program Erasmus+ vede k rozvoji specifickych
profesnich dovednosti a priifezovych a prenositelnych schopnosti, jako je podnikavost, a
zaroven rozsifuje prilezitosti k zapojeni vyrobniho odvétvi, coZ z ného €ini G€inny nastroj
pracovniho trhu; vybizi ¢lenské staty, aby podporovaly celou $kalu ptilezitosti, které
nabizi novy program Erasmus+, jenz mladym lidem poskytuje nejen pftilezitosti ke studiu
v zahranici, ale také pfilezitosti pro u¢tiovskou piipravu a pracovni staze;

z4da, aby byly podporovany a ocenovany dudlni kurzy vzdélavani spolu s praktickou
ptipravou a aby se zintenzivnilo odborné vzdélavani pro uchazece o zameéstnani a
pracujici, pfi¢emz zvlastni diraz je tieba klast na osoby s nizkou kvalifikaci;

1 Viz studie o mobilité studentt a zaméstnancti v dobé krize: »dtudent and staff mobility in times of crisis®,
Némecka akademicka vyménna sluzba (DAAD), prosinec 2014, financovand Komisi.
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10.

11.

domniva se, ze programy mobility by mély slouZit pfedevsim jako nastroj k vylepSeni
zivotopisu z4jemce v piipadé, ze v jeho domovské zemi nebo instituci chybi konkrétni
vzdélavaci ptilezitosti; je proto presvédcen o tom, ze ptidana hodnota takové zkusenosti
by méla byt dilezitym faktorem pii vyberu hostitelské instituce a ze vysilajici instituce by
m¢éla ucastniky programii mobility poucit a fidit, pokud jde o vybér vzdélavacich
prilezitosti a odborné praxe; domniva se, ze je také nutné provést ex post ovéreni
pfimétenosti programll mobility;

vyzyva k vétsi podpote programi mobility pro pokrocilé irovné vysokoskolského
vzdelavani za ucelem splnéni cilt internacionalizace evropskych vysokych skol a
vyzkumnych stiedisek;

vyjadiuje znepokojeni nad tim, ze mladi lidé vnimaji program Erasmus+ piedevsim jako
program pro studenty vysokych Skol; doporucuje proto, aby bylo vénovano vice
pozornosti zvySeni evropské, narodni a regionalni viditelnosti riznych oblasti a
podprogrami tykajicich se kazdé oblasti, véetné Skolniho vzdélavani (Comenius),
vysokoskolského vzdélavani (Erasmus), mezinarodniho vysokoskolského vzdélavani
(Erasmus Mundus), odborného vzdélavani a ptipravy (Leonardo da Vinci) a vzdelavani
dospélych (Grundtvig), jakoz i podpory mladeze (Mladez v akci) a sportu;

vyzyvéa Komisi, ¢lenské staty a klicové zainteresované strany, aby programy odborného
vzdélavani a piipravy zviditelnily s cilem odstranit kulturni piekazky a bojovat proti
nedostate¢né motivaci, nedostate¢nym predispozicim k vlastnimu aktivnimu pfistupu a
nedostateCnym jazykovym dovednostem, zejména v oblastech nejvice postizenych
nezaméstnanosti mladych lidi; je pfesvéd€en o tom, Ze je nezbytné zajistit, aby tyto
programy byly pfistupné v§em obCaniim bez jakékoli diskriminace; zada, aby byly cileny
na skupiny ohrozené nezaméstnanosti, jako jsou lidé se zdravotnim postizenim; vyzyva k
usnadnéni pfistupu k odbornému vzdélavani a ptiprave a ke kvalifikacim, a to
podporovanim piizplsobivosti u¢novské drahy a upravitelnosti podminek, jakoz moznosti
odborné piipravy pro osoby s nedostate¢nymi zakladnimi dovednostmi a pracovniky s
nizkou ¢i stfedni arovni kvalifikace; pfipomina, ze v pistupu k témto zkuSenostem je
tteba zohlednit genderovou rovnovahu, aby tak byly programy mobility v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy G€inné prosazovany mezi Zenami; domniva se, Ze by v
tomto ohledu mély byt stanoveny ambicidzni cile a mél by byt sledovan pokrok;

zdlraziuje rozdil mezi muZzi a Zenami v ziskdvani vzdélani, dovednosti a zaméstnani v
oblasti ptirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM) v celé EU a vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby se plné€ zavazaly realizovat program Erasmus+ a vyuZivat
tento mechanismus jako hlavni moznost rozvoje dovednosti STEM s cilem zvysit
schopnosti Zen zah4jit profesionalni drahu v oblasti STEM, a sniZit tak stavajici rozdily v
dovednostech v této oblasti;

pfipomina, Ze lidé se zdravotnim postiZenim maji specidlni potieby, a proto potiebuji
odpovidajici podporu v ziskani piistupu k financovani z programu Erasmus+; vyzyva
proto Komisi, aby piijala dalsi opatfeni, jimiz osobdm se zdravotnim postizenim
zabezpeci bezbariérovy a nediskriminacni ptistup ke vSem stipendijnim programiim v
ramci programu Erasmus+;

vyzyva Clenské staty, aby poskytovaly vhodnou odbornou ptipravu a zabezpecovaly trvaly
profesni rozvoj ucitelti a Skolitelti v oblasti odborného vzdélavani a piipravy s cilem
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pomoci jim vyuzivat nejvhodnéjsi praktické vyucovaci metody vychazejici ze zkusenosti
z realného Zivota;

12. vybizi Komisi a Clenské staty, aby se zietelem na piipadné financni piekazky poskytovaly
dostatecné financni zdroje na podporu programti mobility; je pfesvédcen o tom, ze je tieba
zvazit vyraznéjsi zviditelnéni zpisobu, jak podniky pfid€lené ptispévky dopliuji, ptipadné
moznost poskytovani dalSich druhti pomoci; domniva se, ze , Ze by méla byt zajisténa a
monitorovana dopliitkovost mezi Evropskym socialnim fondem a programem Erasmus+,
ma-li byt dosazeno uspésnych vysledkii; podporuje zavedeni minimalni Grovné prispévku
upravenych v souladu s riznymi zivotnimi podminkami, cenami a ndklady mezi
Clenskymi staty; podporuje nazor, ze by Clenské staty mély zavést opatieni, kterd by v
ptipadé potfeby umoznovala potifebnou a uzite¢nou podporu, naptiklad na ubytovéni a
dopravu, a ze by mély vénovat zvlastni pozornost potfebam nezletilych a ptipravovat
studenty na jejich mezinarodni zkusenost, naptiklad prostfednictvim profesniho
poradenstvi, vyuky jazyki a mezikulturni komunikace;

13. poukazuje na fadu problémi, s nimiz se stale potykaji ti, kdo vyuzivaji své pravo na
mobilitu, pokud jde o socialni zabezpeceni ¢i uznavani kompetenci, a zdtraziuje, ze
mobilita v rdmci programu Erasmus+ se musi zaméfit na jejich piekonani;

14. pozaduje cilené feSeni otdzek tykajicich se Evropské dobrovolné sluzby, pokud jde o
pojisténi ucastniki, schvalovani, spravu databazi a podporu dobrovolnikt, aby se
zabranilo snizeni poctu ucastniki;

15. konstatuje, ze je stale nedostatek informaci o systému uznavani, coz znamena, zZe tento
systém je uzivatelim vzdaleny a je pro né obtizné vyuzitelny ¢i pochopitelny;

16. zdarazinuje vyznam spolecného evropského vzdélavaciho prostoru zalozeného na silném
prvku mobility — zahrnujicim nejen vysokoskolské vzdélavani, ale i odborné vzdélavani a
ptipravu —, ktery piispé&je k vytvoreni a rozvoji silnéjsi evropské identity a posileni
obcanstvi;

17. ptipomina, Ze diky evropskému ramci kvalifikaci bylo v rdmci odborného vzdélavani a
pfipravy dosaZeno vyznamného pokroku ve zlepSeni systému uznéavani tituli, kredita,
osvédceni o dovednostech, akreditovanych kvalifika¢nich kurzi a ziskanych znalosti;
zada, aby byly stanoveny konkrétni cile, v€etn€ zavedeni plné funkéniho systému pfenosu
a uznavani kreditt, ktery by se zakladal na evropském systému kreditii pro odborné
vzdélavani a ptipravu (ECVET); podporuje vyvoj spolec¢nych kvalifikaci odborného
vzdélavani a ptipravy, které mohou zajistit mezinarodni uznavani kvalifikaci;

18. zasazuje se o vypracovani zelené knihy o odborném vzdélavani a ptipravé a o mobilité a
uznavani kvalifikaci a kompetenci v Evropé, a to v uzké spolupraci se vSemi klicovymi
zainteresovanymi stranami; pfipomind, Ze soucasnd doporuceni tykajici se odborného
vzdelavani a ptipravy je tteba provadéet v plné mite; poukazuje na to, Ze neuznavani
kompetenci ma nepiiznivy dopad na cil zlepSovani zaméstnanosti obsazeny ve strategii
Evropa 2020 a brani volnému pohybu zakotvenemu ve Smlouvéch;

19. zdlraznuje, ze uznavani vysledkil a ziskanych dovednosti a kompetenci studentl ve vSech
¢lenskych statech ma klicovy vyznam; domniva se, ze programy EU v oblasti mobility

maji pfimy vliv na neformalni a informalni u€eni piijemcii programi, coz v kone¢ném
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disledku zlepSuje jejich zaméstnatelnost a schopnost piizplisobit se trhu prace; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby zintenzivnily své Gsili o uzndvani informalniho a
neformalniho uceni prostiednictvim procesu uznavani dovednosti;

20. vyjadtuje politovani nad tim, ze neformalni uceni je v soucasném programu Erasmus+
nedostaten€ vidét a ztratilo rovnéz podil rozpoctovych prostiedkil pro néj urenych;
zduraziuje vyznam neformalniho uceni na evropské urovni, zejména diky praci s mladezi
a dobrovolné ¢innosti seniort; zadd, aby neformélni a informalni u¢eni mélo v programu
Erasmus+ jednoznac¢né a viditelné misto; kromé toho se domniva, ze by méla existovat
moznost piihlasit se do rozsahlych projekti pro vzdélavani dospélych, které by se fidily
stejnymi zasadami jako odvétvové aliance pro sektorové dovednosti nebo znalostni
aliance;

21. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vénovaly vesker¢ usili na dosazeni cilii evropské
strategie Vzdélavani a odborna ptiprava 2020; je presvédcen o tom, ze tato mobilita by
také méla brat v iivahu aspekt kontinudlniho celozivotniho vzdélavani a odborné piipravy
jako klicovy prvek zlepSovani a zdokonalovani dovednosti a odbornych znalosti;
zdlraziuje, Ze celozivotni uceni a odbornd piiprava a vzdélavani jsou kli¢em k dosazeni
lepsich vyhlidek na ziskani zaméstnani pro dlouhodobé nezaméstnané;

22. naléhé na Clenské staty, aby zlepSily provadéni programli mobility v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy a odstranily ptetrvavajici prekazky a aby spolu s Komisi a
vnitrostdtnimi a evropskymi vykonnymi agenturami, jakoz i s klicovymi zainteresovanymi
stranami, pokracovaly ve spolupraci zamétené na zlepsSeni programii mobility v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy; je presvédcen o tom, ze tato spoluprace by méla vést k
prezkumu pozadavki s cilem zajistit jejich vyznam z hlediska trvani, obsahu, kompetenci
a ucebnich vysledkl, a soucasné 1 k propojeni mobility jak ve vzdélavacich stfediscich,
tak na pracovistich, a k upfednostiiovani dlouhodobych zkuSebnich stazi (napf.
Sestimésicnich) pied kratkodobymi;

23. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zlepsily jak kvalitu, tak nabidku u¢inovského
vzdélavani tak, aby mél kazdy poslucha¢ odborného vzdélavani a piipravy zaruceno
ucnovské misto, ¢imz se zajisti kvalitni odborné vzdélavani a ptiprava, ktera skutecné
zlepsi vysledky na trhu prace a poskytne mladym lidem dovednosti a schopnosti pro Zivot;

24. vyzyva Komisi, aby ptedlozila navrh systému uctovského vzdélavani EU, ktery by u¢nam
a studentim odborného vzdélavani a pfipravy zajistil soubor prav, a soucasné vyzyva
Clenské staty, aby tento navrh schvalily; zdiraznuje pozitivni ulohu, kterou mohou hrat
,»seniofi v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy mladeze, pokud jde o co nejvétsi
prosazovani mezigeneracni vymeény prostfednictvim stazi a mentorstvi a rovnéz usnadnéni
uceni zaloZeného na zkuSenostech v mezigeneracnich tymech; vybizi Komisi a ¢lenské
staty, aby pfijaly konkrétni opatieni, ktera zajisti, aby programy uc¢novského vzdélavani a
odborné piipravy v ramci programu Erasmus+ nebyly zneuzivany jako nastroj na sniZeni
nakladi prace;

25. doporucuje, aby vSechny klicové zainteresované strany pracovaly na spole¢nych
strategiich zamétenych na podporu navratu nebo mobility stazistli a uc¢ith v ramci
odborného vzdelavani a pripravy do jinych ¢asti Evropy, a aby pfitom respektovaly jejich
preference, pticemz cilem by mélo byt zprostfedkovani znalosti a zkuSenosti ziskanych v
zahrani¢i k vyvazeni rozdilt a posileni soudrznosti v jejich piislusnych oblastech ptivodu,
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

ve kterych je nedostatek dovednosti, ptipadné jinde v Evrope;

zduraziuje, ze je naléhaveé nezbytné, aby pfi utvareni, vypracovavani, provadeéni a
podporovani kvalitnich programti mobility v oblasti odborného vzd€lavani a ptipravy
probihaly konzultace s primyslem a sluzbami v soukromé i1 vetejné sfére, véetné
vyrobniho odvétvi (zejména MSP a mikropodniky), ptipadné aby tyto slozky byly do
vSech téchto ¢innosti zapojeny; domniva se, ze volba programu by méla zohlediiovat
pracovni prilezitosti v hostitelskych podnicich a organizacich; je toho nazoru, ze Gispéch
mobility a pfidanou hodnotu odborného vzd€lavani a ptipravy zaruci flexibilni a
konstruktivni partnerstvi zalozené na dialogu, spolupraci a osvéd¢enych postupech mezi
vSemi zuCastnénymi stranami; zastava nazor, Ze je rovnéz nezbytné, aby dochazelo k
vymeéné znalosti a osvédcenych postupt mezi stiedisky odborné ptipravy a firmami;
vyzyva Komisi, aby sledovala nabidku a poptavku na trhu prace EU a rovnéz
geografickou a profesni mobilitu s cilem sladit potieby trhu prace; domniva se, Ze by se
tak zmensSily rozdily mezi nabizenou odbornou ptipravou a tim, co mladé lidi v
podnikatelském prostiedi skute¢n¢ ¢eka, a na druhé stran€ mezi potiebami trhu v
odvétvich s pifidanou hodnotou (napt. digitalni a zelend ekonomika, energetika, obrana,
pecovatelstvi a renovace bydleni);

konstatuje, Ze v soucasném ekonomickém prostiedi, pro které se vyznacuje vysokou
nezaméstnanosti mladych lidi a nerovnovahou mezi poptavkou a nabidkou dovednosti, by
mély byt programy mobility v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy co nejlépe
ptizpsobené konkrétnim potiebam trhu prace;

konstatuje, Ze v obdobi pfechodu k digitalizovanéjsi ekonomice dochazi k novému
vymezeni pracovnich mist a dovednosti; v diisledku toho vyzyva ¢lenské staty a Komisi,
aby spolupracovaly se soukromym sektorem s cilem vytvafet strategie zamétené na
dovednosti a programy odborného vzdélavani a ptipravy pro rekvalifikaci pracovniki;

zdiraziiuje pozitivni vysledky, které mladym podnikateltim ptinesl pfedchozi program
Erasmus, a rovnéZ tlohu odborného vzdélavani a piipravy v ramci podpory podnikani
mezi mladymi Evropany; pieje si proto posileni iniciativ EU na podporu podnikéni
mladych lidi a vytvofeni inovativnich novych podnik;

podporuje program Komise Erasmus pro mladé podnikatele, ktery budoucim
podnikateliim nabizi moznost ziskat zkusenosti po boku zkuSenych podnikatelt, ktefi fidi
malé a stfedni podniky v zemich zapojenych do programu; zdiiraziiuyje, Ze tyto vymény
jsou prospésné pro obé¢ strany, nebot’ novym podnikateliim umoznuji ziskat zakladni
dovednosti potfebné pro tspésné fizeni podniku a zkuSenym podnikateliim poskytuji
vyhodu nové perspektivy pro jejich podnik a umoziuji jim rozvijet profesni sité a pronikat
na noveé trhy;

vita nastroje rozvijené Komisi, jako je evropsky ramec kvalifikaci (EQF), Europass, Eures
a platforma Ptilezitosti ke vzdélavani a kvalifikace v Evrop¢ (Ploteus), které poskytu;ji
informace o odborném vzdélavani a piipraveé a o mobilité, ackoli lituje skutecnosti, Ze tyto
nastroje nejsou dostate¢né znamy a pouzivany; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a vefejné
organizace zameéstnanosti, aby zvetejiiovaly informace a §ifily osvétu o programu
Erasmus+ a dalSich nastrojich na podporu mobility v oblasti odborného vzdélavani a
piipravy propagovaly, zejména mezi MSP; je pfesvédCen o tom, ze co nejucinnéjsi
vyuzivani téchto nastroji umozni, aby z té€chto ptileZitosti mélo prospéch vice lidi, a
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

podafilo se tak dosdhnout cile mobility; domniva se, Ze konzultace a zapojeni vyrobniho
odvétvi do tvorby a aktualizace téchto nastroj pfinese ptidanou hodnotu a usnadni
odpovéd’ na poptavku na trhu prace; konstatuje, Ze je nezbytné, aby Komise vyvijela
intenzivngj$i Gsili o snizeni byrokracie, jak na stran¢ zadatelt, tak hostitelskych podniki a
instituci, a zastdva nazor, ze pii feSeni minulych problému souvisejicich s platbami
pomiize vétsi transparentnost, jednoduchost a srozumitelnost provadéni programii; vyzyva
odpovédné organy, aby piezkoumaly jakékoli nedostatky v tomto sméru a v ptipadé
potieby se jimi zabyvaly co nejdiive;

vita lepsi podminky pfistupu k dokumentiim souvisejicim s programy ve vSech ufednich
jazycich EU; konstatuje, Ze by se méla zlepsit kvalita prekladu, aby se predeslo
nejednoznacnosti a nespravnému pochopeni ze strany ucastniki;

domniva se, ze mobilita v oblasti odborného vzd€lavani a pripravy podporuje kromé
akademické mobility také profesni mobilitu; zdda Komisi, aby tuto profesni mobilitu
podporovala prostiednictvim mechanismi pracovni adaptace a jazykové podpory s cilem
zajistit, aby ziskavani zkuSenosti v jinych zemich probihalo uspésn¢ a hladce; zdiraziuje
skute¢nost, ze dobré znalosti cizich jazyki maji pro pracovni Zivot zasadni vyznam a vita
skute¢nost, ze jazykové znalosti Gcastniki programu Erasmus+ budou posileny diky
standardizovanym on-line jazykovym testim a on-line jazykovym kurzim (napf.
prostfednictvim portalu OLS);

zdiraziiyje, Ze existuje 20 preshrani¢nich partnerstvi EURES, kterd poméhaji témét

600 000 pracovniki v ptihrani¢nich oblastech, ktefi ziji ve svych domovskych zemich a
pracuji na izemi jiné zemé¢, piicemz tato partnerstvi jim pomahaji piekonat
administrativni, pravni a organizacni problémy pii hleddni zaméstnani a pieshrani¢nim
naboru pracovnikt; zdiraznuje vyznam téchto partnerstvi pro podporu mobility v
preshrani¢nich regionech; vybizi ¢lenské staty k podpote téchto partnerstvi a k jejich veétsi
propagaci, zejména mezi mladymi lidmi;

hodnoti kladn¢ spusténi pilotnich projektti a nedavno schvaleny ,,Evropsky ramec pro
mobilitu uéna®, ktery je vychozim bodem pro zlepSeni programu Erasmus+, jehoZ cilem
je umoznit vétsi a lepsi dlouhodobou mobilitu v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy;
naléhave vyzyva k vytvotfeni ramce pro dlouhodobé iniciativy predstavujici protiklad k
opatfenim zaméfenym vyhradné na projekty, s cilem vytvofit trvaly a udrzitelny systém,
ktery bude plné funk¢ni a predvidatelny a ktery bude podporovat volny pohyb dovednosti
po celé Evropé;

konstatuje, ze evropsky rdmec pro mobilitu uciti by mohl fungovat jako cesta ke zmirnéni
nezameéstnanosti mladych lidi tim, ze usnadni hladky ptechod od vzdélavani a odborné
pfipravy na trh prace; pozaduje vytvoteni lepSich pfileZitosti pro studenty odborného
vzdélavani a pfipravy, aby mohli absolvovat pracovni staZe v sousednich zemich,
napfiklad financovanim cestovnich vydaji studentd, ktefi pfitom nadale bydli ve své
domovskeé zemi;

zdiraziiuje vyznam systému zaruk pro mladé lidi a Iniciativy na podporu zameéstnanosti
mladych lidi, jejichz cilem je podpora uctovského vzdélavani, stazi, odborného
vzdelavani a odborné ptipravy, pracovniho uplatnéni a dalSiho vzdélavani vedouciho k
ziskani kvalifikace; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zajistily, Ze na tyto programy
budou ptidéleny odpovidajici finanéni prostiedky po celé programové obdobi 2014-2020;
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bere na védomi, Ze evropské prostiedky pridélené na program Erasmus+ a programy
odborného vzdélavani a ptipravy nejsou umérné poctu ani potfebam potencialnich
subjektli zapojenych do mobility nabizené témito programy, a proto vyzyva clenské staty,
aby podporovaly dvoustranné dohody jako dopln€k k ¢innostem podporovanym
programem Erasmus+ a evropskymi programy odborného vzdélavani a piipravy, a
posilily tak mobilitu mladych Evropant;

pozaduje prezkum / revizi viceletého finan¢niho ramce (VFR) na zéklad¢ kritérii, ktera
budou zahrnovat ptfedbézné posouzeni u€innosti opatieni zamétenych na boj proti
nezaméstnanosti a snizeni finan¢nich prostiedkll na méné ucinna opatfeni; domniva se, ze
takovy pfistup je obzvlaste diillezity v obdobi krize, kdy dochazi k neptipustné
nerovnovaze, jako je tomu v soucasnosti;

vyzyva Komisi, aby poskytla aktualni statistické udaje a tam, kde je to mozné, aby
uskutecnila posouzeni a provedla studie programu Erasmus+ a dalSich programt mobility
v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy s cilem stanovit jejich vliv na sladéni pracovni
praxe s pracovnimi misty z hlediska miry zaméstnavani, a aby rovnéz posoudila, pro¢
nékteré Clenské staty produkuji vice zadosti o zahraniéni pracovni a studijni staze v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy, a aby vypracovala plan pro jejich vétsi zapojenti; je
ptesvédcen o tom, ze vysledné statistické udaje a hodnoceni by mély byt soucasti
prezkumu programu Erasmus+ uprostied obdobi a mély by v ném byt zohlednény.
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