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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A. intrucét, potrivit Eurostat, rata somajului s-a mentinut la nivelul de 10,2 % in 2014, in
pofida unei redresarii lente; intrucat pe teritoriul UE, somajul in randul tinerilor este in
prezent de 22,1 %, procentul persoanelor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani care sunt
incadrate in munca este de doar 51 %, iar disparitatea de gen in cadrul ratei ocuparii fortei
de munca 1n randul lucratorilor in varsta este de 13,6 puncte procentuale;

B. 1intrucat necorelarea competentelor pe piata fortei de munca persista, dupa cum indica rata
ridicata a posturilor vacante indicata in previziunile economice de toamna din 2015 ale
Comisiei,

1. subliniaza faptul ca Erasmus si alte programe de mobilitate in domeniul educatiei si
formadrii au contribuit la integrarea europeana, au consolidat ideea de cetatenie, au
favorizat dezvoltarea personald a studentilor si gandirea criticd si au intensificat invatarea
de noi limbi strdine; subliniaza faptul ca programele au avut un impact indirect asupra
ocuparii fortei de munca si considerad ca Erasmus+ nu ar trebui sa diminueze aceste
realizari, ci, din contrd, sa le amplifice, in special pregatind tinerii pentru incadrarea in
munca;

2. subliniazd ca numadrul perioadelor de studii efectuate in strdinatate prin programul
Erasmus a crescut constat incepand cu 2008, in pofida crizei economice, financiare si
sociale; atrage atentia asupra faptului ca, in acelasi timp, numarul stagiilor in strdinatate a
crescut exponential; concluzioneaza ca stagiile sunt in mod evident considerate de catre
tineri o oportunitate excelentd de consolidare a capacitatii lor de insertie profesionala;
recomanda ca Comisia si agentiile, organizatorii si institutiile nationale sd ia act de aceasta
evolutie’;

3. subliniaza faptul ca meseriile legate de invatamantul profesional si tehnic (VET) sunt
caracterizate de flexibilitatea necesara pentru a fi profesate oriunde si, prin urmare,
mobilitatea in contextul VET reprezinta unul dintre instrumentele importante pentru
combaterea somajului, intrucat consolideaza capacitatea de insertie profesionald, reduce
lacunele in materie de competente si faciliteaza corelarea cererii cu oferta pe piata
locurilor de munca, in special in ceea ce priveste tinerii, asigurand dobandirea de
competente si 0 experienta unicd de genul celor necesare pentru a fi competitiv pe piata
actuala a muncii din UE; considera ca programul Erasmus+ conduce la dezvoltarea unor
aptitudini profesionale specifice si a unor competente transversale si transferabile, cum ar
fi spiritul antreprenorial, si extinde oportunitatile de implicare a sectorului de productie,
reprezentand astfel un instrument eficient pentru piata fortei de muncad; incurajeaza statele
membre sd promoveze intreaga gama de oportunitati oferite de noul program Erasmus+,

1 A se vedea studiul ,Student and staff mobility in times of crisis” (,,Mobilitatea studentilor si a personalului pe
timp de crizd”), German Academic Exchange Service (DAAD), decembrie 2014, finantat de Comisia Europeana.
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solicita promovarea si valorificarea cursurilor duale munca/studiu si ca formarea
profesionald pentru persoanele care 1si cautd un loc de munca si pentru cele incadrate in
munca sa fie consolidata, acordandu-se o atentie deosebita grupurilor subcalificate;

considera ca programele de mobilitate ar trebui sa serveasca n primul rand ca instrument
de imbogdtire a programei proprii atunci cand lipsesc oportunitdti educationale specifice
in institutia sau tara-gazda; considerd, prin urmare, cd valoarea adaugatd a unei astfel de
experiente ar trebui sa fie un factor important in alegerea institutiei-gazda si ca
participantii la programele de mobilitate ar trebui sa fie consiliati si indrumati de institutia
de origine in ceea ce priveste alegerea oportunitatilor educationale/experientei
profesionale; considera ca verificarea caracterului adecvat al programelor de mobilitate
este necesara si €X post;

solicita o mai buna promovare a programelor de mobilitate pentru nivelurile avansate de
invatdmant superior, in vederea Indeplinirii obiectivelor de internationalizare a
universitatilor si a centrelor de cercetare europene;

isi exprima Ingrijorarea ca Erasmus+ este considerat de cétre tineri in principal un
program pentru studentii din invatdmantul superior; prin urmare, recomanda sa se acorde
o importantd sporitd maririi vizibilitatii la nivel european, national si regional, a diferitelor
domenii si subprograme asociate cu fiecare dintre acestea, incluzand invatdmantul
preuniversitar (Comenius), Tnvatamantul superior (Erasmus), invatamantul superior
international (Erasmus Mundus), invatamantul profesional si tehnic (Leonardo da Vinci)
si educatia pentru adulti (Grundtvig), precum si tineretul (Tineret in actiune) si sporturile;

invitd Comisia, statele membre si principalele parti interesate s mareasca vizibilitatii
programelor din domeniul VET, pentru a Inldtura barierele de ordin cultural si a combate
lipsa de motivatie, lipsa predispozitiei proactive si lipsa competentelor lingvistice, mai
ales in regiunile cele mai afectate de somajul in randul tinerilor; considera ca trebuie sa se
asigure faptul ca aceste programe sunt accesibile tuturor cetatenilor fara discriminare;
solicitd orientarea catre grupuri expuse riscului de somaj, cum ar fi persoanele cu
dizabilitati; solicitd facilitarea accesului la VET si la calificari prin promovarea capacitatii
precum si a oportunitatilor de formare pentru grupurile care nu dispun de competente de
baza suficiente si pentru salariatii cu calificare medie sau scazuta; reaminteste faptul ca
trebuie sa se tind seama de echilibrul de gen in ceea ce priveste accesul la astfel de
experiente, in contextul unei promovari eficiente a programelor de mobilitate in domeniul
VET 1n randul femeilor; considera, in acest sens, ca ar trebui stabilite obiective
ambitioase, iar progresele ar trebui monitorizate;

subliniaza disparitatea de gen in ceea ce priveste invatamantul, competentele si ocuparea
fortei de munca in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM) pe
teritoriul UE si invita Comisia si statele membre sd se angajeze pe deplin fata de
Erasmus+ si sa utilizeze acest mecanism ca pe o oportunitate-cheie pentru dezvoltarea

o carierd in acest domeniu si sa fie reduse astfel lacunele in materie de competente
existente in acest domeniu;
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10. reaminteste faptul ca persoanele cu dizabilitdti au cerinte speciale si, prin urmare, au
nevoie de sprijin adecvat pentru a accesa programele de burse Erasmus+; solicita, prin
urmare, Comisiei sd introducd masuri suplimentare pentru a sigura accesul
nediscriminatoriu si fara obstacole al persoanelor cu dizabilitati la toate programele de
burse din cadrul programului Erasmus +;

11. invitd statele membre sa asigure o pregatire adecvata si o dezvoltare profesionala continua
a cadrelor didactice si a liderilor educationali din cadrul VET, pentru a-i ajuta sa utilizeze
cele mai adecvate metode de predare bazate pe exercitii practice si experiente din viata
reala;

12. incurajeaza Comisia si statele membre sa asigure suficiente resurse financiare pentru a
sprijini programele de mobilitate, tindnd seama de eventualele obstacole de ordin
financiar; considera ca ar trebui analizate metode pentru o vizibilitate extinsa cu privire la
modul in care intreprinderile suplimenteaza bursa alocata sau posibilitatea de a acorda alte
tipuri de ajutor; considera ca ar trebui asiguratd si monitorizatd complementaritatea dintre
Fondul social european si programul Erasmus+, in vederea obtinerii unor rezultate de
succes; incurajeaza introducerea unui nivel minim al burselor, ajustat in conformitate cu
diferentele in ceea ce priveste conditiile de viata, preturile si costurile intre statele
membre; sprijind ideea ca statele membre ar trebui sa introduca masuri pentru a permite
sprijinul necesar si benefic, acolo unde este relevant, de exemplu, pentru cazare si
transport, acordand o atentie speciald nevoilor minorilor si pregatind studentii inaintea
experientei lor internationale, de exemplu prin intermediul orientarii profesionale, al
predarii limbilor strdine si al comunicarii interculturale;

13. subliniaza multiplele dezavantaje cu care se confruntd incd persoanele care isi exercita
dreptul la mobilitate, in ceea ce priveste securitatea sociald sau recunoasterea
competentelor si subliniazd ca mobilitatea in cadrul programului Erasmus+ trebuie sa
vizeze depasirea acestora;

14. solicita ca problemele legate de Serviciul european de voluntariat (SEV) in ceea ce
priveste asigurarea pentru participanti, aprobarea, gestionarea bazei de date si sprijinirea
voluntarilor sa fie abordate intr-o maniera specifica, astfel incat sa se previna o scadere a
participarii;

15. 1a act de faptul ca exista incd o lipsd de informatii cu privire la sistemele de recunoastere,
in sensul ca sunt departe de utilizatori si dificil de utilizat si de inteles;

16. subliniaza importanta unui spatiu european comun al educatiei bazat pe o componenta
contribui la crearea si dezvoltarea unei identitati europene mai puternice si a unei cetatenii
consolidate;

17. reaminteste faptul ca s-au adus Imbunatatiri importante datorita Cadrului european al
calificarilor, in ceea ce priveste recunoasterea diplomelor, creditelor, certificatelor
profesionale, acreditarii competentelor si experientei dobandite in contextul VET; solicita
stabilirea unor obiective specifice, printre care se numara punerea in aplicare a unui sistem
pe deplin operational de transfer si recunoastere a creditelor, care sd se bazeze pe sistemul
european de credite pentru educatie si formare profesionald (SECEFP); incurajeaza
dezvoltarea unor calificari comune in domeniul VET, care sa se poata asigura
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recunoasterea internationala a calificarilor;

18. sustine elaborarea unei Carti verzi privind invatamantul profesional, formarea
profesionald, mobilitatea si recunoasterea aptitudinilor si competentelor in Europa, care sa
fie intocmita in stransd cooperare cu toate partile interesate principale; reaminteste faptul
ca recomandadrile actuale privind VET trebuie sa fie pe deplin puse in aplicare; atrage
atentia asupra faptului ca nerecunoasterea competentelor are un impact negativ asupra
obiectivelor privind ratele de ocupare a fortei de munca din cadrul Strategiei Europa 2020
si Impiedica libera circulatie astfel cum este consacrata in tratate;

19. subliniaza importanta majora a recunoasterii in toate statele membre a realizarilor si a
competentelor si abilitatilor dobandite de catre cursanti; considera ca programele europene
de mobilitate au un impact direct asupra beneficiarilor in ceea ce priveste invatarea non-
formala si informald, imbunétdtindu-le in cele din urma capacitatea de insertie
profesionald si abilitatea de a se adapta la piata locurilor de munca; invitd Comisia si
statele membre sa 1si intensifice eforturile pentru a asigura recunoasterea invatarii
informale si non-formale prin intermediul unor proceduri de validare a competentelor;

20. deplange faptul ca invatarea non-formala a pierdut din vizibilitate si din bugetul alocat in
cadrul actualului program Erasmus +; subliniaza importanta invatarii non-formale la nivel
european, in special prin intermediul activitdtilor pentru tineret si al voluntariatului
persoanelor 1n varsta; solicita ca invatarii non-formale si informale s i se acorde un loc
clar si vizibil In programul Erasmus+; considerd, in plus, ca ar trebui sa existe posibilitatea
de depunere a candidaturii pentru proiecte la scara larga de educatie pentru adulti, care sa
fie guvernate de aceleasi principii ca aliantele de competente sectoriale sau aliantele de
cunostinte;

21. invita Comisia si statele membre sa depuna toate eforturile in vederea realizarii
obiectivelor strategiei europene pentru educatie si formare 2020; considera ca mobilitatea
trebuie sa tind seama de aspectele legate de invatamantul profesional si tehnic continuu
(CVET), deoarece acesta este esential pentru Tmbunatatirea si actualizarea competentelor
si cunostintelor de specialitate; subliniazd ca invatarea pe termen lung si invatamantul
profesional si tehnic sunt esentiale pentru asigurarea unor perspective mai bune de insertie
profesionald pentru somerii de lunga durata;

22. solicita statelor membre sa imbunatateasca punerea in aplicare a programelor de
mobilitate in domeniul VET si sa elimine obstacolele ramase si, actionand impreund cu
Comisia si agentiile executive nationale si europene, precum si cu principalele parti
interesate, sa 1si continue cooperarea menitd sa Imbunatiteasca programele de mobilitate
in domeniul VET; considera cd aceasta cooperare ar trebui s conduca la revizuirea
cerintelor cu scopul de a asigura relevanta acestora cu privire la durata, continut,
competente si rezultatele invatarii, combinand totodatd mobilitatea in ceea ce priveste atat
centrele de formare, cat si locul de munca si acordand prioritate perioadelor de experientd
cu durata mai lunga (de exemplu de sase luni) in raport cu cele echivalente, dar mai
scurte;

23. invita Comisia si statele membre sa imbunatateasca atat calitatea, cat si oferta de ucenicii,
astfel incat fiecarui student inscris in VET s ii fie garantat un loc de ucenicie, asigurandu-
se astfel un invatdmant profesional si tehnic de calitate care imbunatateste cu adevarat
rezultatele pe piata fortei de munca si le asigurd tinerilor aptitudini si competente pe viata;
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

invita Comisia sa prezinte o propunere privind un sistem de ucenicie al UE care sa
garanteze o serie de drepturi pentru ucenici si cursantii din domeniul VET si invitd statele
membre sd aprobe o astfel de propunere; subliniaza rolul pozitiv pe care il pot juca
persoanele in varstd in educatia si formarea profesionald a tinerilor, cu scopul de a
optimiza schimbul intre generatii prin stagii si mentorat, precum si de a facilita Tnvatarea
bazata pe experienta in echipe formate din persoane din generatii diferite; incurajeaza
Comisia si statele membre sa adopte masuri concrete pentru a se asigura ca uceniciile si
stagiile din cadrul programului Erasmus+ nu sunt utilizate in mod abuziv, fiind
transformate intr-un instrument de reducere a costului fortei de munca;

recomanda ca toate partile interesate principale sa incerce sd gaseasca strategii comune
menite sa asigure intr-o mai mare masura intoarcerea sau mobilitatea stagiarilor si
ucenicilor din invatamantului profesional in alte parti ale Europei, respectandu-li-se
totodata preferintele, obiectivul fiind acela de a canaliza cunostintele si experienta
dobandite ,,in straindtate” catre reducerea dezechilibrelor si cresterea coeziunii 1n regiunile
lor de origine unde exista un deficit de competente sau in alta parte in Europa;

subliniaza nevoia urgenta ca sectoarele industriei si serviciilor, atat cele private, cat si cele
publice, inclusiv sectorul productiei (in special IMM-urile si microintreprinderile), sa fie
consultate si/sau implicate in conceperea, elaborarea, punerea in aplicare si sprijinirea
unor programe de mobilitate de calitate iIn domeniul VET; considera ca la selectia
programelor ar trebui sd se tind seama de oportunitatile de angajare in intreprinderile si
organizatiile gazda; considera ca un parteneriat flexibil si constructiv bazat pe dialog,
cooperare si bune practici intre toate partile interesate va asigura succesul si valoarea
adaugata a VET; considera ca schimbul de cunostinte si de bune practici intre centrele de
formare profesionala si intreprinderi este, de asemenea, necesar; invitd Comisia sa
urmareasca evolutia cererii si ofertei de pe piata fortei de munca din UE, precum si
mobilitatea geografica si profesionald, pentru a se adapta nevoilor de pe piata fortei de
munca; considera ca acest lucru ar reduce decalajele dintre, pe de o parte, oferta de cursuri
de formare si ce i asteaptd de fapt pe tineri in mediul de afaceri, si, pe de alta parte,
nevoile de pe piata in sectoarele cu valoare addugata (de exemplu, economia digitala si
economia ecologica, energia, apararea, sectorul serviciilor de ingrijire si reabilitarea
locuintelor);

constata ca, in climatul economic actual, caracterizat printr-o ratd ridicata a somajului in
randul tinerilor si o neconcordanta intre cerere si oferta in ceea ce priveste competentele,
programele de mobilitate iIn domeniul Invatdmantului profesional si tehnic trebuie sa fie

mai bine adaptate la cerintele specifice ale pietei locurilor de munci;

constatd ca, in contextul unei tranzitii catre o economie mai digitalizata, are loc o
redefinire a locurilor de munca si a competentelor; invita, prin urmare, statele membre si
Comisia sd actioneze mpreuna cu sectorul privat in vederea elaborarii unor strategii
privind competentele si a unor programe VET pentru recalificarea lucratorilor;

subliniaza rezultatele pozitive obtinute de programul Erasmus anterior pentru tinerii
antreprenori si rolul VET in promovarea spiritului antreprenorial in rdndul tinerilor
europeni; sperd, prin urmare, ca initiativele UE de sprijinire a antreprenoriatului in randul
tinerilor si crearea de intreprinderi noi inovatoare vor fi consolidate;

sprijind programul Erasmus pentru tinerii antreprenori al Comisiei, care ofera viitorilor
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antreprenori sansa de a invata alaturi de antreprenori cu experientd, care conduc mici
intreprinderi in tarile participante; subliniaza caracterul ,,reciproc avantajos” al acestor
schimburi, care le permite noilor antreprenori sd dobandeasca competentele esentiale
pentru gestionarea cu succes a afacerilor, antreprenorii cu experientd beneficiind in acelasi
timp de o noud perspectiva asupra afacerii lor si putand sa 1si extinda retelele profesionale
si sd patrunda pe piete noi;

31. saluta instrumentele dezvoltate de catre Comisie, cum ar fi Cadrul european al calificérilor
(CEC), Europass, Eures si platforma pentru oferte de educatie si calificari in Europa
(Ploteus), care ofera informatii privind VET si mobilitatea, dar regretd faptul ca aceste
instrumente nu sunt suficient de cunoscute sau utilizate; solicita Comisiei, statelor
membre si organismelor publice de ocupare a fortei de munca sa faca cunoscute
programul Erasmus+ si alte instrumente menite sd promoveze mobilitatea Tn domeniul
VET, in special in randul IMM -urilor, precum si sa sensibilizeze opinia publica cu privire
la acestea; considera ca eficientizarea la maximum a acestor instrumente va permite unui
numar mai mare de persoane sa profite de aceste oportunitati, astfel incat sa poata fi atins
obiectivul privind mobilitatea; considera ca consultarea si/sau implicarea sectorului de
productie in elaborarea si actualizarea acestor instrumente ar crea valoare adaugata si ar
facilita raspunsul la cerintele pietei fortei de munca; ia act de faptul ca sunt necesare
eforturi mai mari din partea Comisiei in vederea reducerii birocratiei, atat pentru
candidati, cat si pentru intreprinderile si institutiile gazda, si insista asupra faptului cé o
mai mare transparentd, simplitate si claritate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
programelor va contribui la rezolvarea problemelor din trecut legate de plati; invita
organismele responsabile sa investigheze si sd corecteze toate deficientele in aceasta
privinta, dup caz si cat mai repede posibil;

32. saluta imbunatatirea masurilor privind accesul la documente asociate cu programul in
toate limbile oficiale ale UE; constata ca ar trebui imbunatatita calitatea traducerii, pentru
a se evita ambiguitdtile si intelegerea gresita de cdtre participanti;

33. considera cd mobilitatea in domeniul VET incurajeaza si mobilitatea profesionald, nu doar
pe cea academicd; invitd Comisia sd promoveze aceastd mobilitate profesionala prin
intermediul mecanismelor de adaptare profesionald si asistenta lingvistica, astfel incat sa
se asigure faptul ca experientele din alte tari au succes si se desfasoara fara probleme;
subliniaza faptul cd bunele competente lingvistice sunt esentiale Tn viata profesionala si
saluta faptul ca competentele lingvistice ale participantilor la proiectele Erasmus+ vor fi
consolidate prin intermediul unor teste si cursuri de limbi straine online standardizate (de
exemplu prin intermediul portalului OLS);

34. subliniaza faptul ca existd 20 de parteneriate transfrontaliere EURES, care oferd asistenta
unui numar de aproape 600 000 de lucrdtori din regiunile de frontierd care traiesc in tarile
lor natale si lucreaza intr-o altd tard si ca aceste parteneriate 1i ajuta pe acesti lucratori sa
depaseasca problemele administrative, juridice si organizationale care afecteaza cautarea
unui loc de munca si angajarea in context transfrontalier; subliniaza importanta acestor
parteneriate pentru incurajarea mobilitatii in regiunile transfrontaliere; incurajeaza statele
membre s sprijine aceste parteneriate si sd le promoveze mai mult, in special in randul
tinerilor;

35. apreciaza in mod pozitiv lansarea de proiecte-pilot, precum si proiectul aprobat recent,
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36.

37.

38.

39.

40.

intitulat ,,Un cadru european pentru mobilitatea ucenicilor”, ca punct de plecare pentru
imbundtétirea programului Erasmus+ care vizeaza facilitarea unei mai mari si mai bune
mobilitati de lungd duratd in domeniul VET; solicita crearea unui cadru pentru initiative
pe termen lung 1n opozitie cu actiunile care se axeaza doar pe proiecte, pentru a institui un
sistem permanent si sustenabil care sa fie pe deplin operational si predictibil si care sa
Tncurajeze libera circulatie a competentelor pe teritoriul Europei;

ia act de faptul ca un cadru european pentru mobilitatea ucenicilor ar putea actiona ca
instrument specific pentru reducerea somajului in randul tinerilor prin facilitarea unei
tranzitii usoare de la educatie si formare la piata muncii; solicitd Tmbunatatirea

exemplu, prin finantarea costurilor de calatorie ale studentilor care locuiesc in continuare
in tara lor natala;

subliniaza importanta Garantiei pentru tineret si a Initiativei privind ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor pentru sprijinirea uceniciilor, a stagiilor, a VET, a plasamentelor
si a continuarii educatiei pentru obtinerea unei calificari; invitd Comisia si statele membre
sa se asigure cd sunt alocate fonduri adecvate acestor programe pentru intreaga perioada
de programare 2014-2020;

ia act de faptul ca resursele europene alocate programelor Erasmus+ si VET nu sunt
proportionale cu numarul sau necesitatile potentialilor beneficiari ai mobilitatii oferite de
aceste sisteme si, prin urmare, invita statele membre sa promoveze acorduri bilaterale
pentru suplimentarea activitatilor programelor Erasmus+ si VET european, sporind astfel
mobilitatea tinerilor europeni;

solicitd o reexaminare/revizuire a cadrului financiar multianual (CFM), bazata pe criterii
care sd includa evaluarea prealabila a eficacitatii masurilor de combatere a somajului,
fiind reduse fondurile pentru masurile mai putin eficiente; considera cd o astfel de
abordare este deosebit de importanta in perioade de criza, cum ar fi cea din prezent, care
sunt marcate de dezechilibre inacceptabile;

invita Comisia sa furnizeze statistici actualizate si sa realizeze evaluari si/sau studii
privind programul Erasmus + si alte programe de mobilitate Tn domeniul VET, acolo unde
acest lucru este fezabil, pentru a masura impactul acestora referitor la corelarea
experientei profesionale cu locurile de munca in ceea ce priveste rata de angajare si, de
asemenea, sa analizeze motivele pentru care din unele state membre provin mai multe
candidaturi pentru experiente de munca si invatare in cadrul VET in straindtate, precum si
sa elaboreze un plan in vederea unei implicari sporite a acestora; considera ca statisticile si
evaluarile rezultate ar trebui sa fie incluse si luate in considerare atunci cand se elaboreaza
evaluarea la jumatatea perioadei a programului Erasmus +.
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