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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag felhivja a Jogi Bizottsagot mint illetékes bizottsagot,
hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kovetkezd javaslatokat:

1. hangsulyozza, hogy a Bizottsag jogosult es koteles felugyelni az unios jog alkalmazasat,
tovabbé kotelezettségszegési eljarast inditani azokkal tagallamokkal szemben, amelyek
nem tettek eleget a Szerzodések szerinti kotelezettségeiknek; mindazonaltal kéri a
Bizottsagot, hogy a hivatalos kotelezettségszegési eljaras megkezdése el6tt biztositson
elsdbbséget az ugynevezett ,,EU Pilot” kezdeményezésnek, és kezdjen parbeszédet a
tagallamokkal; emlékezteti a tagallamokat, hogy az unios jog a nemzeti jogrendszerik
szerves reszeét képezi, és feleldsek az unios jog megfelel6 alkalmazasaért;

2. megjegyzi, hogy az unids jog nemzeti jogba valo helyes ¢és idoben torténd atiiltetése és a
vilagos hazai jogi keret prioritast kell, hogy képezzen a tagallamok szdmara az unios jog
megsértese eseteinek elkertilése céljabol, egyidejiileg biztositva, hogy az egyének és a
vallalkozasok részesuljenek az unids jog hatékony és eredményes alkalmazésa altal
nyujtott elonyokbol;

3. hangsulyozza a szocialis partnerek, a civil tarsadalmi szervezetek és az egyéb érdekelt
felek fontos szerepét a jogszabalyok létrehozasaban és az unios jog tagallamok altali
atultetése és alkalmazéasa terén mutatkozd hianyossagok nyomon kovetésében és
jelentésében; megjegyzi, hogy a Bizottsag az e folyamatot eldsegitd uj eszkdzok 2014-es
bevezetésével elismerte az érdekelt felek szerepét; arra batoritja az érdekelt feleket, hogy e
tekintetben a jovében is maradjanak éberek;

4. ramutat arra, hogy 2014-ben 3715 (j panaszt regisztraltak, és 2011 6ta ebben az évben
érkezett a Bizottsaghoz a legmagasabb szamu (666) Uj panasz a foglalkoztatas, szocialis
tigyek és a tarsadalmi befogadas teriiletén®; emlékeztet arra, hogy az uniés jogszabalyok
tagallamok &ltali végrehajtasanak elmaradasa, illetve a helytelen alkalmazas vagy az
alkalmazas elmulasztasa a jogszabalyokat hatastalanna teszi, jelentdsen csokkenti a
szocialis és munkavéllal6i jogokat, és a szubszidiaritas elvének maradéktalan tiszteletben
tartdsa mellett tovabbi unios szintii fellépést tehet sziikségessé;

5. kiemeli, hogy 2014-ben a Birdsag nem hozott jelentds itéletet a foglalkoztatas, a szocialis
ugyek és a tarsadalmi befogadas teriiletén;

6. ramutat, hogy az eurépai SOLVIT-halozat altal kezelt 2341 panaszbdl 1458 vonatkozott a
883/2004/EK rendelet szerinti szocialis biztonsagi jogokhoz vald hozzaférésre és azok
érvényesitésére, a legtobb regisztralt eset pedig a gyermekgondozasi ellatashoz, a
nyugdijakhoz és a munkanélkuli ellatashoz kapcsolddott;

7. felszolitja a Bizottsadgot, hogy a lehetd leghamarabb végezze el a 883/2004/EK rendelet és
végrehajtasi rendelete régota esedékes fellilvizsgalatat annak biztositasa érdekében, hogy
mindenki teljes kortien €lvezhesse a szocialis biztonsaghoz fiz6do jogait; emlékezteti a
tagallamokat azon kotelezettségiikre, hogy e téren szorosan egyiittmiikddjenek annak
biztositasa érdekében, hogy a mozgas jogaval €16 unids polgarokat ne fosszak meg

1 ,Az unios jog alkalmazéasanak ellendrzése: 2014. évi éves jelentés” (COM(2015)0329), 8. o.
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10.

11.

12.

13.

14.

jogaiktdl; felszélitja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo
igazgatasi bizottsagot, hogy évente értékelje, melyek a leggyakrabban visszatérd
problémak, terjesszen el6 a helyzet javitasara vonatkozo konkrét javaslatokat, valamint
tegye kozzé ertékelését és javaslatait;

ramutat arra, hogy a foglalkoztatas teriletén a késedelmes atiltetéssel kapcsolatos Uj
kotelezettségszegési tigyek szama (17) 2014-ben az el6z6 évhez képest (13) enyhén
emelkedett, és hogy ezek mind a munkajoghoz kapcsolddtak®; emlékeztet arra, hogy a
munkajogi szabalyok késedelmes atiiltetése egyes tagallamokban folyamatosan fennallé
probléma, és akadalyozza az embereket jogaik teljes korti gyakorlasaban €s az unios jog
elényeibdl valo részesedésben; hangsulyozza, hogy az unios iranyelvek késedelmes és
helytelen atiiltetése kedvezdtlen hatdssal van az altalanos jogbiztonsagra és az egységes
piacon beliili egyenl6 versenyfeltételekre; felszolitja a tagallamokat, hogy adott esetben
tegyenek intézkedeseket — koztik jogalkotési intézkedéseket — az unids irdnyelvek
valamennyi nemzeti jogrendszerbe torténd gyakorlati és elonyos atiiltetése érdekében;

hangsulyozza, hogy a késedelmes atiltetés akadalyozza a belsé piac megfelelé miikodését
¢s ellentétes a polgarok és a vallalatok érdekeivel, megfosztva dket egyes jogaiktol; ezzel
Osszefiiggésben felszolitja a tagallamokat, hogy a lehetd leghamarabb iiltessék at a hataron
atnyuld egészsegugyi ellatasra vonatkozo betegjogok érvényesitésérdl szold 2011/24/EU
irdnyelvet annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi eurdpai polgar hozzéaférhessen
mindségi egészségligyi ellatashoz egy masik tagallamban;

hangsulyozza, hogy 2014 végen 1347 kotelezettségszegesi eljaras volt folyamatban,
amelybél 72 eset munkaiigyi kérdésekhez kapcsolodott?;

iidvozli, hogy a Bizottsag a célravezetd és hatalyos szabalyozas programja (REFIT)
keretében a késedelmes tagéallami atiiltetés megeldzése ¢és az ilyen esetek szamanak
csokkentése érdekeben szorosan figyelemmel kiséri az unids jogszabalyok
végrehajtasanak és érvényesitésének kérdését;

megjegyzi, hogy az iranyelvek késedelmes atiiltetésének okai orszagrol orszagra
valtoznak; surgeti a Bizottsagot, hogy végezzen mélyrehatd vizsgalatokat a tagallamokban
annak érdekében, hogy ezen a téren atfogo6 ismereteket szerezzen, valamint a jovoben
olyan megoldasokat kinadlva tudjon kiizdeni a késedelmes atlltetés ellen, amelyek
Osszeegyeztethetdk az adott tagallamok jogi lehetdségeivel;

udvozli, hogy a Bizottsag az elmult 6t évben térekedett a hivatalos kotelezettségszegési
eljarasok szdmanak csokkentésére azaltal, hogy a hivatalos kotelezettségszegési eljaras
meginditasa eldtt EU Pilot eljaras keretében kezdeményezett hatékony strukturalt
parbeszédet folytatott a tagallamokkal;

surgeti a Bizottsagot, hogy a jogszabalyok kidolgozésa €és értékelése soran vegye
figyelembe, hogy azok milyen esetleges elonydkkel €s terhekkel jarnak, tobbek kozott az
europai vallalkozasok 99%-at kitev és az ij munkahelyek 85%-at l1étrehoz0 kkv-kra;
hangsulyozza ezzel 6sszefliggésben, hogy alkalmazni kell a ,,gondolkozz el6szor

L Az, . rész — Szakpolitikai teriiletek” cimii bizottsagi szolgalati munkadokumentum (,,Az unids jog
alkalmazasanak ellenbrzése: 2014. évi éves jelentés” cimli dokumentum kiséré dokumentuma), 40. o.
2 Az unios jog alkalmazéasanak ellendrzése: 2014. évi éves jelentés” (COM(2015)0329), 15. o.
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kicsiben” elvét; kiemeli, hogy a jogszabalyoknak nem csak a rovid tava hatésait, hanem a
hosszu tavon kepviselt értékét is vizsgalni kell; hangsulyozza ugyanakkor, hogy minden
munkavallalonak — fiiggetleniil az 6ket foglalkoztatd munkaltatdo méretétdl — joga van a
legmagasabb szintli munkahelyi egészségvédelemhez és biztonsaghoz;

tovabbi intézkedéseket kér a jogszabalyok hatékony nyomon kovetésének és
végrehajtasanak biztositasa érdekében — ideértve az idében torténd atiiltetést és a
jogszabalyok céljainak valo megfelelést is —, tovabbéa az artalmas joghézagok kezelése
érdekében, amennyiben ilyenek felmeriilnek; hangsulyozza, hogy a megfelelés eldsegitése
érdekében egyértelmiien megfogalmazott jogszabalyokra van sziikség;

hangsulyozza ugyanakkor, hogy az unids jogszabalyok csupan minimumszabalyokat
allapitanak meg, amelyeket a tagallamok nemzeti jogszabalyaikban tovabb javithatnak;

agy Véli, hogy a hatasvizsgalatoknak a kkv-kra és a versenyképességi vizsgalatokra is Ki
kell terjednilik annak biztositasa érdekében, hogy az Uj jogszabalyok ne réjanak talzott
terheket a véallalatokra és kilondsen a kkv-kra;

iidvozli a Bizottsag elmult évek soran tett erdfeszitéseit, €s elismeri a tagallamok
vegrehajtasban valod segitése érdekében bevezetett szamos intézkedést, igy példaul a
megfelelési tablazatokat, az éves eredménytablakat és az iranymutatasokat; tdvozli, hogy
a Bizottsag végrehajtasi terveket nyujtott be, hogy megkdnnyitse az unids jog hatékony és
késedelem nélkuli végrehajtasat; rAmutat annak fontossagara, hogy a Bizottsag nyomon
kovetesse a végrehajtasi tervek tagallamok altali alkalmazasat;

tudomasul veszi a meglévo jogszabalyoknak a Bizottsag altal a szabalyozas javitasara
vonatkoz6 menetrend keretében jelenleg végzett felllvizsgalatat, amelynek célja, hogy az
atlathat6sag, a nyilvanos konzultéacio, a végrehajtas és a szubszidiaritas elvének valo
megfelelés tekintetében biztositsak az unids jogszabalyok magas szinvonalat; felhivja
ezért a Bizottsagot, hogy mar a jogalkotasi folyamat egy korabbi szakaszaban hangolja
Ossze erbfeszitéseit a tagallamok és az Eurdpai Parlament eréfeszitéseivel annak
érdekében, hogy a jovobeli unids jogszabalyokat hatékonyabban végre lehessen hajtani,
mivel a deregulacio, a tllszabalyozas vagy a szabalyozas hianya nagyobb kart okozhat a
vallalkozasok és a foglalkoztatas szamara; rdmutat azonban, hogy az ilyen koordinacio
nem sértheti a jogalkotdok eldjogait, és teljes mértékben tiszteletben kell tartania a rendes

= sz

hangsulyozza, hogy az egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség az unios jog
megszilardult elvei, ezért az uniods jogszabalyok kidolgozésa soran azokat figyelembe kell
venni és tiszteletben kell tartani;

felszolitja a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a tagallamokkal vald egyiittmiikodését annak
érdekében, hogy sziikség esetén gyorsabban lehessen orvosolni az uniés jog
megsértésének eseteit; hangsulyozza, hogy ennek az egylittmiikodésnek atlathatonak és a
Parlament altal ellenérizhetonek kell lennie;

felszélitja a Bizottsagot, hogy vizsgélja felll azt a keretrendszert, amely alapjan a
tagallamok alatdmaszt6 informéacidkat nyljtanak az iranyelvek nemzeti jogukba vald
atultetésérol;
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23. felszdlitja a Bizottsagot, hogy tamogassa nagyobb mértékben a tagallamokat az unios jog

24.

25.

26.

végrehajtasa és helyes alkalmazasa tekintetében személyre szabott eszkdzok, igy peldaul
részletes végrehajtasi tervek és irAnymutatasok biztositasaval, amelyek a Bizottsag és a
tagallamok kdzott mar a jogalkotasi folyamat korai szakaszatol folytatott fokozott és
kolesonos egytittmiikodés eredményeként jonnek 1étre; ugy véli, hogy a szocialis
partnerekkel folytatott parbeszéd szintén nélkildzhetetlen eszkdze annak, hogy a
tagallamok biztositsdk az uniés munkajog hatékony végrehajtasat;

hangsulyozza, hogy a tagallamok munkaiigyi feliigyeldségeinek megerdsitése
elengedhetetlen az unidés munkajog hatékony tagallami végrehajtasanak biztositasa
érdekében;

udvozli az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott, az érdekelt felek szdméra segitséget nyujtd
olyan eszkdzoket mint példaul az ,,Europa Onokért” portal, a SOLVIT és a CHAP,
ugyanakkor sajnélatosnak tartja, hogy ezeket az eszk6zoket még mindig kevesen ismerik
és hasznaljak;

felhivja a tagallamokat, hogy nyujtsanak a Bizottsagnak vilagosabb és részletesebb
tajékoztatast az iranyelvek atiiltetésérdl a jobb feliilvizsgalat lehetdvé tétele érdekében.
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