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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za prava zena i jednakost spolova da
kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

uzimajuéi u obzir ,,Europski kodeks najboljih praksi za zene i IKT” iz 2013. koji je
sastavila Komisija,

uzimajuéi u obzir svoju detaljnu analizu iz 2012. pod naslovom ,,Zene u sektoru IKT-a”,

uzimajuci u obzir svoju detaljnu analizu iz 2015. pod naslovom ,,Osnazivanje Zena na
internetu”,

bududi da zene ¢ine samo 20 % od 2,7 milijuna zaposlenih u sektoru informacijskih i
komunikacijskih tehnologija (IKT); budu¢i da su Zene podzastupljene na svim razinama u
sektoru IKT-a, a posebno na polozajima na kojima se donose odluke;

buduc¢i da bi se prema procjenama Komisije ulaskom veceg broja Zena na trziSte digitalnih
radnih mjesta BDP u podru¢ju EU-a mogao povecati za 9 milijardi EUR godi$nje;

buduéi da se u studiji pod naslovom ,,Zene u sektoru IKT-a” procjenjuje da ¢e do 2020. u
tom sektoru u Europi biti 900 000 nepopunjenih radnih mjesta; buduéi da sektor IKT-a
raste velikom brzinom i da se svake godine otvara oko 120 000 novih radnih mjesta;

. budu¢i da je manji broj Zena i djevojaka u obrazovanju u podru¢ju IKT-a i nakon toga u

zaposljavanju u tom sektoru rezultat viSe ¢cimbenika, medu kojima je i slozeno
medudjelovanje rodnih stereotipa koji se javljaju ve¢ u ranim fazama zivota i obrazovanja,
a prisutni su i tijekom profesionalne karijere;

buduc¢i da su ¢imbenici koji utjecu na nizu razinu sudjelovanja Zena i djevojaka u
obrazovanju i zapo§ljavanju u sektoru IKT-a brojni te da se razlikuju medu drzavama
¢lanicama, ovisno o tome koliko se progresivno odredena drzava ¢lanica suo€ava s
problemom rodnih stereotipa i opéenito Sa segregacijom, kao i s problemima relativnog
nedostatka Zenskih uzora u sektoru IKT-a i ograni¢ene vidljivosti Zena u tom sektoru,
posebno na vode¢im polozajima;

buduci da je u sektoru IKT-a prisutna 1 vertikalna 1 horizontalna segregacija, koja je ¢ak 1
veca nego u brojnim drugim sektorima, kao i nerazmjer izmedu obrazovnih kvalifikacija
zena i njihova polozaja u tom sektoru; buduci da vecina (54 %) zena u sektoru IKT-a radi
na slabo placenim i niskokvalificiranim poloZajima te samo vrlo mali broj Zena (8 %) radi
na visokokvalificiranim poloZajima softverskih inZenjera; budu¢i da su Zene takoder
podzastupljene u donosenju odluka u sektoru IKT-a, gdje su nadredene za samo 19,2 %
radnika, u usporedbi s njih 45,2 % u ostalim sektorima;

. budu¢i da se pokazalo da se fleksibilnim radom moze pomoc¢i Zenama da ucvrste svoj

polozaj na trziStu rada;

poziva Komisiju, drzave Clanice i socijalne partnere da promicu jednakost spolova,
posebno u digitalnom gospodarstvu, predstavnickim tijelima i ustanovama za
osposobljavanje, te da promicu ravnotezu u donosenju odluka i da pomno nadziru
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promjene i kretanja; poziva drzave €lanice da prate napredak koji joS treba ostvariti i da
razmjenjuju najbolje prakse unutar drzave i medu sobom; poziva Komisiju da azurira
postojece podatke o Zenama koje su zaposlene u sektoru IKT-a i da procijeni kakav bi
gospodarski u¢inak imao ve¢i broj Zena u tom sektoru;

snazno podupire nastojanja da se poveca udio zena na rukovodeéim polozajima u EU-u;
napominje da bi trebalo razmotriti zakonodavne inicijative za poboljSanje rodne ravnoteze
ako se jedan od spolova nalazi u strukturno nepovoljnom polozaju na radnom mjestu ili
mu se uskracuje prilika za samoostvarenjem; isti¢e da su poduzeca uspjesnija ako je u
njihovim timovima prisutna rodna raznolikost; naglasava da se pri svakom nametanju
kvota mora voditi ratuna o razli¢itim veli¢inama poduzeca i razli¢itim situacijama u
drzavama ¢lanicama;

poziva drzave Clanice da rijeSe problem rodne neravnoteze u sektoru IKT-a isticanjem
prednosti koje raznolikost ima za poslovanje i uvodenjem veceg broja snaznijih poticaja i
za poduzeca i za Zene, kao §to su uzori i profesionalno usmjeravanje, a u cilju vece
vidljivosti Zena; pozdravlja postojece inicijative Komisije €iji je cilj ojacati mrezne
strukture 1 programe mentorstva kojima se promice ukljucivost u digitalnom sektoru;
apelira na Komisiju i drzave ¢lanice da obustave blokadu Direktive o zenama u izvr$nim
odborima 1 da pokusSaju posti¢i dogovor kako bi se poboljsala rodna uravnoteZzenost medu
savjetodavnim ¢lanovima uprava trgovackih drustava uvrStenih na burzama te da njezino
podrucje primjene prosire na sve ¢lanove uprava; poziva drzave ¢lanice da pozitivnim

mjerama promicu napredovanje karijere Zena na svim razinama vodstva u poduze¢ima;

u kontekstu svih mjera poduzetih u tom podruéju poziva na to da se birokratsko
opterecenje poduzeca svede na najmanju moguéu mjeru; istice da prekomjerna birokracija
moze ugroziti prihvacanje 1 dovesti do otpustanja i preseljenja radnih mjesta; pozdravlja
izvedive kompromise postignute dogovorom izmedu poslodavaca i zaposlenika u
drzavama Clanicama sa snaznom tradicijom suodlucivanja; smatra da je suodlucivanje
model najbolje prakse za europska gospodarstva;

istie da digitalizacija znatno utjece na trZiSte rada jer mijenja dinamiku zaposljavanja i
otvara nove prilike za zapoSljavanje i fleksibilnije uvjete rada kao Sto je rad na daljinu,
koji bi mogao posluziti kao nacin boljeg uskladivanja poslovnih i obiteljskih obveza i Zena
1 muskaraca;

potice drzave ¢lanice da prema potrebi prilagode obrazovne sustave u cilju promicanja
poucavanja 1 interesa u tzv. podru¢jima STEM-a (znanost, tehnologija, inzenjerstvo i
matematika) opéenito i posebno za studentice; isti¢e potrebu za stipendiranjem
profesorskih mjesta za zene u podru¢ju IKT-a u cilju stvaranja uzora za djevojke i Zene u
tom podrucju;

poziva drzave Clanice da stvore bolje uvjete za zaposljavanje Zena; s tim u vezi istice
ciljeve iz Barcelone i vaznost dostupne i cjenovno pristupacne kvalitetne skrbi o djeci za
stopu zaposlenosti Zena; isti¢e da su jednake mogucénosti za muskarce i zene u sredistu
politike jednakosti;

potice drzave Clanice da uvedu porezne sustave i1 sustave socijalnih naknada kojima nece
destimulirati drugog primatelja dohotka u kucanstvu da radi ili da radi viSe, s obzirom na
to da su obi¢no zene drugi primatelji dohotka i da radna mjesta u podruc¢ju IKT-a tu imaju
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veliku ulogu;

poziva Komisiju da zajamc¢i pomno, stalno i1 kontinuirano pra¢enje svakog izdvajanja
sredstava EU-a za digitalnu pismenost Zena kako bi se sprijecila eventualna zlouporaba i
zajamcila uc¢inkovita upotreba tih sredstava;

zahtijeva redovnu razmjenu najboljih praksi medu svim relevantnim dionicima,
ukljucujuéi socijalne partnere, kako bi se raspravilo o provedbi rodnog aspekta u okviru
Digitalnog programa; poziva Komisiju da i u Digitalni program i u Strategiju jedinstvenog
digitalnog trziSta uvrsti socijalnu dimenziju, ukljucujuci nacelo jednakosti spolova; poziva
Komisiju da se pozabavi tim pitanjem u svojoj inicijativi za program rada za 2016. ,,Novi
pocetak za roditelje u radnom odnosu”;

pozdravlja Europski kodeks najboljih praksi za zene u podruc¢ju IKT-a te poziva na
njegovu Siroku i u¢inkovitiju provedbu; pozdravlja uspostavu velike koalicije za digitalna
radna mjesta na europskoj razini te potice uklju¢ena poduzeca da poseban naglasak stave
na zaposljavanje Zena i jednake profesionalne mogucnosti za Zene; naglasava da se tim
inicijativama moze doprinijeti ublazavanju nedostatka kvalificirane radne snage u mnogim
drzavama Clanicama;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da analiziraju nove oblike zaposljavanja, posebno za
zene, u digitalnom dobu i da poduzmu mjere usmjerene na najugrozenije skupine; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da pronadu nacine kako ocuvati temeljna prava radnika i
socijalnu zastitu zaposlenika u cilju borbe protiv nesigurnih uvjeta rada; istice da je
potrebno osmisliti nove oblike socijalne zastite koji ¢e odrazavati nove oblike rada te
naglasava Cinjenicu da su zene ve¢ iskusile nedostatke socijalne zastite kada je rije€ o
novim oblicima rada i da to iskustvo treba uzeti u obzir pri trazenju primjerenih rjesenja;

uvida potencijal koji digitalizacija ima za poduzetnistvo i isti¢e da je vazno pruZziti
odgovarajuce strukture financiranja za poduzeéa povezana s IKT-om i digitalna start-up
poduzeca te posebno poboljsati pristup financiranju za Zene poduzetnice;

istice da 1 dalje postoje razlike u pla¢ama 1 u razvoju karijere muskaraca i Zena kada je
rije¢ o Zenama koje rade u sektoru informacijskih i komunikacijskih tehnologija; istice da
se nacelo jednake place za jednak rad na istom radnom mjestu kako bi se zajamcile
pravedne 1 poStene place dovodi u pitanje, premda je ono jedan od temeljnih stupova
socijalne pravde na trziStu rada te bi ga stoga trebalo prioritetno $tititi; ponavlja da se ne
smije dopustiti da se nejednakosti ukorijene u digitalnom gospodarstvu u pogledu
jednakih placa 1 razvoja karijere; isti¢e da ¢e se ve¢im sudjelovanjem Zena na trzistu rada i
povezanim ulaganjima u politike socijalne uklju¢enosti doprinijeti smanjenju razlika u
placama Zena 1 muskaraca; naglaSava vaznost kolektivnog pregovaranja i u ekonomiji
digitalnog trZista u cilju zastite kvalitete 1 sigurnosti radnih mjesta u doba digitalizacije;

napominje da se unato¢ promjenama u drustvu strukture jos uvijek nisu dovoljno
prilagodile i ne omogucéavaju Zenama da u potpunosti iskoriste te promjene;

istice da se digitalizacijom na trziStu rada mijenjaju priroda posla i odnosi izmedu
poslodavaca i zaposlenika, ukljucujué¢i mogucnosti i fleksibilnost organizacije posla;
naglaSava da je zbog tih novih moguénosti potrebno ponovno razmotriti i iznova definirati
termine kao §to su mjesto rada i granice radnog vremena; istice da radnicka prava
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zaposlenika koja su zajam¢ena zakonima o radu drzava Clanica treba zastititi neovisno o
novim oblicima i organizaciji rada kao rezultatu digitalizacije;

17. pozdravlja brojne moguénosti i vecu fleksibilnost koju digitalno doba pruza zaposlenicima
i samozaposlenim osobama, uklju¢uju¢i moguénosti za postizanje bolje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota, posebno kada je rije¢ o situaciji na trzistu rada u kojoj se
nalaze roditelji male djece 1 osobe s invaliditetom; poziva Komisiju i drzave Clanice da se
pozabave situacijom u pogledu fleksibilnosti rada i sigurnosti radnih mjesta koja je
karakteristi¢na za sektor IKT-a, ali istodobno isti¢e nove izazove koji su povezani s tim
razvojem i poziva drzave Clanice da se pobrinu za postojanje odgovaraju¢ih odredbi o
socijalnoj zastiti; zagovara pravo radnika da se ,,iskljuce” izvan dogovorenog radnog
vremena;

18. skre¢e pozornost na ¢injenicu da trend prelaska na fleksibilnije oblike rada koji uvjetuje
digitalizacija moze takoder dovesti do nestabilnih oblika zaposlenja; naglasava da psihicki
problemi povezani s poslom, kao §to je sindrom izgaranja, koji su prouzroceni stalnom
dostupnoscu predstavljaju ozbiljan rizik; stoga se zalaze za potpuno pridrzavanje
propisanih razdoblja odmora za radnike i istie da je potrebno postovati dogovore o
radnom vremenu u okviru ugovora o radu s fleksibilnim radnim vremenom kako bi se
zadrzale granice radnog vremena definirane zakonima o radu pojedina¢nih drzava
¢lanicama;

19. isti¢e da se potraznji za novim vjestinama, posebno u podrucju IKT-a, treba pristupiti kroz
osposobljavanje kao i1 kroz dodatno obrazovanje, aktivne mjere na trzistu rada i
cjelozivotno ucenje u cilju promicanja digitalne pismenosti i rjeSavanja postojece rodne
neravnoteze kako bi se povecao broj visokokvalificiranih kandidata; istice vaznost
unapredenja digitalnih vjeStina i pismenosti kako bi se Zenama koje iz raznih razloga ne
posjeduju te konkretne vjestine olakSao pristup poduzec¢ima u sektoru IKT-a; istice da bi
neuspjeh u tom pogledu rezultirao jo§ nepovoljnijim poloZajem Zena kada je rijec o
pristupu tom sektoru; podsjeca da bi Europski socijalni fond mogao sudjelovati u
financiranju tih tecajeva za osposobljavanje;

20. naglasava da se e-ucenje treba vise koristiti kao nacin na koji Zzene smanjene pokretljivosti
mogu steci kvalifikacije 1 vjeStine;

21. istie vaznost ucenja vjestina u podrucju IKT-a u ranoj dobi i poziva drzave ¢lanice da se
pobrinu za to da se djevojke poti¢e na slusanje predmeta iz podrucja IKT-a tijekom cijelog
obrazovanja; preporuca da se ondje gdje je to potrebno uz tradicionalne predmete uvrsti i
digitalna pismenost; naglasava ¢injenicu da su neke drzave ¢lanice (Njemacka,
Spanjolska, Svedska) uvele politike ¢&iji je cilj potaknuti pozitivnu rodnu ravnotezu u
zanimanjima u podru¢ju IKT-a u Europi i da su te politike usmjerene prije svega na
promicanje studija 1 karijere u podru¢ju IKT-a za djevojke 1 Zene od rane dobi; istice
vaznost dostupnog ucenja vjestina u podrucju IKT-a i poziva drZave ¢lanice da djevojke i
zene neovisno o njihovoj ekonomskoj situaciji poti¢u na razvoj vjestina u podrucju IKT-a
uz pomo¢ u potpunosti financiranog naukovanja i staziranja;

22. misljenja je da Zene starije od 55 godina ¢esc¢e imaju loSije e-vjestine zbog nedostatka
cjelozivotnog u€enja i da za starije osobe s ogranic¢enim e-vjeStinama koje traze posao

digitalizacija predstavlja veliku prepreku; poziva Komisiju 1 drzave €lanice da podrze
cjelozivotno ucenje, osposobljavanje i programe namijenjene pripremi za bolju prilagodbu
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ili moguc¢u promjenu karijere u skladu s rastu¢om potrebom za e-vjestinama u mnogo
razliitih sektora, posebno kada je rije¢ o Zenama starijim od 55 godina, kako bi ih se
zastitilo od iskljuCenosti s trzista rada;

23. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu odgovaraju¢e mjere kako bi privukle znatno
vedi broj zena da se odluce za karijeru u digitalnom sektoru; isti¢e da je vazno osnaziti
zene 1 u potpunosti iskoristiti njihov potencijal i talente kako bi se popunila radna mjesta 1
kako bi se zene ukljucilo u sektor IKT-a u cilju jatanja europskog gospodarstva i
poboljsanja prilika za zaposljavanje zZena; naglasava vaznost uvrStavanja kodiranja, novih
medija i tehnologija u nastavne planove na svim razinama i isti¢e potencijal digitalnih
vjestina za smanjenje prepreka ulasku na trziste rada; isti¢e vaznost stalnog dijaloga sa
socijalnim partnerima kako bi se prevladala rodna neravnoteza u tom podrucju.
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