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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Nojogi és Esélyegyenloségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalédsra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez6 javaslatokat:

— tekintettel a nék ikt-szektorbeli munkavéllalasaval kapcsolatos bevalt gyakorlatokrol a
Bizottsag altal 2013-ban készitett eurdpai kddexre,

— tekintettel 2012-es mélyrehat6 elemzésére ,,NOk az ikt-szektorban” cimmel,

— tekintettel 2015-0s mélyrehato elemzésére ,,A nék jogainak erdsitése az interneten”
cimmel,

A. mivel az ikt-agazat 2,7 milli6 munkavallal6janak csupan 20%-a né; mivel a nék az ikt-
agazat minden szintjén alulreprezentaltak, kiilondsen a dontéshoz6 pozicidkban;

B. mivel a Bizottsag becslései szerint még tobb n6 alkalmazasa a digitalis munkaerépiacon
évi 9 milliard eur6s GDP-novekedést generalhat az EU-ban;

C. mivel ,,Az ikt-agazatban aktiv n6k” cimii tanulmany becslései szerint 2020-ra Eurépaban
900 000 munkavallalé fog hidnyozni az ikt-4gazatban; mivel az ikt-szektor gyorsan né,
kozel 120 000 Uj munkahelyet teremtve minden évben;

D. mivel a ndk és lanyok ikt-val kapcsolatos oktatasban és késobb foglalkoztatasban vald
alacsony reszvetele — egyéb tényezék mellett — a nemi sztereotipizalas dsszetett
kdlcsonhatasanak tudhatd be, amely mar korai életszakaszban és az oktatas korali
fazisaban megkezdddik, €s folytatodik a szakmai palyafutas soran is;

E. mivel a n6k és lanyok ikt-val kapcsolatos oktatasban és foglalkoztatasban val6 alacsony
részvételét szamos tényezd befolyasolja, melyek tagallamonként eltérdek, attol fiiggden,
hogy mennyire progressziv médon kezelik az olyan kérdéseket, mint a nemi
sztereotipizalas és altalaban a szegregacio, valamint az ikt-agazaton beliili n6i
szerepmodellek viszonylagos hianya és a nék ezen agazaton beliili korlatozott lathatosaga,
kiilonosen a vezetd poziciokban;

F. mivel az ikt-agazatot sok tobbi agazathoz képest is erdteljesebb szegregacio jellemzi
vertikalisan és horizontélisan egyarant, és szakadék van a nék képzettségi szintje és ikt-
agazatban elfoglalt pozicidja kdzott; mivel az ikt-agazatban foglalkoztatott nék tobbsége
(54%) alacsony bérti és alacsony szintli készségeket igényld beosztasokat foglal el, és csak
elenyész0 kisebbségiik (8%) dolgozik magas szintli készségeket igényld szoftvermérnoki
beosztasban; mivel a ndk az 4gazaton beliili dontéshozatalban is alulreprezentaltak,
tekintve, hogy az ikt-4gazatban dolgozoknak csupan 19,2%-anak van néi fondke, mig ez
az arany a nem ikt-agazatban dolgozdk esetében 45,2%;

G. mivel kimutattak, hogy a rugalmas munkavégzés segitheti a ndket, hogy belépjenck a
munkaerdpiacra;

1. felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat €s a szocialis partnereket, hogy segitsék elé a nemek
kozotti egyenléséget kiilondsen a digitalis gazdasagban, a képviseleti testlletekben és a

AD\1084158HU.doc 3/8 PE571.705v02-00



képzési intézményekben, mozditsak eld a nemek kozotti egyensulyt a dontéshozatalban,
valamint szorosan kévessék nyomon a valtozasokat és trendeket; felhivja a tagallamokat,
hogy kdévessék figyelemmel a tovabbi sziikséges elérelépéseket és osszak meg a bevalt
gyakorlatokat a tagallamokon belul és azok kozdtt; felhivja a Bizottsagot, hogy tegye
naprakésszé az ikt-agazaton beliili n6i munkavallalokra vonatkozo jelenlegi adatokat, és
értékelje, milyen gazdasagi hatassal jarna, ha tobb né dolgozna az agazatban;

2. erfteljesen tamogatja a vezetd pozicidt betdlté nék EU-n bellli ardnyanak novelésére
iranyulo torekvéseket; megallapitja, hogy a nemek kdzotti egyensuly javitasat célzo
jogalkotasi kezdeményezéseket kell fontolora venni, amennyiben az egyik nem
strukturalis hatranyban van egy munkahelyen és meg van fosztva attol, hogy élhessen az
onmegvalositas szabadsagaval; hangsulyozza, hogy a vallalatok sikeresebbek, ha mindkét
nem kepviselteti magat munkavallaldik kérében; hangsulyozza, hogy barmilyen kotelez6
kvotanak figyelembe kell vennie a vallalatok kiilonb6z6 méreteit és a kiillonbdz6
helyzeteket a tagallamokban;

3. felhivja a tagallamokat, hogy kezeljék a nemek kozotti szakadékot az ikt-agazatban a
sokfeleség uzleti indokoltsdganak hangsulyozasaval, valamint a vallalatokat és a néket
egyarant célzé tobb és erdteljesebb 6sztonzok — példaul magatartasi mintak és
karrierlehetdségek — létrehozdsa révén, a ndi munkavallalok lathatosdganak érdekében;
dvozli a Bizottsag azon meglévo kezdeményezéseit, amelyek célja az inkluziv digitalis
szintérre iranyul6 halozati struktirdk és mentori programok eldmozditasa; siirgeti a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ne gatoljak a nok vezetdtestiileti tagsagarol sz616
irdnyelvet és torekedjenek megéallapodasra a tézsdén jegyzett tarsasagok nem ligyvezetd
igazgatoi korében a nemek kozotti egyensuly javitasa érdekében, és terjesszék ki az
iranyelv hataskorét valamennyi igazgatora; felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be
intézkedéseket a nok szakmai eldmenetelének pozitiv fellépések révén torténd
eldmozditasara, a vallalkozdsokon beliili valamennyi vezetdi szintre kiterjedden;

4. felszOlit e tekintetben arra, hogy a vallalkozasok adminisztrativ terhei az e teriileten hozott
valamennyi intézkedés esetében maradjanak a lehetd legalacsonyabb szinten; ramutat arra,
hogy az aranytalanul nagy adminisztrativ terhek veszélyeztetik az elfogadottsagot, és
munkahelyek megsziintetéséhez vagy athelyezéséhez vezethetnek; udvozli a szocialis
partnerek megvalosithatd és partnerségre épiil6 kompromisszumait szamos olyan
tagallamban, ahol hagyomanyosan erds a dontéshozatalban valo részvétel; gy véli, hogy
a dontéshozatalban vald részvétel bevalt gyakorlatként mintaul szolgal az eurdpai
gazdasagok szamara;

5. ramutat arra, hogy a digitalizacio jelent6s hatassal van a munkaerépiacra azaltal, hogy
megvaltoztatja a munkahelyek dinamizmusat, 0j allaslehetdségeket teremt és rugalmasabb
munkafeltételeket — példaul tivmunkat — biztosit, amelyek eszkdzkent szolgalhatnak mind
a nék, mind pedig a férfiak szakmai és otthoni feladatainak jobb 6sszeegyeztetésehez;

6. 0sztonzi a tagallamokat, hogy szlikség esetén igazitsak ki oktatasi rendszereiket annak
érdekében, hogy altalanossagban ¢és kiilondsen a lanyok és ndk korében elomozditsdk a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudoméanyok €s a matematika oktatasat és
az irantuk valo érdeklddést; kiemeli, hogy kelld forrasokkal ellatott egyetemi tanari
allasokat kell létrehozni az ikt-val foglalkozo ndk szamara, példaképeket kinalva ezaltal a
lanyok és a n6k szamara ezen a teriileten;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

felhivja a tagallamokat, hogy teremtsenek jobb feltételeket a nék alkalmazéasédhoz; kiemeli
e tekintetben a barcelonai célkitlizéseket, valamint az elérhet6 ¢s megfizethetd
gyermekgondozasnak a nék foglalkoztatasi aranya szempontjabodl fennallo jelentdségét;
hangsulyozza, hogy az egyenldségi politika kdzéppontjaban a férfiak és a ndk kozotti
esélyegyenlOség all;

0sztonzi a tagallamokat olyan addzasi és juttatasi rendszerek bevezetésére, amelyek nem
tartjak vissza a masodik kereséket attol, hogy dolgozzanak vagy tobbet dolgozzanak,
mivel a ndk jellemzden masodik keresok, €s az ikt-allasok jelentds aranyban vannak jelen
ezen a terlleten;

felhivja a Bizottsagot, hogy minden olyan esetben, amikor eurdpai forrasokat hasznalnak
fel a nok digitalis jartassaganak novelésére, biztositsa a forrasok allando, folyamatos és
gondos nyomon kovetését a visszaélések elkertlése és e forrasok felhasznalasanak
hatékonnya tétele erdekében;

kéri a bevalt gyakorlatok rendszeres megosztasat valamennyi érdekelt fél — és a szocialis
partnerek — kdz6tt, a nemi szempontok digitalis menetrenden belili végrehajtasanak
megvitatasa érdekében; felhivja a Bizottsagot, hogy integraljon egy, a nemek kozotti
egyenldséget is magaban foglalo tarsadalmi dimenziét mind a digitélis menetrendbe, mind
a digitalis egységes piaci stratégiaba; felhivja a Bizottsagot, hogy foglalkozzon ezzel a
kérdéssel 2016. évi munkaprogramja ,,Uj kezdet a dolgoz6 sziilék szaméra” elnevezésii
kezdemenyezésében;

Udvozli a ndk ikt-szektorbeli munkavallaldsaval kapcsolatos bevalt gyakorlatok eurdpai
kodexét, és felszolit annak széles korii €s hatékonyabb atiiltetésére; tidvozli, hogy Eurdpa-
szerte létrejott ,,a digitalis munkahelyeket eldmozdité nagykoalicio”, és 6sztonzi a részt
vevO vallalatokat, hogy kiilondsen helyezzenek hangsulyt a ndk felvételére és egyenld
karrierlehetdségeire; kiemeli e kezdeményezések hozzajarulasat a szdmos tagallamban
tapasztalhaté szakemberhiany enyhitésehez;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy elemezzék a digitalis kor j, elsésorban
ndéknek sz610 foglalkoztatasi formait, és hozzanak intézkedéseket a legkiszolgaltatottabb
csoportok érdekében; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy talaljanak modot az
alapvetd munkavallaloi jogok és a munkavallalok szocialis védelmének megdrzésére, a
bizonytalan munkafeltételek felszamolasa érdekében; hangsulyozza, hogy meg kell talalni
a szocialis védelem uj formait — amelyek tikrozik az j foglalkoztatasi formakat —,
valamint azt, hogy a ndk a szocialis biztonsag terén az 0 foglalkoztatasi formak
tekintetében mar szembesiiltek kiilonbségekkel, és hogy ezt a tapasztalatot szem el6tt kell
tartani a megfeleld megoldasok keresésekor;

elismeri, hogy a digitalizaci6 lehetdségeket hordoz magaban a vallalkozoi készség
tekintetében, és ramutat arra, hogy gondoskodni kell az ikt-hoz kapcsolodo vallalkozasok
és az indulé digitalis vallalkozasok szamara sziikséges finanszirozasi struktirakrol,
kiilonos tekintettel a n6i vallalkozok finanszirozashoz vald hozzaférésének javitasara;

ramutat arra, hogy a nemek kozotti bérszakadék é€s eltérd szakmai elémenetel tovabbra is
fennall az ikt-agazatban dolgozé ndk esetében; hangsulyozza, hogy az igazsagos és
tisztességes fizetéseket biztositd, az azonos munkahelyen végzett, egyenld munkaért
egyenld bér elve veszélyeztetve van, mikdzben az a tarsadalmi igazsagossag egyik
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15.

16.

17.

18.

19.

alappillére a munkaerdpiacon, amelyet mindenekfelett védeni kell; megismétli, hogy az
egyenldtlenségek nem gyokeresedhetnek meg a digitalis gazdasdgban az egyenld bérek €s
a szakmai elémenetel vonatkozasaban; hangsulyozza, hogy a ndk megndvekedett
munkaerd-piaci részvétele es a tarsadalmi integracioval kapcsolatos politikakba vald,
kapcsolodo beruhazasok el fogjak segiteni a nemek kozotti bérszakadék csokkentését;
kiemeli a kollektiv targyalasok fontossagat a digitalis piacgazdasagban is a munkahelyek
mindségének és biztonsaganak a digitalizacio idején torténd megdrzése érdekében;

megjegyzi, hogy a tarsadalmi valtozasok ellenére a struktdrak még mindig nincsenek
kellden kiigazitva, €s nem teszik lehetové a ndk szamara, hogy maradéktalanul
profitadlhassanak e valtozasokbdl;

ramutat arra, hogy a munkaerdpiacon beliili digitalizacié nyoman valtozik a munka
jellege, valamint a munkaltatok és a munkavallalok kozotti viszony, beleértve a
munkaszervezés lehetOségeit és rugalmassagat is; hangstulyozza, hogy ezek az 1j
lehetéségek sziikségessé teszik az olyan fogalmak ijragondolasat és ujboli
meghatarozasat, mint a munkahely, valamint a munkaidé hatarai; hangstlyozza, hogy a
tagallamok munkajoga altal szavatolt munkavallal6i jogokat a digitalizacié nyoman
megjelend 1j munkaformaktdl és munkaszervezési modoktol fiiggetleniil biztositani kell,

idvozli azt a szdmos lehetdséget és nagyfoku rugalmassagot, amelyet a digitalis kor kinal
a munkavallalok és az 6nall6 vallalkozok szamara — ideértve a munka és a maganélet
kozotti megfelelébb egyensuly lehetdségét —, kilonds tekintettel a kisgyermekes sziilok és
a fogyatékossaggal é16k munkaer6-piaci helyzetére; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy kezeljék az ikt-dgazatban gyakori rugalmas munkavégzeéssel és a
munkahely biztonsagaval kapcsolatos helyzetet, ugyanakkor kiemeli az e fejlodéssel
kapcsolatos 0j kihivasokat, és felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy megfeleld
tarsadalombiztositasi rendelkezések legyenek érvényben; javasolja a ,kijelentkezéshez”
valod jogot a munkavallalok szamara a megéllapodott munkaiddn kiviil;

felhivja a figyelmet arra, hogy a rugalmasabb munkagyakorlatok felé vezet6 digitalizacios
irdnyvonal bizonytalan foglalkoztatasi viszonyokhoz vezethet; kiemeli, hogy a munkaval
osszefiiggd — az allando elérhet6ségbdl fakado — mentélis egeszséguligyi problemak,
koztiik a kiégés komoly kockazatot jelentenek; javasolja ezért a pihendidé maradéktalan
betartatasat a munkavallalok részére, és hangstlyozza, hogy a rugalmas munkaidot
biztositd munkaszerzddések keretében tiszteletben kell tartani a munkaiddre vonatkozo
megallapodasokat annak érdekében, hogy az egyes tagallamok munkajogaban
rogzitetteknek megfelelden hatarok kozott lehessen tartani a munkaidot;

ramutat arra, hogy az Uj készségek iranti keresletet — kiilondsen az ikt terén — képzések,
valamint tovabbképzesek, aktiv munkaerd-piaci intézkedések és egész életen at tarto
tanulas révén kell kezelni, a digitalis jartassag elémozditasa és a nemek kozott fennalld
szakadék kezelése céljabol és a magasan képzett jelentkezOk szamanak novelése
érdekében; hangsulyozza a digitalis készsegek és jartassag javitasanak fontossagat annak
eldsegitése érdekében, hogy azon ndk is beléphessenek az ikt-vallkozasokba, akik
kiilonb6z6 okokbdl nem rendelkeznek e specidlis készségekkel; hangstlyozza, hogy
ennek elmaradasa tovabbi hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a néknek ezen
agazathoz vald hozzaférése terén; emlekeztet arra, hogy az Europai Szocialis Alap részt
vehet e képzések finanszirozasaban;
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20. hangsulyozza, hogy fokozottabban kellene alkalmazni az e-oktatast annak eszkdzeként,
hogy a csokkent mozgasképességii nék képesitésekre és készségekre tehessenek szert;

21. hangsUlyozza az ikt-készségek korai életkortol kezdddo elsajatitasanak fontossagara, és
felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a lanyok az oktatasban valo részveteliik
alatt kapjanak 0sztonzést az ikt-orak felvételére; javasolja, hogy a digitalis jartassagot,
sziikség esetén, kapcsoljak 6ssze a hagyomanyos képzéssekkel; kiemeli, hogy egyes
tagallamok (Neémetorszég, Spanyolorszag, Svédorszag) szakpolitikakat kezdeményeztek
az europai ikt-szakmakon beliili kedvez6 nemi egyenstly 6sztonzése érdekében, és hogy
ezek a szakpolitikak elsdsorban az ikt-val kapcsolatos tanulmanyok és karrierlehetdségek
lanyok és n6k korében valo, korai életkortol torténd elomozditasat célozzak; hangsulyozza
a hozzaférhetd ikt-oktatas fontossagat, és felhivja a tagallamokat, hogy teljes kortien
finanszirozott tanuldszerzddéses gyakorlati képzések és gyakornoki képzések révén
0sztonozzEk a ndket — barmilyen gazdasagi hatterrel rendelkezzenek is — ikt-készségeik
fejlesztesere;

22.0gy véli, hogy az 55 év feletti n6k az egész €leten at tartd tanulds hidnya miatt nagyobb
valdszinliséggel rendelkeznek idejétmult digitalis készségekkel, és hogy a digitalizacid
jelentds akadalyt jelent a korlatozott digitalis készségekkel rendelkezd idosebb
allaskeresok szamara; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak az egész
életen at tartd tanulast és képzést, valamint azokat a rendszereket, amelyek a szakmai
életpalya lehetséges valtozasaihoz valo jobb alkalmazkodasra készitenek fel, 6sszhangban
az e-készségek iranti ndvekvo kereslettel szamos kiilonb6z6 agazatban, kiilonos tekintettel
az 55 év feletti nékre, védelmezve Oket a munkaerd-piaci Kirekesztéssel szemben;

23. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak megfeleld intézkedéseket annak
érdekében, hogy jelentdsen tobb nd szamdra legyen vonzo a digitalis dgazaton beliili
palyafutas; hangsulyozza a ndk szerepvallaldsa erdsitésének €s a benniik rejld lehetéségek
és tehetseg teljes mértékii kiaknazasanak fontossagat az allashelyek betdltése és a nok ikt-
agazatba val6 bevonéasa érdekében, ezaltal lendiletet adva az eur6pai gazdasagnak és a
ndk foglalkoztatasi lehetdségeinek; hangstilyozza, hogy valamennyi szinten be kell épiteni
a tantervekbe a kddolast, az (j médiat és az Uj technol6giakat, és ramutat arra, hogy a
digitalis jartassag csokkentheti a munkaerdpiacra valo belépés akadalyait; ramutat a
szocidlis partnerekkel val6 folyamatos parbeszéd fontossagara az e téren fennallo, nemek
kozotti szakadék megsziintetése erdekében.
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