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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir lyCiy lygybés
komitetg | savo pasitilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

— atsizvelgdamas j Komisijos 2013 m. Europos motery geriausios patirties IRT srityje
kodeksa,

— atsizvelgdamas j savo 2012 m. iSsamig analiz¢ ,,Moterys IRT srityje®,
— atsizvelgdamas j savo 2015 m. i$samig analize¢ ,,Motery internete jgalinimas®,

A. kadangi tik 20 proc. i§ 2,7 min. IRT sektoriaus darbuotojy yra moterys; kadangi IRT
sektoriuje visais lygmenimis joms yra per menkai atstovaujama, ypac su sprendimy
priémimu susijusiose pareigose;

B. kadangi, remiantis Komisijos skai¢iavimais, suteikiant moterims daugiau galimybiy
patekti j skaitmening darbo viety rinkg ES teritorijoje BVP per metus gali padidéti 9 mird.
EUR;

C. kadangi, remiantis tyrimu ,,Motery aktyvumas IRT sektoriuje®, Europos IRT sektoriuje
triksta 900 000 darbuotojy; kadangi IRT sektorius sparciai auga ir kasmet jame sukuriama
apie 120 000 naujy darbo viety;

D. kadangi sudétinga lycCiy stereotipy saveika, kuri pradeda formuotis ankstyvuoju gyvenimo
ir Svietimo etapu ir tgsiasi profesinés karjeros laikotarpiu, be kity veiksniy, lemia tai, jog
nedidelis skai¢ius motery ir mergai¢iy dalyvauja su IRT susijusio Svietimo programose, o
veliau — darbo rinkoje;

E. kadangi veiksniy, kurie turi jtakos menkam motery ir mergaic¢iy dalyvavimui su IRT
susijusio Svietimo programose ir darbo rinkoje, yra daug ir valstybése narése jie yra
skirtingi priklausomai nuo to, kaip pazangiai sprendziami tokie klausimai kaip lyciy
stereotipai ir apskritai segregacija, taip pat palyginti nepakankamas pavyzdiniy motery
skaicius IRT sektoriuje ir ribotas Siame sektoriuje, ypac lyderiy pareigose, dirbanciy
motery pastebimumas;

F. kadangi IRT sektoriui budinga ir vertikalioji, ir horizontalioji segregacija, kuri yra net
didesné nei daugelyje kity sektoriy, taip pat kadangi motery iSsilavinimas ir jy uZimama
padétis IRT sektoriuje skiriasi; kadangi dauguma (54 proc.) IRT sektoriuje dirbanciy
motery uzima mazai apmokamas ir Zemos kvalifikacijos pozicijas ir tik maza jy dalis
(8 proc.) uzima aukstos kvalifikacijos programinés jrangos inzinieriy pozicijas; kadangi
moterims Siame sektoriuje taip pat yra per menkai atstovaujama priimant sprendimus ir tik
19,2 proc. IRT sektoriaus darbuotojy vadovai yra moterys, palyginti su 45,2 proc. kity
sektoriy darbuotojy, kuriy vadovai yra moterys;

G. kadangi jrodyta, kad lankstumas darbe gali padéti moterims jsitvirtinti darbo rinkoje;

1. ragina Komisija, valstybes nares ir socialinius partnerius skatinti lyciy lygybe visy pirma
skaitmeninéje ekonomikoje, atstovaujamuosiuose organuose ir mokymo institucijose,
skatinti ly¢iy lygybe sprendimy priémimo procese ir atidZiai stebéti pokyc€ius ir
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tendencijas; ragina valstybes nares imtis tolesniy priemoniy, kad biity daroma reikalinga
pazanga, ir keistis geriausia patirtimi valstybiy nariy viduje ir su kitomis valstybémis
narémis; ragina Komisijg atnaujinti dabartinius duomenis apie IRT sektoriaus darbuotojas
ir jvertinti ekonominj didesnio motery skai¢iaus Siame sektoriuje poveikj;

tvirtai remia pastangas didinti motery vadoviy ES dalj; pazymi, kad teisékiiros iniciatyvos
gerinti lyCiy pusiausvyrg turéty biiti svarstomos tada, jei lytis darbo vietoje
diskriminuojama struktiiriniu pozitiriu ir kliudoma pasinaudoti savirealizacijos
galimybémis; pabrézia, kad bendrovéms sekasi geriau, jei jy personalas ly¢iy poziiiriu yra
jvairus; pabrézia, kad nustatant bet kokig kvotos prievolg turi buti atsizvelgta j skirtingg
bendroviy dydj ir skirtingg padétj valstybése narése;

ragina valstybes nares spresti ly¢iy nelygybés IRT sektoriuje klausimg atkreipiant démesj |
jvairovés verslo plang ir uztikrinant daugiau ir didesniy paskaty ir jmonéms, ir moterims,
pvz., sektino pavyzdzio ir karjeros kelio, kad motery matomumas biity didesnis; palankiai
vertina Komisijos jgyvendinamas iniciatyvas siekiant skatinti kurti tinkly struktiiras ir
kuravimo programas, kuriomis skatinama kurti jtraukia skaitmening¢ erdve; primygtinai
ragina Komisijg ir valstybes nares liautis blokavus direktyva dél motery valdybose ir
stengtis susitarti, kad biity pagerinta j vertybiniy popieriy birzos prekybos sarasus jtraukty
imoniy direktoriy konsultanty lyCiy pusiausvyra, ir iSplésti jos taikymo sritj, kad ji apimty
visus direktorius; ragina valstybes nares taikyti priemones, skirtas motery karjerai visais
vadovavimo jmonéms lygmenimis skatinti imantis teigiamy veiksmuy;

ragina, jgyvendinant bet kokias priemones Sioje srityje, stengtis, kad administraciné nasta
imonéms biity kuo mazesné; atkreipia démesi | tai, kad dél neproporcingai didelés
biurokratinés nastos gali kilti pavojus, jog sumazés jmoniy pritarimas ir bus prarastos arba
perkeltos darbo vietos; palankiai vertina tvarius ir partnerystés principu paremtus
socialiniy partneriy kompromisus daugelyje valstybiy nariy, kuriose jprastas aktyvus
darbuotojy dalyvavimas; mano, kad darbuotojy dalyvavimas yra geriausios patirties
modelis ES Saliy nacionalinei ekonomikai;

pazymi, kad skaitmeninimas turi didel} poveikj darbo rinkai, nes skaitmeninant kei¢iamas
darbo viety dinamiSkumas ir kuriamos naujos darbo vietos bei sudaromos lankstesnés
darbo salygos, pvz., nuotolinio darbo, kuris galéty biiti geresnio vyry ir motery profesiniy
ir buitiniy pareigy derinimo priemone;

ragina valstybes nares prireikus pritaikyti savo §vietimo sistemas, siekiant skatinti mokyti
vadinamyjy MTIM (mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos) dalyky ir dométis
jais, ypac studentes; pabréZia biitinybe nustatyti, kad moterims IRT srityje bty
suteikiamas profesoriy vardas, kad mergaités ir moterys Sioje srityje turéty sekting
pavyzdj;

ragina valstybes nares kurti geresnes saglygas jdarbinti moteris; atsizvelgdamas j tai
pabrézia Barselonos tikslus ir jperkamy vaiky prieziiiros paslaugy, kuriomis galéty
naudotis dirbancios moterys, kokybés svarbg; pabrézia, kad lygioms vyry ir motery
galimybéms lygybés politikoje skiriama daugiausia démesio;

ragina valstybes nares taikyti mokes¢iy ir lengvaty sistemas, kuriomis antrieji Seimoje
uzdirbantys asmenys nebiity neskatinami dirbti arba daugiau dirbti, kadangi moterys
dazniausiai yra antrieji Seimoje uzdirbantys asmenys ir jy daug dirba IRT sektoriuje;
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ragina Komisijg tais atvejais, kuomet motery skaitmeniniam raStingumui ugdyti skiriamos
ES IéSos, numatyti nuolatine, testing ir atidzig stebéseng, siekiant uzkirsti kelig bet kokiam
piktnaudziavimui ir uztikrinti veiksmingg tokiy 1éSy panaudojima;

praso visy susijusiy suinteresuotyjy subjekty, jskaitant socialinius partnerius, reguliariai
keistis geriausios praktikos pavyzdziais, siekiant aptarti, kaip lyCiy aspektas
jgyvendinamas skaitmeningje darbotvarkéje; ragina Komisija socialinj aspekta, jskaitant
ly¢iy lygybe, integruoti ir j skaitmening darbotvarke, ir j bendrosios skaitmeninés rinkos
strategija; ragina Komisijg kelti §j klausimg jgyvendinant savo 2016 m. darbo programos
iniciatyva ,,Nauja pradzia dirbantiems tévams*;

palankiai vertina Europos motery geriausios patirties IRT srityje kodeksg ir ragina placiai
ir veiksmingiau jj jgyvendinti; palankiai vertina tai, kad Europos mastu sukurta Didzioji
koalicija uzimtumui skaitmeniniame sektoriuje skatinti, ir ragina susijusias bendroves
daugiausia démesio skirti motery jdarbinimui ir vienodoms karjeros galimybéms;
pabrézia, kad Sios iniciatyvos svarbios mazinant specialisty triikumg daugelyje valstybiy
nariy;

ragina Komisijg ir valstybes nares iStirti naujas uZimtumo formas skaitmeniniame
amziuje, ypa¢ motery, ir imtis priemoniy pazeidziamiausiy grupiy atzvilgiu; ragina
Komisijg ir valstybes nares rasti biidus, kaip uztikrinti pagrindines darbuotojy teises ir
darbuotojy socialing apsauga, siekiant kovoti su mazy garantijy darbo salygomis;
pabrézia, kad reikia nustatyti naujas socialinés apsaugos formas, kurios atitikty naujas
darbo formas, tai, kad dél naujy darbo formy moterys jau susidiiré su socialinés apsaugos
spragomis ir kad i $ig patirtj reikia atsizvelgti ieSkant tinkamy sprendimuy;

pripazjsta skaitmeninimo potencialg verslumo atzvilgiu ir pabrézia, kaip svarbu numatyti
bitinas finansavimo struktiiras, skirtas su IRT susijusioms jmonéms ir skaitmeninéms
pradedanciosioms jmonéms, visy pirma gerinant verslininkiy galimybes gauti
finansavima;

nurodo, kad IRT sektoriuje dirbanc¢iy vyry ir motery darbo uzmokestis bei karjeros raida
iki Siol skiriasi; pabrézia, kad vienodo uzmokescio uz vienodg darbg principui, pagal kurj
uztikrinamas pagristas ir teisingas darbo uzmokestis, gresia pavojus, nes tai yra vienas
pagrindiniy socialinio teisingumo darbo rinkoje rams¢iy ir visy pirma turi buti apsaugotas;
primena, kad nevienoda padétis neturi susiklostyti skaitmeninéje ekonomikoje vienodo
vyry ir motery uzmokescio ir vienodos jy karjeros raidos atzvilgiu; pabréZia, kad didesnis
motery uZimtumas ir susijusios investicijos j socialings jtraukties politikg padés ateityje
sumazinti §j vyry ir motery uzmokescio skirtuma; pabrézia, kad kolektyvinés derybos yra
svarbios ir skaitmeninés rinkos ekonomikoje, kad vykstant skaitmeninimui biity uztikrinta
darbo kokybé ir saugumas.

pazymi, kad nepaisant pokyc¢iy visuomengje, struktiiros vis nepakankamai pritaikytos ir
moterims nesuteikiamos galimybés visapusiskai pasinaudoti Siy pokyc€iy teikiama nauda;

nurodo, kad dél skaitmeninimo darbo rinkoje keiciasi darbo pobidis ir darbdavio ir
darbuotojo darbo santykiai, taip pat darbo organizavimo galimybés ir lankstumas;
pabrézia, kad atsiradus Sioms naujoms galimybéms reikia permastyti ir i§ naujo nustatyti
tam tikras salygas, pvz., vietos ir darbo laiko riby; pabrézia, kad darbuotojy darbo teisés,
uztikrinamos valstybiy nariy darbo teisés aktuose, turéty biiti saugomos neatsizvelgiant |
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naujas dél skaitmeninimo atsiradusias darbo formas ir jo organizavimo formas;

17. palankiai vertina daugelj galimybiy ir didel; lankstuma, kuris Siame skaitmeniniame
amziuje sitilomas darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, jskaitant
galimybes uztikrinti geresn¢ darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, visy pirma dél
mazy vaiky turin€iy tévy ir nejgaliyjy padéties darbo rinkoje; ragina Komisijg ir valstybes
nares reaguoti ] lankstaus darbo ir darbo saugumo padétj, vyraujancig IRT sektoriuje,
taciau taip pat pabrézia, jog yra naujy problemy, susijusiy su $iais poky¢iais, ir ragina
valstybes nares uztikrinti, kad biity taikomos tinkamos socialinés apsaugos nuostatos;
palaiko darbuotojy teis¢ padaryti pertraukg pasibaigus sutartoms darbo valandoms;

18. atkreipia démes;j ] tai, kad skaitmeninimu pagrjstos tendencijos taikyti lankstesne¢ darbo
praktika gali paskatinti mazy garantijy darba; pabrézia, kad dél su darbu susijusiy
psichikos sveikatos problemy, pvz., pervargimo, kuris atsiranda dél nuolatinio
pasiekiamumo, kyla rimtas pavojus; todél pritaria tam, kad buty visapusiskai laikomasi
nustatyto darbuotojy poilsio laiko ir pabrézia, kad siekiant iSlaikyti atskiry valstybiy nariy
darbo teisés aktuose nustatytas darbo laiko ribas reikia laikytis darbo laiko tvarkos,
nustatytos lanks¢iy darbo valandy darbo sutartyse;

19. pazymi, kad naujy jgtidziy, ypac¢ IRT srityje, paklausos klausimas turi biiti sprendziamas
rengiant mokymus, taip pat skatinant tolesnj mokymasi, aktyvias darbo rinkos priemones
ir mokymasi visg gyvenima, siekiant stiprinti skaitmeninj rastingumag ir spresti klausima
del dabartinés ly¢iy nelygybes bei taip uztikrinti didesnj aukstos kvalifikacijos kandidaty
pasirinkima; pabrézia, kaip svarbu tobulinti skaitmeninius gebéjimus ir raStinguma
siekiant sudaryti saglygas IRT jmonése dirbti moterims, kurios dél jvairiy prieZasciy neturi
$iy konkreciy jgiidZiy; pazymi, kad jeigu $iuo atzvilgiu nebus imtasi veiksmy, moterys ir
toliau neturés palankiy salygy Siame sektoriuje; primena, kad Europos socialinis fondas
gali dalyvauti finansuojant tokj mokyma;

20. pabreézia, kad reikia intensyviau taikyti e. mokymosi metodus, kad riboto judumo moterys
galéty jgyti kvalifikacijg ir jgiidZiy;

21. pabreézia, kaip svarbu ankstyvame amziuje ugdyti IRT jgtidZius, ir ragina valstybes nares
uztikrinti, kad mergaites, siekdamos iSsilavinimo, biity skatinamos mokytis IRT dalykuy;
rekomenduoja, tais atvejais, kai biitinas skaitmeninis rastingumas, sudaryti galimybes
susieti jj su tradiciniu mokymu; pabréZzia, kad kai kurios valstybés narés (Vokietija,
Ispanija, Svedija) inicijavo politika, kuria renkantis profesijas IRT srityje Europoje
skatinama uZztikrinti teigiama ly€iy pusiausvyra, ir kad Sia politika visy pirma siekiama
skatinti mergaites ir moteris nuo mazens rinktis su IRT susijusias studijas ir karjeros
galimybes; pabrézia prieinamo IRT mokymosi svarbg ir ragina valstybes nares skatinti
moteris i§ jvairios ekonominés aplinkos tobulinti savo IRT jgiidzius dalyvaujant visiSkai
finansuojamose pameistrystés programose ir stazuotése;

22. mano, kad dél nepakankamo mokymosi visg gyvenimg vyresniy nei 55 mety amziaus
motery skaitmeniniai jgiidziai paprastai yra labiau nuvertéje ir kad dél skaitmeninimo
vyresnio amziaus darbo ieSkantys asmenys, turintys nepakankamai skaitmeniniy jgudziy,
susiduria su rimtomis klititimis; ragina Komisijg ir valstybes nares remti mokymasi visg
gyvenima, mokyma ir programas, kuriomis padedama pasirengti geriau prisitaikyti arba
galimai pakeisti karjerg atsizvelgiant j didéjanciag skaitmeniniy jgtidziy paklausa daugelyje
skirtingy sektoriy, ypatinga démes;j skiriant vyresnéms nei 55 mety amZiaus moterims
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siekiant jas apsaugoti nuo iSstimimo i§ darbo rinkos;

23. ragina Komisijg ir valstybes nares imtis atitinkamy priemoniy, siekiant j skaitmeninj
sektoriy pritraukti daug daugiau motery; pabrézia, kaip svarbu moterims suteikti galiy ir
visapusiskai iSnaudoti jy potencialg ir gabumus siekiant uzpildyti laisvas darbo vietas ir
integruoti moteris  IRT sektoriy siekiant skatinti ekonomika Europos Sajungoje ir didinti
motery uzimtumo galimybes; pabrézia, kad j Svietimo programas visais lygmenimis
svarbu integruoti kodavimo sistema, naujas ziniasklaidos priemones ir technologijas, ir
atkreipia démes; j tai, kad ugdant skaitmeninius gebéjimus galima sumazinti kliditis patekti
1 darbo rinka; pabrézia, kad siekiant panaikinti ly¢iy nelygybe Sioje srityje butina nuolat
palaikyti dialogg su socialiniais partneriais.
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