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SUGGESTIES 

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde 

Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid onderstaande suggesties in haar 

ontwerpresolutie op te nemen: 

– gezien de Europese code van beste praktijken voor vrouwen in ICT van de Commissie uit 

2013, 

– gezien zijn diepgaande analyse uit 2012 over vrouwen in ICT; 

– gezien zijn diepgaande analyse uit 2015 over empowerment van vrouwen op het internet; 

A. overwegende dat slechts 20 % van de 2,7 miljoen werknemers in de ICT-sector vrouw is; 

overwegende dat zij in de ICT-sector op alle niveaus en vooral in leidinggevende functies 

ondervertegenwoordigd zijn; 

B. overwegende dat uit de ramingen van de Commissie blijkt dat het bbp van de EU jaarlijks 

met 9 miljard EUR kan toenemen als er meer vrouwen in de digitale economie zouden 

werken; 

C. overwegende dat Europa volgens de studie over in de ICT-sector actieve vrouwen tegen 

2020 zal worden geconfronteerd met een tekort van 900 000 werknemers in de ICT-

sector; overwegende dat de ICT-sector snel groeit en elk jaar ongeveer 120 000 nieuwe 

banen schept; 

D. overwegende dat het lagere aantal vrouwen en meisjes in aan ICT gerelateerd onderwijs 

en later op de arbeidsmarkt onder meer te wijten is aan een complexe wisselwerking van 

genderstereotypen die al vroeg in het leven en in het onderwijs ontstaat en zich voortzet in 

de professionele loopbaan; 

E. overwegende dat de lage participatiegraad van vrouwen en meisjes in aan ICT 

gerelateerde studies en banen talrijke oorzaken heeft, en dat deze van lidstaat tot lidstaat 

verschillen, afhankelijk van de min of meer progressieve wijze waarop algemene 

problemen zoals genderstereotypering en segregatie alsook specifieke problemen zoals het 

relatieve gebrek aan vrouwelijke rolmodellen in de ICT-sector en de beperkte 

zichtbaarheid van vrouwen in deze sector en met name leidinggevende functies worden 

aangepakt; 

F. overwegende dat de ICT-sector wordt gekenmerkt door zowel verticale als horizontale 

segregatie, in nog sterkere mate dan andere sectoren, en door een kloof tussen de 

beroepskwalificaties van vrouwen en hun posities in de sector; overwegende dat de 

meerderheid (54 %) van de vrouwen in de ICT-sector minder goed betaalde en minder 

vaardigheden vereisende banen heeft, en dat slechts een kleine minderheid (8 %) 

softwareontwikkelingsfuncties bekleedt waarvoor een hoog vaardigheidsniveau vereist is; 

overwegende dat vrouwen ook ondervertegenwoordigd zijn in de besluitvorming binnen 

deze sector en dat slechts 19,2 % van alle werknemers in de ICT-sector een vrouwelijke 

leidinggevende heeft, terwijl dat voor 45,2 % van de werknemers in andere sectoren het 

geval is; 
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G. overwegende dat het bewezen is dat flexibel werk vrouwen kan helpen om voet aan de 

grond te krijgen op de arbeidsmarkt; 

1. verzoekt de Commissie, de lidstaten en de sociale partners gendergelijkheid te bevorderen, 

in het bijzonder in de digitale economie, representatieve instanties en 

opleidingsinstellingen, zich in te zetten voor de evenwichtige vertegenwoordiging van 

mannen en vrouwen op het niveau van de besluitvorming en veranderingen en tendensen 

nauwlettend in het oog te houden; vraagt de lidstaten om te zorgen voor follow-up van de 

vorderingen die nog moeten worden gemaakt en voor de uitwisseling van goede 

praktijken binnen en tussen de lidstaten; verzoekt de Commissie de huidige gegevens over 

vrouwelijke werknemers in de ICT-sector bij te werken en de economische effecten van 

meer vrouwen in de sector te beoordelen; 

2. is groot voorstander van maatregelen om het aandeel vrouwelijke leidinggevenden in de 

EU te verhogen; merkt op dat wetgevingsinitiatieven om het genderevenwicht te 

verbeteren moeten worden overwogen als een gender op een bepaalde werkplek 

structureel wordt benadeeld en het recht op zelfverwezenlijking wordt ontzegd; benadrukt 

dat ondernemingen succesvoller zijn als hun personeelsbestand door genderdiversiteit 

wordt gekenmerkt; onderstreept dat quotumverplichtingen moeten afgestemd zijn op de 

variatie in grootte van ondernemingen en de situatieverschillen in de lidstaten; 

3. verzoekt de lidstaten de genderkloof in de ICT-sector aan te pakken door nadruk te leggen 

op de businesscase voor diversiteit en door het creëren van meer en sterkere stimulansen 

voor zowel bedrijven als vrouwen, zoals rolmodellen en loopbaanplanning, teneinde de 

zichtbaarheid van vrouwen te vergroten; is ingenomen met de bestaande initiatieven van 

de Commissie op het gebied van netwerkstructuren en mentorprogramma's ter 

bevordering van een inclusieve digitale arena; dringt er bij de Commissie en de lidstaten 

op aan de richtlijn vrouwelijke bestuurders te deblokkeren en te proberen een 

overeenkomst te bereiken inzake de verbetering van de man-vrouwverhouding bij niet-

uitvoerende bestuurders van beursgenoteerde ondernemingen, alsook de toepassing ervan 

uit te breiden naar alle directeuren; roept de lidstaten ertoe op maatregelen te nemen om 

de loopbaankansen van vrouwen op alle leidinggevende niveaus binnen ondernemingen te 

bevorderen door middel van positieve acties; 

4.  vraagt dat de administratieve lasten van ondernemingen bij alle maatregelen op dit gebied 

tot een minimum worden beperkt; wijst erop dat onredelijk hoge administratieve lasten het 

draagvlak voor deze maatregelen kunnen aantasten en tot banenverlies of verplaatsing van 

banen kunnen leiden; verwelkomt haalbare en op partnerschap berustende compromissen 

van sociale partners in lidstaten waar medezeggenschap van oudsher sterk is; beschouwt 

medezeggenschap als een beste praktijk voor de Europese economieën; 

5. wijst erop dat de digitalisering een substantieel effect heeft op de arbeidsmarkt door de 

dynamiek van banen te veranderen en nieuwe arbeidskansen en flexibeler 

arbeidsomstandigheden te creëren, zoals telewerken, dat een instrument zou kunnen zijn 

voor het bereiken van een beter evenwicht tussen beroeps- en huishoudelijke taken voor 

zowel vrouwen als mannen; 

6. moedigt de lidstaten ertoe aan om hun onderwijsstelsels waar nodig aan te passen teneinde 

het onderwijs in en de belangstelling voor de zogeheten STEM-vakken (wetenschap, 

technologie, engineering en wiskunde) in het algemeen en onder vrouwelijke studenten in 



 

AD\1084158NL.doc 5/8 PE571.705v02-00 

 NL 

het bijzonder te vergroten; onderstreept de noodzaak van gesubsidieerde 

hoogleraarsposities voor vrouwen in ICT teneinde rolmodellen voor meisjes en vrouwen 

op dit gebied te creëren; 

7. verzoekt de lidstaten betere omstandigheden te creëren voor de aanstelling van vrouwen; 

benadrukt in dit verband de Barcelona-doelstellingen en het belang van kwaliteitsvolle en 

betaalbare kinderopvang voor de participatiegraad van vrouwen; benadrukt dat gelijke 

kansen voor mannen en vrouwen de kern van het gelijkheidsbeleid vormen; 

8.  spoort de lidstaten ertoe aan om hun belasting- en uitkeringsstelsels te ontdoen van 

negatieve prikkels voor tweede kostwinners om aan het werk te gaan of meer te gaan 

werken, aangezien vrouwen vaak niet de belangrijkste kostwinner zijn en dat dit in sterke 

mate geldt voor vrouwen in de ICT-sector; 

9. verzoekt de Commissie om, daar waar de aanwending van Europese fondsen voor de 

digitale alfabetisering van vrouwen wordt voorzien, te zorgen voor constant, continu en 

zorgvuldig toezicht op deze middelen, om elke vorm van misbruik te voorkomen en te 

zorgen voor een doeltreffende besteding van deze fondsen; 

10. dringt aan op een regelmatige uitwisseling van goede praktijken tussen alle betrokken 

partijen, inclusief de sociale partners, en op bediscussiëring van het genderaspect in het 

digitale tijdperk; vraagt dat de Commissie in zowel de digitale agenda als de strategie voor 

een digitale eengemaakte markt voor een sociaal luik zorgt, waarin ook gendergelijkheid 

aan bod komt; verzoekt de Commissie aandacht aan deze problematiek te besteden in het 

initiatief "Een nieuwe start voor werkende ouders", dat deel uitmaakt van haar 

werkprogramma voor 2016; 

11. is ingenomen met de Europese code van beste praktijken voor vrouwen in de ICT en roept 

op tot een zo breed en doeltreffend mogelijke tenuitvoerlegging ervan; is ingenomen met 

de oprichting van de pan-Europese Grote coalitie voor digitale banen en moedigt de 

betrokken bedrijven ertoe aan speciale aandacht te schenken aan personeelswerving en 

gelijke loopbaanmogelijkheden voor vrouwen; onderstreept de waarde van dergelijke 

initiatieven voor het terugdringen van het tekort aan vaardigheden in veel lidstaten; 

12. verzoekt de Commissie en de lidstaten zich te buigen over nieuwe vormen van 

werkgelegenheid in het digitale tijdperk, in het bijzonder voor vrouwen, en maatregelen te 

nemen ter ondersteuning van de kwetsbaarste groepen; roept de Commissie en de lidstaten 

ertoe op de grondrechten en de sociale bescherming van werknemers te waarborgen, 

teneinde het verschijnsel van onzekere arbeidsvoorwaarden te bestrijden; benadrukt dat er 

in het licht van nieuwe vormen van arbeid nieuwe vormen van sociale bescherming 

moeten worden ontwikkeld, dat vrouwen reeds hebben ervaren dat ze minder sociale 

zekerheid hebben dan mannen in nieuwe vormen van arbeid, en dat deze ervaringen in 

aanmerking moet worden genomen bij het zoeken naar passende oplossingen; 

13. onderkent het potentieel van de digitalisering voor het ondernemerschap en wijst op het 

belang van de nodige financieringsstructuren voor ICT-gerelateerde bedrijven en digitale 

start-ups, met name om de toegang tot financiering voor vrouwelijke ondernemers te 

verbeteren; 

14. wijst erop dat vrouwen in de ICT-sector nog altijd met een op gender gebaseerde 
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loonkloof en loopbaanontwikkelingskloof worden geconfronteerd; beklemtoont dat het 

beginsel van gelijke beloning voor gelijk werk op dezelfde werkplek ter waarborging van 

eerlijke en billijke salariëring onder druk staat, hoewel dit een van de fundamentele pijlers 

van sociale rechtvaardigheid op de arbeidsmarkt vormt en bijgevolg absoluut moet 

worden beschermd; herhaalt dat ongelijkheid op het vlak van beloning en 

loopbaanontwikkeling geen wortel mag schieten in de digitale economie; beklemtoont dat 

de stijgende arbeidsparticipatie van vrouwen en de daarmee verband houdende 

investeringen in beleid voor sociale inclusie zullen bijdragen tot het verkleinen van de 

loonkloof tussen mannen en vrouwen; benadrukt het belang van collectieve 

arbeidsovereenkomsten, ook in de digitalemarkteconomie, om de kwaliteit en zekerheid 

van banen in dit tijdperk van digitalisering te garanderen; 

15. merkt op dat er ondanks de veranderingen in de samenleving nog steeds onvoldoende 

structurele aanpassingen hebben plaatsgevonden, waardoor vrouwen deze veranderingen 

niet ten volle kunnen benutten; 

16. wijst erop dat de digitalisering in de arbeidsmarkt de aard van het werk en de 

verhoudingen tussen werkgever en werknemer verandert, onder meer wat de 

mogelijkheden op het vlak van de organisatie van het werk en de flexibiliteit hiervan 

betreft; benadrukt dat deze nieuwe mogelijkheden impliceren dat er opnieuw moet worden 

nagedacht over en nieuwe definities moeten worden ontwikkeld voor begrippen als 

werkplek en werktijden; benadrukt dat door de arbeidswetgeving van de lidstaten 

gegarandeerde arbeidsrechten moeten worden gewaarborgd, losstaand van de nieuwe 

vormen en nieuwe manieren van organisatie van werk die het gevolg zijn van de 

digitalisering; 

17. is ingenomen met de vele mogelijkheden en de grotere flexibiliteit die het digitale tijdperk 

biedt voor werknemers en zelfstandigen, onder meer om een betere balans tussen werk en 

privéleven te vinden, in het bijzonder met betrekking tot de situatie op de arbeidsmarkt 

van mensen met jonge kinderen en personen met een handicap; verzoekt de Commissie en 

de lidstaten zich te buigen over de in de ICT-sector duidelijk aanwezige problematiek van 

flexibel werk en werkzekerheid, benadrukt eveneens de nieuwe uitdagingen die deze 

ontwikkelingen met zich meebrengen en roept de lidstaten op om voor adequate 

socialezekerheidsvoorzieningen te zorgen; pleit voor het recht voor werknemers om 

buiten de overeengekomen werktijden 'uit te loggen'; 

18. vestigt de aandacht op het feit dat de door de digitalisering aangedreven trend van 

flexibelere arbeidspraktijken ook tot onzekere arbeidsvormen kan leiden; onderstreept dat 

werkgerelateerde geestelijke gezondheidsproblemen, zoals burn-out, als gevolg van het 

voortdurend beschikbaar moeten zijn, een ernstig risico vormen; pleit daarom voor de 

onvoorwaardelijke inachtneming van de vastgelegde rusttijden voor werknemers, en 

benadrukt dat werktijdregelingen in het kader van arbeidscontracten met flexibele 

werktijden moeten worden gerespecteerd met het oog op de handhaving van de 

werktijdlimieten die zijn vastgelegd in de arbeidswetgeving van de afzonderlijke lidstaten; 

19. is van oordeel dat op de vraag naar nieuwe vaardigheden, met name op ICT-gebied, moet 

worden ingespeeld met opleiding, onderwijs, actieve arbeidsmarktmaatregelen en een 

leven lang leren, ter bevordering van digitaal alfabetisme en ter bestrijding van de 

bestaande genderkloof met als doel het aantal hoogopgeleide kandidaten te vergroten. 
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benadrukt het belang van de verbetering van digitale vaardigheden en digitaal alfabetisme 

ter bevordering van de toegang tot ICT-bedrijven voor vrouwen die om verschillende 

redenen niet over deze specifieke vaardigheden beschikken; wijst erop dat indien dit niet 

gebeurt, de toegang van vrouwen tot deze sector nog zal afnemen; herinnert eraan dat het 

Europees Sociaal Fonds kan deelnemen aan de financiering van dergelijke opleidingen; 

20. wijst op de noodzaak om intensiever gebruik te maken van e-leren als een manier om 

vrouwen met beperkte mobiliteit kwalificaties en vaardigheden te laten verwerven; 

21. benadrukt dat het belangrijk is om al op jeugdige leeftijd ICT-vaardigheden aan te leren 

en verzoekt de lidstaten ervoor te zorgen dat meisjes ertoe worden aangemoedigd om 

gedurende hun gehele onderwijsloopbaan ICT-lessen te volgen; beveelt aan dat het 

traditionele onderwijs waar nodig wordt aangevuld met digitale alfabetisering; wijst op het 

feit dat enkele lidstaten (Duitsland, Spanje, Zweden) beleidsmaatregelen hebben genomen 

om een positief genderevenwicht binnen ICT-beroepen in Europa te bevorderen, en dat dit 

beleid voornamelijk is gericht op het promoten, vanaf jonge leeftijd, van ICT-gerelateerde 

studies en loopbanen voor meisjes en vrouwen; onderstreept het belang van toegankelijk 

ICT-onderwijs en verzoekt de lidstaten om door middel van volledig gefinancierde stages 

en traineeships vrouwen uit alle economische lagen van de bevolking ertoe aan te zetten 

hun ICT-vaardigheden te ontwikkelen; 

22. is van mening dat vrouwen ouder dan 55 vaker een tekort aan e-vaardigheden hebben 

aangezien velen van hen niet een leven lang hebben geleerd, en dat de digitalisering een 

grote hindernis vormt voor oudere werkzoekenden met beperkte e-vaardigheden; vraagt, 

in het licht van de groeiende vraag naar e-vaardigheden in veel verschillende sectoren, dat 

de Commissie en de lidstaten een leven lang leren ondersteunen, alsook opleidingen en 

regelingen die mensen voorbereiden op een vlotte aanpassing aan een baan of een 

mogelijke loopbaanverandering, met speciale aandacht voor vrouwen ouder dan 55, om te 

verhinderen dat zij van de arbeidsmarkt worden uitgesloten; 

23. verzoekt de Commissie en de lidstaten de nodige maatregelen te treffen om aanzienlijk 

meer vrouwen naar de digitale sector te halen; benadrukt het belang van empowerment 

van vrouwen en van een maximale benutting van hun potentieel en talenten om vacatures 

op te vullen en vrouwen in de ICT-sector te integreren, zodat de economie van de EU 

wordt aangezwengeld en vrouwen meer kansen krijgen op de arbeidsmarkt; benadrukt dat 

coderen en nieuwe media en technologieën moeten worden opgenomen in 

onderwijscurricula op alle niveaus en wijst op het potentieel van digitale vaardigheden om 

belemmeringen voor de toegang tot de arbeidsmarkt te verminderen; wijst op het belang 

van een permanente dialoog met de sociale partners om de genderkloof op dit gebied te 

dichten. 
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