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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i
Rownouprawnienia, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym
tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

— uwzgledniajac opracowany przez Komisje ,,Kodeks najlepszych praktyk dla kobiet w
branzy teleinformatycznej” (,,Code of Best practices for Women and ICT”) z 2013 r.,

— uwzgledniajac poglebiong analize z 2012 r. pod tytulem ,,Kobiety w ICT” (Women in
ICT),

— uwzgledniajac swa analize zatytulowang ,,Wzmacnianie pozycji kobiet w internecie”
(,,Empowering Women on the Internet”) z 2015 r.,

A. majac na uwadze, ze tylko 20% z 2,7 mln oséb pracujacych w sektorze ICT to kobiety;
majac na uwadze, ze liczba kobiet pracujacych w branzy ICT na wszystkich szczeblach, a
w szczegblnosci na stanowiskach decyzyjnych, jest niewystarczajaca;

B. majac na uwadze, ze zgodnie z szacunkami Komisji umozliwienie wigkszej liczbie kobiet
wejscia na rynek pracy w sektorze cyfrowym moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
unijnego PKB o 9 miliardéw euro rocznie;

C. majac na uwadze, ze zgodnie z badaniem zatytutowanym ,,Kobiety aktywne zawodowo w
sektorze ICT” (,,Women active in the ICT sector””) Europa bedzie musiata zmierzy¢ si¢ z
niedoborem 900 tys. pracownikow w sektorze ICT do 2020 r.; majac na uwadze, ze sektor
ICT szybko rosnie: co roku powstaje 120 tys. nowych miejsc pracy;

D. majac na uwadze, ze nizszy udzial kobiet 1 dziewczat w ksztalceniu w dziedzinie ICT, a
nastepnie w odno$nych zawodach jest, migdzy innymi, wynikiem ztoZonej zaleznoS$ci
miedzy stereotypowym traktowaniem plci, ktdre zaczyna si¢ na wezesnym etapie zycia, a
edukacja, oraz ze utrzymuje si¢ to nastgpnie w trakcie kariery zawodowe;j;

E. majac na uwadze, ze czynniki wptywajace na nizszy udzial kobiet 1 dziewczat w edukacji
1 zatrudnieniu ICT sa liczne i odmienne w réznych panstwach cztonkowskich, zaleznie od
tego na ile postgpowo rozwigzano problemy takie jak stereotypowe postrzeganie pici i
segregacj¢ pici ogotem, a takze wzgledny brak przyktadow kobiet odnoszacych sukcesy w
sektorze ICT oraz ograniczong widocznos$¢ kobiet w tym sektorze, zwtaszcza na
stanowiskach kierowniczych;

F. majac na uwadze, ze sektor ICT charakteryzuje si¢ segregacja zarGwno pozioma, jak i
pionowa, ktora jest wigksza niz w wielu innych sektorach, oraz lukg migdzy
kwalifikacjami kobiet uzyskanymi w ramach ksztatcenia a ich pozycja w sektorze ICT;
majac na uwadze, ze wigkszos$¢ (54%) kobiet zatrudnionych w sektorze ICT zajmuje
gorzej ptatne stanowiska wymagajace nizszego poziomu kwalifikacji oraz ze tylko
niewielka ich cze$¢ (8%) zajmuje stanowiska inzynieréw oprogramowania wymagajace
wysokiego poziomu kwalifikacji; majac na uwadze, ze kobiety sg takze niedostatecznie
reprezentowane w procesie podejmowania decyzji w sektorze ICT, w ktorym sg
przetozonymi jedynie 19,2% pracownikoéw, podczas gdy w innych sektorach wartosc¢ ta
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wynosi 45,2%;

G. majac na uwadze, ze wykazano, iz elastyczne sposoby organizacji pracy mogg pomoc
kobietom zaistnie¢ na rynku pracy;

1. wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie i partnerow spotecznych do promowania
réwnouprawnienia ptci, zwlaszcza w gospodarce cyfrowej, organach przedstawicielskich i
instytucjach szkoleniowych, do promowania rownowagi ptci w podejmowaniu decyz;ji
oraz do $cistego monitorowania zmian i trendéw; wzywa panstwa czlonkowskie do
Sledzenia postepow, ktore muszg dokonywac si¢ w tej dziedzinie i dzielenia si¢
najlepszymi praktykami wewnatrz panstw cztonkowskich i migdzy nimi; wzywa Komisj¢
do aktualizacji biezacych danych dotyczacych zatrudnienia kobiet w sektorze ICT oraz do
oceny skutkow ekonomicznych wzrostu zatrudnienia kobiet w tym sektorze;

2. zdecydowanie popiera dazenia do zwigkszenia udziatu kobiet w kadrach kierowniczych w
UE; stwierdza, ze nalezy rozwazy¢ inicjatywy ustawodawcze majace na celu zwigkszenie
rownowagi plci jezeli dana pteé jest strukturalnie na gorszej pozycji w danym miejscu
pracy i odmawia si¢ jej szansy na samorealizacj¢; podkresla, Zze przedsigbiorstwa odnosza
wiecej sukcesow jesli ich pracownicy sg zréznicowani piciowo; podkresla, ze
jakiekolwiek obowigzkowe kwoty muszg bra¢ pod uwagg réozne rozmiary przedsigbiorstw
1 odmienne okoliczno$ci w réznych panstwach cztonkowskich;

3. wzywa panstwa cztonkowskie do zajecia si¢ problemem réznic w traktowaniu kobiet i
mezczyzn w sektorze ICT przez podkreslanie faktu, ze r6znorodno$¢ sprzyja
przedsiebiorczosci, oraz tworzenie silniejszych zachet zar6wno dla przedsigbiorstw, jak i
dla kobiet, takich jak przedstawianie osob 1 $ciezek kariery wartych nasladowania, aby
poprawi¢ widoczno$¢ kobiet; z zadowoleniem przyjmuje istniejgce inicjatywy Komisji
ukierunkowane na rozwijanie struktur sieciowych i programéw mentorskich promujacych
sprzyjajace wiaczeniu srodowisko cyfrowe; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
odblokowania dyrektywy dotyczacej kobiet w zarzadach i do osiggnigcia porozumienia w
celu poprawy réwnowagi ptci wsrdd dyrektorow niewykonawczych spotek gietdowych
oraz rozszerzenia jej zakresu na wszystkich dyrektorow; wzywa panstwa cztonkowskie do
wdrozenia §rodkoéw promujacych rozwdj kariery kobiet na wszystkich szczeblach
kierowniczych w przedsigbiorstwach z wykorzystaniem $rodkow specjalnych;

4. apeluje, aby w ramach wszelkich dziatan podejmowanych w tej dziedzinie utrzymywac
obcigzenie administracyjne przedsigbiorstw na jak najnizszym poziomie; zwraca uwage,
ze nieodpowiednio wysokie obcigzenie administracyjne zagraza akceptacji i moze
prowadzi¢ do redukcji zatrudnienia lub przenoszenia miejsc pracy; z zadowoleniem
przyjmuje rozsadne 1 partnerskie kompromisy partneréw spolecznych w wielu panstwach
cztonkowskich o silnych tradycjach partycypacji pracownikow; postrzega partycypacje
pracownikow jako jeden z wzorcow najlepszych praktyk dla gospodarek europejskich;

5. zaznacza, ze cyfryzacja ma istotny wpltyw na rynek pracy poprzez modyfikacj¢ dynamiki
zatrudnienia oraz tworzenie nowych mozliwo$ci zatrudnienia i elastyczniejszych
sposobOw organizacji pracy, takich jak telepraca, ktdre to mozliwosci 1 warunki mogtyby
stuzy¢ jako srodek sprzyjajacy lepszemu godzeniu obowigzkow zawodowych i domowych
zarowno przez kobiety, jak 1 przez mezczyzn;

6. zachgca panstwa cztonkowskie do przystosowania — tam, gdzie jest to konieczne —
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13.

systemoéw edukacyjnych sprzyjajacych nauczaniu tak zwanych przedmiotow STEM
(nauki Sciste, technologia, inzynieria i matematyka) i wzbudzajacych zainteresowanie
nimi w wymiarze ogélnym, a w szczeg6lno$ci wérod studiujacych kobiet; podkresla
koniecznos$¢ ustanowienia wspomagania finansowego stanowisk profesorskich dla kobiet
w sektorze ICT, aby stworzy¢ wzorce do nasladowania dla kobiet i dziewczat w tym
sektorze;

wzywa panstwa cztonkowskie do stwarzania lepszych warunkéw dla zatrudniania kobiet;
zwraca uwage w tym wzgledzie na cele barcelonskie oraz na znaczenie dostepu do
wysokiej jakos$ci 1 przystepnych cenowo ustug opieki nad dzie¢mi dla zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia kobiet; podkresla, ze zapewnienie rownych szans kobietom i
mezczyznom jest zasadniczym elementem polityki rownosci;

zachgca panstwa cztonkowskie do stosowania systemow podatkowych i systemow
zabezpieczenia spolecznego, ktore nie zniechecajg 0sob bedacych drugimi zywicielami
rodziny do podejmowania zatrudnienia lub zwigkszania wymiaru pracy, poniewaz kobiety
sg zwykle drugimi zywicielami rodziny, a bardzo wiele oséb o takim statusie pracuje w
sektorze ICT;

wzywa Komisjg, aby tam, gdzie przewidziane jest wykorzystanie funduszy europejskich
na rozwijanie umiejetnosci cyfrowych kobiet, zapewnione byto state, ciggle i uwazne
monitorowanie tych zasobdéw w celu zapewnienia ich skutecznego wykorzystania oraz w
celu zapobiegania wszelkim naduzyciom;

domaga si¢ regularnej wymiany najlepszych praktyk przez wszystkie odpowiednie
zainteresowane strony, w tym partneréw spotecznych, aby omoéwi¢ wiaczenie aspektu ptci
do agendy cyfrowej; wzywa Komisj¢ do wlaczenia wymiaru spolecznego, w tym
rOwnouprawnienia pici, zarowno do agendy cyfrowej, jak i strategii jednolitego rynku
cyfrowego; wzywa Komisje¢ do zajgcia si¢ ta kwestig w inicjatywie zawartej w jej
programie prac na 2016 r. pt. ,,Nowy start dla pracujacych rodzicow”;

z zadowoleniem przyjmuje europejski kodeks najlepszych praktyk dotyczacych kobiet w
sektorze ICT oraz wzywa do jego szerokiego i1 skuteczniejszego wdrazania; z
zadowoleniem odnosi si¢ do powotania ogolnoeuropejskiej wielkiej koalicji na rzecz
cyfrowych miejsc pracy oraz zacheca uczestniczace w niej przedsigbiorstwa, aby ktadty
szczegolny nacisk na rekrutacje kobiet 1 zapewnianie im rownych mozliwosci rozwoju
zawodowego; podkresla znaczenie tych inicjatyw dla eliminowania niedoboru
wykwalifikowanej sity roboczej w wielu panstwach cztonkowskich;

wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do identyfikacji nowych form zatrudnienia,
zwlaszcza kobiet, w erze cyfrowej, a takze do podejmowania dzialan na rzecz najmnie;j
uprzywilejowanych; zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich, aby poszukatly metod
ochrony podstawowych praw pracowniczych 1 zabezpieczen socjalnych pracownikow,
aby zwalcza¢ niepewne warunki pracy; podkresla, ze konieczne s3 nowe formy ochrony
socjalnej, aby uwzgledni¢ nowe formy zatrudnienia, oraz ze kobiety do§wiadczajg juz
rdéznic w zabezpieczeniu spotecznym w kontekscie nowych form pracy i ze doswiadczenia
te nalezy uwzgledni¢ w poszukiwaniu odpowiednich rozwigzan;

docenia potencjat, jaki cyfryzacja ma dla rozwoju przedsigbiorczos$ci oraz podkresla
znaczenie zapewnienia niezbednych struktur finansowania przedsigbiorstw dziatajacych w
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sektorze ICT i cyfrowych przedsigbiorstw typu start-up, w szczegdlnosci w celu poprawy
dostepu do finansowania dla kobiet prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza;

14. podkresla, ze wynagrodzenia i rozw0j zawodowy kobiet pracujacych w sektorze ICT sa
wciaz zroznicowane ze wzgledu na pte¢; podkresla, ze zasada réwnego wynagrodzenia za
takg sama prace w tym samym miejscu pracy zapewniajaca sprawiedliwe i uczciwe
wynagrodzenie wcigz jest podwazana, chociaz stanowi ona jeden z podstawowych filarow
sprawiedliwo$ci spotecznej na rynku pracy, wobec czego powinna podlegac szczegodlnej
ochronie; przypomina, ze w gospodarce cyfrowej nierownos$ci nie powinny mie¢ miejsca
pod wzgledem réwnosci wynagrodzenia i rozwoju zawodowego kobiet i mg¢zczyzn;
podkresla, ze wiekszy udzial kobiet w rynku pracy 1 powigzane inwestycje w polityke w
zakresie wiaczenia spotecznego pomoga zmniejszy¢ zréznicowanie wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢; podkresla znaczenie negocjacji zbiorowych takze w rynkowej
gospodarce cyfrowej, aby chroni¢ jako$¢ i pewnos¢ zatrudnienia w erze cyfryzacji;

15. stwierdza, ze pomimo zmian zachodzacych w spoteczenstwie struktury nie sg jeszcze
odpowiednio dostosowane i nie stwarzajg kobietom warunkow do petlnego korzystania ze
zmian;

16. zauwaza, ze cyfryzacja na rynku pracy zmienia charakter pracy i relacje migdzy
pracodawcg a pracownikiem oraz tworzy nowe mozliwosci organizacji pracy i jej
uelastycznienia; podkresla, ze te nowe mozliwosci wymagaja ponownego rozwazenia i
zdefiniowania takich zagadnien, jak miejsce pracy i granice czasu pracy; podkresla, ze
prawa pracownicze przystugujace pracownikom na podstawie prawa pracy
obowigzujacego w panstwach cztonkowskich powinny by¢ zagwarantowane niezaleznie
od nowych form i organizacji pracy w wyniku rozwoju cyfryzacji;

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, jak wiele mozliwos$ci i wiecej elastycznosci era cyfrowa
daje pracownikom 1 osobom samozatrudnionym, w tym mozliwosci zwigzanych z
fatwiejszym osigganiem rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zwlaszcza
jesli chodzi o zatrudnianie rodzicéw malych dzieci oraz osob niepelnosprawnych; wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do rozwigzania probleméw powodowanych przez
elastyczne sposoby organizacji pracy i zwigzanych ze stabilno$cig zatrudnienia, jakie
wystepuja powszechnie w sektorze ICT, ale podkresla jednocze$nie nowe pojawiajace si¢
w zwigzku z tym wyzwania 1 wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia, aby istnialy
odpowiednie przepisy dotyczace zabezpieczenia spotecznego; w zwiazku z tym opowiada
si¢ za prawem pracownikow do ,,wylogowania si¢” poza uzgodnionymi godzinami pracy;

18. zwraca uwagg na fakt, Ze uelastycznienie sposobOw organizacji pracy dzigki cyfryzacji
moze tez prowadzi¢ do powstania nietrwatych form zatrudnienia; podkresla, ze zwigzane
z praca problemy ze zdrowiem psychicznym, na przyktad wypalenie, ktore sa
spowodowane statg dostepnoscia, stanowig powazne zagrozenie; w zwigzku z tym
opowiada si¢ za konieczno$cig pelnego przestrzegania ustalen dotyczacych zalecanego
odpoczynku pracownikéw 1 czasu pracy okreslonego w umowach o prace zawieranych w
oparciu o ruchomy czas pracy w celu utrzymania granic czasu pracy okreslonych w
prawie pracy obowigzujacym w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich;

19. podkresla, ze zapotrzebowanie na nowe umiej¢tnosci, zwlaszcza w dziedzinie ICT,
powinno zosta¢ zaspokojone dzigki szkoleniom, a takze dalszej edukacji, aktywnym
instrumentom rynku pracy i uczeniu si¢ przez cale zycie, w interesie promowania
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umiej¢tnoscei cyfrowych i rozwigzania problemu utrzymujacych si¢ réznic w traktowaniu
kobiet i megzczyzn, aby powigkszy¢ pule wysoko wykwalifikowanych kandydatow;
podkresla znaczenie rozwoju umiejetnosci cyfrowych i kultury informatycznej w celu
utatwienia wejscia do przedsigbiorstw ICT kobiet, ktére z réznych powodoéw nie posiadaja
tych konkretnych umiejetnosci; podkresla, ze niepowodzenie w tym zakresie moze
spowodowac pogorszenie sytuacji w dostgpie kobiet do tego sektora; przypomina, ze
Europejski Fundusz Spoteczny moze uczestniczy¢ w finansowaniu takich szkolen;

podkresla koniecznos$¢ intensywniejszego korzystania z e-uczenia si¢ jako narzedzia
uzyskiwania kwalifikacji i umiej¢tnosci przez kobiety o ograniczonej mozliwosci
poruszania sig;

podkresla, jak wazne jest nabywanie umieje¢tnosci ICT od najmtodszych lat, oraz apeluje
do panstw cztonkowskich o zagwarantowanie, aby mtode kobiety byty zache¢cane do
wybierania zaj¢¢ zwigzanych z ICT na kazdym etapie ksztalcenia; zaleca, aby tam, gdzie
niezbedne sg umiejetnosci cyfrowe, mozliwe bylo faczenie ich rozwoju z tradycyjnym
ksztatceniem; podkresla fakt, ze niektére panstwa cztonkowskie (Niemcy, Hiszpania,
Szwecja) wdrozyty polityke sprzyjajaca osiagni¢ciu pozytywnej rownowagi ptci w
zawodach zwigzanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w Europie oraz
ze podstawowym celem tej polityki jest promowanie studiow zwigzanych z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz $ciezek kariery dla kobiet w mtodym wieku;
podkresla, jak wazny jest tatwy dostep do nabywania umieje¢tnosci cyfrowych, oraz
apeluje do panstw cztonkowskich, aby zachecaty kobiety do rozwijania umiejetnosci w
dziedzinie ICT bez wzgledu na wtasng sytuacj¢ ekonomiczng za posrednictwem
petnoptatnych programéw przyuczania do zawodu i praktyk zawodowych.

jest zdania, ze istnieje wicksze prawdopodobienstwo, iz kobiety powyzej 55. roku zycia
beda miaty gorsze umiejetnosci cyfrowe, poniewaz nie uczg si¢ przez cate zycie, a
cyfryzacja stanowi istotng przeszkode dla starszych osob poszukujacych pracy, ktore maja
ograniczone umiejetnosci cyfrowe; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do
upowszechniania koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie oraz szkolef 1 programow
przygotowujacych do lepszej adaptacji lub potencjalnej zmiany $ciezki rozwoju
zawodowego zgodnie z rosngcym zapotrzebowaniem na umiejetnosci cyfrowe w wielu
roznych sektorach, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w wieku powyzej 55 lat w
celu zapewnienia im ochrony przed wykluczeniem z rynku pracy;

zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o przyjecie odpowiednich srodkow w celu
zachgcenia wigkszej liczby kobiet do podejmowania zatrudnienia w sektorze cyfrowym,;
podkresla jak wazne jest wzmacnianie pozycji kobiet 1 wykorzystanie w pelni ich
potencjatu i talentow w celu obsadzenia wolnych miejsc pracy w sektorze ICT, aby
ozywic¢ europejskg gospodarke 1 zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia kobiet, podkresla,
jak wazne jest wlaczanie kodowania, nowych medidéw i technologii do programéw
nauczania na wszystkich poziomach, oraz zwraca uwagg na potencjat umiejetnosci
cyfrowych w zakresie eliminowania przeszkod utrudniajacych wejscie na rynek pracy;
podkresla znaczenie statego dialogu z partnerami spotecznymi w celu przezwyciezenia
problemu réznic w traktowaniu kobiet i m¢zczyzn w tej dziedzinie.
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