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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

— avand in vedere ,,Codul european al bunelor practici in favoarea femeilor in domeniul
TIC”, din 2013, al Comisiei,

— avand in vedere analiza sa amanuntita din 2012 intitulata ,,Women in ICT” (,,Femeile 1n
domeniul TIC”),

— avand in vedere analiza sa amanuntitd din 2015 intitulata ,,Empowering Women on the
Internet” (,,Capacitarea femeilor pe internet”),

A. Tntrucat numai 20 % din cele 2,7 milioane de persoane care lucreaza in sectorul TIC sunt
femei; Tntrucat femeile sunt subreprezentate la toate nivelurile in sectorul TIC, in special
n posturile cu putere de decizie;

B. intrucat Comisia estimeaza ca intrarea mai multor femei pe piata locurilor de munca din
sectorul digital poate genera in UE o crestere a PIB-ului de 9 miliarde de euro anual;

C. intrucat studiul intitulat ,,Women active in the ICT sector” (,,Femeile, active in sectorul
TIC”) estimeaza ca pana in 2020 vor exista 900 000 de posturi neocupate n sectorul TIC
in Europa; Tntrucét sectorul TIC este in crestere rapida, creand circa 120 000 de noi locuri
de munca in fiecare an;

D. intrucat numarul mic de femei si fete incadrate in educatia din domeniul TIC si, mai
tarziu, in locurile de munca din acest domeniu este si rezultatul interactiunii complexe a
stereotipurilor de gen care incepe din etapele timpurii ale vietii si educatiei si continua
pana in etapa carierei profesionale;

E. intrucat factorii care determind prezenta scazuta a femeilor si fetelor in cadrul educatiei si
n locurile de munca din domeniul TIC sunt numerosi si difera de la un stat membru la
altul, in functie de cat de treptat se incearca solutionarea unor probleme cum ar fi
stereotipurile de gen si segregarea, in general, precum si lipsa relativa a unor modele de
referinta feminine in sectorul TIC si vizibilitatea limitata a femeilor in acest sector, mai
ales in posturi de conducere, in special;

F. 1intrucat sectorul TIC este caracterizat de o segregare mai accentuata decit multe alte
sectoare, atat pe verticala, Cat si pe orizontald, precum si de o disparitate intre diplomele
detinute de femei si pozitia lor in sectorul TIC; intrucat majoritatea femeilor care lucreaza
n sectorul TIC (54 %) ocupa pozitii slab remunerate si necesitand un nivel redus de
competente si numai o micd minoritate a acestora (8 %) ocupa posturi de inginer de
software cu Tnalta calificare; intrucat femeile sunt, de asemenea, subreprezentate in cadrul
procesului decizional din acest sector, doar 19,2 % din lucratorii din sectorul TIC avand
sefi femei, comparativ cu 45,2 % din lucratorii din alte sectoare decat TIC;

G. intrucét s-a demonstrat ca munca flexibila le poate ajuta pe femei sa se integreze pe piata

AD\1084158R0.doc 3/8 PE571.705v02-00

RO



RO

muncii,

invita Comisia, statele membre si partenerii sociali s3 promoveze egalitatea de gen, in
special Tn cadrul economiei digitale, al organismelor reprezentative si al institutiilor de
formare, sa promoveze echilibrul de gen in procesul decizional si sa monitorizeze cu
atentie schimbarile si tendintele; invita statele membre sa urmareasca progresele care mai
trebuie realizate si sa faca schimb de bune practici, pe plan intern si intre ele; invita
Comisia sa actualizeze datele existente privind femeile care lucreaza in sectorul TIC si sa
evalueze impactul economic al atragerii mai multor femei n acest sector;

sprijind ferm eforturile care urmaresc cresterea proportiei femeilor director in UE; remarca
faptul ca, daca unul dintre genuri este dezavantajat din punct de vedere structural intr-un
loc de munca si nu i se acorda sansa de a se realiza, trebuie examinata posibilitatea de a
introduce initiative legislative menite sa imbunatateasca echilibrul de gen; subliniaza
faptul ca intreprinderile au mai mult succes daca echipele lor sunt caracterizate de
diversitatea de gen; subliniaza ca orice obligatie de aplicare a unor cote trebuie sa tina
seama de dimensiunile diferite ale Tntreprinderilor si de situatiile diferite din statele
membre;

invita statele membre sa solutioneze disparitatea de gen din sectorul TIC prin consolidarea
argumentelor pentru diversitate si prin crearea de stimulente mai multe si mai puternice
atat pentru intreprinderi, cat si pentru femei, cum ar fi unele modele de referinta si
parcursuri profesionale, pentru a creste vizibilitatea femeilor; saluta initiativele existente
ale Comisiei de impulsionare a structurilor de retea si a programelor de tutorat prin
promovarea unui spatiu digital favorabil incluziunii; indeamna Comisia si Statele membre
sa deblocheze Directiva privind femeile in consiliile de administratie si s incerce sa
ajungd la un acord in vederea consolidarii echilibrului de gen in randul directorilor
neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si sa extindd domeniul de aplicare a acesteia la
toti directorii; invita statele membre sa introduca masuri de Tncurajare a evolutiei carierei
femeilor la toate nivelurile de conducere din cadrul intreprinderilor prin actiuni pozitive;

solicitd, in contextul tuturor masurilor luate in acest domeniu, ca sarcina birocratica
impusa intreprinderilor sa fie mentinuta la cote minime; subliniaza ca birocratia excesiva
poate pune in pericol acceptarea si poate conduce la pierderea si la relocarea de locuri de
munca; salutd compromisurile fezabile, convenite de catre cele doua parti ale sectorului in
statele membre cu o traditie puternica in ceea ce priveste cogestiunea; considera
cogestiunea ca fiind un model de buna practica pentru economiile europene;

subliniaza ca digitalizarea are un impact semnificativ asupra pietei fortei de munca prin
modificarea dinamismului locurilor de munca, crearea de noi oportunitati de angajare si de
conditii de munca mai flexibile, precum munca la distanta, care ar putea fi utilizate ca
instrumente pentru o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu indatoririle familiale,
atat pentru femei, cat si pentru barbati;

incurajeaza statele membre sa-si adapteze sistemele de invatamant, daca este cazul, pentru
a promova predarea si interesul pentru asa-numitele subiecte STEM (stiinta, tehnologie,
inginerie si matematica), in general, si in randul elevelor si studentelor, in special,
subliniaza necesitatea de a se crea posturi de profesor subventionate pentru femei in
domeniul TIC, pentru a se stabili modele de referinta pentru fete si femei in acest
domeniu;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

invita statele membre sa creeze conditii mai bune pentru angajarea femeilor; subliniaza in
aceasta privinta obiectivele de la Barcelona si importanta pe care o0 au serviciile calitative
si accesibile de ingrijire a copiilor pentru rata de incadrare in munca a femeilor; subliniaza
ca egalitatea de sanse pentru femei si barbati reprezinta baza politicii in domeniul
egalitatii;

incurajeaza statele membre sa instituie sisteme fiscale si de prestatii sociale care sa nu
descurajeze a doua persoana care contribuie la venitul familiei sa lucreze sau sa lucreze
mai mult, deoarece exista tendinta ca femeile sa fie a doua persoana care contribuie la
venitul familiei, iar locurile de munca din domeniul TIC joaca un rol important in acest
context;

invita Comisia sa se asigure ca orice finantare din partea UE pentru promovarea
alfabetizarii digitale a femeilor este monitorizata indeaproape, in mod constant, pentru a
se preveni orice abuz si pentru a se asigura utilizarea eficienta a unor astfel de finantari,

cere desfasurarea regulatd de schimburi de bune practici intre toate partile interesate
relevante, inclusiv partenerii sociali, pentru a discuta aplicarea dimensiunii de gen in
Agenda digitald; invitd Comisia sa integreze o dimensiune sociald, inclusiv egalitatea de
sanse ntre femei si barbati, atat in Agenda digitald, cat si Tn Strategia privind piata unica
digitald; invitd Comisia sa trateze aceastd problema in initiativa ,,Un nou inceput pentru
parintii care lucreaza”, inclusa in programul sau de lucru pentru 2016;

saluta ,,Codul european al bunelor practici in favoarea femeilor in domeniul TIC” si
solicita ca acesta sa fie pus in aplicare intr-un mod mai eficace si pe scara larga; saluta
constituirea unei ,,Mari coalitii pentru locuri de munca 1n sectorul digital” la nivel
european si incurajeaza intreprinderile implicate sd se concentreze in special asupra
recrutarii si a sanselor egale de cariera pentru femei; subliniaza contributia pe care aceste
initiative o pot aduce la reducerea deficitului de competente in multe state membre;

indeamna Comisia si statele membre sa analizeze forme noi de angajare, indeosebi pentru
femel, 1n era digitala si sa ia masuri destinate grupurilor celor mai vulnerabile; invita
Comisia si statele membre sa gaseascd modalitati de a garanta drepturile fundamentale ale
lucratorilor si protectia sociala a angajatilor, pentru a combate conditiile precare de
munca; subliniaza ca, pentru a reflecta noile forme de munca, trebuie gasite noi forme de
protectie sociald, precum si faptul ca femeile s-au confruntat deja cu deficiente Tn materie
de protectie sociala legate de noile forme de munca si ca aceasta experienta trebuie luata
in considerare in cautarea de solutii adecvate;

recunoaste potentialul pe care il reprezinta digitalizarea pentru antreprenoriat si subliniaza
importanta de a asigura structurile de finantare necesare pentru intreprinderile din sectorul
TIC si pentru infiintarea de intreprinderi digitale inovatoare, in special prin imbunatatirea
accesului femeilor antreprenor la finantare;

observa ca diferentele dintre femei si barbati in remunerare si in evolutia carierei continua
sa existe pentru femeile care lucreaza in sectorul TIC; subliniaza cd este amenintat
principiul remunerarii egale pentru aceeasi munca prestata in cadrul aceluiasi loc de
munca, care garanteaza salarii juste si echitabile, desi acesta constituie unul dintre pilonii
fundamentali ai echitatii sociale pe piata muncii si, prin urmare, ar trebui protejat cu
prioritate; reafirma ca in economia digitala nu trebuie lasate sa se inradacineze inegalitati
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de acest fel n ceea ce priveste remunerarea egala si evolutia carierei; evidentiaza ca o mai
mare participare a femeilor la piata muncii si realizarea simultana de investitii n politici
de incluziune sociala vor contribui la reducerea diferentei de remunerare intre femei si
barbati; subliniaza importanta pe care o are negocierea colectiva inclusiv in cadrul
economiei de piata digitale pentru asigurarea calitatii si a sigurantei locurilor de munca in
contextul digitalizarii;

15. constata ca, in pofida modurilor in care societatea s-a schimbat, structurile nu au fost inca
adaptate suficient si nu permit femeilor sa profite pe deplin de aceste schimbari,

16. subliniaza ca digitalizarea pe piata muncii schimba natura muncii si relatiile dintre

.....

unor termeni precum spatiul si limitele timpului de lucru; subliniaza ca ar trebui sa fie
mentinute drepturile lucratorilor, garantate de legislatia muncii din statele membre,
indiferent de noile forme de organizare a muncii aparute odata cu digitalizarea;

17. saluta numeroasele oportunitati si marea flexibilitate pe care era digitala le ofera
angajatilor si lucratorilor independenti, inclusiv oportunitatile de a atinge un echilibru mai
bun intre viata profesionala si cea personala, in special cu in ceea ce priveste situatia de pe
piata muncii a parintilor cu copii de varsta mica si a persoanelor cu handicap; invita
Comisia si statele membre sa abordeze situatia referitoare la munca flexibila si siguranta
locului de munca, care este de o importantd majora in sectorul TIC, dar evidentiaza,
totodata, noile provocari legate de aceasta evolutie si invita statele membre sa se asigure
ca sunt in vigoare dispozitii adecvate in materie de securitate sociald; sustine, prin urmare,
ca lucratorii sa beneficieze de un ,,drept de a se deconecta de la sistem” in afara orelor de
lucru convenite;

18. atrage insa atentia asupra faptului ca tendinta de flexibilizare a practicilor de munca prin
digitalizare poate s duca si la forme instabile de ocupare a fortei de munca; subliniaza ca
problemele de sanatate mentala legate de locul de munca, precum surmenajul, cauzate de
accesibilitatea constantd, reprezintd riscuri serioase; pledeaza, prin urmare, in favoarea
respectdrii pe deplin a timpului de odihna prevazut pentru lucratori si subliniaza
necesitatea de a se respecta orarele conform unor contracte de angajare cu program
flexibil, pentru a se mentine limitele timpului de lucru, astfel cum sunt definite de
legislatia muncii din fiecare stat membru;

19. subliniaza ca trebuie sa se incerce satisfacerea cererii de noi competente, indeosebi n
domeniul TIC, prin activitati de formare, precum si prin invatamantul complementar, prin
masuri active pentru piata fortei de munca si prin invatarea pe tot parcursul vietii, pentru a
promova alfabetizarea digitala si a solutiona disparitatea de gen existenta, cu scopul de a
creste numarul de candidati cu un nivel inalt de calificare; subliniaza ca este important sa
se imbunatateasca competentele digitale si alfabetizarea digitala pentru a facilita accesul
n intreprinderi din domeniul TIC a femeilor care, din diferite motive, nu poseda aceste
competente specifice; subliniaza ca un esec In aceastd privintd ar determina accentuarea
dezavantajului legat de accesul femeilor la acest sector; aminteste ca Fondul social
european ar putea participa la finantarea unor astfel de cursuri de formare;

20. subliniaza ca este necesar ca formarea online sa fie utilizata mai intensiv ca mijloc de
dobandire a calificarilor si competentelor de catre femeile cu mobilitate redusa;
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21. subliniaza ca este important sd se dobandeasca competente in domeniul TIC la o varsta
timpurie si invita statele membre sa se asigure ca fetele sunt incurajate sa opteze pentru
cursuri TIC in parcursul lor educativ; recomanda ca, pe langa cursurile traditionale de
formare profesionala, sd fie adaugate si cursuri de alfabetizare digitala, acolo unde este
necesar; subliniaza faptul ca unele state membre (Germania, Spania, Suedia) au initiat
politici pentru incurajarea unui echilibru de gen pozitiv in cadrul profesiilor TIC din

Europa, iar aceste politici urméresc in primul rand promovarea studiilor si a parcursurilor

profesionale in domeniul TIC pentru fete si femei de la o varsta timpurie; subliniaza

importanta unei educatii accesibile in domeniul TIC si invita statele membre sa incurajeze
femeile din toate domeniile economice sa isi dezvolte competentele Tn acest domeniu prin

programe de ucenicie si stagii finantate integral;

22. considera ca este probabil ca femeile de peste 55 de ani sa aiba competente digitale care
nu mai sunt de actualitate, din cauza lipsei invatarii pe tot parcursul vietii, si ca

digitalizarea constituie un obstacol important pentru persoanele in varsta aflate in cautarea
unui loc de munca si ale caror competente digitale sunt limitate; invita Comisia si Statele

membre sa sprijine invatarea pe tot parcursul vietii, precum si formarea si sistemele de
pregatire pentru o mai buna adaptare sau o eventuald schimbare a carierei in functie de
cererea tot mai mare de competente digitale in numeroase sectoare, acordand o atentie
speciala femeilor cu varsta de peste 55 de ani, pentru a le proteja de excluziunea de pe
piata muncii;

23. invitd Comisia si statele membre sa ia masurile potrivite pentru a atrage mult mai multe
femei in cariere din sectorul digital; subliniaza importanta pe care 0 au capacitarea
femeilor si valorificarea deplina a potentialului si talentelor acestora pentru ocuparea

posturilor vacante si pentru includerea lor in sectorul TIC, in vederea stimularii economiei

europene si a oportunitatilor de angajare a femeilor; subliniaza importanta introducerii
codificarii si a noilor media si tehnologii in programele de invatamant de la toate

nivelurile si subliniaza potentialul competentelor digitale de a reduce barierele de acces la

intrarea pe piata muncii; subliniaza importanta unui dialog constant cu partenerii sociali
pentru a se depasi disparitatile de gen din acest domeniu.
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