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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za pravice Zensk in enakost spolov
kot pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

ob upostevanju evropskega kodeksa najboljse prakse za zZenske in informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo (IKT), ki ga je leta 2013 izdala Komisija,

ob upostevanju svoje poglobljene analize iz leta 2012 o Zenskah v IKT,

ob upostevanju svoje poglobljene analize iz leta 2015 o krepitvi vloge Zensk na
internetu,

ker je med 2,7 milijona zaposlenimi v sektorju IKT samo 20 % zensk; ker so na vseh
ravneh sektorja IKT, zlasti na vodilnih mestih, premalo zastopane;

ker bi z zaposlitvijo ve¢ zensk na digitalnem trgu dela po ocenah Komisije na obmocju
EU ustvarili letno rast BDP v visini 9 milijard EUR;

ker je Studija o aktivnih zenskah v sektorju IKT pokazala, da bo v Evropi v tem sektorju
do leta 2020 priblizno 900.000 prostih delovnih mest; ker ta sektor hitro raste in ustvarja
priblizno 120.000 novih delovnih mest na leto;

ker je manjSa vkljucenost zensk in deklic v izobraZevanje na podroc¢ju IKT in kasneje v
zaposlovanje na tem podrocju tudi posledica celovitega prepleta pri oblikovanju spolnih
stereotipov, ki se zacne ze zgodaj v Zivljenju in pri Solanju ter se nadaljuje na poklicni
poti;

ker je veliko dejavnikov, zaradi katerih Zenske in dekleta niso toliko vkljuene v Solanje
in zaposlovanje na podroc¢ju IKT, in se ti po drzavah ¢lanicah razlikujejo, kar je odvisno
od tega, kako napredne so pri obravnavi vpraSanj, kot je ohranjanje stereotipov in
segregacija na sploSno ter sorazmerno pomanjkanje vzornic v sektorju IKT ter omejena
prepoznavnost Zensk v tem sektorju, zlasti na vodilnih polozajih;

ker sta za sektor IKT znacilni vertikalna in horizontalna segregacija, ki sta celo Se bolj
izraziti Kot v $tevilnih drugih sektorjih, pa tudi razkorak med pridobljeno izobrazbo
Zensk 1n njihovim polozajem v sektorju IKT; ker ve€ina Zensk (54 odstotkov),
zaposlenih v sektorju IKT, zaseda slabo placana nizko kvalificirana mesta, le majhen
delez (8 odstotkov) pa dela na visokokvalificiranih mestih inZenirjev programerske
opreme; ker so Zenske v tem sektorju preslabo zastopane tudi pri odlo€anju, le 19,2
odstotka delavcem v sektorju IKT je nadrejena Zenska, za razliko od 45,2 odstotka
delavcev izven sektorja IKT;

ker je dokazano, da lahko prozno delo Zenskam pomaga pri uveljavitvi na trgu dela;

poziva Komisijo, drzave Clanice in socialne partnerje, naj spodbujajo enakost spolov
zlasti v digitalnem gospodarstvu, predstavniskih organih in ustanovah za usposabljanje
in uravnotezeno zastopanost spolov pri odlocanju ter natan¢no nadzorujejo spremembe
in razvoj; poziva drzave €lanice, naj spremljajo potrebni napredek ter izmenjujejo
najboljso prakso v drzavah in med drzavami ¢lanicami; poziva Komisijo, naj posodobi
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sedanje podatke o delavkah v sektorju IKT ter oceni ekonomski ucinek vecjega Stevila
zensk v tem sektorju;

odlo¢no podpira prizadevanja, da se poveca delez zensk na vodstvenih polozajih v EU;
ugotavlja, da bi bilo treba razmisliti o zakonodajnih pobudah, kadar je kateri od spolov
strukturno zapostavljen na nekem delovnem mestu in nima moznosti za lastno
uresniCitev; poudarja, da so podjetja uspesnejsa, ¢e imajo v svojih ekipah spolno
raznolikost; poudarja, da je treba pri obveznosti kvot vedno upostevati razli¢ne velikosti
podjetij in razli¢ne razmere po drzavah Clanicah,;

poziva drzave Clanice, naj obravnavajo razlike med spoloma v sektorju IKT, tako da
poudarjajo poslovno prednost raznolikosti in ustvarijo StevilnejsSe in bolj prepricljive
spodbude za podjetja in Zenske, kot so vzornice in poklicno usmerjanje, da bi tako
povecali prepoznavnost zensk; pozdravlja obstoje¢e pobude Komisije za spodbujanje
omreznih struktur in mentorskih programov, ki spodbujajo vkljucujoce digitalno
prizorisc¢e; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj deblokirajo direktivo o zenskah v
upravnih odborih ter si prizadevajo za bolj uravnotezeno zastopanost spolov med
neizvr$nimi direktorji v podjetjih, ki kotirajo na borzi, ter njeno podro¢je uporabe
razsirijo na vse direktorje; poziva drzave ¢lanice, naj uvedejo ukrepe za spodbujanje
poklicnega napredovanja zensk na vseh ravneh vodenja v podjetjih s pozitivnimi ukrepi;

poziva, naj bodo pri vseh ukrepih na tem podroc¢ju upravne ovire za podjetja ¢im
manjse; poudarja, da nesorazmerno visoke upravne obremenitve ogrozajo sprejemljivost
in lahko povzrocijo izgube ali selitve delovnih mest; pozdravlja izvedljive partnerske
kompromise socialnih partnerjev v Stevilnih drzavah ¢lanicah z mo¢no tradicijo
soodlo¢anja; meni, da je soodloCanje zgled najboljse prakse za evropsko gospodarstvo;

poudarja, da ima digitalizacija velik ucinek na trg dela, saj spreminja dinamiko dela,
ustvarja nove zaposlitvene moznosti in bolj prozne delovne pogoje, kot je delo na
daljavo, s katerim bi lahko u¢inkoviteje usklajevali poklicne in zasebne obveznosti
zensk in moskih;

spodbuja drZave ¢lanice, naj po potrebi prilagodijo izobrazevalne sisteme, da bi
spodbujali poucevanje naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike in
zanimanje zanje na splosno zlasti med dijakinjami; poudarja, da je treba uvesti finan¢no
podprte profesure za zenske na podrocju IKT, ki bi postale vzornice za dekleta in
zenske na tem podrocju;

poziva drzave ¢lanice, naj ustvarijo boljSe pogoje za zaposlovanje Zensk; pri tem
poudarja barcelonske cilje in pomen tudi cenovno dostopnega, kakovostnega otroSkega
varstva pri stopnji zaposlenosti Zensk; poudarja, da so enake mozZnosti za moske in
zenske srcika politike za enakost spolov;

spodbuja drzave ¢lanice, naj zagotovijo, da v njihovih dav¢énih sistemih in sistemih
socialnih prejemkov ne bo ovir za to, da bi prejemniki drugega dohodka v druZini delali
ali delali ve¢;

poziva Komisijo, naj v primeru uporabe evropskih sredstev za digitalno opismenjevanje
zensk stalno in pozorno spremljanja porabo teh sredstev, da se prepreci vsakrSna zloraba
in omogo¢i njihova ucinkovita uporaba;
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se zavzema za redno izmenjavo primerov najboljSe prakse med vsemi ustreznimi
delezniki, vklju¢no s socialnimi partnerji, da bi razpravljali 0 izvajanju vidika spola v
okviru digitalne agende; poziva Komisijo, naj socialno razseznost, vklju¢no z enakostjo
spolov, vkljuci v digitalno agendo in strategijo za enotni digitalni trg; poziva Komisijo,
naj to vpraSanje obravnava v pobudi o novem zacetku za zaposlene starSe v okviru
svojega delovnega programa za leto 2016;

pozdravlja evropski kodeks najboljse prakse za zenske in IKT ter poziva k njegovemu
obsirnem in dejanskem izvajanju; pozdravlja ustanovitev evropske ,,velike koalicije za
digitalna delovna mesta“ ter spodbuja sodelujoca podjetja, naj se posebej posvetijo
zaposlovanju Zensk in enakim poklicnim moznostim zanje; poudarja pomen teh pobud
pri odpravljanju pomanjkanja strokovno usposobljene delovne sile v Stevilnih drzavah
Clanicah;

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj zlasti za zenske opredelijo nove oblike
zaposlovanja v digitalni dobi in naj izvedejo ukrepe za najbolj ranljive skupine; poziva
Komisijo in drzave ¢lanice, naj ugotovijo, kako zas$¢ititi temeljne pravice delavcev in
njihovo socialno varstvo ter se boriti proti prekarnim delovnim pogojem; poudarja, da je
treba najti nove oblike socialnega varstva, ki bodo odrazale nove oblike dela, pa tudi, da
se zenske v okviru novih oblik dela Ze soocajo z razlikami v socialnem varstvu, Ki jih je
treba odpraviti in zanje najti ustrezne resitve;

priznava, da ima digitalizacija podjetniski potencial, in poudarja, da je treba zagotoviti
potrebno financiranje podjetij v sektorju IKT in digitalnih zagonskih podjetij, zlasti
zaradi izbolj$anja dostopa do financiranja za podjetnice;

poudarja, da Se vedno obstajajo razlike v placah in poklicnem napredovanju med
spoloma za Zenske, ki so zaposlene v sektorju IKT; poudarja, da se izpodbija nacelo
enakega placila za enako delo na enakem delovnem mestu, na podlagi katerega se
zagotavljajo pravicne in postene place, medtem ko je to nacelo eden od temeljnih
stebrov socialne pravi¢nosti na trgu delu, ki jo je treba v prvi vrsti za$€ititi; poudarja, da
se te neenakosti ne smejo zakoreniniti v digitalnem gospodarstvu pri enakosti placil in
poklicnega napredovanja; poudarja, da bodo vecja udelezba Zensk na trgu dela in s tem
povezane naloZbe v politike socialnega vkljucevanja pripomogle k zmanjSanju vrzeli
med spoloma; poudarja, da so kolektivna pogajanja pomembna tudi v digitalnem trznem
gospodarstvu, da se ohranijo kakovost in varnost delovnih mest v dobi digitalizacije;

ugotavlja, da strukture ne glede na spremembe druZzbe niso dovolj prilagojene in
zenskam ne omogocajo, da bi imele od teh sprememb polno korist;

poudarja, da digitalizacija na trgu dela spreminja naravo dela in odnose med delodajalci
in delojemalci ter ustvarja nove moznosti in proznost pri organizaciji dela; poudarja, da
te nove moznosti zahtevajo ponovni razmislek in ponovno opredelitev izrazov, kot so
kraj in omejitev delovnega ¢asa; poudarja, da bi morale biti pravice delavcev, ki veljajo
po delovni zakonodaji drzav Clanic, zagotovljene neodvisno od novih oblik in
organizacije dela, ki jih prinaSa digitalizacija;

pozdravlja Stevilne priloZnosti in vecjo proznost, ki jih digitalna doba ponuja
zaposlenim in samozaposlenim, tudi moZnosti za boljSe usklajevanje poklicnega in
zasebnega zivljenja, zlasti glede na razmere na trgu dela za starSe mladih otrok in
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invalidov; poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj ustrezno resijo sporno vprasanje
fleksibilnega dela in varnosti zaposlitve v sektorju IKT, vendar hkrati poudarja nove
izzive, povezane z razvojem, in poziva drzave Clanice, naj zagotovijo, da bodo veljala
primerna pravila za socialno varnost; se zavzema za pravico delavcev, da se zunaj
dogovorjenega delovnega Casa ,,odklopijo*;

18. opozarja, da lahko proznost, ki jo prinaSa digitalizacija, privede tudi do prekarnih oblik
zaposlitve; poudarja, da so resno tveganje duSevne motnje, povezane z delom, denimo
izgorelost, katerih vzrok je nenehna razpolozljivost; zato se zavzema za popolno
spostovanje predpisanega pocitka za delavce in poudarja, da je treba spostovati delovnik
v okviru delovnih pogodb s fleksibilnim delovnim Casom, s ¢imer bi ohranili omejeni
delovni ¢as v skladu z delovno zakonodajo v posameznih drzavah ¢lanicah;

19. poudarja, da je treba povprasevanje po novih spretnostih, zlasti na podro¢ju IKT,
obravnavati s pomocjo usposabljanja ter nadaljnjega izobrazevanja, ukrepi na trgu
aktivne delovne sile in vseZivljenjskega ucenja, da bi spodbujali digitalno pismenost in
odpravili obstojece razlike med spoloma ter tako povecali nabor visokokvalificiranih
kandidatov; poudarja, da je treba izboljsati digitalno znanje in pismenost, da se ustvarijo
pogoji za vstop zensk, ki iz razli¢nih razlogov nimajo tega posebnega znanja, v podjetja
za IKT; poudarja, da bi bile Zenske pri dostopu do tega sektorja Se naprej zapostavljene,
e se postopek ne bi ustrezno izvajal; opozarja, da lahko Evropski socialni sklad
sodeluje pri financiranju tega usposabljanja.

20. poudarja, da bi morale Zenske z omejeno mobilnostjo intenzivneje uporabljati e-u¢enje
za pridobivanje kvalifikacij ter znanj in spretnosti;

21. poudarja potrebo po zgodnjem usvajanju znanj in spretnosti IKT ter poziva drzave
¢lanice, naj zagotovijo spodbujanje deklet k usvajanju znanja na podrocju IKT na vseh
stopnjah izobrazevanja; poudarja, da je treba digitalno pismenost po potrebi dodati
tradicionalnim te¢ajem; poudarja, da so nekatere drzave ¢lanice (Nem&ija, Spanija,
Svedska) sprejele ukrepe za spodbujanje uravnotezene zastopanosti spolov v poklicih v
sektorju IKT, ki so usmerjeni predvsem v spodbujanje Studija na omenjenem podrocju
ter poklicnih moznosti za dekleta in Zenske od mladih let; poudarja, da mora biti ucenje
na tem podroc¢ju dostopno in poziva drzave ¢lanice, naj spodbujajo Zenske z razlicnim
ekonomskim poloZajem k usvajanju znanj in spretnosti s podro¢ja IKT v okviru
stoodstotno financiranih vajeniSkih in pripravniskih programov;

22. meni, da je ve¢ja moznost, da bodo imele Zenske nad 55. letom starosti manj digitalnega
znanja zaradi pomanjkljivega vsezivljenjskega ucenja, in da je digitalizacija velika ovira
za starejSe iskalce zaposlitve z omejenim digitalnim znanjem; poziva Komisijo in
drzave C¢lanice, naj podpirajo vsezivljenjsko u€enje in usposabljanje ter programe, ki
pripravljajo na boljSe prilagajanje ali morebitne spremembe karierne poti zaradi vse
vecjega povprasevanja po digitalnih kompetencah v Stevilnih sektorjih, zlasti za Zenske
nad 55. letom starosti, da bi jih obvarovali pred izkljucitvijo iz trga dela;

23. zato poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj sprejmejo ustrezne ukrepe, da bi v
digitalnem sektorju zaposlili veliko ve¢ Zensk; poudarja, da je treba okrepiti vlogo zensk
in pri zasedanju delovnih mest v celoti izkoristiti njihov potencial in talente ter Zenske
vkljuciti v sektor IKT, s ¢imer bi spodbudili evropsko gospodarstvo in povecali
zaposlitvene moznosti zensk; poudarja, da je treba kodiranje, nove medije in tehnologije

PE571.705v02-00 6/8 AD\1084158SL.doc

SL



vkljuciti v izobraZevalne programe na vseh stopnjah ter da lahko digitalne spretnosti in
znanja izboljSajo dostop do trga dela; poudarja pomen stalnega dialoga z druzbenimi
delezniki za premostitev razlik med spoloma na tem podrocju.
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