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ETTEPANEKUD

T6ohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. arvestades, et soolise vorddiguslikkuse saavutamine to6turul sotsiaalse ja majandusliku
heaolu suurendamise kaudu ei ole kasulik mitte ainult naistele, vaid kogu thiskonnale;
arvestades, et eesmark tagada meeste ja naiste vorddiguslikkus parineb 1957. aasta Rooma
lepingust;

B. arvestades, et toohdive méér on naiste hulgas meestega vorreldes ldiselt madalam: 2014.
aastal oli meeste toohdive maar 28 ELi riigis 70,1 %, kuid naiste puhul 59,6 %?;
arvestades, et komisjoni andmetel teenisid naised 2015. aastal tunnis ikka veel 16 %
véahem kui mehed sama t0 eest; arvestades, et soolise palgalGhe tottu saavad naised sageli
meestega vorreldes vaiksemat pensioni, mist6ttu on naiste vaesusse langemine pensionile
minemise jarel tdendolisem, ning arvestades, et ELis on naiste pension meeste omast
keskmiselt 39 % vaiksem; arvestades, et eelkdige IKT sektorit iseloomustavad vertikaalne
ja horisontaalne segregatsioon, mis on seal isegi suurem kui paljudes teistes sektorites,
sest enamik IKT sektoris téotavaid naisi (54 %) to6tab madalalt tasustatud ja madalat
kvalifikatsiooni ndudvatel té6kohtadel ning I16he naiste haridustaseme ja nende ametikoha
vahel on margatav;

C. arvestades, et soopdhine toohdiveerinevus, palgaldhe ja sellega seotud pensionildhe,
naiste tleesindatus ebakindlatel tookohtadel? ja mittevabatahtliku osalise tdoajaga
tootamisel ning naiste toé6elukatkestused, et hoolitseda laste voi teiste pereliikmete eest,
toovad kaasa olukorra, et eelkBige elavad vaesuses vOi vaesusriskis naised; arvestades, et
uksikvanemaga perekondi, eriti Uksikemaga perekondi, ohustab vaesus v0i sotsiaalne
tdrjutus rohkem (49,8 % vdrreldes 25,2%-ga keskmistest majapidamistest, kus on
ulalpidamisel lapsed, kuigi sissetulekuid ja elamistingimusi késitleva ELi statistika
andmetel esineb riikide vahel suuri erinevusi)®; arvestades, et vanemate vaesus toob kaasa
laste vaesuse ja mojutab oluliselt lapsi hilisemas elus; arvestades, et naiste t66turul
osalemise maara edendamine aitaks naiste suuremat vaesuse ja sotsiaalse torjutuse riski
ohjeldada;

D. arvestades, et suurema hulga naiste to6turule jdudmise ja seal pisimise julgustamine
t06joupakkumiste suurendamise kaudu aitab samuti tasakaalustada téoealise elanikkonna
kahanemise mdjusid, mis on nahtavad enamikus ELi liikmesriikides, ning arvestades, et
see aitaks omakorda vahendada koormust riikide rahandusele ja
sotsiaalkaitsesusteemidele, kasutada paremini naiste oskusi ja padevusi ning suurendada
kasvupotentsiaali ja konkurentsivdimet;

1. on seisukohal, et mehi tuleks innustada ja kaasata edendama soolist vorddiguslikkust

L http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/et

2 Sonia McKay, Steve Jefferys, Anna Paraksevopoulou, Janoj Keles. Aprill 2012. Study on precarious work and
social rights 2012 (Uuring ebakindla to6 ja sotsiaalsete diguste kohta) Euroopa Komisjoni tellimusel.

Euroopa Parlamendi 19. oktoobri 2010. aasta resolutsioon ebakindlates tddsuhetes naiste kohta (ELT C 70E,
8.3.2012, Ik 1).

3 Save the Children, ,,Child Poverty and Social Exclusion in Europe* (Laste vaesus ja sotsiaalne tdrjutus
Euroopas), Brissel, 2014, Ik 14.

AD\1089612ET.doc 3/9 PE573.163v02-00

ET


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/et

ET

8.

koikides valdkondades ja to6turu kbikidel tasanditel;

kutsub liikmesriike ja komisjoni tles astuma samme soo alusel mitmekordse
diskrimineerimise kdigi vormide vastu voitlemiseks, et tagada mittediskrimineerimise
pdhimdtte kohaldamine ning vorddiguslikkus tooturul ja toohdivele juurdepaasul, ning
eriti sotsiaalse kaitse meetmete vastuvotmiseks, et tagada see, et naiste tootasu ja
sotsiaalkindlustuse digused, sh pensionid, on vdrdsed sama v0i sarnase kogemusega
meeste, kes teevad sama t60d vOi vordvéaarset t00d, tootasu ja digustega;

kutsub ules taielikult rakendama direktiivi 2006/54/EU (meeste ja naiste vordsete
vOimaluste ja vOrdse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta toohdive ja elukutse
kiisimustes) ning seda labi vaatama, lisades kohustusliku ndude ettevdtjatele koostada
meetmed vOi plaanid soolise vorddiguslikkuse kohta, sh segregatsiooni vahendamise
meetmed, palgasisteemide véljatdotamine ja meetmed naiste karjaari toetamiseks;

margib, et naistel, kellel on puue voi kes on kodused perekonnaliikmete eest hoolitsemise
tdttu, on ebaproportsionaalne risk vaesusse langeda;

rohutab, et mitte ainult selge diskrimineerimine, vaid ka naiselikkuse ja mehelikkuse
stereotliupide jarjekindel pusimine tdoturul erinevates sektorites ja kutsealadel, mis on
aluseks naiste ja meeste vahelistele ebavdrdsetele véimusuhetele ja -struktuuridele ning
tugevdavad neid, on jatkuvalt probleem, mis vajab kasitlemist;

rohutab, et diskrimineerimine to6turul on tiks peamisi soolise ebavdrdsuse pohjusi
Uhiskonnas uldiselt ning et vordsed v@imalused to6elus ja naiste majanduslik sdltumatus
on eluliselt tahtsad soolise vorddiguslikkuse jaoks muudes valdkondades; kutsub seega
liilkmesriike ja komisjoni les pakkuma valja ranged t66turul toimuva soolise
diskrimineerimise vastased meetmed, mis hdlmavad eri aspekte, nagu varbamine, palk,
sotsiaalhilvitised ja pensionid; réhutab diskrimineerimise kiisimuste késitlemisel olulisust
votta arvesse mitmekordset ja valdkonnailest diskrimineerimist, mis mdjutab puuetega
naisi, sisserannanud ja etnilisse véhemusse kuuluvaid naisi, roma naisi, vanemaid naisi,
uksikemasid ning lesbisid, geisid, biseksuaale, trans- ja intersoolisi (LGBT]I) inimesi;

on seisukohal, et soolise palgal6he kaotamine eeldab naiste suuremat osalemist to6turul,
palgasusteemide suuremat l&bipaistvust (sh andmete jaotus sektorite kaupa ja komisjoni
soovituse rakendamist palkade labipaistvuse kohta, soost s6ltumatuid ametijuhendeid ja
tookohtade klassifitseerimist, tdendamiskoormise tmberpédramist juhtudel, mil
vaidlusklsimuseks on sooline diskrimineerimine tookohas, meestele ning naistele
vordsete voimaluste tagamise pGhimdtte jargimist ning asjaomaste ELi digusaktide
taitmise tagamist, samuti t66j6u soopdhise eristamise I16petamist ning suure réhu asetamist
poliitikavahenditele, mis toetavad t06- ja eraelu Uhitamist;

juhib tahelepanu tdsiasjale, et IKT sektoris to6tavatele naistele tekitab endiselt raskusi
sooline palgaldhe ja karjaarivdimaluste ebavérdsus; réhutab, et ohus on pGhimdte, mille
kohaselt Gige ja diglase tootasu tagamiseks tuleb samas té6kohas maksta meestele ja
naistele vordvaarse t06 eest vordset tasu, kuigi see on ks td6turu sotsiaalse igluse
tugisambaid ja seda tuleks kaitsta enne kdike muud; kordab, et vordse tasu ja kutsealase
arenguga seotud ebavdrdsustel ei tohiks lasta digitaalmajanduses kanda kinnitada;
rohutab, et naiste tooturul osalemise suurendamine ja seonduvad investeeringud sotsiaalse
kaasatuse poliitikasse aitavad véhendada soolist palgaldhet; rohutab lisaks
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10.

11.

kollektiivlabirdagdkimiste olulisust ka digitaalses turumajanduses, et séilitada tookohtade
kvaliteet ja kindlus digiteerimisajastul;

on seisukohal, et soolist palgaldhet pensionite puhul, mis on 39 %!? ja on ELis naiste
vaesusriski maarav tegur, tuleb késitleda paljude pdhjalike vahenditega; mérgib, et naistel
on keeruline koguda palgal6hest, ebakindlast ja madalalt tasustatud t66st, tasuta
hooldamisest ning oma elu jooksul pikka aega to6turult eemal olemisest tulenevalt
piisavalt toetusi nii era- kui ka riikliku pensioni susteemidesse; rohutab, et tuleb vdidelda
kaudse diskrimineerimise vastu pensioniskeemides ning mitte ainult
t06andjapensioniskeemides, vaid ka riiklike pensioniskeemides; kutsub litkmesriike Ules
vdtma pensionidiguste kogumiseks kasutusele nn hoolduskrediidi nii naistele kui ka
meestele vordsete perioodidena, mis tagaks, et isik, kes lahkub ajutiselt to6lt selleks, et
mitteametlikult ja tasuta hooldada tlalpeetavat voi pereliiget, ei satuks ebasoodsasse
olukorda, ning et hooldamisele kulunud aega voetaks arvesse pensionidiguste
arvestamisel, et kajastada selliste hooldajate jatkuvat panust Gihiskonda; mérgib sellega
seoses, et sellised mitteametlikult ja tasuta to6tavad hooldajad teevad dra suurema osa
hooldajatoddest ELis, kuid nad on demograafiliste muutuste ja suureneva
hoolduskoormuse tottu tiha suurema surve all ning 78 % kdigist hooldajatest on naised;

maérgib, et pensionil naised on kdige haavatavam riihm ja nad elavad sageli vaesuses voi
vaesusriskis; kutsub litkmesriike ules kasitlema pensionildhe véhendamise probleemi
majandusliku eesmargina; kutsub liikmesriike tles reformima pensionististeeme
eesmaérgiga tagada alati koigile piisav pension, et kaotada pensionil6he; on seisukohal, et
pensioniléhe kasitlemise vahendid on muu hulgas pensionisisteemide kohandamine naiste
ja meeste vordsuse tagamiseks, muudatused hariduses, karjaari planeerimine,
lapsehoolduspuhkuse siisteemid ja muud lapsevanemaid toetavad teenused; palub
liilkmesriikidel kaaluda jagatud pensionidiguste kehtestamist lahutuse ja kooselu
I6petamise korral, kooskdlas subsidiaarsuse p6himdttega; margib, et todandja
vanaduspensioniskeemid toimivad jarjest rohkem vastavalt kindlustuspdhimdotetele ja
sellega voib kaasneda mitmeid sotsiaalkaitsega seotud I16hesid?; réhutab, et Euroopa Liidu
Kohus on selgelt 6elnud, et tddandjapensioniskeeme tuleb pidada to6tasuks ja et vordse
kohtlemise pdhimdtet tuleb seetbttu kohaldada ka nende suhtes;

maérgib, et ebakindlatel ja madalalt tasustatud to6kohtadel ning mittestandardsete
to6lepingutega tootavad enamasti naised; margib, et t66 ebakindluse teiseks tahuks on
mittevabatahtliku osalise t06ajaga t60 ulatus, mis suurendab vaesusriski ning on kasvanud
16,7 %-It 19,6 %-ni kogutdohdivest; kutsub liikmesriike suurendama jéupingutusi, et
voidelda deklareerimata t006, ebakindlate té6kohtade ning ebatlupiliste té6lepingute
vormide kuritarvitamise, sealhulgas ménedes liikmesriikides kasutatavate todajata
lepingute vastu; juhib tahelepanu sellele, et suures osas teevad deklareerimata t06d naised,
mis mdjutab negatiivselt naiste sissetulekut, sotsiaalkindlustuskaitset ja sellega kaetust
ning ELi SKP taset; nduab tungivalt, et liikmesriigid kaaluksid vdimalust rakendada
Rahvusvahelise Té0organisatsiooni (ILO) soovitusi, mille eesmérk on vahendada

! Euroopa Parlamendi 9. septembri 2015. aasta resolutsioon aruande kohta, milles kasitletakse aktiivsena
vananemise ja pdlvkondadevahelise solidaarsuse Euroopa aasta (2012) elluviimist, tulemusi ja tldhinnangut
(Vastuvoetud tekstid, P8_TA(2015)0309).

2 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf.
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16.

ebakindla to66 osakaalu®, nt analiiisida ja vahendada olukordi, milles tohib ebakindlaid
lepinguid kasutada, ning piirata aega, mille jooksul to6taja selliste Uksteisele jargnevate
lepingutega to6tada voib ja parast mida tuleks tootajale pakkuda tahtajatut lepingut;

rohutas, et vaatamata asjaolule, et tiha rohkem naisi on hasti kvalifitseeritud,
haridustaseme puhul isegi paremini kui mehed, on nad to6turul jatkuvalt alaesindatud;
osutab seetdttu vajadusele votta lisameetmeid, et saavutada pere- ja tooelu tasakaalu
I&ahenemisviisi pohjalik integratsioon poliitika kujundamisse, sh hoiuasutused, puhkus ja
paindlik tddajakorraldus ning maksu- ja toetussusteemid, milles puuduvad negatiivsed
tegurid teise sissetuleku teenijatele voi neile, kes soovivad to6tada rohkem;

palub komisjonil purustada nn klaaslagi, mis takistab naiste juurdepéésu juhtivatele ja
kdrgeimatele ametikohtadele; nduab seetdttu, et vOetaks kiiresti vastu naissoost juhatuse
liilkmete direktiiv, mis oleks oluline esimene samm vordse esindatuse suunas avalikus ja
erasektoris, ning rohutab, et komisjon on kohustatud votma mis tahes meetmeid, mis
vOivad aidata nGukogu valja ummikseisust seoses ELi digusaktiga, milles kasitletakse
labipaistvust ja suuremat soolist tasakaalustatust otsustustasandi ametikohtade taitmisel;

rohutab ettevdtluse rolli Ghena naiste vdimalustest majanduslikule séltumatusele; nduab
tungivalt, et litkmesriigid suurendaksid voimaluste kéttesaadavust ja nendest teadlikkust,
nt mikrolaenud, mis kujutavad endast viisi, kuidas saada rahastamist ilma Gleliigsetesse
vOlgadesse sattumata (liigkasuvotmine);

rohutab, et t60- ja eraelu hitamine on soolise vdrddiguslikkuse saavutamise pGhitegur;
palub komisjonil ja litkmesriikidel esitada viivitamata rasedus- ja sunnituspuhkuse
direktiivi ja hoolduspuhkuse direktiivi ettepanekud ning tugevdada isapuhkuse digusakte;
rohutab, et kattesaadavate, taskukohaste ja kvaliteetsete lapsehoiuteenuste ja laste
tugiteenuste puudumine suivendab soolist toohdiveerinevust, soolist palgalGhet ja sellega
seotud pensionil6het ning seda, et ebaproportsionaalselt palju naisi té6tab ebakindlal t6ol
ja elab vaesuses voi vaesusriskis; margib, et see kehtib eelkdige tksikvanemaga
leibkondade puhul, millest enamiku perekonnapeaks on naine; rohutab sellega seoses
eelkdige lastehoidu késitlevate Barcelona eesmarkide saavutamise olulisust; réhutab, et
need eesmargid seati esialgu 2020. aastaks ja enamikus liikmesriikides ei ole neid veel
saavutatud; nduab seetdttu tungivalt, et liilkmesriigid suurendaksid naiste esindatust
tooturul meetmete abil, mis parandavad t66- ja eraelu vahelist tasakaalu ning votavad eriti
arvesse raskeid perekondlikke olukordi, ning tagaksid lastehoiule ja laste tugiteenustele
juurdepdaasu vajaliku ja kasuliku lihtsustamise, suurendades naiteks kulutusi
lastehoiuteenuste pakkumisele ja/vGi majapidamistoetusi, motiveerides tddandjaid
panustama lastehoiukuludesse, kasutades paremini ELi fonde ning tuginedes iga
liilkmesriigi headele tavadele;

on seisukohal, et laste vaesus on seotud naiste vaesusega ja kutsub seega liikmesriike tles
rakendama laste vaesust ja heaolu kasitlevat soovitust? ning kasutama selles sisalduvat
indikaatoripdhist jarelevalveraamistikku;

! Rahvusvahelise Té6organisatsiooni viiljaanne ,,Policies and regulations to combat precarious employment*,
2011 (Poliitika ja eeskirjad ebakindla todga vditlemiseks).

2 Euroopa Komisjoni soovitus ,,Investeerides lastesse aitame neil viilja rabeleda ebasoodsate olude ringist*,
Brissel, 20.2.2013 (C(2013)778).
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17. tervitab Euroopa Parlamendi palvet komisjonile ja litkmesriikidele votta kasutusele
lastegarantii, et igal vaesuses elaval lapsel oleks juurdepaas tasuta tervishoiuteenustele,
tasuta haridusele, tasuta lapsehoiule, inimvaarsele eluasemele ja Gigele toitumisele?;

18. on seisukohal, et kokkuhoiupoliitikaga kaasneb hoiu ja hoolduse taaserastamine, mis ei
piira tksnes juurdep&ésu hoiu- ja hooldusteenustele, vaid suurendab méarkimisvaarselt
lastehoiu ning eakate ja puudega inimeste hooldamisega tegelevate naiste koormust,
nihutades hoiu ja hoolduse vastutust uhiskonnalt naistele; kutsub litkmesriike ules
taastama korge kvaliteediga ja kéattesaadavaid avalikke teenuseid, sh lapsehoiuteenused,
puuetega inimeste ja eakate hooldusteenused,;

19. mérgib, et puuetega inimeste, eakate ja muude Ulalpeetavate isikute taskukohase ja kdrge
kvaliteediga hoiu- ja hooldusteenuste puudumine mitte ei piira ksnes juurdepaasu hoiu-
ja hooldusteenustele, vaid suurendab mérkimisvééarselt naiste koormust; mérgib, et karped
avalikes teenustes ja sotsiaalses infrastruktuuris mojutavad ebaproportsionaalselt naisi ja
neil on kahjulik méju naiste osalemisele to6turul, millega nad tdstavad naiste vaesusriski
ja sotsiaalset tdrjutust; kutsub liikmesriike Ules tagama korge kvaliteediga ja
kattesaadavate avalike teenuste pakkumise, sh lapsehoiuteenused, puuetega inimeste ja
eakate hooldusteenused, muu hulgas parandades selleks tervishoiu- ja sotsiaalsektoris
toGtamise atraktiivsust nii meeste kui naiste ja eelkdige noorte jaoks;

20. rdhutab korge kvaliteediga avalike teenuste olulist rolli, eriti naiste jaoks, kuna nemad
sOltuvad sellistest teenustest rohkem; réhutab kérge kvaliteediga, taskukohastele,
otstarbeka asukohaga ja ndudlusel pohinevatele avalikele teenustele tldise juurdepaésu
olulisust voitluses vaesuse vastu;

21. rbhutab vajadust voidelda kindlameelselt eelkdige naistele suunatud koduvagivalla vastu;
maérgib, et naiste majanduslik sdltumatus on véga oluline tegur nende elus ja tegur, mis
maéarab dra nende vBimaluse koduvégivalla eest paéseda, ning et naised, kes on vélja
vOtnud oma tasustatava puhkuse, riskivad téokoha ja majandusliku séltumatuse
kaotamisega; mérgib, et hiljutine koduvégivalla ohvrite puhkuse kehtestamine Austraalias
ja Ameerika Uhendriikides on taganud paljudele tootajatele toohGive kaitse
koduvégivallaga toimetulemise ajal, mis voimaldab asjaomastel isikutel kéia naiteks arsti
vastuvatul, ilmuda kohtusse ja tdita muid kdnealusest olukorrast tingitud kohustusi; palub
komisjonil ja liilkmesriikidel uurida selle teostatavust ja vdimalikke tulemusi, kui voetaks
kasutusele taustatud eripuhkuse stisteem koduvagivalla ohvritele ja tleelanutele, juhul kui
tasustatud puhkuse puudus takistab ohvritel td6koha séilitamist, tagades samas nende
eraelu puutumatuse, ning votta lisameetmeid koduvégivalla probleemi alase teadlikkuse
suurendamiseks ning aidata sellise vagivalla ohvreid, parandada teadlikkust nende
digustest ja nende Biguste kaitset ning kaitsta nende majanduslikku séltumatust;

22. kutsub komisjoni ja litkmesriike Ules tagama, et struktuuri- ja investeerimisfonde,
eelkdige Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) ja Euroopa Strateegiliste Investeeringute Fondi
kasutataks hariduse ja koolituse parandamiseks eesmargiga parandada juurdepéaésu
tooturule ning voidelda naiste to6tuse, vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastu; rohutab, et
seda 20 % ESFist, mis on eraldatud sotsiaalse kaasatuse meetmetele ja sotsiaalse
innovatsiooni projektidele, tuleks kasutada aktiivsemalt algatuste toetamiseks — naiteks

1 Euroopa Parlamendi 24. novembri 2015. aasta resolutsioon ebavdrdsuse ja eelkdige laste vaesuse vahendamise
kohta (Vastuv@etud tekstid, P8_TA(2015)0401).
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vaikesed kohalikud projektid —, mille eesmérk on vaesust ja sotsiaalset tdrjutust kogevate
naiste mojuvdimu suurendamine; néuab tungivalt, et liikmesriigid korraldaksid rohkem
teavituskampaaniaid vdimaluste kohta osaleda EL.i rahastatavates projektides;

23. palub komisjonil ja liikmesriikidel rakendada soolise vorddiguslikkusega arvestavat
eelarvestamist vahendina, mis tagab, et eelarveotsustes arvestatakse soolist mdddet ja
késitletakse diferentseeritud mdjusid,;

24. palub to6tada vélja tdhusad nditajad naiste vaesuse ja sotsiaalse tdrjutuse kohta 2007.
aastal valjatootatud naitajate alusel®;

25. kutsub litkmesriike Gles tegema koost6dd vaesusevastases voitluses valitsusvéliste
organisatsioonidega, mis toimivad edukalt &armusliku vaesuse all kannatavatel aladel ning
millel on vaartuslikku oskusteavet kohalikes kogukondades; kutsub liikmesriike Ules
toetama tulemuslikku koostd6d kohalikul tasandil,

26. palub, et litkmesriigid ja komisjon kaasaksid vordse kohtlemise toetamiseks soolise
vOrddiguslikkuse saavutamisse to6turu osapooled (ametitihingud ja todandjad) ning
kodanikuiihiskonna, kaasa arvatud soolist vorddiguslikkust edendavad asutused; réhutab,
et sotsiaaldialoog peab sisaldama soolise vorddiguslikkuse jalgimist ja edendamist
tookohal, sealhulgas paindliku t6okorralduse edendamist, et hdlbustada t66- ja eraelu
Uhitamist; réhutab, kui olulised on kollektiivlepingud diskrimineerimise vastu vditlemisel
ning naiste ja meeste vordsuse edendamisel to6kohal, samuti muud vahendid, nagu
kaitumisjuhendid, teadusuuringud, kogemuste vahetus ja heade tavade jalgimine soolise
vordodiguslikkuse valdkonnas.

L Euroopa Liidu Noukogu (t66hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimused) ,,Pekingi
tegevusprogrammi rakendamisel liikmesriikide ja ELi institutsioonide poolt tehtud t66 labivaatamine — Naiste ja
vaesusega seonduvad nditajad*, ndukogu jarelduste eelndu, detsember 2007, 13947/07 ADD.
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