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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Nojogi és Esélyegyenloségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezo javaslatokat:

A. mivel a nemek kozotti egyenléség — amit a tarsadalmi és gazdaségi jolét novelése révén
érnek el — nemcsak a n6k szamara jar elényokkel, hanem a gazdasag ¢és a tarsadalom
egésze szamara is; mivel a férfiak és a nék kozotti egyenldség biztositdsanak célkitlizése
az 1957-es Romai Szerzddésre nyulik vissza;

B. mivel a nok foglalkoztatasi rataja altalaban alacsonyabb, mint a férfiaké: 2014-ben az EU
28 tagallamaban a foglalkoztatasi rata a férfiak esetében 70,1%, mig a nék esetében
59,6% volt!; mivel a Bizottsag szerint 2015-ben a ndk atlagosan még mindig 6ranként
16%-kal kevesebbet kerestek mint a férfiak ugyanazért a munkaért; mivel a nemek kdzotti
bérszakadék gyakran vezet ahhoz, hogy a n6k a férfiaknal alacsonyabb nyugdijakat
kapnak, és emiatt a ndk nagyobb valosziniiséggel szegényednek el a nyugdijba vonulas
utan, és mivel az Unid egészét figyelembe véve a nék nyugdija atlagosan 39%-kal
alacsonyabb, mint a férfiake; mivel a vertikalis és a horizontalis szegregacio kilonosen
jellemz6 az ikt-agazatban, ahol ez még magasabb mint mas agazatokban, mivel a nok
tobbsége (54%) alacsonyan fizetett és alacsony szakképzettséget igényld pozicidkat tolt
be, és észlelhetd szakadék van a nék szakképzettsége és az altaluk betoltott poziciok
kozott;

C. mivel a nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék, bérszakadék és az ezzel Gsszefiiggd
nyugdijszakadék, a nék feliilreprezentaltsaga a bizonytalan feltételek melletti? és a nem
onként vallalt részmunkaidés foglalkoztatasban, tovabba a nék karrierjének gyermekek
vagy csaladtagok gondozasa miatti megszakitasai hozzajarulnak ahhoz a jelenséghez,
hogy a néket kiilondsen érinti vagy fenyegeti a szegénység; mivel az egysziilos csalddok
és kilonosen az egyedulallo anyak csaladjai nagyobb mértékben ki vannak téve a
szegényseég vagy a tarsadalmi Kirekesztés kockazatanak (49,8% az eltartott gyermekkel
rendelkez6 atlagos csaladokra vonatkozo 25,2%-hoz képest a jovedelmekre és
életkoriilményekre vonatkozo kzosségi statisztika szerint)3; mivel a sziil6k szegénysége
gyermekszegénységhez vezet, ami sulyosan kihat a gyermekek késobbi életére; mivel a
ndk munkaerd-piaci részvételének novelése hozzdjarulhat az dket érintd szegénység és
tarsadalmi kirekesztés fokozott kockazatanak kezeléséhez;

D. mivel a n6k munkaer6-piacra vald belépésének és tartds jelenlétének 0szténzése emellett —
a munkaer6-kinalat fokozasa révén — segithet ellenstlyozni a munkaképes koru népesség
legtobb uniods tagallamban varhato csokkenésébdl adodod hatasokat, és mivel ezaltal
elésegitené az allamhaztartasokra €s a szocialis védelmi rendszerekre nehezedd nyomas

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics&oldid=190559

2 McKay, Sonia; Jefferys, Steve; Paraksevopoulou, Anna; Keles, Janoj. 2012. aprilis, Study on precarious work
and social rights 2012. (Tanulmdny a bizonytalan foglalkoztatdsi feltételekrdl és a szocidlis jogokrél) Készilt az
Eurdpai Bizottsdg megbizasabol.

Az Eurdpai Parlament 2010. oktdber 19-i allasfoglalasa a bizonytalan foglalkoztatasi feltételek mellett dolgozé
nékrél (HL C 70E., 2012.3.8., 1. 0.)

3 Save the Children, ,,Child Poverty and Social Exclusion in Europe” (Gyermekszegénység és tarsadalmi
kirekesztés Eurdpaban), Briisszel, 2014, 14. o.
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csOkkentését, a nok készségeinek és kompetenciainak jobb kihasznaldsat, valamint a
novekedesi potencial és a versenyképesség novelését;

ugy Véli, hogy 6sztondzni kell a férfiakat a nemek kozotti egyenléség valamennyi

tertileten és a munkaerdpiac valamennyi szintjén torténd elomozditasara, és be kell vonni
Oket ebbe;

felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy tegyenek 1épéseket a nemi alapu toébbszoros
megkulonbdztetés valamennyi forméajanak leklizdése érdekeben, biztositsak a
megkiilonboztetésmentesség €s az egyenldség elvének a munkaerdpiacon és munkahoz
jutas tekintetében torténd alkalmazasat, valamint kiilondsen fogadjanak el olyan szociélis
védelmi intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a néknek fizetett bérek és joléti
juttatasok, koztlk a nyugdijak, megegyezzenek az azonos vagy hasonlé tapasztalattal
rendelkez0, azonos vagy egyenl6 értékli munkat végzo férfiak szamara fizetettekkel;

felszolit a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatas ¢s munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo 2006/54/EK
iranyelv teljes kort végrehajtasara, és kéri annak kiegészitését egy olyan rendelkezéssel,
amely kotelezden eldirja a vallalatok szdmara a nemek kozotti egyenldségre irdnyuld
intézkedések vagy tervek kidolgozasat, beleértve a szegregacio megszintetésével és a
fizetési rendszerek fejlesztésével kapcsolatos fellépéseket, valamint a nék szakmai
elémenetelét tAmogato intézkedéseket;

megallapitja, hogy a fogyatékossaggal é16 néket és a csaladtagjaik gondozasa céljabol
otthon marad6 ndéket ardnytalanul nagy mértékben fenyegeti a szegénység veszélye;

hangsulyozza, hogy nemcsak a nyilvanvalé megkulonbdztetéssel kell foglalkozni, hanem
azzal a meg mindig fennallé problémaval is, hogy a munkaerépiacon beliil kiilonféle
agazatokban és szakmakban tovabbra is sztereotip modon jelenik meg a férfiassag és a
ndiesség, ami kiemeli és megerdsiti a ndk és férfiak kozotti egyenldtlen erdviszonyokat €s
strukturakat;

hangsulyozza, hogy a munkaer6-piaci megkulonboztetés a nemek kozotti altalanos
tarsadalmi egyenldtlenség egyik f6 oka, valamint hogy a munka terén az egyenld
lehetdségek és a nok gazdasagi fiiggetlensége elengedhetetlenek a nemek kozotti
egyenléség egyéb teruleteken valé megvaldsulésahoz; felhivja ezert a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy terjesszenek eld hatarozott intézkedéseket a munkaerdpiacon
tapasztalhatd, nemi alapti megkiilonboztetéssel szemben, kiilonboz6 tényezdkre, igy a
munkaerd-felvételre, a bérekre, a szocialis juttatasokra és a nyugdijakra is kiterjedGen;
hangsulyozza tovabba annak fontossagat, hogy a megkulonbdztetés megsziintetését célzo
intézkedések kidolgozasakor figyelembe kell venni a megkuldnbdztetés fogyatékossaggal
€16 ndket, migrans és etnikai kisebbséghez tartozé néket, roma ndéket és idos noket,
valamint egyediilallo anyakat és LMBTIQ személyeket érint6 kiilonféle tobbszoros és
interszekcionalis formait;

ugy véli, hogy a nemek kozotti bérszakadék felszamolasahoz sziikség van a ndk nagyobb
munkaerdpiaci részvételére, a fizetési folyamat atlathatosdganak javulasara (az agazatok
szerint lebontott adatokat is ideértve) es a Bizottsag bérek atlathatosagaval kapcsolatos
ajanlasainak végrehajtasara, a nemi szempontbol semleges munkakari leirasokra és
osztalyozasra, a nem alapjan torténd munkahelyi diszkriminacio tekintetében a bizonyitasi
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teher megforditasara, a férfiak és a ndk esélyegyenldsége elvének betartasara valamint a
vonatkozo unios jogszabalyok érvényesitésére, tovabba a munkaeré nemi alapu
differencidlasanak megsziintetésére és az olyan politikak erdteljes elétérbe helyezésére,
amelyek eldmozditjak a munka és a maganélet 6sszeegyeztetését;

8. rémutat arra, hogy az ikt-agazatban dolgozo6 ndk esetében tovabbra is fennall a nemek
kozOtti szakadék a fizetések és a szakmai elémenetel tekintetében; hangsulyozza, hogy az
azonos munkahelyen végzett egyenld munkaért jaré egyenld bér elvét, amelynek célja a
méltanyos és tisztesseges bérek biztositasa, annak ellenére nem tartjak tiszteletben, hogy
az a munkaerdpiacon beliili tarsadalmi igazsagossag egyik alappillére, és ezért azt
mindenek felett meg kell védelmezni; ismételten ramutat arra, hogy nem szabad engedni,
hogy a digitalis gazdasagban meggyokeresedjenek a bért és szakmai eldmenetelt érintd
egyenl6tlenségek; hangsulyozza, hogy a n6k munkaerd-piaci részveételének fokozasa és a
tarsadalmi befogadast célzé szakpolitikakba vald kapcsol6do beruhézasok segiteni fogjak
a nemek kozotti bérszakadék csokkentését; ramutat arra is, hogy a digitalis
piacgazdasagban fontos a kollektiv targyalés, hogy annak révén meg lehessen védeni a
munkahelyek mindségét és biztonsagat a digitalizacié koraban;

9. ugy véli, hogy a nék és férfiak nyugdija kozotti, 39%-0s kiilonbséget?, amely donté
tényez6je az Unidban a ndk szegénységi kockazatanak, egy sor atfogo eszkozzel kell
orvosolni, megjegyzi, hogy a ndk a bérszakadék, a bizonytalan és rosszul fizetett munka
és a nem fizetett gondozoi tevékenyseg végzése kovetkeztében, valamint amiatt, hogy
¢letiik soran hosszabb idészakokra kiszorulnak a munkaerdpiacrol, nehezen tudnak
elegendd jarulékot felhalmozni az 4llami és magannyugdijrendszerekben; hangsulyozza a
nyugdijrendszereken beluli kdzvetett diszkriminacioval szembeni fellépés fontossagat,
nem csupan a foglalkoztatéi nyugdijrendszerek, hanem a térvényes 6regséginyugdij-
rendszerek altal alkalmazott gyakorlatok esetében is; felhivja a tagallamokat, hogy
vezessenek be ,,gondozasért jaro jovairast” a nok és a férfiak szdméara egyarant, amely a
nyugdijjogosultsag megszerzése szempontjabol egyenértékii idészaknak szamit, annak
biztositasa érdekében, hogy azok, akik egy eltartott vagy egy csaladtag informalis,
fizetség nélkili gondozésa miatt megszakitjadk munkaviszonyukat, ne keriljenek hatranyos
helyzetbe, és hogy a gondozoként elt6ltott id6t vegyék szamitasba a nyugdijjogosultsag
szempontjabol az e gondozok altal a tarsadalom szdmaéra nyujtott hozzajarulas
figyelembevétele érdekében; megjegyzi ezzel 6sszefliggésben, hogy az Unidban a
gondozasi tevékenységek legnagyobb részét ilyen informalis, meg nem fizetett gondozdk
latjak el, akikre azonban egyre nagyobb nyomas nehezedik a demogréafiai valtozasok és a
novekvd gondozasi teher miatt, valamint hogy a gondozdok 78%-a nd;

10. megjegyzi, hogy a legkiszolgéltatottabb csoportot a nyugdijas ndk alkotjak, akik gyakran
szegenységben élnek vagy ki vannak téve a szegénység kockéazatanak; felhivja a
tagallamokat, hogy a nemek kozotti nyugdijszakadek csokkentésének kérdését kezeljék
Ugy mint egy gazdasagi célt; felhivja a tagallamokat, hogy reformaljak meg a
nyugdijrendszereket azzal a céllal, hogy a nyugdijszakadék megsziintetése érdekében
mindig megfeleld nyugdijakat biztositsanak; ugy véli, hogy a nyugdijszakadék
lekiizdésére szolgald eszkozok lehetnek tobbek kozott a nyugdijrendszerek ndk és férfiak
egyenlOségét biztosito kiigazitasa, valamint az oktatas, a karrier-tervezés, a sziil6i

1 Az Eurdpai Parlament 2015. szeptember 9-i allasfoglaldsa a tevékeny idéskor és a nemzedékek kozotti
szolidaritas 2012-es eurdpai évének végrehajtasarol, eredményeirdl és atfogo értékelésérdl szolo jelentésrol
(Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0309).
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11.

12.

13.

14.

szabadsagi rendszerek és mas, sziiloket tamogatd szolgaltatasok tertiletén végzett
kiigazitasok; felhivja a tagallamokat, hogy a szubszidiaritas elvével ésszhangban fontoljak
meg kdzos nyugdijjogosultsdg megallapitasat valas vagy kulonvalas esetén; megjegyzi,
hogy a foglalkoztatoi 6regsegi nyugdijrendszereket egyre inkabb a biztositasi elveknek
megfeleléen mitkddtetik, €s hogy emiatt szamos ponton hézagok keletkezhetnek a
szocialis védelemben?; hangsulyozza, hogy az Eurdpai Unio Birosaga egyértelmiivé tette,
hogy a foglalkoztatoi nyugdijrendszereket dijazasnak kell tekinteni, és hogy az egyenld
bandsmaod elve e rendszerekre is vonatkozik;

megjegyzi, hogy a nket gyakrabban foglalkoztatjak bizonytalan feltételek és alacsony
fizetés mellett, tovabba atipikus munkaszerzodésekkel; megjegyzi, hogy a bizonytalan
foglalkoztatas tovabbi megnyilvanuldsa a nem 6nként vallalt részidés munka
elterjedtsége, ami hozzajarul a szegéenysegi kockazathoz, és amelynek aranya a teljes
foglalkoztatason beliil 16,7%-r6l 19,6%-ra emelkedett; felhivja a tagallamokat, hogy
fokozzak eréfeszitéseiket a be nem jelentett munka, a bizonytalan foglalkoztatés és az
atipikus szerz6dési formak — tobbek kozott egyes tagallamokban a ,,nulladras”
szerzddések — visszaélésszeril alkalmazasanak lekiizdésére; hangsulyozza, hogy a ndk
nagy aranyban végeznek be nem jelentett munkat, ami kedvezotlen hatast gyakorol a nék
jovedelmére, tarsadalombiztositasi fedezetére és szocialis biztonsagi védelmére, és rossz
hatassal van az EU GDP-jere; slrgeti a tagallamokat, hogy fontoljak meg a Nemzetkozi
Munkatgyi Szervezet (ILO) bizonytalan munkahelyek mennyiségének csokkentését célzo
ajanlasainak? végrehajtasat, igy példaul a bizonytalan munkaviszonyt 1étesitd szerzddések
alkalmazésanak elemzését és korlatozasat, valamint a munkavallaldk ilyen tipusa,
egymast kovetd szerzddéssel torténd foglalkoztatasa idétartamanak korlatozasat, amely
letelte utan hatarozatlan idejl szerz6dés lehet6ségét kellene felajanlani részukre;

hangstlyozza, hogy a n6k — noha képzettségik egyre jobb, és az iskolai végzettség
tekintetében felul is muljak a férfiakat — tovabbra is alulreprezentaltak a munkaerépiacon;
ramutat ezért arra, hogy tovabbi Iépésekre van szilkség a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt célz6 megkdzelitésnek a politikai dontéshozatalba val6 atfogo integralasa
érdekében, ideértve a gondozasi 1étesitmények, a szabadsag €s a rugalmas munkaidé-
beosztas, valamint az olyan addzasi €s juttatasi rendszerek biztositasat, amelyek nem
tartjak vissza a masodik keresOket att6l, hogy dolgozzanak vagy tobbet dolgozzanak;

felhivja a Bizottsagot, hogy sziintesse meg az Gigynevezett ,,livegplafont”, amely
megakadalyozza a ndket abban, hogy vezetdi €s felsdvezetdi pozicidkba jussanak;
felszolit ezért a ndk vezetdtestiileti tagsagarol szolo iranyelv gyors elfogadasara, amely
fontos els6 1épés a koz- €s maganszférabeli egyenld képviselet iranyaban, valamint
hangsulyozza, hogy a Bizottsag feleldssége megtenni minden olyan intézkedést, amely
eldsegitheti, hogy a Tanacs tillendiiljon a holtponton, amely a dontéshozatali poziciok
betdltése tekintetében sziikséges atlathatosagot és megfeleldbb nemek kozotti egyensulyt
érintd unids szabalyozas kapcsan kialakult;

kiemeli a vallalkozoi készség szerepét, mint a nék gazdasagi fiiggetlenségéhez vezetd utak
egyikét; siirgeti a tagallamokat, hogy noveljék a mikrohitelek és hasonl6 lehetdségek

! http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf.
2 Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet, Policies and regulations to combat precarious employment (A bizonytalan

foglalkoztatas leklizdésére iranyulo politikak és szabalyozas), 2011.

PE573.163v02-00 6/10 AD\1089612HU.doc



15.

16.

17.

18.

19.

elérhetdségét és ismertségét, melyek a forrashoz jutas aranytalan eladosodas (uzsora)
nélkuli modjat jelentik;

hangsulyozza, hogy a munka és a csaladi élet 6sszehangoléasa kulcsfontossagu a nemek
kozotti egyenldség elérése szempontjabol; felhivja ezért a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy késedelem nélkdl jarjanak el a szlilési szabadséagrol szo6l6 irdnyelvre és a gondozok
szabadsagardl szol6 unids iranyelvre iranyuld javaslatokkal kapcsolatban, valamint
erdsitsék meg az apasagi szabadsagra vonatkoz6 jogszabalyokat; hangsulyozza, hogy a
hozzaférhet6, megfizethet, magas szinvonalt gyermekgondozasi és tamogato
szolgaltatasok hianya hozzajarul a nemek kodzotti foglalkoztatési szakadékhoz, a
bérszakadékhoz és az azzal 6sszefliggd nyugdijszakadékhoz, valamint a bizonytalan
munkahellyel rendelkezé és a szegénységben €16 vagy a szegénység kockazatanak kitett
nok aranytalanul nagy szadmahoz; ramutat arra, hogy ez kiilonosen érvényes az egysziilos
héaztartasok esetében, amelyek tobbségét ndk vezetik; hangsulyozza e tekintetben
kilénosen a gyermekgondozasra vonatkozo barcelonai célok elérésének fontossagat;
kiemeli, hogy a célokat eredetileg 2020-ra tlizték ki, és hogy azokat a tagallamok
tobbségében a mai napig nem érték el; siirgeti a tagallamokat, hogy a munka és a
maganélet kozotti egyensulyt javitd intézkedések révén noveljék nék munkaerd-piaci
jelenlétét, és vegyék figyelembe kiiléndsen a nehéz csaladi helyzeteket, valamint
biztositsak a gyermekgondozasi és tAmogato szolgaltatasokhoz val6é hozzaféréshez
sziikséges és hasznos fejlesztések elvégzeset, példaul a gyermekgondozasi szolgaltatasok
nyujtasara forditott kiadasok novelése és/vagy a haztartdsoknak nyujtott timogatasok
réven, a munkavallaléknak a gyermekgondozasi koltségekhez valé hozzajarulasra
Osztonzese altal, az unids forrasok jobb felhasznalaséaval, valamint ihletet meritve az egyes
tagallamok bevalt gyakorlataibol;

ugy véli, hogy a gyermekszegénység kapcsolddik a ndk szegénységehez, ¢s ezért felhivja
a tagallamokat, hogy hajtsak végre a gyermekszegénységre és a gyermekek jolétére
vonatkozo ajanlast!, és alkalmazzak az abban foglalt mutatdalapi monitoring keretet;

udvozli, hogy a Parlament gy szavazott, hogy felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat
egy gyermekgarancia bevezetésére annak érdekében, hogy minden szegénységben €16
gyermek ingyenes egészsegugyi ellatashoz, ingyenes oktatashoz, ingyenes
gyermekgondozishoz, tisztes lakhatishoz és megfeleld taplalkozashoz jusson?;

agy Véli, hogy a megszoritd politikdk a gondozas reprivatizalasahoz vezetnek, aminek
kdvetkeztében nemcsak a gondozasi szolgaltatasokhoz vald hozzéférés csokken, hanem a
néknek a gyermekek, idések és fogyatékossaggal €16k gondozasaval kapcsolatos terhei is
jelentdsen nének azaltal, hogy a gondozés feleldsségét a tarsadalomrol a ndkre haritjak at;
felhivja a tagallamokat, hogy allitsak helyre a magas szinvonal( és hozzaférhet6 allami
szolgaltatasokat, ideértve a gyermekek, a fogyatékossaggal €10k és az iddsek gondozasat;

megjegyzi, hogy a fogyatékossaggal €16, az idds és a més gondozasra szoruld emberek
szamara nyujtott megfizethetd és magas szinvonalt gondozasi és tamogatd szolgaltatasok
hidnya nemcsak a gondozési szolgaltatdsok hozzaférhetdségét csokkenti, hanem

L Az Eurdpai Bizottsag ajanlasa — Beruhdzasok a gyermekek érdekében: a hatranyos helyzetbél valo kitorés.
Brisszel, 2013.2.20., C(2013)0778.

2 Az Eurdpai Parlament 2015. november 24-i allasfoglalasa az egyenlétlenségek csokkentésérél, kiilonds
tekintettel a gyermekszegénységre (Elfogadott szévegek, P8_TA(2015)0401).
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jelentdsen ndveli a nékre nehezedd terheket is; megjegyzi, hogy a kdzszolgaltatasok és a
szocialis infrastruktira megnyirbalasa aranytalanul sujtja a noket és hatranyos hatéassal
van a n0k munkaeré-piaci részvételére, ezaltal ndvelve a nok szegénységi kockazatat és
tarsadalmi kirekesztettségét; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsanak magas szinvonald
¢és hozzaférhetd kozszolgaltatasokat, koztiik a gyermekek, a fogyatékosok és az iddsek
szamara nyujtott gondozasi szolgaltatasokat, tobbek kdzott azaltal, hogy vonzobba teszik
az egészségligyi és a szocidlis dgazatokban vald munkavallalast a ndk és a férfiak szamara
egyarant, de kiléndsen a fiatalok szdmara;

20. hangsulyozza a magas szinvonalu kozszolgaltatasok kulcsfontossagu szerepét, kiilondsen
a nok szamara, akik jobban rd vannak utalva ezekre a szolgaltatasokra; hangsulyozza a
magas szinvonalu, megfizethetd, megfeleld helyen nyujtott, kereslet altal vezérelt
kdzszolgaltatdsokhoz valo egyetemes hozzaférés fontossagat a szegenyseg elleni
klzdelem tekintetében;

21. hangsulyozza, hogy hatarozottan fel kell 1épni a csaladon beliili erdszakkal, kiillondsen a
nok elleni er6szakkal szemben; megjegyzi, hogy a nék gazdasagi fliggetlensége
kulcsszerepet jatszik az életiikben és abban, hogy képesek legyenek a csaladon belili
erészakos helyzetekbdl onerébdl kiszabadulni, tovabba hogy azokat a ndket, akik a fizetett
szabadsagukat mar teljes egészében igénybe vették, munkahelyik és gazdasagi
fuggetlenségik elvesztésének veszélye fenyegeti; megjegyzi, hogy az Ausztralidban és az
Egyesiilt Allamokban nemrégiben bevezetett, csaladon beliili erdszak miatti szabadsag
szdmos munkavallal6 szdmara biztositotta a munkahely védelmét a csaladon beldili
erdszak hatdsainak kezelésekor, igy példaul id6t adott az érintettek szdmara az orvosi
vizsgalatokra, a birésagon valé megjelenésre és az ilyen helyzetekben feltétlendl
elintézendé mas feladatok elvégzésére; felhivja a Bizottsdgot €s a tagallamokat, hogy
vizsgaljak meg egy olyan rendszer bevezetésének megvaldsitasat és lehetseges
kimeneteleit, amely rendkiviili fizetett szabadsagot biztosit a csalddon beliili erdszak
aldozatainak ¢€s tuléldinek akkor, ha a fizetett szabadsag hianya akadéalyozza az aldozatot
munkahelye megdrzésében, egyuttal biztositva maganéletiik védelmét, tovabba hogy
vezessenek be tovabbi intézkedéseket a csalddon beliili erdszak problémajaval kapcsolatos
tudatossag novelése érdekében, valamint segitsék az ilyen erészak aldozatait, mozditsak
eld jogaik jobb ismeretét €s védelmét, és védjék meg gazdasagi fliggetlenségiiket;

22. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gondoskodjanak arrol, hogy a strukturalis és
befektetési alapokat és killéndsen az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA), valamint az
Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alapot az oktatas és a képzés javitasara hasznaljak fel a nék
munkahoz jutadsanak javitasa, a munkanélkiliség, a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztettséguk lekiizdése érdekében; ramutat arra, hogy az ESZA tarsadalmi
befogadasra iranyulo intézkedésekre és tarsadalmi innovacios projektekre eldiranyzott
20%-at aktivabban fel lehetne hasznalni olyan kezdeményezések — példaul kis helyi
projektek — tamogatasara, amelyek célja a szegenysegben és tarsadalmi kirekesztettségben
él6 nok felemelkedésének eldsegitése; siirgeti a tagallamokat, hogy szervezzenek tobb
tajékoztatdo kampanyt az unids finanszirozasu projektekben valo részvételi lehetdségekrol;

23. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy alkalmazzék a nemek kdzotti egyenléség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezest mint annak biztositasara szolgald eszkozt,
hogy a koltségvetési dontések meghozatalakor figyelembe vegyék a nemi dimenziét és
kiiszoboljek ki a ndket és férfiakat eltérden érintd intézkedéseket;
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24. kéri a n6i szegénységre ¢és tarsadalmi kirekesztettségre vonatkoz6 mutatok hatékony
kidolgozasat a 2007-ben kidolgozott mutatok alapjan;

25. slirgeti a tagdllamokat a szegénység elleni harcban a nem kormanyzati szervekkel valo
egylittmikodésre, melyek sikeresen mitkodnek a mélyszegénység sujtotta teriileteken,
értékes know-how-val rendelkeznek a helyi kozdsségekre vonatkozéan; felhivja a
tagallamokat, hogy tamogassak a hatékony helyi szintli egytittmikodést;

26. felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy az egyenl6 banasmaod elésegitésének
céljabol vonjak be a szocialis partnereket (a szakszervezeteket és a munkaaddkat),
valamint a civil tarsadalmat és azon beliil a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo
szervezeteket a nemek kozotti egyenldség megvalositasaba; hangsulyozza, hogy a
szocialis parbeszéd keretében foglalkozni kell a nemek kozotti egyenldség munkahelyi
gyakorlatainak nyomon kdvetésével €s elomozditasaval, ideértve a munka és a maganélet
Osszeegyeztetésenek megkonnyitéset célzo rugalmas munkafeltételeket is; hangsulyozza a
kollektiv szerzddések jelentdségét a megkiilonboztetés elleni fellépés, illetve a ndk és a
férfiak kozotti munkahelyi egyenléség elémozditasa szempontjabol, valamint az olyan
egyéb eszk6zok jelentdségét, mint a magatartasi kodexek, tovabba a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kutatas, tapasztalatcsere és a bevalt gyakorlatok cseréje.

L Az Eurdpai Unié Tanacsa — Foglalkoztatas, Szocialpolitika, Egészségiigy és Fogyasztovédelem, ,,A Pekingi
Cselekvési Platform tagallamok és EU-intézmények altali végrehajtasanak attekintése — Mutatok a nok és a
szegénység vonatkozdsaban — Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései”, 2007. december, 13947/07 ADD
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