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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 

dezvoltare regională, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 

rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

A. întrucât Comisia a prezentat Comunicarea privind o strategie a Uniunii Europene pentru 

regiunea alpină (COM(2015)0366), precum și planul de acțiune aferent; 

B. întrucât regiunea alpină este una dintre cele mai dinamice, inovatoare, productive și 

competitive regiuni din Europa, fiind caracterizată de zone industriale relevante și multe 

centre de excelență, și are caracteristici geografice, naturale și economice unice, inclusiv 

produse locale, precum și elemente de interes istoric, peisagistic și cultural; 

C. întrucât ideea unei strategii macroregionale s-a născut din nevoia de o mai bună cooperare 

și coordonare în anumite zone transfrontaliere, pentru a face față provocărilor comune 

într-un mod mai eficient și eficace decât o pot face entități individuale, precum și din 

ambiția de a stimula găsirea de soluții în cadrul unui grup relativ redus de țări și regiuni, 

pentru a deschide calea, în practică, către o coeziune mai puternică în rândul cetățenilor în 

cadrul Uniunii Europene; 

D. întrucât există diferențe semnificative între diversele tipuri de zone caracteristice regiunii 

alpine, precum zonele montane și cele subalpine, zonele rurale și cele urbane; 

E. întrucât sunt necesare răspunsuri specifice pentru a face față diverselor dificultăți cu care 

se confruntă regiunea alpină, cum ar fi: globalizarea, tendințele geografice negative, 

inclusiv rata scăzută a natalității și îmbătrânirea populației,  densitatea redusă a populației, 

„exodul creierelor”, noile tendințe ale migrației, criza economică și disparitățile 

economice și demografice, schimbările climatice; riscurile naturale de mare amploare, 

provocarea energetică, fluctuațiile sezoniere ale ocupării forței de muncă și ale veniturilor 

și necesitatea cumulului de locuri de muncă, reducerea cantității de deșeuri și necesitatea 

de a asigura utilizarea sustenabilă a resurselor; 

F. întrucât schimbările demografice, caracterizate mai ales de îmbătrânirea populației, rate 

scăzute de fertilitate și emigrație, precum și de densitatea redusă a populației din zonele 

montane, reprezintă provocări majore pentru regiunea alpină și au efecte asupra 

dezvoltării pieței forței de muncă, asupra investițiilor și asupra furnizării serviciilor 

publice; 

G. întrucât coeziunea între generații instaurată progresiv, legăturile în cadrul familiei extinse 

și întreprinderile familiale au o importanță socială majoră în regiunea alpină; 

H. întrucât densitatea scăzută a populației este, printre altele, legată de insuficiența serviciilor 

de bază pentru populație; întrucât zonele montane sunt defavorizate în ceea ce privește 

furnizarea de servicii sociale și de asistență medicală; 

I. întrucât dezvoltarea în viitor a regiunii alpine este legată de zonele rurale, de dezvoltarea 

rurală, de „viitorul satului” și de agricultură; 
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J. întrucât dreptul fundamental al liberei circulații a persoanelor este o condiție prealabilă, în 

special în regiunile de frontieră, pentru atingerea obiectivelor de coeziune economică, 

socială, teritorială și ecologică, în vederea asigurării dezvoltării și competitivități 

puternice și sustenabile și a unui acces echitabil la locuri de muncă; 

K. întrucât populațiile din zonele submontane sunt printre cele mai sărace din regiunea 

muntoasă și sunt foarte expuse riscului de șomaj, care duce la depopulare, întrucât 

producția industrială tradițională este relocată și concentrată în zonele urbane; 

L. întrucât Strategia pentru regiunea alpină ar trebui să se inspire din strategiile 

macroregionale puse deja în aplicare cu succes în regiunea Mării Baltice, regiunea Dunării 

și regiunea Mării Adriatice și a Mării Ionice; 

M. întrucât zonele montane, în special regiunile cele mai îndepărtate, se confruntă adesea cu 

un nivel de instruire mai scăzut al populației, cu lipsa de mână de lucru calificată, cu un 

număr mai mic de servicii publice și cu insuficiența disponibilității rețelelor în bandă 

largă; întrucât zonele mai accesibile se pot sprijini pe o economie vitală și atrag mai multe 

investiții; 

N. întrucât strategia pentru regiunea alpină ar trebui să trateze cu prioritare domenii în care ar 

aduce o valoare adăugată reală și o mai mare convergență regională; 

O. întrucât resursele financiare ar trebui concentrate asupra nevoilor specifice ale zonelor 

montane, 

1. salută comunicarea Comisiei pentru regiunea alpină și planul de acțiune aferent, dar 

subliniază necesitatea de a consolida în continuare dimensiunea socială pentru a garanta 

aplicarea unui model de creștere capabil să asigure o creștere sustenabilă, incluziune 

socială și protecție socială pentru toți, în special în zonele de frontieră; insistă asupra 

importanței de a încuraja crearea de infrastructuri sociale și de a promova investițiile 

sociale; 

2. subliniază importanța creșterii potențialului economic al sectoarelor strategice precum 

sectorul agriculturii, al silviculturii, al turismului sustenabil și potrivit pentru toate 

generațiile, al energiei sustenabile, al bioeconomiei, al produselor ecologice, al sănătății și 

al tehnologiilor de vârf, precum și importanța sprijinirii ferme a IMM-urilor, inclusiv a 

întreprinderilor familiale din această categorie, precum și a promovării antreprenoriatului 

social, în colaborare cu centrele de cercetare, pentru formarea de rețele și legături între 

regiuni; subliniază necesitatea de a promova producția locală și de a încuraja noi investiții, 

de exemplu facilitând accesul tinerilor antreprenori la credite, precum și faptul că este 

necesar să se creeze locuri de muncă sustenabile respectându-se Agenda OIM privind 

munca decentă, care să respecte negocierile colective și contractele colective, atunci când 

acestea există; 

3. subliniază importanța identității transfrontaliere și a altor forme de identitate regională; 

4. subliniază necesitatea ca serviciile publice de calitate să fie accesibile și la prețuri 

rezonabile pentru toți, în special în domeniile educației, asistenței medicale, serviciilor 

sociale și mobilității; subliniază necesitatea de a dezvolta infrastructuri și tehnologii care 

să asigure disponibilitatea unor servicii sustenabile adaptate persoanelor care trăiesc în 
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regiunea alpină; invită statele membre în cauză să țină seama într-o mai mare măsură de 

nevoile persoanelor care trăiesc în zonele cele mai periferice; 

5. subliniază necesitatea de a pune în practică instrumente eficace, inclusiv inspecții și 

controale adecvate, pentru a le garanta lucrătorilor sezonieri din regiunea alpină condiții 

de muncă și de viață decente și pentru a evita abuzurile în munca sezonieră; subliniază 

necesitatea de a asigura respectarea drepturilor lucrătorilor, a standardelor de muncă și a 

condițiilor de muncă de înaltă calitate în general; 

6. subliniază necesitatea de a consolida capacitatea de adaptare a forței de muncă prin 

recalificare profesională, învățare pe tot parcursul vieții și multilingvism și de a sprijini 

planuri pentru a consolida condițiile bune de lucru, securitatea socială, egalitatea de gen și 

accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități; 

7. insistă asupra nevoii de a crea un mediu favorabil inovării și cercetării, cu strategii de 

specializare inteligente și consolidarea legăturilor între punctele forte complementare ale 

regiunii alpine și interesele sale, precum și asupra nevoii de a crea clustere pentru 

conectarea sustenabilă a cercetării, științei și economiei; subliniază faptul că un nivel 

ridicat de protecție socială, o forță de muncă calificată și educată, întreprinderi inovatoare 

și caracteristici geografice unice reprezintă avantaje competitive pentru regiunea alpină; 

8. consideră că ar trebui încurajate formările multiple și cursurile de formare care răspund 

nevoilor de pe o piață a muncii sustenabilă și din sectoarele sale strategice, orientate spre 

viitor, îndeosebi prin intermediul unor centre de formare specifice și al unui centru de 

ocupare a forței de muncă regional multilingv online; consideră că ucenicia la locul de 

muncă ar trebui să țină seama de nevoile de pe piața muncii și să fie pusă la dispoziție în 

funcție de aceste nevoi; 

9. subliniază că turismul sustenabil, producția locală și sistemele de transport public eficiente 

pot contribui la combaterea depopulării și la garantarea locurilor de muncă în regiune; 

10. subliniază că centrele de formare se află în concurență și, prin urmare, ar trebui să 

beneficieze de asistență specială doar în cazul în care se poate dovedi că acest sprijin este 

absolut necesar din motive calitative și economice; 

11. solicită consolidarea sustenabilității și eficienței conectivității transporturilor în interiorul 

regiunii și cu restul Europei și încurajarea sistemelor de transport intermodal în scopul 

dezvoltării regiunii și al bunăstării locuitorilor săi; subliniază importanța sprijinirii 

politicilor transnaționale coordonate și a noilor abordări în ceea ce privește partajarea 

responsabilității și cooperarea loială între teritorii, cum ar fi legăturile verticale între 

orașele mari și zonele rurale, montane și turistice; 

12. subliniază importanța asigurării accesului la internet de mare viteză și, astfel, la servicii 

digitale și online, la munca la distanță și la alte posibilități pentru persoanele care locuiesc 

în zone îndepărtate de marile centre urbane, pentru a le oferi acces la oferte de locuri de 

muncă publicate pe internet, în special la cele publicate pe pagina de internet EURES, dar 

și la numeroase alte servicii online care contribuie la facilitarea vieții noastre de zi cu zi, 

stimulează crearea de locuri de muncă, cresc productivitatea muncii și câștigurile, 

contribuie la depășirea decalajului digital și promovează incluziunea socială și economică 

a tuturor; subliniază necesitatea de a conecta mai bine școlile, universitățile și centrele de 
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cercetare și de a promova programele de învățare online, inovarea, dezvoltarea de clustere 

bazate pe competențe la nivel regional și întreprinderile regionale, precum și dezvoltarea 

globală a unor „sate și regiuni digitale” care să ofere un mediu de viață sustenabil cu 

condiții de trai decente și favorabil vieții de familie; 

13. subliniază dimensiunea socială a unei strategii comune pentru regiunea alpină și solicită o 

cooperare inovatoare, de exemplu pentru a promova dezvoltarea demografică prin măsuri 

de colaborare în vederea punerii la dispoziție a unor structuri de îngrijire obstetrică sigure 

și cuprinzătoare în regiunile rurale alpine; 

14. reamintește că principiul accesului universal la servicii publice trebuie garantat în toate 

teritoriile UE și subliniază, în acest sens, necesitatea ca statele membre și regiunile să 

încurajeze soluții alternative și inovatoare pentru zonele montane, inclusiv, dacă este 

necesar, soluții adaptate nevoilor locale și regionale; 

15. subliniază necesitatea de a promova modele de producție bazate pe o abordare economică 

circulară, de a sprijini eficiența energetică și crearea de „infrastructuri ecologice” pentru a 

proteja biodiversitatea și resursele naturale și pentru a oferi noi oportunități pentru turism 

și pentru crearea de locuri de muncă de calitate; 

16. îndeamnă Comisia să ia măsuri pentru integrarea perspectivei de gen la nivel orizontal și 

vertical în fiecare domeniu de politică și să finanțeze măsurile de integrare care vizează în 

mod specific femeile care locuiesc în regiunile montane pentru a contracara orice 

dezechilibru; 

17. subliniază dimensiunea socială, culturală și economică a diferitelor tradiții și obiceiuri din 

regiunea alpină, a căror diversitate trebuie încurajată și susținută și în cadrul eforturilor 

transfrontaliere; 

18. solicită implicarea directă a regiunilor, orașelor și cetățenilor în toate inițiativele strategiei 

UE pentru regiunea alpină, acest lucru fiind esențial pentru succesul acesteia. 
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