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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
dezvoltare regionald, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A

intrucat Comisia a prezentat Comunicarea privind o strategie a Uniunii Europene pentru
regiunea alpina (COM(2015)0366), precum si planul de actiune aferent;

intrucat regiunea alpina este una dintre cele mai dinamice, inovatoare, productive si
competitive regiuni din Europa, fiind caracterizata de zone industriale relevante si multe
centre de excelenta, si are caracteristici geografice, naturale si economice unice, inclusiv
produse locale, precum si elemente de interes istoric, peisagistic si cultural;

ntrucat ideea unei strategii macroregionale s-a nascut din nevoia de o mai buna cooperare
si coordonare in anumite zone transfrontaliere, pentru a face fatd provocarilor comune
Intr-un mod mai eficient si eficace decat o pot face entitati individuale, precum si din
ambitia de a stimula gasirea de solutii in cadrul unui grup relativ redus de tari si regiuni,
pentru a deschide calea, in practica, catre o coeziune mai puternica in randul cetatenilor in
cadrul Uniunii Europene;

. Intrucat exista diferente semnificative intre diversele tipuri de zone caracteristice regiunii

alpine, precum zonele montane si cele subalpine, zonele rurale si cele urbane;

intrucat sunt necesare raspunsuri specifice pentru a face fata diverselor dificultati cu care
se confruntd regiunea alpind, cum ar fi: globalizarea, tendintele geografice negative,
inclusiv rata scazuta a natalitatii si imbatranirea populatiei, densitatea redusa a populatiei,
»exodul creierelor”, noile tendinte ale migratiei, criza economica si disparitatile
economice si demografice, schimbarile climatice; riscurile naturale de mare amploare,
provocarea energeticd, fluctuatiile sezoniere ale ocuparii fortei de munca si ale veniturilor
si necesitatea cumulului de locuri de munca, reducerea cantitatii de deseuri si necesitatea
de a asigura utilizarea sustenabild a resurselor;

intrucat schimbarile demografice, caracterizate mai ales de imbatranirea populatiei, rate
scazute de fertilitate si emigratie, precum si de densitatea redusa a populatiei din zonele
montane, reprezintd provocari majore pentru regiunea alpina si au efecte asupra
dezvoltarii pietei fortei de munca, asupra investitiilor si asupra furnizarii serviciilor
publice;

. Intrucat coeziunea Intre generatii instaurata progresiv, legaturile in cadrul familiei extinse

si Intreprinderile familiale au o importanta sociala majora in regiunea alpina;

. Intrucat densitatea scazutd a populatiei este, printre altele, legata de insuficienta serviciilor

de baza pentru populatie; intrucit zonele montane sunt defavorizate in ceea ce priveste
furnizarea de servicii sociale si de asistentd medicala;

intrucat dezvoltarea in viitor a regiunii alpine este legata de zonele rurale, de dezvoltarea
rurald, de ,,viitorul satului” si de agricultura;
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intrucat dreptul fundamental al liberei circulatii a persoanelor este o conditie prealabild, in
special in regiunile de frontiera, pentru atingerea obiectivelor de coeziune economica,

.....

puternice si sustenabile si a unui acces echitabil la locuri de munca;

. Intrucat populatiile din zonele submontane sunt printre cele mai sarace din regiunea

muntoasa si sunt foarte expuse riscului de somaj, care duce la depopulare, intrucat
productia industriala traditionala este relocata si concentratd in zonele urbane;

intrucat Strategia pentru regiunea alpina ar trebui sa se inspire din strategiile
macroregionale puse deja in aplicare cu succes 1n regiunea Marii Baltice, regiunea Dunarii
si regiunea Marii Adriatice si a Marii lonice;

. intrucat zonele montane, in special regiunile cele mai indepartate, se confruntd adesea cu

un nivel de instruire mai scazut al populatiei, cu lipsa de mana de lucru calificata, cu un

.....

larga; Intrucat zonele mai accesibile se pot sprijini pe o economie vitala si atrag mai multe
investitii;

. Intrucat strategia pentru regiunea alpina ar trebui sa trateze cu prioritare domenii in care ar

aduce o valoare addugata reald si o mai mare convergenta regionala;

. Intrucat resursele financiare ar trebui concentrate asupra nevoilor specifice ale zonelor

montane,

salutd comunicarea Comisiei pentru regiunea alpina si planul de actiune aferent, dar
subliniaza necesitatea de a consolida in continuare dimensiunea sociald pentru a garanta
aplicarea unui model de crestere capabil sd asigure o crestere sustenabild, incluziune
sociala si protectie sociala pentru toti, in special in zonele de frontierd; insista asupra
importantei de a incuraja crearea de infrastructuri sociale si de a promova investitiile
sociale;

subliniaza importanta cresterii potentialului economic al sectoarelor strategice precum
sectorul agriculturii, al silviculturii, al turismului sustenabil si potrivit pentru toate
generatiile, al energiei sustenabile, al bioeconomiei, al produselor ecologice, al sanatatii si
al tehnologiilor de varf, precum si importanta sprijinirii ferme a IMM-urilor, inclusiv a
intreprinderilor familiale din aceasta categorie, precum si a promovarii antreprenoriatului
social, in colaborare cu centrele de cercetare, pentru formarea de retele si legaturi intre
regiuni; subliniaza necesitatea de a promova productia locala si de a incuraja noi investitii,
de exemplu facilitand accesul tinerilor antreprenori la credite, precum si faptul ca este
necesar sa se creeze locuri de munca sustenabile respectandu-se Agenda OIM privind
munca decentd, care sa respecte negocierile colective si contractele colective, atunci cand
acestea exista;

subliniaza importanta identitdtii transfrontaliere si a altor forme de identitate regionald;

subliniaza necesitatea ca serviciile publice de calitate sa fie accesibile si la preturi
rezonabile pentru toti, in special in domeniile educatiei, asistentei medicale, serviciilor
sociale si mobilitatii; subliniaza necesitatea de a dezvolta infrastructuri si tehnologii care
sa asigure disponibilitatea unor servicii sustenabile adaptate persoanelor care traiesc in
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regiunea alpind; invita statele membre in cauza sa tina seama Intr-o mai mare masura de
nevoile persoanelor care traiesc In zonele cele mai periferice;

subliniaza necesitatea de a pune in practicd instrumente eficace, inclusiv inspectii si
controale adecvate, pentru a le garanta lucratorilor sezonieri din regiunea alpina conditii
de munca si de viatd decente si pentru a evita abuzurile in munca sezonierd; subliniaza
necesitatea de a asigura respectarea drepturilor lucratorilor, a standardelor de munca si a
conditiilor de munca de 1nalta calitate in general;

subliniaza necesitatea de a consolida capacitatea de adaptare a fortei de munca prin
recalificare profesionald, invatare pe tot parcursul vietii si multilingvism si de a sprijini
planuri pentru a consolida conditiile bune de lucru, securitatea sociald, egalitatea de gen si
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

insistd asupra nevoii de a crea un mediu favorabil inovarii si cercetarii, cu strategii de
specializare inteligente si consolidarea legaturilor intre punctele forte complementare ale
regiunii alpine si interesele sale, precum si asupra nevoii de a crea clustere pentru
conectarea sustenabila a cercetarii, stiintei si economiei; subliniaza faptul ca un nivel
ridicat de protectie sociala, o fortd de munca calificata si educata, intreprinderi inovatoare
si caracteristici geografice unice reprezintd avantaje competitive pentru regiunea alpina;

considera ca ar trebui Incurajate formarile multiple si cursurile de formare care raspund
nevoilor de pe o piatd a muncii sustenabild si din sectoarele sale strategice, orientate spre
viitor, indeosebi prin intermediul unor centre de formare specifice si al unui centru de
ocupare a fortei de munca regional multilingv online; considera ca ucenicia la locul de
munca ar trebui sa tind seama de nevoile de pe piata muncii si sa fie pusa la dispozitie in
functie de aceste nevoi,

subliniaza ca turismul sustenabil, productia locald si sistemele de transport public eficiente
pot contribui la combaterea depopularii si la garantarea locurilor de munca in regiune;

subliniaza ca centrele de formare se afla in concurenta si, prin urmare, ar trebui sa
beneficieze de asistenta speciald doar in cazul in care se poate dovedi cd acest sprijin este
absolut necesar din motive calitative si economice;

solicita consolidarea sustenabilitatii si eficientei conectivitatii transporturilor in interiorul
regiunii si cu restul Europei si incurajarea sistemelor de transport intermodal in scopul
dezvoltarii regiunii si al bundstarii locuitorilor sai; subliniaza importanta sprijinirii
politicilor transnationale coordonate si a noilor abordari in ceea ce priveste partajarea
responsabilitatii si cooperarea loiala intre teritorii, cum ar fi legaturile verticale intre
orasele mari si zonele rurale, montane si turistice;

subliniaza importanta asigurdrii accesului la internet de mare viteza si, astfel, la servicii
digitale si online, la munca la distanta si la alte posibilitati pentru persoanele care locuiesc
in zone indepartate de marile centre urbane, pentru a le oferi acces la oferte de locuri de
munca publicate pe internet, in special la cele publicate pe pagina de internet EURES, dar
si la numeroase alte servicii online care contribuie la facilitarea vietii noastre de zi cu zi,
stimuleaza crearea de locuri de munca, cresc productivitatea muncii si castigurile,
contribuie la depdsirea decalajului digital si promoveaza incluziunea sociala si economica
a tuturor; subliniaza necesitatea de a conecta mai bine scolile, universitatile si centrele de
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cercetare si de a promova programele de Invatare online, inovarea, dezvoltarea de clustere
bazate pe competente la nivel regional si intreprinderile regionale, precum si dezvoltarea
globala a unor ,,sate si regiuni digitale” care sa ofere un mediu de viata sustenabil cu
conditii de trai decente si favorabil vietii de familie;

subliniaza dimensiunea sociald a unei strategii comune pentru regiunea alpina si solicita o
cooperare inovatoare, de exemplu pentru a promova dezvoltarea demografica prin masuri
de colaborare in vederea punerii la dispozitie a unor structuri de ingrijire obstetrica sigure
si cuprinzatoare in regiunile rurale alpine;

reaminteste ca principiul accesului universal la servicii publice trebuie garantat in toate
teritoriile UE si subliniaza, in acest sens, necesitatea ca statele membre si regiunile sa
incurajeze solutii alternative si inovatoare pentru zonele montane, inclusiv, daca este
necesar, solutii adaptate nevoilor locale si regionale;

subliniaza necesitatea de a promova modele de productie bazate pe o abordare economica
circulara, de a sprijini eficienta energetica si crearea de ,,infrastructuri ecologice” pentru a
proteja biodiversitatea si resursele naturale si pentru a oferi noi oportunitati pentru turism
si pentru crearea de locuri de munca de calitate;

indeamnd Comisia sd ia masuri pentru integrarea perspectivei de gen la nivel orizontal si
vertical in fiecare domeniu de politica si sd finanteze masurile de integrare care vizeaza in
mod specific femeile care locuiesc in regiunile montane pentru a contracara orice
dezechilibru;

subliniazd dimensiunea sociald, culturald si economica a diferitelor traditii si obiceiuri din
regiunea alpind, a cdror diversitate trebuie incurajata si sustinuta si in cadrul eforturilor
transfrontaliere;

solicitd implicarea directd a regiunilor, oraselor si cetdtenilor in toate initiativele strategiei
UE pentru regiunea alpind, acest lucru fiind esential pentru succesul acesteia.
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