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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Belso Piaci és Fogyasztovédelmi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele
a kovetkez6 javaslatokat:

— tekintettel az Eurdpai Unidrdl szol6 szerz6dés (EUSZ) 3. cikkére és az Eurdpai Unio
mukodésérol szo16 szerzodés (EUMSZ) 9. cikkére,

— tekintettel ,,A hathatos munkatigyi ellendrzések: az eurépai munkakdriilmények javitasara
iranyulo stratégia” cimii, 2014. januar 14-i allasfoglalasaral,

— tekintettel ,,A digitélis egységes piaci intézkedéscsomag megvalositasa felé” cimt, 2016.
januar 19-i allasfoglalasara?,

A. mivel a pénziigyi valsag gazdasagi kovetkezményei még mindig érzédnek, és a GDP
szamos tagallamban tovabbra is a 2008-as szint alatt van;

B. mivel az egységes piacot tartdsan magas munkanélkiliségi arany jellemzi; mivel a
pénzigyi valsag tobb mint 6 millidval névelte a munkanélkiliek szamat; mivel 2015
végére az Unidban toébb mint 22 millié munkanélkuli volt;

C. mivel a munkavallaloi, szocialis, kdrnyezet- és fogyasztovédelmi normak szintjének
csokkentésére irdnyuld politikdk fokozzak a negativ versenyt, torzitva a tisztességes
versenyt az egységes piacon;

1. nyugtazza ¢€s helyesli az egységes piaci stratégiat, amely lehetoségeket kinalhat a
munkavallaldk, a vallalkozasok és a fogyasztok szamara, és U] életet lehelhet az eurdpai
gazdasagokba a hatarok megnyitasa, a mobilitas elésegitése, és az aruk és szolgaltatasok
tekintetében meglévd akadalyok felszamolasa révén;

2. megjegyzi, hogy a jo szabalyozas a vallalkozasok és a munkavallalok szdmara is elonyos,
és segit elémozditani a gazdasagi novekedést és a mindségi foglalkoztatast az egységes
piacon; tudomasul veszi a Bizottsag minGségi jogalkotasi programjat, amely magaban
foglalja az érdekelt felek fokozottabb bevonasat példaul a REFIT platformon keresztil,
valamint a hatasvizsgalatok megerdsitését; hangsulyozza, hogy a jogalkotasnak nem csak
a rovid tavu hatasait, hanem a hosszl tavu értéket is fel kell mérni, csakdgy, mint a
szabalyozés hidnyanak kdvetkezményeit; ugy véli, hogy a jobb, hatékonyabb és
egyszerlibb jogalkotas csokkenteni fogja az igazgatasi terheket, és eld fogja mozditani a
ndvekedést és a munkahelyteremtést, ugyanakkor tovabbra is magas szinvonall
fogyaszto-, munkavallaldi, egészség- és kdrnyezetvédelmet fog biztositani;

3. megallapitja, hogy az Uni6 szdmara alapvet6 célkitiizés egy olyan bels piac 1étrehozésa,
amelyben biztositott az aruk, a személyek, a szolgaltatasok és a téke szabad mozgasa;

4. ramutat a mobilitas eldmozditasanak jelentdségére képzési, gyakornoki, készségfejlesztési
és a foglalkoztathatdsagot elémozditd programok keretében, igymint az Erasmus+ és az

! Elfogadott szovegek, P7_TA(2014)0012.
2 Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0009.
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10.

11.

12.

EURES, melyek eurdpai munkavallalok millioi szamara nyujtanak lehetéséget hasznos
tapasztalatok szerzésére;

hangsulyozza, hogy az egységes piaci stratégianak az EUSZ 3. cikkével és az EUMSZ 9.
cikkével 6sszhangban figyelembe kell vennie a szocialis dimenzidt, és tartalmaznia kell a
munkanélkiliseg és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre iranyul6 javaslatokat;
hangsulyozza, hogy az egységes piaci stratégianak nagyobb hangsulyt kell fektetnie a
munkanélkiliség elleni kiizdelemre, kiilonds tekintettel a tartos, az ifjusagi és az 50 éven
feliilieket érintd6 munkanélkiiliségre, valamint a tarsadalmi kohézi6 elémozditasara;

7=z

hangsulyozza, hogy az egységes piaci stratégianak nem szabad figyelmen kivil hagynia
az ipari agazatban rejlo lehetdségeket, ami a fenntarthatd novekedést és mindségi
foglalkoztatast illeti Eurépaban;

ugy véli, hogy az egységes piac célkitlizéseinek biztositasa, valamint a novekedés és
munkahelyteremtés érdekében az EU-nak javitania kell a versenyképességet az Eurdpai
Tanacs versenyképességrol szolo nyilatkozataban foglaltak szerint;

ugy véli, hogy a belsd kereslet, és kiilondsen a vasarlderd erdsitése, innovativ
intézkedések elfogadasa és a zold gazdasagba val6 beruhazés elengedhetetlen feltételei az
egységes piacban rejld lehetdségek teljes korti kihasznalasanak és a fenntarthato
novekedés elomozditasanak;

ugy véli, hogy a hatdrokon atnyulo tizletkotés elott allo akadalyok hatréaltathatjdk a
névekedést és munkahelyteremtést; ezért a kérdés mélyrehatd elemzésére szolit fel, eseti
alapon; hangsulyozza, hogy a tagallamoknak jogukban all a szolgaltatasok és a
foglalkozasok szocialpolitikajukkal 6sszhangban torténd szabalyozasa; a hatarokon
atnyulo régiok esetében sztonzi a hatarokon atnydld partnerségek EURES-haldzaton
keresztiil torténd kialakitasat, amelyek kulcsszerepet toltenek be egy valddi unids
munkaerdpiac kialakulasaban;

emlékeztet a hathatés munkatigyi ellendrzésekrol szol6, 2014-es jelentésére, amely
hangsulyozza a munkatigyi feliigyeldségek jelentdségét az egységes piac torzulasainak
megakadalyozésa terén; vilagos unios szabalyok kialakitasara szdlit fel a
tarsadalombiztositasi rendszerek dsszehangolasara vonatkozoan; kéri, hogy a Bizottsag a
tagallamokkal egyiittmiikddésben készitsen tanulmanyt egy eurdpai munkatgyi
feliigyeldség és az eurdpai tarsadalombiztositasi kartya bevezetésének lehetséges
hozzaadott értékérdl;

agy Véli, hogy a vallalkozasok szamara nehézségeket okozhat az, hogy versenyképesek
maradjanak, és fenntartsdk a munkahelyeket, illetve Ujakat hozzanak létre, amennyiben
nem allnak rendelkezésre versenyképes szakmai és lzleti szolgaltatasok szerte az EU-ban;

emlékeztet ra, hogy a versenypolitika unids szinten keril érvényesitésre; hangsulyozza,
hogy a tisztességtelen verseny az egységes piacon negativan hat a jogtiszteld
vallalkozasokra, kulondsen a kis- és kdzépvallalkozasokra; kéri a Bizottsagot, hogy a
tagallamokkal egytittmitkodésben hozzanak hathatos intézkedéseket a — tobbek kdzott a
szocialis, adoligyi és munkaugyi szabalyozas kikertlésén alapulo — tisztességtelen verseny
lekiizdése céljabol;
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14.
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20.

ugy véli, hogy a Juncker bizottsagi elnok altal hirdetett ,,ugyanazon a helyen egyenld
munkaért egyenld dijazas”™ elv a piaci torzulasok elleni kiizdelem fontos eszkoze;

emlékeztet ra, hogy az egységes piacon az dsszes munkavallalonak a lehetd legmagasabb
szintli védelmet kell élveznie a munkahelyi egészséget és biztonsagot illetéen, fliggetlentil
az Oket alkalmazé vallalkozas méretétdl, a foglalkoztatas helyétél vagy az annak alapjaul
szolgal6 szerzddéstol;

felhivja a tagallamokat, hogy alakitsanak ki olyan strukturékat, amelyek tanaccsal latjak
el, és segitik a hatarmenti ingazokat az egy masik tagallamban val6 munkavégzés
gazdasagi és szocialis kovetkezményeit illetden;

megjegyzi, hogy az egységes piac ¢€s a digitalis egységes piac mélyitése uj lehetdségeket
és kihivasokat teremthet, és kérdéseket vet fel a készségek, az Uj foglalkoztatasi formak, a
pénzigyi struktarak, a szocialis védelem, valamint a munkahelyi egészség és biztonsag
tekintetében, melyekkel majd foglalkozni kell, egyarant szolgalva a munkavallalok, a
vallalkozasok és a fogyasztok érdekeit;

sajnélja, hogy az egységes piaci stratégia nem szentel kiilonleges figyelmet a strukturélis
munkaer6hianynak, amely tovabbra is az europai egységes piac novekedésenek akadalyat
képezi; aggodalommal allapitja meg, hogy az unids lakossag 40-47%-anak elégtelenek a
digitalis készségei, és hogy a digitalis készségekkel rendelkezd munkavallalok iranti
kereslet évente 4%-kal n8, mikézben az oktatasra forditott allami kiadasok 2010 6ta 3,2%-
kal csokkentek, ami veszélyezteti az EU kozéptavu versenyképessegét s munkaerejének
foglalkoztathatosagat; 6sztonzi a tagallamokat a digitalis oktatasba és készségekbe vald
beruh&zasra;

ramutat a k6zosségi gazdasagban rejlo lehetdségekre és kihivasokra, ami a
munkahelyteremtést, a gazdasagi novekedést és befogadobb munkaerdpiacok kialakulasat
illeti; felhivja a Bizottsag, hogy a szabalyozasi bizonytalanség elkerilése érdekében
mihamarabb tegyen kdzzé iranymutatasokat az unios jog k6zosségi gazdasag kilonféle
tipusaira torténd alkalmazasadnak mikéntjérdl; hangstlyozza, hogy a kdzosségi gazdasag
nem vezethet sem adokikeriiléshez, sem a tarsadalmi hozzajarulasok kikertléséhez, sem a
foglalkoztatasi és szocialis szabalyozasnak val6 meg nem feleléshez; ramutat a
szabalyozas kiigazitasanak és modernizalasanak szilksegességére a kozdssegi
gazdasagban rejlo lehetdségek teljes mértékii kiaknazéasa érdekében, €s annak vizsgalatara
kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy sziikség van-e egy olyan keret legmegfelelobb
szinten torténd kialakitasara, amely betdlt minden lehetséges szabalyzasi hézagot, €s
megakadalyozza a bizonytalan foglalkoztatas és a szinlelt dnfoglalkoztatas tovabbi
térnyerését;

udvozli, hogy a Bizottsag a kozosségi gazdasaggal kapcsolatos iranymutatasokat
szandékozik kdzzétenni, amelyek szdmos teriileten, példaul az egészsegugyi és biztonsagi
normak, a tarsadalombiztositas és a foglalkoztatasvédelem terén, biztositjak a rendkivil
sziikséges jogbiztonsagot;

megjegyzi, hogy a munkaer6-mobilitasi csomag célja a mélyebb és tisztességesebb
egységes piachoz val6 hozzajarulas; hangsulyozza azonban, hogy biztositani kell a
csomagban szerepld intézkedések ardnyossagat, és figyelembe kell venni a bizonyos
régiok fele iranyuld nagy aranyu mobilitas kovetkezményeit;
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22.

23.

24,

25.

26

27.

ugy véli, hogy az egységes piaci stratégia 01j lehetdségeket kinalhat az eurdpai gazdasag
gerincét képezo kkv-k, tovabba a mikrovallalkozasok és az induld innovativ vallalkozasok
szamara; ugy véli, hogy a megfeleld iizleti kornyezet kialakitasa a kkv-k szamara
biztositott magankockazatitéke-rendszerek javitasa, a finanszirozashoz valé hozzajutas
eldsegitése, az erdteljes szabalyozas €s a ,,gondolkozz eldszor kicsiben” elvnek az
egységes piac egészében valo, teljes korii alkalmazasa révén elengedhetetlen, €s
tdmogathatja a ndvekedést és a munkahelyteremtést;

agy Véli, hogy kulodnleges figyelmet kell szentelni annak, hogy hatékony és atlathatd
igazgatasi kovetelményeket dolgozzanak ki a vallalkozasok szamara; felszolit egyablakos
ugyintézés kialakitasara a tagallamokban annak érdekében, hogy példaul a héa-
kovetelmények egyszeriisitése révén tamogassak a kkv-kat és az indulé véllalkozasokat;

hangsulyozza, hogy a Bizottsag tamogatja a dualis képzési rendszereket, amelyek — a
személyes fejlodés elémozditasa mellett — segithetik az eur6pai munkavallalok
kompetencidinak és képesitéseinek a munkaerdpiac tényleges igényeihez vald kozelitését;
hangstlyozza annak jelentdségét, hogy biztositsak, hogy az egységes piaci stratégia
semmilyen modon ne &ssa alé a dualis képzési rendszereket, egyidejlileg garantalva a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések mindségét, és kiilondsen a foglalkoztatdsvédelmet;
hangsulyozza a szocialis partnereknek a dualis képzési rendszerek kialakitasaban jatszott
fontos szerepét; Ugy véli, hogy bar az egyik tagallamban alkalmazott dulis képzési
rendszert nem lehet egy mésik tagillamban egyszerlien lemdsolni, eurdpai szinten
dsszpontositani kell a duélis oktatés és az ifjusagi foglalkoztatas kozotti szoros
Osszefliggésre;

megjegyzi, hogy a szolgaltatasi piac tovabbra is széttdredezett; felhivja a Bizottsagot a
szolgéltatasi iranyelv tagallamok altali helyes végrehajtasanak biztositasara, valamint a
szolgaltatasi agazatban meglévo korlatok lebontasdhoz sziikséges reformok meghozatalara
agazatspecifikus megkdzelités alkalmazasa révén, a fogyasztovédelemre, a munkavallalok
védelmére, valamint a kdrnyezet- és egészségvédelemre vonatkozé normak, és adott
esetben a tagallamok munkatigyi kapcsolatrendszerének gyengitése nélkil; ramutat, hogy
a jelenlegi szabalyok nem megfelel6 érvényesitése korlatozza a vallalkozasok
lehetdségeit, és gatolja a munkahelyteremtést; hangsulyozza, hogy értékelések
bizonyitjak, hogy amikor kevesebb adminisztrativ akadaly van, akkor t6bb vallalkozés
alakul, és ily modon a munkahely-teremtési potencial is er6sebb;

idvozli a bizonyos szakméakhoz val6 hozzaférést korlatozo szabalyozasi jellegli akadalyok
megszuntetésére iranyulo bizottsagi jogszabalyjavaslatot mint az egységes piac
megnyitasaban és a munkahelyteremtés dsztonzésében tett fontos Iépést;

. kéri a Bizottsagot, hogy térekedjen a hatarokon atnyulé szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos

eljaras egyszeriisitésére €s egysegesitésere, a kikiildott munkavallalokra vonatkoz6

crer

érdekében;

agy Véli, hogy az igazgatasi terheknek és a vallalkozasok, kilondsen a kkv-k megfelelési
koltségeinek csokkentése, valamint a sziikségtelen jogszabalyok hatalyon kivil helyezeése,
ugyanakkor a fogyasztovédelem, a munkavallalék védelme, valamint a kbrnyezet- és
egészségvédelem tekintetében a magas szintli normak folyamatos biztositasa alapvetd
fontossagu az egységes piaci stratégia célkitlizéseinek teljesitése érdekében;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

kiemeli ezzel kapcsolatban, hogy hatékonyabban kell elémozditani a kkv-k, a
mikrovallalkozasok és az indul6 innovativ vallalkozasok szamara rendelkezésre allé unios
pénzeszkdzokkel kapcsolatos tajékoztatast; emlékeztet tovabba, hogy az unids
pénzeszkozok megfeleld mindségl felhasznalasanak biztositasa érdekében alapvetd
fontossagu egy megfigyelési és nyomonkovetési rendszer alkalmazésa az emlitett
eszkozok felhasznalasanak ellenOrzésére;

felhivja a Bizottsagot, hogy miikodjon egyiitt a tagallamokkal a szakmai képesitések
elismerésére vonatkozo eljaras egyszeriisitése és felgyorsitasa érdekében, tobbek kozott
kozos képzési keretek bevezetésének elémozditasa és 6sztonzése révén, a szubszidiaritas
elvének teljes mértéki tiszteletben tartasa mellett; felszolitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy 6sztondzzék a képzéseket és az oktatast az informacios és
kommunikécids technolégidk, illetve a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudoméanyok és a matematika teruletén annak érdekében, hogy mind a jelenlegi, mind a
jovObeli munkavallalok rendelkezzenek a vonatkozo digitalis készségekkel,

tdmogatja a foglalkoztatas teriiletén a megkuldnbodztetésmentességgel kapcsolatos unids
jogban meglévd hézagok megsziintetésére iranyuld intézkedéseket, kiilonods tekintettel a
fogyatékossaggal €16 személyekre; tamogatja tovabbéa a foglalkoztatas és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasardl szolo
2000/78/EK iranyelv késedelem nélkili végrehajtasat;

nyugtazza, hogy a Bizottsag a szolgaltatdsok szabad mozgasanak tovabbi eldmozditasa
érdekében a szolgaltatoi ttlevél cégek szamara torténd bevezetését javasolja; tgy véli,
hogy a szolgaltatdi dtlevél nem gatolhatja a fogadé tagallam arra iranyuld hataskorét,
hogy biztositsa a nemzeti és eurdpai foglalkoztatési jogszabalyok hatékony végrehajtasat
¢s ellendrzését; e tekintetben mély aggodalménak ad hangot egy efféle eszkozzel valod
visszaélés lehetosége miatt, és felhivja a Bizottsagot, hogy végezze el a javaslat
szabalyozasi hatasvizsgalatat, az abban rejlo lehetdségek és kockazatok értékelése
érdekében;

felszdlitja a tagallamokat, hogy a kdzbeszerzések dsszefliggéseben éljenek a szocialis
kovetelmények bevezetésének lehetdségevel;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak a mindségi foglalkoztatast a
kdzOsségi gazdasagban a jogalkotés kiigazitasa és modernizalasa, valamint olyan, jogilag
homalyos terlletek kialakulasanak megakadalyozasa révén, amelyek veszélyeztetik az
adojoggal, munkavallal6i jogokkal és egyéb szabalyozassal kapcsolatos hatalyos feltételek
érvényesiilését, valamint a fogyasztoi jogokat, egyidejlileg biztositsanak olyan
szabalyozasi keretet, amely lehetdvé teszi a vallalkozok szamara a novekedeést, az
innovaciot és a munkahelyteremtést; dsztonzi tovabba a Bizottsagot, hogy tamogassa a
kifejezetten a k0zosségi gazdasagban tevékenykedd vallalkozok tamogatasat, a
novekedésre, innovacidra és munkahelyteremtésre vonatkozo célkitlizések elérése
érdekében;

udvozli a be nem jelentett munkavégzéssel foglalkozé platform létrehozasat, és 6sztonzi a
tagallamokat és a szocialis partnereket, hogy fektessenek bele a lehet6 legtobbet a be nem
jelentett munkavégzés és a szinlelt 6nfoglalkoztatas elleni hatékonyabb fellépés
érdekében;
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35.

36.

37.

38.

hangsulyozza, hogy annak érdekében, hogy élni lehessen a munkak digitalizalasanak
lehet6ségével, biztonsagos ¢és rugalmas munkaidé-beosztasi szabalyokat, stabil
munkakoriilményeket és szocidlis védelmet kell kialakitani, valamint el kell segiteni az
intelligens munkavégzést (,,smart working”), a termelékenység fokozasa, €s a munka és a
magéanélet egyensllyanak javitasa céljabdl; e tekintetben hangsulyozza a digitélis
miusorszorasra valo atallas fontossagat a vidéki teriileteken, hogy azok is részesiilhessenek
a digitalis menetrend altal kinalt szdmos lehet6ségbdl, tobbek kdzott a taAvmunkabol;

megismétli egyértelmii tiltakozasat az egyszemélyes korlatolt feleldsségli tarsasagokrol
sz0l6 iranyelvre iranyuld jelenlegi javaslat ellen;

hangsulyozza az erds és fliggetlen tarsadalmi partnerek, valamint a hatékony szocialis
parbeszéd fontossagat; hangsulyozza, hogy a szocialis partnereket adott esetben be kell
vonni a szabalyozott szakmak terliletén megvaldsulo esetleges nemzeti reformokkal
kapcsolatos munkélatokba;

hangstlyozza az egységes piac altal a foglalkoztatas tekintetében hozott lehetdségekrol és
valtozasokroél sz616 szocidlis parbeszéd fontossagat.
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