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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru piata
interna si protectia consumatorilor, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

4.

avand in vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 9
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

avand n vedere Rezolutia sa din 14 ianuarie 2014 referitoare la inspectiile eficace la locul
de munci ca strategii de imbunititire a conditiilor de munc in Europa?,

avand n vedere Rezolutia sa din 19 ianuarie 2016 referitoare la pregatirea unui act
legislativ privind piata unica digitali?,

Tntrucat consecintele economice ale crizei financiare se resimt in continuare si PIB-ul se
mentine n continuare sub nivelul din 2008 in mai multe state membre;

Tntrucét piata unica se caracterizeaza prin rate constant ridicate ale somajului; intrucat
criza financiara a crescut numarul somerilor cu peste sase milioane; intrucat, pana la
sfarsitul anului 2015, in Uniune existau peste 22 de milioane de persoane fard un loc de
munca;

intrucat politicile de reducere a standardelor sociale, de munca, de mediu si de protectie a
consumatorilor forteaza o uniformizare la un nivel inferior, contribuind astfel la
denaturarea concurentei loiale pe piata unica,

ia act In mod aprobator de strategia privind piata unica, care ar putea oferi oportunitati
lucratorilor, intreprinderilor si consumatorilor si ar putea revitaliza economiile din Europa,
prin deschiderea frontierelor, facilitarea mobilitatii si eliminarea obstacolelor pentru
bunuri si servicii;

ia act de faptul ca buna legiferare poate crea avantaje pentru intreprinderi si pentru
lucratori deopotriva si poate facilita promovarea cresterii economice si crearea unor locuri
de munca de calitate n cadrul pietei unice; ia act de Agenda Comisiei pentru o mai bund
reglementare, inclusiv de imbunatatirea implicarii partilor interesate, prin intermediul
platformei REFIT, de exemplu, si de consolidarea evaludrilor de impact; subliniaza
necesitatea de a evalua nu numai efectele pe termen scurt, dar si valoarea pe termen lung a
legislatiei, precum si consecintele lipsei legislatiei; considera ca o legislatie mai buna, mai
eficienta si mai simpla va reduce sarcinile administrative si va stimula cresterea si crearea
locurilor de munca, asigurand in continuare standarde ridicate de protectie a
consumatorilor, a angajatilor, a sanatatii si a mediului;

ia act de faptul ca instituirea pietei interne, in care se asigura libera circulatie a marfurilor,
a persoanelor, a serviciilor si a capitalurilor, reprezintd un obiectiv esential al Uniunii;

remarcad importanta promovarii mobilitatii prin formare profesionala, ucenicii, competente

! Texte adoptate, P7_TA(2014)0012.
2 Texte adoptate, P8_TA(2016)0009.
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10.

11.

12.

13.

sl capacitatea de insertie a fortei de munca prin programe precum Erasmus+ si EURES
care ofera posibilitatea unor milioane de lucratori UE sa dobandeasca o experienta
relevanta;

subliniaza ca strategia privind piata unica trebuie sa tind seama de dimensiunea sociala, in
conformitate cu articolul 3 TUE si articolul 9 TFUE si sa includa propuneri de combatere
a somajului si a excluziunii sociale; subliniaza ca strategia privind piata unica trebuie sa
puna mai mult accent pe combaterea somajului si, in special a somajului pe termen lung,
n réndul tinerilor si Tn randul persoanelor de peste 50 de ani, precum si pe promovarea
coeziunii sociale; solicitd Comisiei sa isi revizuiasca strategia in acest sens;

subliniaza ca strategia privind piata unica nu trebuie sa neglijeze potentialul sectorului
industrial Tn ceea ce priveste cresterea sustenabila si crearea unor locuri de munca de
calitate in Europa;

considera cd, pentru a proteja obiectivele pietei unice si pentru a genera crestere
economica si locuri de munca, UE trebuie sa consolideze competitivitatea, in conformitate
cu orientdrile stabilite in Declaratia Consiliului European privind competitivitatea;

considera ca cererea internd — si Tn special cresterea puterii de cumparare, adoptarea unor
masuri inovatoare si investitiile in economia ecologica — este esentiala pentru a valorifica
intregul potential al pietei unice si pentru a promova cresterea durabila;

considera ca barierele din calea desfasurarii activitatii la nivel transfrontalier reprezinta
bariere in calea cresterii si a credrii de locuri de munca; solicita, prin urmare, o analiza
aprofundata a problemei, de la caz la caz; subliniaza ca statele membre au dreptul de a
reglementa serviciile si profesiile, in conformitate cu politicile lor sociale; in regiunile de
frontierd, Incurajeaza crearea de parteneriate transfrontaliere EURES, care contribuie la
dezvoltarea unei veritabile piete europene a muncii;

reaminteste Raportul sau din 2014 referitor la inspectiile eficace la locul de munca, care
subliniaza importanta inspectoratelor de munca in prevenirea denaturarii pietei unice;
solicita norme UE clare privind coordonarea sistemelor de securitate sociald; invita
Comisia sa elaboreze un studiu, Tn cooperare cu statele membre, privind potentiala valoare
adaugata a introducerii unui inspectorat european de munca si a unui card european de
asigurdri sociale;

considera cd, fara servicii profesionale si pentru intreprinderi competitive pe intreg

......

Tn mentinerea si crearea de noi locuri de munca;

reaminteste ca politica in domeniul concurentei este pusa in aplicare la nivel european;
subliniaza ca o concurenta neloiald pe piata unica are efect negativ asupra societatilor care
respectd legea, 1n special asupra intreprinderilor mici si mijlocii; invitd Comisia si statele
membre sa adopte masuri ferme de combatere a concurentei neloiale, care se bazeaza, de
exemplu, pe eludarea legislatiei sociale, fiscale sau a muncii;

considera ca principiul remunerarii egale pentru munca egala in acelasi loc, astfel cum a
fost sustinut de catre presedintele Comisiei, Jean-Claude Juncker, este un instrument
important pentru combaterea denaturarii pietei;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

reaminteste ca toti lucratorii de pe piata unica trebuie sa beneficieze de cel mai inalt nivel
posibil de protectie Tn ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca, indiferent de
dimensiunea societatii care 1i angajeaza, de locul de munca sau de contractul de baza;

invita statele membre s creeze structuri pentru a consilia si a asista lucratorii
transfrontalieri Tn ceea ce priveste consecintele economice si sociale ale muncii intr-un alt
stat membru;

constata ca aprofundarea pietei unice si a pietei unice digitale poate aduce cu sine noi
oportunitati si provocari si va ridica probleme din perspectiva competentelor, noilor forme
de Incadrare in munca, de structuri financiare, de protectie Sociald, precum si de sanatate
si securitate in munca, care vor trebui solutionate n totalitate si care trebuie sa aduca
beneficii deopotriva lucratorilor, intreprinderilor si consumatorilor;

regreta ca strategia privind piata unicd nu acorda o atentie deosebitd neconcordantei
competentelor, care ramane un obstacol in calea cresterii pietei unice; ia act cu preocupare
de faptul ca 40%-47% din populatia UE nu are competente digitale suficiente si ca cererea
de angajati cu competente digitale creste cu 4% pe an, in timp ce cheltuielile publice
privind educatia au cunoscut o scadere de 3,2 % din 2010, ceea ce constituie 0 amenintare
la adresa pozitiei competitive a UE pe termen mediu si a capacitatii de insertie
profesionala a fortei sale de munca; Tncurajeaza statele membre sa investeasca in educatia
digitala si Tn dezvoltarea competentelor;

remarca oportunitatile si provocarile economiei colaborative in ceea ce priveste crearea de
locuri de munca, cresterea economica si 0 piata a muncii mai favorabild incluziunii; invita
Comisia sa publice, in viitorul apropiat, orientdri privind modul in care dreptul Uniunii
Europene se aplica diverselor tipuri de economii colaborative pentru a elimina
incertitudinea n materie de reglementare; subliniazd ca economia colaborativa nu trebuie
sa conduca la evitarea taxelor si a contributiilor sociale si nici la nerespectarea legislatiei
din domeniul ocupatrii fortei de munca si din domeniul social; ia act de necesitatea de a
adapta si a moderniza legislatia pentru a valorifica intregul potential al economiei
colaborative si invita Comisia si statele membre sa evalueze necesitatea unui cadru de
reglementare, la nivelul corespunzator, care s remedieze eventualele lacune in materie de
reglementare si sa evite cresterea activitatilor independente profesionale false si precare;

salutd intentia Comisiei de a elabora orientari cu privire la economia colaborativa, care
vor oferi mult dorita securitate juridicd in multe domenii, cum ar fi normele de securitate
si sdnatate, protectia sociald si protectia muncii;

ia act de obiectivele pachetului privind mobilitatea fortei de munca de a contribui la o
piata unica mai extinsa si mai echitabild; subliniaza, cu toate acestea, ca este important sa
se asigure ca masurile incluse in acest pachet sunt proportionale si iau Tn considerare

considera ca strategia privind piata unica poate oferi noi oportunitati pentru IMM-uri, care
reprezinta coloana vertebrald a economiilor UE, pentru microintreprinderi si intreprinderi
nou infiintate inovatoare; considera ca dezvoltarea mediului de afaceri adecvat, prin
imbunatatirea cadrelor destinate capitalului de risc privat pentru IMM-uri, facilitarea
accesului la finantare, elaborarea unei legislatii sanatoase si aplicarea deplina a
principiului ,,gdndeste mai intai la scard micd”, in toata piata unicd, reprezintd factori
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

esentiali si ar putea sustine cresterea si crearea de locuri de munca;

considera ca trebuie acordata o atentie deosebita elaborarii unor cerinte administrative
eficiente si transparente pentru intreprinderi; solicita crearea unor ghisee unice in statele
membre pentru sprijinirea IMM-urilor si a Tntreprinderilor nou infiintate, prin cerinte
simplificate referitoare la VAT, de exemplu;

subliniaza sprijinul acordat de Comisie sistemelor de invatamant dual, care, pe langa
facilitarea dezvoltarii personale, contribuie la corelarea competentelor si a calificarilor
lucratorilor europeni cu nevoile reale ale pietei muncii; subliniaza ca este important sa se
asigure faptul ca strategia privind piata unica nu submineaza in niciun fel sistemele de
invatamant dual, garantand totodata calitatea uceniciilor si, Tn special, protectia ocuparii
fortei de munca; subliniaza rolul important al partenerilor sociali in dezvoltarea sistemelor
de invatamant duale; considera ca, desi un sistem de Invatamant dual utilizat intr-un stat
membru nu poate fi pur si simplu copiat de alt stat membru, ar trebui sa existe un accent
european asupra coreldrii stranse a invatdmantului dual cu ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor;

remarca faptul ca piata serviciilor este in continuare fragmentata; invita Comisia sa
asigure punerea in aplicare corecta a Directivei privind serviciile de catre statele membre
si sd realizeze reformele necesare care vor elimina obstacolele din sectorul serviciilor,
adoptéand o abordare a serviciilor in functie de sector, fara a submina standardele de
protectie a consumatorilor, a angajatilor, a sanatatii si a mediului si nici sistemele de
relatii de munca din statele membre, dupa caz; subliniaza ca aplicarea necorespunzatoare a
normelor existente limiteaza oportunitatile pentru intreprinderi si impiedica crearea de
locuri de munca; subliniaza faptul ca evaluarile arata ca, pe masura ce se elimina
obstacolele administrative, sunt infiintate mai multe intreprinderi si, prin urmare, se
consolideaza potentialul de creare a locurilor de munca;

salutd propunerea legislativa a Comisiei de a aborda barierele de reglementare care
restrictioneaza accesul la anumite profesii, ca un pas important in deschiderea pietei unice
si in promovarea cresterii numarului de locuri de munca;

invitd Comisia sd urmareascd o forma simplificata si unitard a procedurii privind
furnizarea de servicii transfrontaliere, pentru a reduce astfel cerintele legate de detasarea
lucratorilor si, implicit, pentru a integra mai bine IMM-urile pe piata interna;

considera ca reducerea sarcinilor administrative si a costurilor de conformitate impuse
intreprinderilor, in special IMM-urilor, precum si abrogarea legislatiei inutile si, totodata,
asigurarea in continuare a unor standarde ridicate de protectie a consumatorilor, a
angajatilor, a sanatatii si a mediului, sunt esentiale pentru indeplinirea obiectivelor
strategiei privind piata unica;

subliniaza, in aceasta privinta, necesitatea de a introduce o informare mai eficientd cu
privire la fondurile europene disponibile pentru IMM-uri, microintreprinderi si
intreprinderi nou infiintate inovatoare; reaminteste, de asemenea, ca, pentru a garanta
faptul ca fondurile UE sunt utilizate in mod corespunzator, este esentiala punerea in
aplicare a unui sistem de supraveghere si control asupra utilizarii acestor resurse;

invita Comisia sa colaboreze cu statele membre pentru a simplifica si pentru a accelera
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

procedurile de recunoastere a calificarilor profesionale, inclusiv prin facilitarea si
incurajarea introducerii unor cadre de formare comune, respectand totodata pe deplin
principiul subsidiaritatii; invitda Comisia Europeana si statele membre sa intensifice
formarea profesionald si educatia in domeniul TIC si STIM, pentru ca forta de munca
actuala si viitoare s dobandeasca competentele digitale corespunzatoare;

sprijina masurile destinate eliminarii lacunelor din legislatia UE in materie de combatere a
discriminarii in domeniul ocuparii fortei de munca, in special in ceea ce priveste
persoanele cu dizabilitati; sustine, in plus, punerea fara intarziere in aplicare a Directivei
2000/78/CE a Consiliului de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

la act de propunerea Comisiei de a introduce un pasaport de servicii destinat
intreprinderilor, care vizeaza promovarea in continuare a liberei circulatii a serviciilor;
considera cd acest pasaport nu ar trebui sa aduca atingere competentei statului membru
gazda de a asigura aplicarea efectiva si controlul legislatiei nationale si europene n
materie de ocupare a fortei de munca; isi exprima profunda ingrijorare cu privire la
eventuala utilizare gresita a acestui instrument din aceasta privinta si invitd Comisia sa
desfasoare o evaluare cuprinzatoare a impactului asupra reglementarii, pentru a examina
oportunitatile si riscurile propunerii;

invita statele membre sa utilizeze posibilitatea de a introduce cerinte sociale in contextul
procedurilor privind achizitiile publice;

invitd Comisia si statele membre sa sustind crearea de locuri de munca de calitate in
economia colaborativa, prin eliminarea zonelor juridice gri, care permit eludarea
actualelor cerinte in materie fiscald, de drept al lucratorilor si de reglementare, precum si
eludarea drepturilor consumatorilor, furnizand, totodata, un cadru de reglementare care sa
permitd antreprenorilor sa se dezvolte, sa inoveze si sa creeze locuri de munca; indeamna
Comisia sd promoveze, de asemenea, sprijinul concret acordat antreprenorilor in
economia colaborativa pentru a contribui la realizarea obiectivelor cresterii economice,
inovarii si crearii locurilor de munca;

salutd crearea unei platforme de combatere a muncii nedeclarate si incurajeaza statele
membre si partenerii sociali, in special, sa o utilizeze cu toatd increderea pentru a combate
ntr-un mod mai eficace munca nedeclarata si falsii liber profesionisti;

insista asupra faptului ca, pentru a valorifica oportunitatea digitalizarii locurilor de munca,
sunt necesare acorduri sigure privind programul de lucru flexibil, conditii sigure de
muncd, protectie sociald si facilitarea ,,muncii inteligente” pentru a imbunatati
productivitatea si echilibrul intre viata privata si cea profesionala; subliniazd importanta
trecerii la tehnologia digitala pentru a le oferi zonelor rurale posibilitatea de a beneficia de
numeroasele oportunitati oferite de agenda digitala, de exemplu, prin dezvoltarea muncii
la distanta;

reitereaza opozitia sa ferma in ceea ce priveste actuala propunere de directiva a Comisiei
privind societatile cu raspundere limitatd cu asociat unic;

subliniaza importanta unor parteneri sociali puternici si independenti si a unui dialog
social eficient; subliniaza nevoia de a implica partenerii sociali, dupa caz, in activitatile
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privind posibilele reforme nationale in domeniul profesiilor reglementate;

38. subliniaza importanta unui dialog social despre oportunitatile si schimbarile create de
piata unica in domeniul ocuparii fortei de munca.
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