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IEROSINAJUMI

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Kultiiras un izglitibas
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1.

norada uz Jaunatnes stratégijas otra cikla (2013-2015) ietekmi, lai uzsvértu nozimi, kada
jaunatnes politika ir pielagojamai pieejai ar starpnozaru un daudzlimenu iesaistiSanos;
noverté strukturétu dialogu ar jaunatnes organizacijam $aja joma; aicina Komisiju un
dalibvalstis uzlabot piekluvi augstas kvalitates izglitibai un apmacibai un jaunieSu
nodarbinatibu; atgadina par astonam darbibas jomam, ko veicina Jaunatnes stratégija;

uzsver Jaunatnes stratégijas nozimi, nemot véra ES satraucosi augsto jaunieSu bezdarba
Iimeni, augsto NEET (jauniesi, kas nemacas, nav nodarbinati un neapgiist arodu) raditaju
un ta plasas atSkiribas, ka ar1 problémas, kas saistitas ar jaunieSu nabadzibu un socialo
atstumtibu; uzsver, ka nakamaja cikla (2016-2018) vajadzetu veicinat abu divu Jaunatnes
strat€gijas mérku Tsteno$anu, konstatgjot un parvarot jauniesu bezdarba c€lonus,
pieméram, priekslaicigu skolas pameSanu, veicinot uznéméjdarbibas garu jauniesu vidd,
ieguldot izglitiba, stazeéSanas, macekliba un profesionalas apmacibas joma attieciba uz tam
prasmém, kas atspogulo darba tirgus iesp€jas, vajadzibas un norises, ka ar1 atvieglojot
pareju uz darba tirgu ar pasakumiem, kuri nodrosina izglitibas programmu, nodarbinatibas
politikas un darba tirgus prasibu labaku koordinaciju; norada, ka ir jaatbalsta darba tirgus
dalibnieku centieni Tstenot garantijas jaunieSiem sh&mu, lai nodro$inatu, ka ne velak ka
cetrus ménesus péc skolas beigSanas jauniesi vai nu uzsaktu darbu, vai ar1 izglitibas
apguvi vai profesionalo apmacibu (parkvalificé$anos);

mudina Komisiju un dalibvalstis istenot ekspansivu ekonomikas politiku, kas sniedz
lielaku ricibas brivibu attieciba uz valsts ieguldijumiem izglitiba, apmaciba un kvalitativa
macekliba;

uzsver, ka efektivai Jaunatnes strat€gijas istenoSanai jabiit ciesi saistitai ar stratégijas
,Eiropa 2020 pamatmérku sasnieg$anu, jo 1pasi ar mérkiem, lai 75 % iedzivotaju vecuma
no 20 lidz 64 gadiem biuitu nodarbinati un lai péc iesp€jas vairak jauniesu izklitu no
nabadzibas un socialas atstumtibas; norada, ka, lai gan lielakaja dala dalibvalstu kops
2013. gada ir samazinajies jaunieSu bezdarbs, tomér pastav realas bazas, ka jaunieSu
bezdarbs joprojam ir gandriz divas reizes augstaks neka vispargjais bezdarba Iimenis —
aptuveni 8 miljoni Eiropas jaunieSu joprojam ir bez darba; tadel uzsver, cik svarigi ir
risinat geografisko atskiribu problému saistiba ar darbvietu piedavajumu un pieprasijumu
gan katra atseviska dalibvalsti, gan starp tam, veicot izmainas Eiropas Darbvietu
mobilitates portala (EURES) darbiba, lai uzlabotu jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas un
panaktu labaku socialo ieklautibu;

atgadina par stratégijas ,,Eiropa 2020 pamatmeérki panakt, lai to jauniesu TIpatsvars, kuri
priekslaicigi partrauc izglitibas apguvi un apmacibu, biitu mazaks par 10 %; uzsver, ka
pret macibu priekslaicigu pameSanu, kas ir bezdarbu veicinoSs faktors, ir jacinas,
izmantojot dialogu starp izglitibas nozari, nodarbinatibas dienestiem un socialajiem
partneriem, identific€jot skolu un sabiedribas sist€mas trilkumus, palidzot audzekniem rast
pasiem savas macibu metodes, 1stenojot aktualas un integréjosas macibu programmas,
istenojot spécigu un labi izstradatu personaliz&tas vadibas sist€ému ar augstas kvalitates
konsultacijam un orientacijas pakalpojumiem visiem audzekniem, jo 1pasi péc pirmajam

AD\1095723LV.doc 3/8 PE578.457v02-00

LV



pazimém, ka audzeknis varétu pamest macibas, pienacigi informgjot audzekni par
turpmakajam iesp&jam darba tirgii un karjeras iesp€jam, tostarp tehniskajiem un
amatniecibas profesionalajiem profiliem, sniedzot STEM izglitibu un dualo macibu
sist€ému, nodrosinot kvalitativu maceklibu, stazé€Sanos un darba praksi un piedavajot
studentiem otru iesp&ju profesionalas apmacibas veida;

6. uzsver, ka holistiska un integréjosa izglitibas pieeja ir biitiska, lai visi audzekni sajustos
pienemti un ieklauti un tiesigi pienemt lémumus par savu izglitibu; norada, ka audzekni
pamet skolu, neiegiistot nekadu kvalifikaciju, un ta ir viena no lielakajam problémam
miisu sabiedriba un tas apkaroSana ir viens no miisu galvenajiem mérkiem, jo §1 probléma
noved pie socialas atstumtibas; norada, ka papildus apmacibas sistému pielagoSanai
jaievies 1pasi pasakumi personam, kuras nonakusas vislielakajas griitibas; atgadina, ka ar
staz€Sanos un maceklibu biitu jarada nodarbinatiba un darba apstakliem un uzticétajiem
uzdevumiem jabut tadiem, kas palidz stazieriem giit praktisku pieredzi un attiecigas
prasmes ienakSanai darba tirgii; uzskata — lai risinatu jaunieSu bezdarba problému,
bitiska nozime ir regionalo un vietéjo publisko un privato ieintereséto personu
iesaistiSanai attieciga politikas instrumentu apvienojuma izstrade un istenosana;

7. uzskata, ka dalibvalstu jaunatnes politiku vajadzetu ciesi koordingt ar citam politikas
jomam un ka biitu jarod vairak sinergiju; turklat iesaka pastiprinat sadarbibu starp skolam,
uzn@mumiem, valsts iestadém un citam darba tirgus ieinteres€tajam personam noluka
apsvert, kadas prasmes turpmak bis vajadzigas, lai noverstu prasmju neatbilstibu, un
atvieglot jaunieSiem procesu, kura vini izv€las darba profilus, kas patiesam atbilst darba
tirgus vajadzibam;

8. aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai atvieglotu jaunieSiem pareju no izglitibas uz darba
dzivi, tostarp nodroSinot kvalitativas stazéSanas un maceklibas iesp€jas, kas jaunieSiem
sniedz skaidri definétas tiesibas, kas ietver piekluvi socialajai aizsardzibai, rakstiskus un
saistoSus darba ligumus un taisnigu atalgojumu, lai jaunieSus nediskriminétu vinu
piekluve darba tirgum un pienacigi informetu audzeknus par turpmakajam iesp&jam darba
tirgl;

9. uzsver, ka bezdarba Itmenis izteikti samazinas, paaugstinoties iegiitas izglitibas Iimenim,
un tadel] ir nepiecieSams veicinat augstakas izglitibas iesp&jas jaunieSiem Eiropas
Savieniba un veikt tajas ieguldijumus;

10. aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét IKT apmacibu, lai visiem jaunieSiem palidz&tu
legiit attiecigas e-prasmes, kas noder darba tirgii, pieméram, pardalot finanséjumu saskana
ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu;

11. uzsver formalas, neoficialas un neformalas izglitibas, tostarp sabiedrisko aktivitasu
ietvaros, nozimi vertibu, sp&ju un prasmju veidoSana jaunieSiem, ka ar1 zinasanu apguve
par pilsoniskumu un demokratisku Iidzdalibu; vérs uzmanibu uz izglitibas iesp&ju
piedavajuma un modelu klastu, kas pieejams dalibvalstis, un jo 1pasi uz dualo maciSanos,
kura var vienkarsSot pareju no izglitibas vai apmacibas uz nodarbinatibu; atbalsta
miizizglitibas 1stenoSanu; aicina Komisiju un dalibvalstis nodro$inat saskanotu Eiropas
meéroga prasmju un kvalifikaciju atziSanu, kas iegiitas formalas, neoficialas un neformalas
macibas un macekliba, lai mazinatu plaisu starp prasmju trikumu un prasmju neatbilstibu,
kas konstatéta Eiropas darba tirgii, un sniegt atbalstu $adam darbibam saskana ar
attiecigam ES programmam; turklat prasa lielaku uzmanibu pieverst valodu, jo 1pasi
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

kaiminvalstu valodu, apguvei profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) joma, lai
uzlabotu attiecigo audzeéknu pozicijas un nodarbinamibu parrobezu darba tirgt;

uzskata, ka Tpasi augsts nodarbinatibas nestabilitates ITmenis jaunieSiem, kad vienlaikus
veérojama Eiropas iedzivotaju novecosanas, ir nozimigs izaicinajums tam, lai pensiju
sisteémas butu ilgtsp&jigas, pietickamas un atbilstigas, un butiski kaiteé paaudzu
solidaritatei; tadel aicina Komisiju un dalibvalstis veikt visus nepiecieSamos pasakumus,
lai noverstu vismaz tadu dotaciju launpratigu izmantoSanu, kas pieskirtas saskana ar
garantijas jaunieSiem shému, un priekSroku dot — vismaz tadu ligumu gadijuma, kuri
sagatavoti garantijas jaunieSiem ietvaros, — ligumiem, kas lauj jaunieSiem veikt iemaksas
valsts sociala nodro§inajuma sistémas;

atgadina, ka nodarbinatiba un uznéméjdarbiba ir viena no astonam prioritatém, kas
noteiktas ES Jaunatnes stratégija (2010-2018); uzsver, ka darbam ar jaunatni un
neformalajam macibam, jo Tpasi izmantojot jauno uzn€meju un jaunatnes organizacijas,
kas sniedz jaunieSiem iespgjas attistit inovativus projektus, giit uznémeéjdarbibas pieredzi
un ieglit nepiecieSamo sp&ju un pasapzinu savas uznémeéjdarbibas saksanai ir vitali svariga
loma, lai attistitu jaunieSu radoSo un inovativo potencialu, tostarp uznémeéja garu un
uznémejdarbibas un pilsoniskas prasmes; uzsver nepiecieSamibu radit labveligu vidi
uznémgéjdarbibai un novatoriskiem jaunizveidotiem uzn€mumiem jaunieSu nodarbinatibas
interes€s Eiropa; uzsver, ka ir janojauc visi Skérsli, kas kave jaunieSus attistit savas idejas,
savu potencialu un savu attieksmi;

atztmé, ka sakara ar pasreizgjo digitalizacijas vilni un jaunajam tendencém darba tirgii
jauniesi arvien biezak sastopas ar jauniem nodarbinatibas veidiem, kuri censSas lidzsvarot
elastigumu un droSumu; uzsver, cik svariga nozime ir atbilstigai jaunatnes izglitibai, kas
versta uz to, lai uzsvertu socialas aizsardzibas mehanismu nozimi karjeras attistiba;

mudina dalibvalstis pilniba istenot ,,Erasmus +” programmu, jo pasi tas maceklibas
aspektu, tadgjadi veicinot un sekmgjot turpmako parrobezu apmacibu un karjeras un
kompetences, tostarp valodu prasmes, vienlaikus paplaSinot vinu iesp&jas un izredzes
piedalities gan darba tirgii, gan sabiedriba neatkarigi no vinu akademiskas kvalifikacijas,
prasmém vai izglitibas Iimena; pauz baZas par to, ka maceklu mobilitate vél nav
sasniegusi v€lamo Itmeni, un aicina Komisiju, dalibvalstis, uzn€mumus un macibu
iestades mekl&t risinajumus, lai parvarétu atlikusos Skérslus maceklu mobilitatei; uzsver,
ka ir svarigi atbalstit jaunieSu mobilitates projektus, nemot véra jaunieSu vecumu un biezi
vien nestabilos finansu apstaklus, tostarp novérsot atseviskus netieSus kaveklus
mobilitatei, pieméram, izmitinaSanas un transporta problémas;

aicina uzlabot PIA audz&knu iespgjas iziet praksi kaiminvalstis, lai sekm&tu labaku
izpratni par citu dalibvalstu darba un macibu praksi, pieméram, finans€jot cela izdevumus
tiem audzeékniem, kuri turpina dzivot sava izcelsmes valstt; norada, ka macibu mobilitate
ir svarigs faktors ienaksSanai darba tirgt, gan ari izpratnes veicinaSanai par Eiropas
projektu un iesaistiSanos taja, giistot personisku pieredzi; uzsver, ka ir svarigi ieviest
Eiropas sistemu, lai veicinatu mobilitati ka dalu no maceklibas un profesionalas
apmacibas; turklat aicina dalibvalstis pilniba izmantot EURES tiklu, lai atbalstitu jaunieSu
darbaspeka mobilitati ES ietvaros, tostarp maceklibas mobilitati;

mudina dalibvalstis pilniba istenot un uzraudzit garantijas jaunieSiem efektivitati, pilniba
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

izmantojot ES pieskirtos lidzeklus, lai Tstenotu pasakumus jaunieSu nodarbinatibas
veicinaSanai, jauniesus, tostarp jaunieSus ar invaliditati, integr&jot darba tirgt ar darba,
macekla prakses vai stazéSanas piedavajumu ¢etru meénesu laika péc skolas beigSanas vai
darba zaud@sanas, radot, piem&ram, muzizglitibas un profesionalas orientacijas sist€mas,
registracijas birojus, informacijas punktus un datu vakSanas metodes, un veicinot
bezdarbnieku registraciju, lai iegitu priek$statu par patieso situaciju attieciba uz jauniesu
bezdarbu, ka ar1 uzlabojot pakalpojumus, ko piedava nodarbinatibas dienesti gados
jauniem darba mekl&tajiem;

aicina visas dalibvalstis ieviest garant€tus minimalos ienakumus, lai jaunieSiem, kuri ir
pabeigusi skolu un augstskolu, sniegtu lidzeklus, kas viniem vajadzigi pienacigiem dzives
apstakliem, I1dz vini bus atradusi darbu;

apmacibas joma (EVT), popularizgjot ,,Erasmus macekliem” sistému,

uzskata, ka iejaukSanas agrina posma un apsteidzosi aktiva darba tirgus politika nozimé
to, ka nevis tiek noversti simptomi sociali nelabvéligai situacijai vairakas paaudzes, bet
gan agrina dzives posma tiek identific€ti un parvalditi §1s problémas riski, lai noverstu
bezdarbu un atvieglotu reintegraciju; vers Ipasu uzmanibu uz situaciju, kada ir sociali
visvairak atstumtajiem cilvékiem, ka ar1 tiem, kam visvairak draud bezdarbs;

aicina dalibvalstis un regionus apmainities ar labas prakses piemériem un macities vienam
no otra; uzsver, ka ir svarigi veikt novert€§jumu par to, ka dalibvalstis 2014. un 2015. gada
Istenota Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa; uzsver, ka ir svarigi novertét garantijas
jaunieSiem vid€ja termina efektivitati, Ipasu uzmanibu pieversot tas sasniegumiem, kas
lauj jaunieSiem iegtt prasmes un sakt stradat, un ka svarigi ir turpinat So iniciativu; turklat
norada, ka jaunieSu organizaciju iesaistiSanas garantijas jaunieSiem novertésana un
istenoSana ir 1z8kiroSi nozimiga tas veiksmigai darbibai;

atgadina Komisijai, ka ir svarigi nodro$inat augsta Iimena jaunieSu informé&tibu par
pieejamam programmam un iesp&jam piedalities, ka ar1 nodroSinat, ka informacija par
pieejamam programmam ir kvalitativa, ar skaitlos izsakamiem raditajiem (pieméram,
meérka grupas reakcija un iesaistiSanas);

mudina dalibvalstis nekavéjoties veikt pasakumus, lai novérstu trikumus Eiropas
garantijas jaunieSiem istenoSana, pieméram, attieciba uz darba piedavajumu kvalitati, to
ilgtsp&ju, talako izglitibu un apmacibu, socialo ieklautibu, sinergijam ar citam politikas
jomam (izglitibas sist€éma, darba tirgus, socialo pakalpojumu dienesti un jaunatnes
politika) un sadarbibu starp visam attiecigajam ieinteres€tajam pusém, lai integrétu
jauniesus darba tirgll un samazinatu jauniesu bezdarba Itmeni, ka ar1 panaktu ilgtermina
pozitivu ietekmi, noverSot jaunieSu socialo atstumtibu un izslégSanu no darba tirgus laika,
kad vini pariet no macibu iestades uz darba tirgu;

norada, ka Revizijas palatas zinojums ,,ES garantija jaunieSiem — 1stenoSana
dalibvalstis”, ko paredzéts pabeigt 2017. gada sakuma, sniegs skaidraku noveért€§jumu par
programmas rezultatiem; uzskata, ka cita starpa zinojuma biitu jaieklauj lietderibas un
ilgtermina rezultatu analize;

aicina dalibvalstis stingri ievérot principus, kas paredz ieklautibu darba ar jauniesiem,
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Ipasu uzsvaru liekot uz jauniesiem ar IpaSam vajadzibam,;

26. prasa Eiropas garantija jaunieSiem koncentrét uzmanibu uz to, lai izglitibu un apmacibu
jaunieSiem bez kvalifikacijas vai mazkvalific€tiem jauniem bezdarbniekiem paplasSinatu,
to attiecinot arT uz jauniem augstskolu beidzgjiem un tiem, kas jau pabeigusi arodizglitibu,
ka arT paplaSinat garantijas jaunieSiem vecuma ierobezojumu no 25 lidz 29 gadiem, lai
atspogulotu faktu, ka daudziem augstskolu beidz€jiem un jaunpienacéjiem darba tirgt ir
gandriz 30 gadu;

27. aicina dalibvalstis sagatavot uz zinaSanam un faktiem balstitus zinojumus par jaunieSu
socialo stavokli un dzives apstakliem un izstradat valstu ricibas planus, un konsekventi tos
istenot;

28. uzsver nepiecieSamibu intensivi attistit izpratni par tadam jomam ka pilsoniskums,
medijpratiba un digitalas prasmes, kritiska domasana un starpkultiiru izpratne, izmantojot
plasu instrumentu klastu, ko jauniesi labi pazist (piem&ram, socialos tiklus); uzsver to, cik
bitiska nozime ir $adam programmam un izglitibai, lai noverstu jaunieSu radikalizaciju;

29. uzsver, ka lielaku un vienlidzigaku iesp&ju visiem jaunieSiem veicinaSanai, sekmgjot
socialo integraciju, dzimumu lidztiesibu un solidaritati visiem jaunieSiem, ka art apkarojot
visu veidu diskriminaciju jauniesu vidd, jo 1pasi diskriminaciju, kas pamatojas uz
dzimumu, rasi, etnisko izcelsmi vai invaliditati, vajadz&tu bat ES Jaunatnes stratégijas
mérku sasniegSanas centralajam aspektam;

30. uzsver, ka ir bitiski ar nakama ES Jaunatnes strat€gijas cikla mérkiem aptvert jaunieSus
béglus un patvéruma mekletajus, nodrosinat vienlidzigu un nediskrimingjosu attieksmi
pret viniem, piekluvi izglitibai, apmacibai un nodarbinatibai, vinu socialo ieklautibu un
tadejadi palidzet viniem veidot savu identitati uznémeéjas valstis, pilniba izmantot vinu
talantus un potencialu un novérst vinu marginalizaciju un vilSanos;

31. uzsver, ka svarigas ir atvértas un viegli pieejamas programmas darbam ar jaunieSiem no
mazak veicinosas vides;

32. aicina dalibvalstis mudinat sievietes iegiit izglitibu un veidot karjeru nozares, kuras vinas
ir nepietiekami parstavetas, pieméram, STEM un IT.
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