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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1.

5.

zauwaza wplyw drugiego cyklu strategii na rzecz mlodziezy (2013-2015) na
wyeksponowanie znaczenia mozliwego do dostosowania podejscia do polityki na rzecz
mtodziezy z ponadsektorowym i wielopoziomowym zaangazowaniem; ceni w zwigzku z
tym ustrukturyzowany dialog z organizacjami mtodziezowymi; apeluje do Komisji i
panstw czlonkowskich o zapewnienie mtodym osobom lepszego dostepu do wysokiej
jakosci edukacji i szkolen oraz zatrudnienia; przypomina o o$miu dziedzinach dziatania
promowanych w strategii na rzecz mtodziezy;

podkresla znaczenie strategii na rzecz mtodziezy z uwagi na alarmujgco wysoka stope
bezrobocia ludzi mtodych, wysokie i dalece zroznicowane odsetki NEET (mtodziezy
nieksztalcacej sie, niepracujacej ani nieszkolgcej si¢), a takze wyzwania zwigzane z
zagrozeniem ubdstwem i wykluczeniem spolecznym; podkresla, ze nastgpny cykl (2016—
2018) powinien przyczyni¢ si¢ do osiggni¢cia dwoch celow strategii na rzecz mtodziezy
przez identyfikacje przyczyn bezrobocia wérdod mlodziezy oraz przeciwdzialanie im, jak
np. wezesnego konczenia nauki, przez zwigkszenie przedsiebiorczosci wsrdd osob
mtodych, inwestowanie w edukacje, staze, praktyki zawodowe i szkolenia w zakresie
umiejetnosci odzwierciedlajacych mozliwosci, potrzeby i rozwdj rynku pracy oraz
utatwianie wkraczania na rynek pracy dzigki srodkom zapewniajacym lepsza koordynacje
programow edukacji, polityki zatrudnienia oraz popytu na rynku pracy; zwraca uwage, ze
nalezy wspiera¢ podmioty rynku pracy w ich staraniach na rzecz realizacji gwarancji dla
mtodziezy, aby dopilnowac, by mtodzi ludzie najpdzniej cztery miesigce po opuszczeniu
szkotly albo podejmowali zatrudnienie, albo dalej ksztalcili si¢ lub odbywali szkolenie
zawodowe w tej samej badz innej dziedzinie;

apeluje do Komisji Europejskiej 1 panstw cztonkowskich o prowadzenie ekspansywne;j
polityki gospodarczej, uwzgledniajacej wigkszy margines elastyczno$ci w zakresie
inwestycji na ksztatcenie, szkolenie i przygotowanie zawodowe wysokiej jakosci;

podkresla, ze skuteczne wdrazanie strategii na rzecz mlodziezy powinno by¢ $cisle
zwigzane z realizacjg gtdwnych celow strategii ,,Europa 2020, w szczegolnosci celu
osiagnigcia poziomu 75% zatrudnienia os6b w grupie wiekowej 20-64 lat oraz celu
wyprowadzenia jak najwigkszej liczby mtodych oséb z ubostwa 1 wykluczenia
spotecznego; zwraca uwage, ze chociaz od 2013 r. odnotowano spadek bezrobocia w
niektorych panstwach cztonkowskich, to nadal bardzo niepokojacy jest fakt, ze bezrobocie
0s0b mtodych utrzymuje si¢ na poziomie niemal dwa razy wyzszym niz ogélny poziom
bezrobocia, a blisko 8 mln mtodych Europejczykow nadal pozostaje bez pracy; podkresla
zatem wagg rozwigzania problemu niedopasowania geograficznego pomig¢dzy podaza
pracy i popytem na nig, zar6wno w poszczegolnych panstwach cztonkowskich, jak i
pomigdzy nimi, poprzez dokonanie zmian w Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej
(EURES), w celu zwigkszenia szans mtodziezy na znalezienie zatrudnienia 1 osiggnigcie
wiekszej spdjnosci spotecznej;

przypomina, ze gtowny cel strategii ,,Europa 2020 przewiduje, iz odsetek osob
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przedwczesnie konczacych edukacje i szkolenie powinien spas¢ ponizej 10 %; podkresla
potrzebe zwalczania przedwczesnego konczenia nauki, ktore jest czynnikiem bezrobocia,
poprzez dialog miedzy sektorem edukacji, publicznymi stuzbami ds. zatrudnienia i
partnerami spotecznymi, wspieranie studentow w poszukiwaniu ich wlasnych metod
uczenia si¢, wdrazanie odpowiednich i interesujacych programow nauczania oraz
stworzenie silnego, dobrze rozwinigtego systemu poradni zawodowych zapewniajacego
wszystkim studentom wysokiej jakosci ustugi doradztwa i orientacji, w szczegolnosci z
chwilg pierwszych sygnatow §wiadczacych o porzucaniu nauki, poprzez odpowiednie
informowanie uczniéw o przysztych mozliwosciach oferowanych przez rynek pracy, w
tym o zawodach inzynieryjnych i rzemies$lniczych, zapewnienie edukacji w dziedzinie
nauk S$cistych, technologii, inzynierii i matematyki, ksztatlcenie dwutorowe i jakosciowe
praktyki zawodowe, staze 1 praktyki, a takze oferowanie uczgcym si¢ drugiej szansy w
postaci szkolenia zawodowego;

podkresla fakt, ze caloSciowe 1 integracyjne podejscie do edukacji jest kluczowe, by
wszyscy studenci czuli si¢ mile widziani i zintegrowani oraz by brali odpowiedzialno$¢ za
decyzje o ich wiasnej edukacji; przypomina, ze konczenie nauki bez uzyskania
kwalifikacji to jedno z wielkich wyzwan dla naszych spoteczenstw, poniewaz prowadzi
do wykluczenia spotecznego, a zatem zwalczanie tego zjawiska musi by¢ jednym z
glownych celow; przypomina, ze oprocz przystosowania systemoéw szkolenia nalezy
wprowadzi¢ srodki zindywidualizowane na rzecz grup w najtrudniejszej sytuacji;
przypomina, ze staze i praktyki zawodowe powinny prowadzi¢ do zatrudnienia, a warunki
pracy 1 powierzone zadania powinny pomoc stazystom zdoby¢ praktyczne do§wiadczenie
1 odpowiednie umiejetnosci, by wejs¢ na rynek pracy; uwaza, ze podstawa rozwigzania
problemu bezrobocia w$rod mtodziezy jest zaangazowanie podmiotoéw regionalnych 1
lokalnych w opracowanie i wdrazanie odpowiedniego zestawu dziatan politycznych;

uwaza, ze polityka panstw cztonkowskich na rzecz mtodziezy powinna by¢ $cisle
koordynowana z innymi obszarami polityki 1 nalezy dazy¢ do wigkszej synergii miedzy
nimi; zaleca ponadto, by nasili¢ wspoiprace migdzy szkotami, przedsigbiorstwami,
wladzami publicznymi i1 innymi podmiotami na rynku pracy w celu oszacowania
przysztych potrzeb dotyczacych kwalifikacji, tak by przewidzie¢ ewentualne
niedopasowanie kwalifikacji 1 utatwi¢ mtodym osobom proces wyboru $ciezki
zawodowej, ktdra faktycznie odpowiada potrzebom rynku pracy;

apeluje do panstw cztonkowskich o wdrozenie srodkow ulatwiajacych mtodym osobom
przechodzenie z ksztatcenia do zatrudnienia, w tym poprzez zapewnienie wysokiej jako$ci
stazy 1 praktyk zawodowych, dajacych mtodym ludziom wyraznie okre§lone prawa
obejmujace dostep do systemu ochrony socjalnej, pisemnych i wigzagcych uméw oraz
uczciwego wynagrodzenia w celu zadbania o to, by te mtode osoby nie byty
dyskryminowane w dostepie do rynku pracy i w celu odpowiedniego informowania
studentéw o przysztych mozliwos$ciach na rynku pracy;

podkresla, Ze stopa bezrobocia wyraznie zmniejsza si¢ wraz z wzrostem poziomu
zdobytego wyksztatcenia, co sprawia, ze konieczne jest zatem promowanie mozliwos$ci
zdobywania wyzszego wyksztalcenia przez mtode osoby w UE oraz dokonywanie
inwestycji w tym zakresie;

10. apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o zapewnienie lepszych szkolen w dziedzinie
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technologii informacyjno-komunikacyjnych, tak by wyposazy¢ wszystkie mtode osoby w
odpowiednie umiejetnosci cyfrowe przydatne na rynku pracy, na przyktad poprzez
przesunigcie przyznanych srodkow finansowych w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych;

11. podkresla znaczenie uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego, zwtaszcza w ramach
dziatalnos$ci w stowarzyszeniach, dla rozwijania warto$ci, umiejetnosci i kwalifikacji u
ludzi mtodych, jak rowniez dla ksztaltowania postaw obywatelskich i uczestnictwa w
zyciu demokratycznym; przypomina o rozlicznych mozliwosciach i modelach ksztatcenia
istniejgcych w panstwach cztonkowskich i podkresla w szczegdlnosci model dwutorowy,
ktory moze utatwic¢ przejscie z edukacji lub szkolenia do zatrudnienia; popiera wdrazanie
uczenia si¢ przez cate zycie; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia
spojnego, waznego w catej Europie uznawania umiej¢tnosci nabytych w ramach
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢ i stazy, z mysla o zlikwidowaniu
przepasci pomiedzy niedoborami i niedopasowaniem umiej¢tnos$ci zauwazanymi na
europejskim rynku pracy oraz do udzielania wsparcia dla takich dzialan w ramach
odpowiednich programéw UE; ponadto wzywa do potozenia wigkszego nacisku na
nauczanie jezykow, zwlaszcza jezykow krajow sasiednich w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, aby wzmocni¢ pozycje danych uczniéw 1 zwigkszy¢ ich szanse na
zatrudnienie na transgranicznym rynku pracy;

12. uwaza, ze szczego6lnie wysoki poziom niepewnosci zatrudnienia wérod mtodych osdb oraz
starzenie si¢ spoleczenstwa europejskiego stanowig gtéwne wyzwanie dla zapewnienia
trwato$ci, wystarczalnos$ci 1 adekwatnos$ci systemow emerytalnych i powaznie szkodza
solidarno$ci migdzypokoleniowej; dlatego apeluje, by Komisja i panstwa cztonkowskie
podjety wszelkie niezbedne dzialania w celu zapobiezenia naduzyciom przynajmniej w
systemie dotacji w ramach gwarancji dla mtodziezy oraz by sprzyjaly — przynajmniej w
przypadku uméw zawartych w ramach gwarancji dla mtodziezy — umowom, ktore
pozwolg mlodym osobom uiszczaé sktadki na rzecz krajowych systemdéw zabezpieczenia
spotecznego;

13. przypomina, ze zatrudnienie i przedsigbiorczo$¢ to jeden z o$miu priorytetow okreslonych
w strategii UE na rzecz mtodziezy (2010-2018); podkresla, ze praca mtodych osob i
pozaformalne uczenie si¢, zwlaszcza w stowarzyszeniach mtodych przedsigbiorcoéw i
stowarzyszeniach mtodziezowych oferujacych mtodym mozliwos¢ rozwijania
innowacyjnych projektéw, zdobycia do§wiadczenia w przedsigbiorstwie, a takze nabycia
umiejetnosci 1 nabrania zaufania umozliwiajacego rozpoczecie wiasnej dzialalnoscei,
odgrywaja kluczowa role w rozwijaniu kreatywnego 1 innowacyjnego potencjatu ludzi
mtodych, w tym ducha przedsigbiorczos$ci 1 umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
postawy obywatelskiej; podkresla potrzebe stworzenia otoczenia sprzyjajacego duchowi
przedsigbiorczos$ci i innowacyjnym przedsiebiorstwom (start-up) dla zatrudnienia
mtodziezy w Europie; ktadzie nacisk na fakt, ze nalezy usuna¢ wszystkie przeszkody,
ktore uniemozliwiaja mtodym rozwijanie pomystow, potencjatu i zachowan;

14. odnotowuje, ze w zwigzku z obecng falg digitalizacji oraz nowymi tendencjami na rynku
pracy coraz wigcej mlodych osob znajduje nowe formy zatrudnienia, rOwnowazace
elastycznosc¢ 1 bezpieczenstwo; podkresla znaczenie odpowiedniego ksztalcenia osob
mtodych ukierunkowanego na wyeksponowanie roli mechanizméw ochrony socjalnej w
przebiegu Kkariery;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

wzywa panstwa cztonkowskie do petnego wdrazania programu Erasmus+, zwlaszcza jego
cze$ci przeznaczonej dla uczniow zawodu, oraz promowania i zwigkszania w ten sposob
mozliwo$ci kariery migdzynarodowej i mobilnosci na rynku pracy wérod miodych ludzi, a
takze zapewnianie im umiejetnosci i kompetencji na cate zycie, w tym umieje¢tnosci
jezykowych, zwigkszenie ich mozliwosci i szans na udziat zaro6wno w rynku pracy, jak i
spoleczenstwie niezaleznie od ich kwalifikacji akademickich, umiej¢tnosci czy poziomu
edukacji; wyraza obawe, ze mobilno$¢ stazystow nie osiagneta jeszcze pozadanego
poziomu, i nawotuje Komisje, panstwa cztonkowskie, przedsiebiorstwa i szkoty do
poszukiwania rozwigzan w celu przezwycig¢zenia utrzymujacych si¢ przeszkod w
mobilnosci stazystow; Z Uwagi na czynnik, jakim jest wiek i na sytuacje finansowa, cz¢sto
jeszcze niestabilng, ktadzie nacisk na znaczenie udzielania mtodym uczniom zawodu
pomocy w trakcie projektow zwigzanych z mobilnos$cig dzigki usuwaniu pewnej liczby
drugorzgdnych przeszkdd w mobilnosci, takich jak problemy z mieszkaniem czy
transportem;

wzywa do zwigkszenia szans 0sob objetych ksztatceniem i szkoleniem zawodowym na
odbywanie praktyk w krajach sgsiednich w celu propagowania wiekszego zrozumienia dla
praktyk innych panstw cztonkowskich w zakresie pracy i ksztatcenia, np. przez
finansowanie kosztow podrozy tym uczacym sie, ktoérzy zachowuja miejsce zamieszkania
w kraju pochodzenia; przypomina, ze mobilno$¢ w szkoleniu to podstawowy atut przy
wchodzeniu na rynek pracy, ale rowniez dla zrozumienia i zaangazowania si¢ w
europejski projekt, poprzez uczestniczenie w nim; ktadzie nacisk na znaczenie
wprowadzenia europejskich ram na rzecz mobilnosci w przyuczaniu do zawodu 1
szkoleniu zawodowym; apeluje ponadto do panstw cztonkowskich o korzystanie w petni z
sieci EURES w celu wspierania wewnatrzunijnej mobilno$ci mtodych pracownikéw, w
tym mobilno$ci w czasie praktyk zawodowych;

wzywa panstwa cztonkowskie do petnego wdrazania i monitorowania skutecznos$ci
gwarancji dla mlodziezy dzigki pelnemu wykorzystaniu funduszy udostgpnionych przez
Uni¢ Europejska w celu umozliwienia prowadzenia dziatan na rzecz zatrudnienia
mtodych, poprzez wiaczenie mtodych osdb, w tym niepelnosprawnych, w rynek pracy
oferujac im zatrudnienie, staz lub praktyke zawodowa w okresie czterech miesiecy od
zakonczenia ksztalcenia lub utraty pracy, na przyktad poprzez wprowadzanie
dostosowanych do potrzeb i dostepnych dla kazdego wieku systemow doradztwa
zawodowego, biur rejestracji, punktéw informacji i metod zbierania danych oraz
zachgcania do rejestracji bezrobotnych w celu uzyskania rzeczywistego obrazu sytuacji w
kwestii bezrobocia ludzi mtodych, a takze poprzez poprawienie ustug biur posrednictwa
pracy dla mtodych oséb poszukujacych zatrudnienia;

apeluje o przyjecie minimalnego gwarantowanego dochodu we wszystkich panstwach
cztonkowskich, aby przyzna¢ ludziom miodym, ktorzy skonczyli szkol¢ czy uniwersytet,
doch6d umozliwiajacy im godne zycie do momentu uzyskania zatrudnienia;

apeluje do Komisji 0 rozwijanie i wspieranie mobilnosci studentow w obszarze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego dzigki promowaniu programu Erasmus dla uczacych
si¢ zawodu;

uwaza, ze podejmowanie dziatan na wczesnym etapie oraz aktywne strategie polityczne
dotyczace rynku pracy stanowia przejscie od podejscia polegajacego na tagodzeniu
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

symptomow wielopokoleniowej deprywacji do podejscia opartego na wskazywaniu
zagrozen i eliminowaniu ich na wczesnym etapie zycia w celu zapobiegania bezrobociu i
utatwiania reintegracji; zwraca szczegdlng uwage na sytuacj¢ osob najbardziej
marginalizowanych 1 w najwiekszym stopniu zagrozonych bezrobociem;

apeluje do panstw cztonkowskich i regiondéw o wymiang najlepszych praktyk i uczenie si¢
od siebie nawzajem; przypomina znaczenie przeprowadzenia przez panstwa cztonkowskie
oceny realizacji inicjatywy na rzecz zatrudnienia mtodziezy w 2014 r. 1 2015 r.; podkresla
znaczenie oceny srednioterminowej skutecznosci gwarancji dla mtodziezy, przy czym
nalezy skoncentrowac¢ si¢ na jej osiggnieciach w umozliwianiu ludziom miodym
zdobywania kompetencji i rozpoczynania kariery zawodowej, a takze znaczenie
przysziego kontynuowania tej inicjatywy; wskazuje ponadto, ze wiaczenie organizacji
mtodziezowych w oceng i wdrazanie gwarancji dla mtodziezy jest kluczowe dla jej
powodzenia;

przypomina Komisji o znaczeniu zapewnienia w$rdéd mtodziezy wysokiego poziomu
swiadomosci o dostepnych programach i mozliwosciach udziatu, a takze
zagwarantowania, ze oferowane informacje o programach sa wysokiej jakosci i
uwzgledniaja wskazniki iloSciowe (takie jak np. reakcja i zaangazowanie grupy
docelowe));

apeluje do panstw cztonkowskich o niezwloczne zajgcie si¢ czynnikami sukcesu we
wdrazaniu europejskiej gwarancji dla mtodziezy w takich kwestiach jak: jakos¢ i
zrownowazony charakter ofert pracy, dalsza edukacja i szkolenie, integracja spoteczna,
synergia z innymi obszarami polityki (system edukacji, rynek pracy, ustugi socjalne i
polityka na rzecz mtodziezy) oraz wspotpraca miedzy wszystkimi odpowiednimi
zainteresowanymi podmiotami, w celu wprowadzenia mtodych ludzi na rynek pracy,
zmniejszenia stopy bezrobocia wsrod os6b mtodych, a takze w celu osiaggniecia
dlugotrwatego pozytywnego wptywu w zakresie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i
wykluczeniu z rynku pracy os6b mtodych przechodzacych z systemu ksztalcenia na rynek

pracy;

zwraca uwage, ze sprawozdanie Trybunalu Obrachunkowego na temat wdrazania unijnej
gwarancji dla mtodziezy w panstwach cztonkowskich, ktdre ma zosta¢ ukonczone na
poczatku 2017 r., bedzie zawiera¢ bardziej szczegdlowa ocene wynikdéw programu;
uwaza, ze w sprawozdaniu nalezy uwzgledni¢ mi¢dzy innymi analiz¢ skutecznosci i
dhugoterminowych wynikow;

apeluje do panstw cztonkowskich o Sciste przestrzeganie zasad integracji w pracy
mtodziezy ze szczegdlnym naciskiem na miode osoby niepetnosprawne;

apeluje o rozszerzenie zakresu obowigzywania europejskiej gwarancji dla mtodziezy w
odniesieniu do edukacji 1 szkolenia mtodych niewykwalifikowanych lub stabo
wykwalifikowanych osob bezrobotnych na mtodych absolwentow szkot oraz tych, ktorzy
zakonczyli juz szkolenie zawodowe, a takze apeluje o podniesienie limitu wieku
obowigzywania gwarancji dla mtodziezy z 25 do 29 roku zZycia, aby odzwierciedli¢ fakt,
ze wielu absolwentow 1 wiele osob wchodzacych na rynek pracy zbliza si¢ juz do
trzydziestego roku zycia;

wzywa panstwa cztonkowskie do wydania opartych na wiedzy 1 dowodach sprawozdan
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28.

29.

30.

31.

32.

dotyczacych sytuacji spotecznej i warunkow zycia mtodych ludzi oraz do sporzadzenia
krajowych planow dziatania i ich konsekwentnego wdrozenia;

podkresla konieczno$¢ intensywnego rozwijania $wiadomosci obywatelskiej, kompetencji
medialnych 1 umiejetnosci cyfrowych, krytycznego myslenia i zrozumienia
miedzykulturowego przy uzyciu szerokiej gamy narze¢dzi znanych mtodym ludziom (np.
sieci spotecznosciowych); podkresla wazng rolg tego rodzaju programow i1 edukacji w
zapobieganiu radykalizacji mtodych ludzi;

podkresla, ze promowanie wickszych mozliwos$ci, rownych dla wszystkich mtodych osob,
umacnianie integracji spotecznej, rownouprawnienia i solidarnosci, a takze zwalczanie
wszelkich form dyskryminacji mtodych osob, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
pochodzenie rasowe lub etniczne czy niepelnosprawnos¢, powinno stanowié gtdéwne
elementy osiggania celow strategii UE na rzecz mtodziezy;

podkresla, ze kwestig zasadniczg jest, by w celach nastgpnego cyklu strategii UE na rzecz
mtodziezy uwzgledni¢ mtodych uchodzcé6w i mtode osoby ubiegajace si¢ o azyl,
zapewni¢ ich rowne 1 niedyskryminujgce traktowanie, dostep do edukacji, szkolenia i
zatrudnienia, ich integracj¢ spoteczng, a w ten sposdb wesprze¢ ich w konstruowaniu ich
wlasnej tozsamos$ci w krajach przyjmujacych, spozytkowac¢ w pelni ich talenty i potencjat
oraz unikng¢ ich marginalizacji i rozczarowan;

podkresla znaczenie otwartych i tatwo dostgpnych programéw w zakresie pracy z
mtodymi ludZmi z mniej rozwojowych §rodowisk;

apeluje do panstw cztonkowskich o zachgcanie kobiet do odbywania szkolen i
rozpoczynania karier zawodowych w sektorach, w ktorych byty dotychczas
niedostatecznie reprezentowane, takich jak sektor STEM i IT.
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