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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru comerț 

internațional, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție 

ce urmează a fi adoptată: 

A. întrucât Acordul de liber schimb (ALS) dintre UE și Republica Coreea a adus beneficii 

semnificative pentru comerțul dintre cele două părți, contribuind la dezvoltarea 

economică, creând noi oportunități de afaceri și noi locuri de muncă sustenabile, atât în 

UE, cât și în Republica Coreea; 

B. întrucât acest acord creează noi oportunități comerciale pe piața Asiei de Est, care 

înregistrează o creștere rapidă; 

C. întrucât, în temeiul capitolului 13 din ALS, Republica Coreea și-a asumat respectarea, 

promovarea și integrarea în legislația și practicile sale a standardelor internaționale de 

bază prevăzute în convențiile Organizației Internaționale a Muncii (OIM); 

D. întrucât acest acord este primul dintr-o nouă generație de ALS încheiate de UE, prin aceea 

că sfera sa de aplicare este mai largă decât a oricărui acord prealabil și include 

angajamente privind dreptul muncii, un sistem de monitorizare și implicare a partenerilor 

sociali și a societății civile; 

E. întrucât, conform capitolului 13 din ALS, UE și Republica Coreea și-au confirmat 

reciproc dreptul de a institui niveluri proprii de protecție a mediului și a muncii, 

convergente în sus; 

F. întrucât viitoarea strategie comercială recunoaște că standardele ridicate în materie de 

muncă reprezintă unul dintre obiectivele unei politici comerciale echitabile, 

1. salută măsurile adoptate de Comisia Europeană în relațiile comerciale cu Republica 

Coreea pentru a promova dezvoltarea durabilă, în special în domeniul ocupării forței de 

muncă și al exercitării profesiei; 

2. este preocupat de recenta reprimare a sindicatelor în Republica Coreea; invită Comisia să 

inițieze consultări cu autoritățile coreene cu privire la prezumatele încălcări ale drepturilor 

fundamentale, precum libertatea de asociere, și nerecunoașterea efectivă a dreptului de 

negociere colectivă; solicită Comisiei să facă cunoscut avizul său cu privire la această 

situație; consideră că este important să privim către viitor și să evaluăm ce aspecte ale 

acordului de liber schimb pot fi îmbunătățite, în beneficiul ambelor părți, ținând seama nu 

doar de interesele comerciale, ci și de cele ale forței de muncă și ale publicului larg; 

3. reamintește că partidele nu slăbesc sau reduc protecția muncii garantată de legislația lor 

pentru a încuraja comerțul sau investițiile; este preocupat de revizuirea recentă a dreptului 

muncii întreprinsă în Republica Coreea și invită, prin urmare, Comisia să investigheze 

eventualele cazuri de nerespectare și să adopte măsurile corespunzătoare în cazul 

încălcării cerințelor prevăzute la capitolul 13; 

4. încurajează Republica Coreea să ratifice și să aplice fără întârziere inutilă restul 
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convențiilor de bază ale OIM pe care încă nu le-a ratificat; salută lansarea proiectului 

finanțat de UE pentru a sprijini Republica Coreea în punerea în aplicare a Convenției OIM 

privind discriminarea în domeniul ocupării forței de muncă și al exercitării profesiei, ca 

inițiativă importantă pentru protejarea drepturilor fundamentale ale lucrătorilor; 

5. salută rolul grupurilor consultative interne (GCI) în pregătirea unui proiect comun 

referitor la punerea în aplicare a Convenției 111 a OIM și sugerează GCI să pregătească 

un proiect similar privind punerea în aplicare a tuturor convențiilor importante ale OIM în 

viitorul apropiat; 

6. regretă absența, în cadrul Acordului de liber schimb UE-Republica Coreea, a unei clauze 

care să scutească de taxe vamale bunurile reparate la reintrare; invită Comisia să găsească 

urgent o soluție la această problemă, care reprezintă un dezavantaj concurențial pentru 

întreprinderile europene, periclitând locuri de muncă; 

7. solicită Comisiei să se asigure că GCI supraveghează evoluția situației drepturilor 

lucrătorilor în Republica Coreea și că primește și examinează rezultatele obținute în urma 

discuțiilor acestor grupuri, găsind soluții adecvate; 

8. reamintește angajamentul asumat de UE și Republica Coreea de a promova munca 

decentă, libertatea de asociere și recunoașterea efectivă a dreptului de negociere colectivă, 

eradicarea tuturor formelor de muncă forțată, abolirea efectivă a muncii copiilor și 

eliminarea discriminării în funcție de locul de muncă și profesie; 

9. subliniază că standardele în domeniul muncii nu ar trebui să reprezinte bariere comerciale 

netarifare, ci ar trebui să contribuie la garantarea unei protecții corespunzătoare a 

intereselor angajatorilor și ale angajaților, să îmbunătățească nivelul de trai și să 

promoveze creșterea economică, competitivitatea și stabilitatea; 

10. se așteaptă din partea părților la acord să respecte drepturile fundamentale ale lucrătorilor 

și standardele internaționale de bază, în conformitate cu articolul 13 din ALS; recomandă 

Comisiei să evalueze aplicarea acestuia consideră că întreprinderile europene joacă un rol 

important în promovarea standardelor internaționale în materie de bună guvernanță și 

drepturile omului; sprijină includerea a clauzelor privind drepturile lucrătorului în toate 

acordurile internaționale încheiate de UE cu țări terțe, inclusiv în ceea ce privește 

standardele de muncă; 

11. solicită Comisiei să monitorizeze atent efectul acordului asupra pieței europene a muncii 

și asupra unor sectoare economice distincte din Uniune și statele sale membre; 

12. subliniază importanța dialogului dintre Comisie, partenerii sociali și societatea civilă în 

vederea punerii în aplicare a angajamentelor prevăzute în acord. 
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