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PRIJEDLOZI 

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proračune da kao nadležni odbor u 

prijedlog rezolucije koji će usvojiti uvrsti sljedeće prijedloge: 

1. naglašava da se iz proračuna za 2017. treba pružiti financijska potpora daljnjem napretku 

u postizanju ciljeva strategije Europa 2020. u području socijalne politike i politike 

zapošljavanja i da bi proračun trebao imati ključnu ulogu u jačanju doprinosa Unije rastu, 

otvaranju novih radnih mjesta i suzbijanju siromaštva, posebno siromaštva djece; u tom 

kontekstu ističe da je potrebno izdvojiti sredstva posebno namijenjena suzbijanju 

siromaštva djece i poduzeti mjere za ispunjavanje osnovnih potreba djece; 

2. ističe da je djelotvorna i učinkovita potrošnja jednako važna kao i ukupne proračunske 

gornje granice; naglašava da je iznimno važno ispuniti obveze u pogledu socijalnih pitanja 

i pitanja zapošljavanja preuzete u okviru strategije Europa 2020. kako bi se dobila puna 

potpora građana u kontekstu aktualnih proračunskih ograničenja; smatra da bi postojeće 

programe trebalo ocijeniti i, u slučajevima kada se pokažu neučinkovitima, prilagoditi; 

stoga poziva Komisiju da se pobrine za provedbu temeljitog ocjenjivanja financijskog 

upravljanja sredstvima EU-a u cilju učinkovitijeg i boljeg upravljanja tim sredstvima te u 

cilju sprečavanja zlouporabe; 

3. žali što je stopa nezaposlenosti među mladima neprihvatljivo visoka u mnogim državama 

članicama i poziva Komisiju da surađuje s državama članicama pri upotrebi instrumenata 

financijske potpore za programe usmjerene na nezaposlenost mladih i da izdvoji 

financijska sredstva koja će biti razmjerna obvezama u pogledu potpore koje su države 

članice preuzele prilikom uspostavljanja Jamstva za mlade; 

4. ističe važnost potpore programima kojima se doprinosi otvaranju radnih mjesta za osobe 

koje se nalaze u višestruko nepovoljnom položaju na tržištu rada, kao što su žene, 

dugoročno nezaposleni, osobe s invaliditetom i osobe manjinskog podrijetla; smatra da bi 

se tim programima trebala povećati prilagodljivost radne snage i produžiti razdoblje 

zapošljivosti starijih radnika; stoga poziva na to da se izdvoje odgovarajuća proračunska 

sredstva za mjere kojima će se državama članicama pomoći da spriječe dugotrajnu 

nezaposlenost, podupru uključenost osoba s invaliditetom i starijih radnika te da se u 

okviru svih programa za zapošljavanje, kao što su ESF i EFRR, bolje usmjere na 

kućanstva bez zaposlenih; 

5. inzistira na tome da se u proračunu za 2017. osiguraju primjerena odobrena sredstva za 

preuzimanje obveza i osobito odobrena sredstva za plaćanja za Europski socijalni fond s 

obzirom na to da ESF ulazi u razdoblje intenzivne provedbe i da će se broj zahtjeva 

država članica za plaćanje povećati; također poziva na to da se proračunom za 2017. 

obuhvate odobrena sredstva za preuzimanje obveza i odobrena sredstva za plaćanja za 

Inicijativu za zapošljavanje mladih, ističući da se tom inicijativom pridonosi ciljevima 

Jamstva za mlade, i podsjeća da se u članku 14. Uredbe Vijeća (EU, Euratom) 

br. 1311/2013 predviđa da će se ukupne razlike VFO-a za obveze staviti na raspolaganje 

za razdoblje od 2016. do 2020. za ciljeve politika u vezi s rastom i zapošljavanjem, 

osobito zapošljavanjem mladih; naglašava da je važno osigurati dostatna financijska 

sredstva i dobro proračunski upravljati programima čiji je cilj rješavanje problema 

nezaposlenosti, siromaštva i socijalne isključenosti, poput Europskog fonda za prilagodbu 
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globalizaciji (EGF), Programa za zapošljavanje i socijalne inovacije (EaSI) te Fonda 

europske pomoći za najpotrebitije (FEAD); 

6. smatra da bi se iz proračuna EU-a trebalo ulagati u obrazovanje i strukovno 

osposobljavanje kako bi se ponudile mogućnosti, posebno u područjima koja su najteže 

pogođena nezaposlenošću mladih, i kako bi se migrante i izbjeglice uključilo u tržište 

rada; također smatra da bi se sredstvima iz proračuna EU-a trebalo nastojati promicati 

mobilnost naučnika, kao što se kada je riječ o studentima već čini u okviru programa 

Erasmus; smatra da bi trebalo poduzeti odgovarajuće mjere kako bi se doprinijelo 

rješavanju izbjegličke krize i kako bi se migrante i izbjeglice uključilo na tržište rada; 

7. s tim u vezi ističe važan doprinos agencija za područje zapošljavanja (CEDEFOP, ETF, 

Eurofound, EU-OSHA) pri rješavanju niza pitanja u vezi sa zapošljavanjem i socijalnih 

pitanja, kao i njihov potencijal za rješavanje problema povezanih s uključivanjem 

migranata na tržište rada i njihovim potrebama za strukovnim osposobljavanjem, te poziva 

na to da se i za rad agencija i za njihovo osoblje izdvoje dostatna financijska sredstva; 

8. ističe potencijal digitalizacije da stvara nove poslovne modele i nova radna mjesta i poziva 

na dosljedne proračunske napore kako bi se zajamčilo odgovarajuće osposobljavanje i 

prekvalifikacija u sektoru IKT-a; smatra da bi se iz proračuna EU-a trebali podupirati 

napori za usavršavanje i prekvalifikaciju radnika u područjima u kojima nedostaje 

odgovarajuće kvalificirane radne snage te u sektorima zdravstva i skrbi kao i sektoru IKT-

a i digitalnom sektoru; 

9. naglašava važnost proračuna pri promicanju poduzetničkih inicijativa, uključujući 

socijalno poduzetništvo, inovativna socijalna poduzeća, financijsko sudjelovanje 

zaposlenika i samozapošljavanje, kao i osnivanje start-up poduzeća u cilju razvoja MSP-

ova koji će dovesti do otvaranja novih radnih mjesta; podupire nastojanja da se uz pomoć 

postojećih programa MSP-ovima olakša pristup tržištu i financiranju; smatra da bi države 

članice trebale iskoristiti sredstva dostupna u okviru Europskog fonda za prilagodbu 

globalizaciji (EGF) u korist radnika zaposlenih u MSP-ovima; 

10. naglašava da bi proračunom trebalo promicati kulturu visoke razine zaštite radnika i 

sprečavanja rizika diljem EU-a i tako doprinijeti pronalasku rješenja za novonastale 

izazove na području zdravlja i sigurnosti i zaštite na radu; 

11. naglašava da je proračun snažan instrument za poticanje rasta i zapošljavanja; stoga 

podupire mjere čiji je cilj dovršetak uspostave jedinstvenog tržišta, konkurentnost i 

uzlazna socijalna konvergencija, razvijanje politike društveno odgovornih poduzeća te 

nadgledanje poduzeća u primjeni zakonski propisanih socijalnih standarda kako bi se 

omogućilo otvaranje pristojnih radnih mjesta. 
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