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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za proracune da kao nadlezni odbor u
prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

1.

naglaSava da se iz proracuna za 2017. treba pruziti financijska potpora daljnjem napretku
u postizanju ciljeva strategije Europa 2020. u podrucju socijalne politike i politike
zaposljavanja 1 da bi proracun trebao imati klju¢nu ulogu u jacanju doprinosa Unije rastu,
otvaranju novih radnih mjesta i suzbijanju siromastva, posebno siromastva djece; u tom
kontekstu isti¢e da je potrebno izdvojiti sredstva posebno namijenjena suzbijanju
siromastva djece 1 poduzeti mjere za ispunjavanje osnovnih potreba djece;

istice da je djelotvorna i u€inkovita potrosnja jednako vazna kao i ukupne proracunske
gornje granice; naglasava da je iznimno vazno ispuniti obveze u pogledu socijalnih pitanja
1 pitanja zaposljavanja preuzete u okviru strategije Europa 2020. kako bi se dobila puna
potpora gradana u kontekstu aktualnih proracunskih ograni¢enja; smatra da bi postojece
programe trebalo ocijeniti i, u slu¢ajevima kada se pokazu neuéinkovitima, prilagoditi,
stoga poziva Komisiju da se pobrine za provedbu temeljitog ocjenjivanja financijskog
upravljanja sredstvima EU-a u cilju u¢inkovitijeg i boljeg upravljanja tim sredstvima te u
cilju sprecavanja zlouporabe;

zali $to je stopa nezaposlenosti medu mladima neprihvatljivo visoka u mnogim drzavama
¢lanicama i poziva Komisiju da suraduje s drzavama Clanicama pri upotrebi instrumenata
financijske potpore za programe usmjerene na nezaposlenost mladih i da izdvoji
financijska sredstva koja ¢e biti razmjerna obvezama u pogledu potpore koje su drzave
Clanice preuzele prilikom uspostavljanja Jamstva za mlade;

isti¢e vaznost potpore programima kojima se doprinosi otvaranju radnih mjesta za osobe
koje se nalaze u visestruko nepovoljnom polozaju na trzistu rada, kao §to su Zene,
dugoro¢no nezaposleni, osobe s invaliditetom 1 osobe manjinskog podrijetla; smatra da bi
se tim programima trebala povecati prilagodljivost radne snage i produZiti razdoblje
zaposljivosti starijih radnika; stoga poziva na to da se izdvoje odgovarajuca proracunska
sredstva za mjere kojima ¢e se drzavama ¢lanicama pomoc¢i da sprijece dugotrajnu
nezaposlenost, podupru ukljucenost osoba s invaliditetom 1 starijih radnika te da se u
okviru svih programa za zaposljavanje, kao $to su ESF i EFRR, bolje usmjere na
kucanstva bez zaposlenih;

inzistira na tome da se u prora¢unu za 2017. osiguraju primjerena odobrena sredstva za
preuzimanje obveza i osobito odobrena sredstva za placanja za Europski socijalni fond s
obzirom na to da ESF ulazi u razdoblje intenzivne provedbe i da ¢e se broj zahtjeva
drzava Clanica za plac¢anje povecati; takoder poziva na to da se proraCunom za 2017.
obuhvate odobrena sredstva za preuzimanje obveza i odobrena sredstva za placanja za
Inicijativu za zaposljavanje mladih, isti¢u¢i da se tom inicijativom pridonosi ciljevima
Jamstva za mlade, i podsjeca da se u ¢lanku 14. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom)

br. 1311/2013 predvida da ¢e se ukupne razlike VFO-a za obveze staviti na raspolaganje
za razdoblje od 2016. do 2020. za ciljeve politika u vezi s rastom i zapoSljavanjem,
osobito zaposljavanjem mladih; naglasava da je vazno osigurati dostatna financijska
sredstva i dobro proracunski upravljati programima ¢iji je cilj rjeSavanje problema
nezaposlenosti, siromastva i socijalne iskljuc¢enosti, poput Europskog fonda za prilagodbu
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globalizaciji (EGF), Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije (EaSI) te Fonda
europske pomoci za najpotrebitije (FEAD);

6. smatra da bi se iz proracuna EU-a trebalo ulagati u obrazovanje i strukovno
osposobljavanje kako bi se ponudile moguénosti, posebno u podrucjima koja su najteze
pogodena nezaposlenos¢u mladih, i kako bi se migrante i izbjeglice ukljucilo u trziSte
rada; takoder smatra da bi se sredstvima iz prora¢una EU-a trebalo nastojati promicati
mobilnost nau¢nika, kao Sto se kada je rijec o studentima vec ¢ini u okviru programa
Erasmus; smatra da bi trebalo poduzeti odgovarajuc¢e mjere kako bi se doprinijelo
rjesavanju izbjeglicke krize i kako bi se migrante 1 izbjeglice ukljucilo na trziste rada;

7. stim u vezi istice vazan doprinos agencija za podrucje zaposljavanja (CEDEFOP, ETF,
Eurofound, EU-OSHA) pri rjeSavanju niza pitanja u vezi sa zaposljavanjem i socijalnih
pitanja, kao 1 njihov potencijal za rjeSavanje problema povezanih s uklju¢ivanjem
migranata na trziste rada i njithovim potrebama za strukovnim osposobljavanjem, te poziva
nato da se i za rad agencija i za njihovo osoblje izdvoje dostatna financijska sredstva;

8. istice potencijal digitalizacije da stvara nove poslovne modele i nova radna mjesta i poziva
na dosljedne proracunske napore kako bi se zajam¢ilo odgovaraju¢e osposobljavanje i
prekvalifikacija u sektoru IKT-a; smatra da bi se iz prorac¢una EU-a trebali podupirati
napori za usavrSavanje i1 prekvalifikaciju radnika u podru¢jima u kojima nedostaje
odgovarajuce kvalificirane radne snage te u sektorima zdravstva i skrbi kao i sektoru IKT-
a i digitalnom sektoru;

9. naglasava vaznost proracuna pri promicanju poduzetnickih inicijativa, ukljucujuci
socijalno poduzetnistvo, inovativna socijalna poduzeca, financijsko sudjelovanje
zaposlenika i samozaposljavanje, kao i osnivanje start-up poduzeca u cilju razvoja MSP-
ova koji ¢e dovesti do otvaranja novih radnih mjesta; podupire nastojanja da se uz pomo¢
postojecih programa MSP-ovima olaksa pristup trziStu 1 financiranju; smatra da bi drzave
Clanice trebale iskoristiti sredstva dostupna u okviru Europskog fonda za prilagodbu
globalizaciji (EGF) u korist radnika zaposlenih u MSP-ovima;

10. naglasSava da bi proracunom trebalo promicati kulturu visoke razine zastite radnika i
sprecavanja rizika diljem EU-a 1 tako doprinijeti pronalasku rjeSenja za novonastale
izazove na podrucju zdravlja i sigurnosti i zastite na radu;

11. naglasava da je proracun snaZan instrument za poticanje rasta i zaposljavanja; stoga
podupire mjere ¢iji je cilj dovrSetak uspostave jedinstvenog trzista, konkurentnost i
uzlazna socijalna konvergencija, razvijanje politike drustveno odgovornih poduzeca te
nadgledanje poduzeca u primjeni zakonski propisanih socijalnih standarda kako bi se

omogucilo otvaranje pristojnih radnih mjesta.
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