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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Μεταφορών και 

Τουρισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός 

της τις ακόλουθες προτάσεις: 

A. λαμβάνοντας υπόψη ότι η τεχνολογική πρόοδος, τα νέα επιχειρηματικά μοντέλα και η 

ψηφιοποίηση έχουν αλλάξει σημαντικά τη μορφή του τομέα των μεταφορών τα τελευταία 

χρόνια, γεγονός που είχε σημαντικές επιπτώσεις τόσο στα παραδοσιακά επιχειρηματικά 

μοντέλα, όσο και στις συνθήκες εργασίας και στην απασχόληση σε αυτόν τον τομέα· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι ενώ, από τη μία πλευρά, η τομέας των μεταφορών είναι πλέον 

πιο ανοικτός, από την άλλη πλευρά, οι εργασιακές συνθήκες έχουν σε πολλές περιπτώσεις 

επιδεινωθεί, λόγω της οικονομικής κρίσης και, σε ορισμένες περιπτώσεις, λόγω της 

ανεπαρκούς εφαρμογής των υφιστάμενων ρυθμίσεων· 

B. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο τομέας των μεταφορών περιλαμβάνει, όχι μόνο τους παρόχους 

άμεσης μεταφορικής εξυπηρέτησης, αλλά και ΜΜΕ που παρέχουν υπηρεσίες, όπως 

συντήρηση των μεταφορικών μέσων, πώληση ανταλλακτικών, κατάρτιση του 

προσωπικού και ενοικίαση αυτοκινήτων· λαμβάνοντας υπόψη ότι υπάρχουν τεράστιες 

δυνατότητες δημιουργίας θέσεων εργασίας σε συνάρτηση με αυτές τις δραστηριότητες, 

συμπεριλαμβανομένων θέσεων εργασίας για εργαζόμενους με υψηλά προσόντα· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι οι πολιτικές για τον τομέα των μεταφορών θα πρέπει να 

λαμβάνουν υπόψη τους ολόκληρη την αλυσίδα αξίας· 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή, στην ανακοίνωσή της με τίτλο «Μια ευρωπαϊκή 

ατζέντα για τη συνεργατική οικονομία» (COM 2016/0356), επισημαίνει ότι οι ευέλικτες 

ρυθμίσεις εργασίας στην συνεργατική οικονομία δημιουργούν αβεβαιότητες ως προς τα 

εφαρμοστέα δικαιώματα και επίπεδα κοινωνικής προστασίας και ότι τα όρια μεταξύ των 

αυτοαπασχολούμενων και των εργαζομένων καθίστανται όλο και πιο ασαφή· 

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μόλις το 1,7% των επιχειρήσεων της ΕΕ αξιοποιούν πλήρως τις 

προηγμένες ψηφιακές τεχνολογίες, ενώ το 41% δεν τις χρησιμοποιούν καθόλου· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι η ψηφιοποίηση όλων των τομέων έχει καίρια σημασία 

προκειμένου η ΕΕ να διατηρήσει και να βελτιώσει την ανταγωνιστικότητά της· 

E. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ΜΜΕ διαδραματίζουν ιδιαίτερο ρόλο στη δημιουργία θέσεων 

εργασίας στον τομέα των μεταφορών, ιδίως στις οδικές μεταφορές, και ότι βρίσκονται σε 

ασθενέστερη θέση, από τις μεγαλύτερες επιχειρήσεις όσον αφορά την πρόσβαση στη 

χρηματοδότηση για τις απαραίτητες επενδύσεις, συμπεριλαμβανομένων των δανείων και 

της υποστήριξης από τα ευρωπαϊκά ταμεία· 

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η ευελιξία και η ευκολία εισόδου που είναι συνυφασμένες με την 

συνεργατική οικονομία μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες απασχόλησης για ομάδες που 

παραδοσιακά αποκλείονται από την αγορά εργασίας, και ειδικότερα για τις γυναίκες, τους 

νέους και τους μετανάστες· 

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ευρωπαίοι  κοινωνικοί εταίροι του κλάδου ανησυχούν για τον 

αθέμιτο ανταγωνισμό στις ενδοαστικές αγορές κινητικότητας που προκύπτει λόγω της 

εμφάνισης του φαινομένου του «συνεπιβατισμού επί πληρωμή», το οποίο συνδέεται 

συχνά με αθέμιτες πρακτικές της αγοράς, όπως αποφυγή της πληρωμής φόρων και 
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κοινωνικών εισφορών καθώς και μη τήρηση των εργασιακών και κοινωνικών προτύπων·  

H. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι υπηρεσίες μεταφορών μπορούν να προσφέρουν έναν καλό 

τρόπο αυτοαπασχόλησης και προωθούν το επιχειρηματικό πνεύμα· 

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με πρόσφατες έρευνες, υπάρχει μια τάση μετατόπισης 

της ευθύνης για τις πληρωμές κοινωνικής ασφάλισης και τις εργασιακές παροχές στον 

τομέα των μεταφορών σε υπεργολάβους και στους αυτοαπασχολούμενους οδηγούς· 

λαμβάνοντας υπόψη ότι υπάρχει κίνδυνος οι αυτοαπασχολούμενοι οδηγοί να 

εξαναγκαστούν σε επισφαλείς συνθήκες εργασίας, ενώ συγχρόνως η εικονική 

αυτοαπασχόληση επεκτείνεται1· 

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι ηλεκτρονικές πλατφόρμες για τις υπηρεσίες μεταφορών 

μπορούν να προσφέρουν τη δυνατότητα ταχείας αντιστοίχισης των αιτημάτων των 

πελατών για υπηρεσίες, αφενός, με την προσφορά εργασίας των καταχωρημένων 

εταιρειών ή των εργαζομένων, αφετέρου·  

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο ΟΟΣΑ θεωρεί τις ποιοτικές θέσεις εργασίας ουσιαστικό 

παράγοντα στις προσπάθειες αντιμετώπισης των ανισοτήτων και προώθησης της 

κοινωνικής συνοχής2· 

1. τονίζει την ανάγκη διαμόρφωσης ενός αναλογικού κανονιστικού και διοικητικού 

περιβάλλοντος που θα ενθαρρύνει τις επενδύσεις και την πρόσβαση στη χρηματοδότηση, 

διασφαλίζοντας ταυτόχρονα τη βιώσιμη ανάπτυξη και τη δημιουργία αξιοπρεπών θέσεων 

εργασίας σε μικρού μεγέθους επιχειρήσεις μεταφορών·  

2. επισημαίνει την ανάδυση στον τομέα των μεταφορών της συνεργατικής οικονομίας, οποία 

έχει οδηγήσει σε περισσότερο ευέλικτες μορφές εργασίας· υπογραμμίζει ότι τα 

συνεργατικά επιχειρηματικά μοντέλα στον τομέα των μεταφορών θα πρέπει να 

συζητηθούν στο πλαίσιο μιας ευρύτερης συζήτησης με σκοπό τη διαμόρφωση δίκαιων και 

διαφανών συνθηκών ανταγωνισμού· τονίζει τη σημασία ενός σταθερού νομικού πλαισίου 

για τις προσπάθειες προώθησης της ανάπτυξης της συνεργατικής οικονομίας· 

3. επισημαίνει ότι έχει αυξηθεί ο αριθμός των μερικώς απασχολουμένων, των προσωρινώς 

απασχολουμένων και των αυτοαπασχολουμένων στον τομέα των μεταφορών και ότι οι 

ευέλικτες συμβάσεις εργασίας αποτελούν γενική τάση· επισημαίνει ότι η συνεργατική 

οικονομία στον τομέα των μεταφορών προσφέρει επομένως νέες ευκαιρίες ώστε οι 

άνθρωποι να κερδίζουν επιπλέον εισόδημα, ώστε οι νέοι να βρίσκουν θέσεις εργασίας 

(ειδικά εκείνοι που αναζητούν ευκαιριακή εργασία και ευέλικτες μορφές απασχόλησης 

που να τους επιτρέπουν να συνδυάζουν εργασία και σπουδές), ώστε να εξασφαλίζεται ο 

καλύτερος συνδυασμός επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής και ώστε να μειωθούν η 

                                                 
1 Έκθεση που ανατέθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σχετικά με την κατάσταση της αγοράς των οδικών 

μεταφορών στην Ευρώπη (2014), Εργασία Α: Συλλογή και ανάλυση δεδομένων για τη δομή του τομέα των 

οδικών μεταφορών στην Ευρωπαϊκή Ένωση (3 Φεβρουαρίου 2014)· 

http://ec.europa.eu/transport/modes/road/studies/doc/2014-02-03-state-of-the-eu-road-haulage-market-task-a-

report.pdf. 
2 Παρουσίαση από τον Mark Pearson, Αναπληρωτή Διευθυντή, Διεύθυνση για την απασχόληση, την εργασία και 

τις κοινωνικές υποθέσεις, ΟΟΣΑ, κατά τη συνεδρίαση EMPL-ECON για τις ανισότητες στις 21 Ιουνίου, 2016· 

https://polcms.secure.europarl.europa.eu/cmsdata/upmloas/e54ad36f-29cb-4c77-a9c7-

2e4e2858fe55/Microsoft%20-%20Inequality%20OECD%Pearson.pdf. 

http://ec.europa.eu/transport/modes/road/studies/doc/2014-02-03-state-of-the-eu-road-haulage-market-task-a-report.pdf.
http://ec.europa.eu/transport/modes/road/studies/doc/2014-02-03-state-of-the-eu-road-haulage-market-task-a-report.pdf.
https://polcms.secure.europarl.europa.eu/cmsdata/upmloas/e54ad36f-29cb-4c77-a9c7-2e4e2858fe55/Microsoft%20-%20Inequality%20OECD%25Pearson.pdf
https://polcms.secure.europarl.europa.eu/cmsdata/upmloas/e54ad36f-29cb-4c77-a9c7-2e4e2858fe55/Microsoft%20-%20Inequality%20OECD%25Pearson.pdf
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υποαπασχόληση και η ανεργία· τονίζει ωστόσο ότι, σε ορισμένες περιπτώσεις, η εξέλιξη 

αυτή μπορεί επίσης να οδηγήσει σε επισφαλείς καταστάσεις· επισημαίνει ότι η ευέλικτη 

απασχόληση πρέπει να καλύπτεται από τις υφιστάμενες διατάξεις για την υγεία και την 

ασφάλεια και από μέτρα κοινωνικής προστασίας, ούτως ώστε να αποφεύγονται 

μακροπρόθεσμες κοινωνικές και οικονομικές επιπτώσεις, ενώ πρέπει να αποκλείονται 

πιθανοί κίνδυνοι όπως η υπερβολική επιβάρυνση των εργαζομένων και επίπεδα αμοιβών 

δυσανάλογα  προς την απόδοση· τονίζει, κατά συνέπεια, την ανάγκη για ευελιξία της 

αγοράς εργασίας, αφενός, και για οικονομική και κοινωνική ασφάλεια των εργαζομένων, 

αφετέρου· τονίζει ότι η μείωση του κόστους δεν θα πρέπει να υπονομεύσει τις συνθήκες 

εργασίας ή τα πρότυπα απασχόλησης· 

4. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη, σε συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους, να 

αξιολογούν σε τακτική βάση τον αντίκτυπο της ψηφιοποίησης στον αριθμό και στο είδος 

των θέσεων εργασίας στον τομέα των μεταφορών και να μεριμνούν ώστε οι εργασιακές 

και κοινωνικές πολιτικές να συμβαδίζουν με την ψηφιοποίηση της αγοράς εργασίας στον 

κλάδο των μεταφορών· 

5. σημειώνει ότι ο ψηφιακός τομέας περιλαμβάνει επίσης επαγγελματικές υπηρεσίες και 

μεσάζοντες που προσφέρουν πλατφόρμες οι οποίες συνδέουν απλώς τους παρόχους και 

τους χρήστες· ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να θεσπίσουν ελάχιστα όρια που να τους 

επιτρέπουν να διαφοροποιούν μεταξύ οικονομικών δραστηριοτήτων που ενέχουν την 

παροχή επαγγελματικών υπηρεσιών και μη επαγγελματικών δραστηριοτήτων μεταξύ 

ομοτίμων· τονίζει ότι, ενώ οι πρώτες θα πρέπει φυσικά να συμμορφώνονται με τις 

διατάξεις σχετικά με την φορολόγηση και την κοινωνική ασφάλιση, η επαγγελματική 

χρήση των τελευταίων θα πρέπει επίσης να ρυθμιστεί·  

6. επισημαίνει τις ευκαιρίες που προσφέρουν η συνεργατική οικονομία και η ψηφιακή ενιαία 

αγορά όσον αφορά τη δημιουργία θέσεων εργασίας και την χωρίς αποκλεισμούς 

ανάπτυξη στις μικρές επιχειρήσεις μεταφορών· τονίζει ότι, στο πλαίσιο της συνεργατικής 

οικονομίας, όπως και οποιασδήποτε άλλης οικονομίας, πρέπει να καταβάλλονται φόροι 

και κοινωνικές εισφορές, να τηρείται η εργατική και κοινωνική νομοθεσία και να 

διασφαλίζεται η προστασία των καταναλωτών· πιστεύει ότι το μεγάλο δυναμικό 

διαφάνειας που ενέχει η συνεργατική οικονομία επιτρέπει την καλή ιχνηλασιμότητα της 

λειτουργίας των μεταφορικών υπηρεσιών, σύμφωνα με τον στόχο της επιβολής της 

ισχύουσας νομοθεσίας· ζητεί από την Επιτροπή να δημοσιεύσει κατευθυντήριες γραμμές 

σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζεται η νομοθεσία της ΕΕ στους διάφορους 

τύπους συνεργατικών επιχειρηματικών μοντέλων, προκειμένου να συμπληρωθούν, 

εφόσον χρειάζεται, τα ρυθμιστικά κενά στον τομέα της απασχόλησης και της κοινωνικής 

ασφάλισης με τρόπο που να εξασφαλίζει τον σεβασμό των εθνικών αρμοδιοτήτων· καλεί 

τα κράτη μέλη να διεξάγουν επαρκείς επιθεωρήσεις και να επιβάλλουν κυρώσεις όταν 

παραβιάζονται οι κανόνες· 

7. επισημαίνει τους σχετικά χαμηλούς φραγμούς για την έναρξη μιας σταδιοδρομίας στον 

τομέα των μεταφορών και τις σημαντικές δυνατότητες που, κατά συνέπεια, προσφέρει ο 

τομέας για την καταπολέμηση της μακροχρόνιας ανεργίας· 

8. τονίζει ότι όλοι οι πάροχοι υπηρεσιών μεταφορών, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που 

δραστηριοποιούνται στο πλαίσιο της συνεργατικής οικονομίας, πρέπει να 

συμμορφώνονται με τις απαιτούμενες διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια και να 
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δεσμεύονται από τα υφιστάμενα ελάχιστα πρότυπα ασφάλειας και κοινωνικής ασφάλισης, 

ανεξάρτητα από τα επιχειρηματικά μοντέλα ή τα μοντέλα απασχόλησης που εφαρμόζουν, 

είτε πρόκειται για «συνεπιβατισμό επί πληρωμή», είτε για εργασία μέσω εταιρειών 

προσωρινής απασχόλησης είτε για οποιοδήποτε άλλο μοντέλο· 

9. καλεί τα κράτη μέλη να μεταφέρουν και να εφαρμόσουν πλήρως όλες τις νομοθετικές και 

κανονιστικές διατάξεις που αφορούν τις διαδικτυακές πλατφόρμες υπηρεσιών 

μεταφορών· 

10. τονίζει τη σημασία της παρακολούθησης της τήρησης των υποχρεωτικών κανόνων για τα 

ωράρια εργασίας και τους χρόνους οδήγησης και ανάπαυσης στον τομέα των μεταφορών· 

υπενθυμίζει ότι ο κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 165/2014 για τους ταχογράφους στον τομέα των 

οδικών μεταφορών δεν εφαρμόζεται σε οχήματα κάτω από 3,5 τόνους (ελαφρά φορτηγά 

οχήματα)· τονίζει ότι, σύμφωνα με αυτόν τον κανονισμό, η παρακολούθηση πρέπει να 

πραγματοποιείται μέσω ψηφιακών συσκευών παρακολούθησης εγκατεστημένων στα 

οχήματα· ζητεί να ενταθούν οι έλεγχοι που αφορούν την εφαρμογή του ωραρίου εργασίας 

και του χρόνου ανάπαυσης· υπενθυμίζει ότι όλες οι εργασίες που αφορούν τη 

δραστηριότητα ενός εργαζομένου πρέπει να θεωρούνται χρόνος εργασίας· τονίζει επίσης 

τη σημασία της παρακολούθησης της συμμόρφωσης με την ευρωπαϊκή και εθνική 

νομοθεσία που διέπει την προστασία της υγείας και της ασφάλειας στον χώρο εργασίας, 

συμπεριλαμβανομένων των συνθηκών εργασίας στα οχήματα, για όλους όσους 

συμμετέχουν στον τομέα των μεταφορών, ανεξαρτήτως του εάν υπάγονται στο εργασιακό 

καθεστώς του αυτοαπασχολούμενου, του υπεργολάβου, του έκτακτου υπαλληλικού 

προσωπικού ή του συμβασιούχου· 

11. χαιρετίζει τον σημαντικό ρόλο των συνδικαλιστικών οργανώσεων, οι οποίες σε πολλά 

κράτη μέλη συνεργάζονται με τους φορείς παροχής μεταφορικών υπηρεσιών στο πλαίσιο 

μιας προσπάθειας να διαχειριστούν τις αλλαγές στον κλάδο των μεταφορών κατά 

κοινωνικά αποδεκτό τρόπο· τονίζει τη σημασία που έχουν οι ισχυροί και ανεξάρτητοι 

κοινωνικοί εταίροι στον τομέα των μεταφορών, ένας θεσμοθετημένος κοινωνικός 

διάλογος σε ευρωπαϊκό και διεθνικό επίπεδο και η συμμετοχή των εργαζομένων στις 

εταιρικές υποθέσεις· προτρέπει τους κοινωνικούς εταίρους να διαπραγματευθούν 

συλλογικές συμβάσεις, για όλες τις μεταφορικές υπηρεσίες, που θα σέβονται την εθνική 

νομοθεσία και τις εθνικές πρακτικές, καθώς οι συμβάσεις αυτές συνιστούν 

αποτελεσματικό μέσον εξασφάλισης αξιοπρεπών κοινωνικών και εργασιακών προτύπων· 

ενθαρρύνει τις MMΕ του κλάδου να ιδρύσουν ενώσεις ή πλατφόρμες που να τις 

στηρίζουν εν προκειμένω και να τις τηρούν ενήμερες· 

12. λαμβάνει υπό σημείωση τις εν εξελίξει συζητήσεις σχετικά με την καθιέρωση από 

ορισμένα κράτη μέλη κατώτατων μισθών για τις μεταφορικές επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται στην επικράτειά τους· σημειώνει ότι ο Πρόεδρος της Επιτροπής κ. 

Juncker δήλωσε στο πλαίσιο της εναρκτήριας ομιλίας του ενώπιον του Kοινοβουλίου ότι 

στην Ένωση «πρέπει να υπάρχει ίση αμοιβή για την ίδια εργασία στον ίδιο τόπο»1· 

                                                 
1 «Νέο ξεκίνημα για την Ευρώπη: Το πρόγραμμά μου για απασχόληση, ανάπτυξη, δικαιοσύνη και δημοκρατική 

αλλαγή – Πολιτικές κατευθύνσεις για την επόμενη Ευρωπαϊκή Επιτροπή»· εναρκτήριος λόγος στην Oλομέλεια 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στο Στρασβούργο, 15 Ιουλίου 2015· Jean-Claude Juncker, υποψήφιος για το 

αξίωμα του Προέδρου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής", σ. 7· http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/jean-claude-

http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/jean-claude-juncker---political-guidelines.pdf
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13. συνιστά να αναζητήσουν οι επιχειρήσεις συνεργατικής οικονομίας, καθώς και οι 

άνθρωποι που εργάζονται στον τομέα των μεταφορών μοντέλα συνεργασίας  για την 

υλοποίηση κοινών συμφερόντων, όπως στον τομέα των ασφαλίσεων· 

14. καλεί τα κράτη μέλη να εξασφαλίσουν  θεμιτό ανταγωνισμό, αξιοπρεπείς συνθήκες 

εργασίας και κοινωνική προστασία για όλους τους εργαζόμενους του τομέα των 

μεταφορών προκειμένου να μειωθεί η επισφαλής απασχόληση σε έναν τομέα που 

βρίσκεται σε μεταβατικό στάδιο, και να βελτιώσουν την επιβολή των υφιστάμενων 

κανόνων και συλλογικών συμβάσεων· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να 

καταπολεμήσουν τις αντιανταγωνιστικές πρακτικές στον τομέα των μεταφορών και να 

ανταλλάσσουν βέλτιστες πρακτικές για τον σκοπό αυτό· καλεί, ειδικότερα, από τα κράτη 

μέλη και τους κοινωνικούς εταίρους να συμμετάσχουν στην πλατφόρμα για την 

αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας· πιστεύει ότι η συνεργατική οικονομία, μέσω της 

καταγραφής των ηλεκτρονικών συναλλαγών, μπορεί να βοηθήσει τα κράτη μέλη να 

καταπολεμούν πρακτικές που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε αθέμιτο ανταγωνισμό· 

15. υπενθυμίζει ότι το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχει ορίσει την έννοια του 

«εργαζομένου» βάσει μιας  σχέσης εργασίας που χαρακτηρίζεται από ορισμένα κριτήρια, 

όπως η εξάρτηση, η αμοιβή και η φύση της εργασίας· χαιρετίζει εν προκειμένω την 

ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την Ευρωπαϊκή ατζέντα για μια συνεργατική 

οικονομία· ζητεί να καταβληθούν περισσότερες προσπάθειες για την αντιμετώπιση της 

εικονικής αυτοαπασχόλησης, την προστασία των εργαζομένων και τη δημιουργία 

ισότιμων όρων ανταγωνισμού για τις εταιρείες στον τομέα των μεταφορών· 

16. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να διασφαλίζουν αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας 

για όλους τους εργαζομένους στον κλάδο των μεταφορών, συμπεριλαμβανομένου του 

απαιτούμενου επιπέδου προστασίας της υγείας και ασφάλειας κατά την εργασία, 

ανεξαρτήτως του μεγέθους και του τύπου της εταιρείας στην οποία απασχολούνται, του 

τόπου απασχόλησης ή της σύμβασης που έχει υπογραφεί· υπογραμμίζει τη σημασία της 

υγείας και της ασφάλειας στον τόπο εργασίας, ιδίως αν ληφθούν υπόψη οι δημογραφικές 

αλλαγές και η μεγάλη κινητικότητα των εργαζομένων στον κλάδο των μεταφορών· 

17. εφιστά την προσοχή σε μια σειρά περιπτώσεων αθέμιτου ανταγωνισμού στον τομέα των 

μεταφορών, οι οποίες είναι συχνά επιζήμιες για τις μικρές επιχειρήσεις μεταφορών· 

υπενθυμίζει ότι ο αθέμιτος ανταγωνισμός μπορεί να συμβάλει στην υποβάθμιση των 

συνθηκών εργασίας· καλεί τις αρμόδιες αρχές να επιβάλλουν κατάλληλες κυρώσεις για 

οποιοδήποτε σχετικό παράπτωμα· 

18. τονίζει ότι τα πρότυπα εργασίας και απασχόλησης δεν πρέπει να καταστρατηγούνται 

μέσω της υπεργολαβίας· ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να παρακολουθούν την κατάσταση, 

να ενισχύσουν, εάν χρειάζεται, τη νομοθεσία για την αλληλέγγυα ευθύνη και να 

διασφαλίσουν τη δέουσα εφαρμογή και επιβολή των υφιστάμενων κανονιστικών 

ρυθμίσεων· 

19. εκφράζει την ικανοποίησή του για τα  μοντέλα ευέλικτων ωραρίων εργασίας που 

διαπραγματεύτηκαν οι κοινωνικοί εταίροι στον τομέα των μεταφορών, τα οποία 

                                                 
juncker---political-guidelines.pdf. 
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επιτρέπουν στους εργαζόμενους να συνδυάζουν καλύτερα εργασία και ιδιωτική ζωή· 

τονίζει, ωστόσο, τη σημασία της παρακολούθησης της τήρησης των υποχρεωτικών 

κανόνων για τα ωράρια εργασίας και τους χρόνους οδήγησης και ανάπαυσης, η οποία 

αναμένεται να γίνει πιο εύκολη, χάρη στην ψηφιοποίηση του τομέα των μεταφορών· 

20. τονίζει την ιδιαίτερη σημασία των ΜΜΕ που δραστηριοποιούνται στον τομέα των 

μεταφορών σε μικρές πόλεις, δυσπρόσιτες περιοχές και στα περίχωρα των μεγάλων 

αστικών περιοχών όσον αφορά την παροχή μεταφορικών υπηρεσιών για ανθρώπους που 

μετακινούνται μεταξύ του τόπου κατοικίας και του τόπου εργασίας τους ή ταξιδεύουν σε 

σχολεία, καταστήματα και υπηρεσίες, ιδίως όταν το δημόσιο σύστημα μεταφορών δεν 

λειτουργεί σωστά· 

21. υπογραμμίζει ότι οι εργασιακές δεξιότητες του 21ού αιώνα, όπως οι ψηφιακές δεξιότητες, 

η ομαδική εργασία, η κριτική σκέψη και η ικανότητα επίλυσης προβλημάτων είναι 

σημαντικές προκειμένου οι εργαζόμενοι στον τομέα των μεταφορών να μπορέσουν να 

αντιμετωπίσουν τις μεταβολές και τις τεχνολογικές εξελίξεις στον συγκεκριμένο τομέα· 

θεωρεί ότι το κλειδί για μια κοινωνικά βιώσιμη αναδιοργάνωση και προσαρμογή του 

κλάδου των μεταφορικών υπηρεσιών είναι η κατάρτιση των εργαζομένων· καλεί τους 

κοινωνικούς εταίρους και τα ιδρύματα εκπαίδευσης και κατάρτισης να αναπτύξουν 

σχετικές στρατηγικές δεξιοτήτων και εκπαιδευτικά προγράμματα για τις μικρές 

επιχειρήσεις μεταφορών· πιστεύει ότι είναι καθήκον του εργοδότη η επαρκής εξοικείωση 

των εργαζομένων με νέες τεχνολογίες, όπως εφαρμογές τεχνολογίας πληροφοριών και 

παρακολούθησης· τονίζει ότι, σε περίπτωση συμβάσεων προσωρινής απασχόλησης, το 

γραφείο που μεσολαβεί για την πρόσληψη των υπαλλήλων πρέπει να τους παρέχει 

κατάλληλη προετοιμασία και κατάρτιση· 

22. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να προωθήσουν τα μοντέλα κοινωνικής 

οικονομίας στον τομέα των μεταφορών και να ανταλλάσσουν βέλτιστες πρακτικές, 

δεδομένου ότι οι κοινωνικές επιχειρήσεις έχουν αποδειχθεί πιο ανθεκτικές σε περιόδους 

οικονομικής κρίσης από άλλα επιχειρηματικά μοντέλα· 

23. καλεί την Επιτροπή να συλλέξει αξιόπιστα στοιχεία σχετικά με την συνεργατική 

οικονομία στον τομέα των μεταφορών και να μελετήσει τις επιπτώσεις στις εργασιακές 

συνθήκες. 
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