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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szociélis Bizottsag felkéri a Kdzlekedeési és Idegenforgalmi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele az alébbi
modositasokat:

A. mivel a fuvarozasi agazat az elmult években a technolégiai fejlodés, az 1j iizleti modellek
¢s a digitalizacio révén jelentds atalakulason ment keresztiil, ami jelentds mértékben kihat
a hagyomanyos (zleti modellekre, valamint a munkakoriilményekre és a foglalkoztatasra
az agazatban; mivel, bar a fuvarozasi agazat megnyilt, a munkakérilmények a gazdasagi
valsag és egyes esetekben a meglévd szabalyozasok nem megfeleld alkalmazasa
kovetkeztében sok esetben romlottak;

B. mivel a fuvarozési 4gazat nem csak kdzvetlen szallitasi szolgaltatasokat nyljté gazdasagi
szervezetekbdl all, hanem kkv-kbol is, amelyek olyan szolgaltatasokat nyGjtanak, mint a
szallitbeszkdzok szervizelése, alkatrész arusitas, a személyzet képzése, illetve jarmiivek
vagy felszerelések bérbeadasa; mivel ezek a tevékenységek hatalmas munkahelyteremt6
potencidlt rejtenek magukban, tébbek kdzt a magasan képzett munkavallalok
foglalkoztatasa tekintetében is; mivel a fuvarozasi dgazatra vonatkozo szakpolitikaknak a
teljes értéklancot figyelembe kell vennilk;

C. mivel a Bizottsag ,,A kozosségi gazdasagra vonatkozo6 eurdpai menetrend” cimii
kdzleményeben ((COM)2016/0356) ramutat, hogy a kbzdsségi gazdasagon bellli
rugalmas munkafeltételek bizonytalansagot szililnek az alkalmazandé jogok és a szocialis
védelem szintje terén, valamint hogy az 6nall6 vallalkozdk és a munkavéallalok kozott
egyre inkabb elmosodnak a hatarok;

D. mivel az unios vallalkozasok csupan 1,7%-a hasznélja ki valoban teljes mértékben a
korszer( digitalis technoldgiakat, ezzel szemben 41%-uk egyaltalan nem hasznalja azokat;
mivel valamennyi &gazat digitalizacioja kulcsfontossagu az unids versenyképesség
fenntartasa és fejlesztése szempontjabdl;

E. mivel a kkv szektor kiilénleges szerepet jatszik a munkahelyteremtésben a fuvarozasi, és
kilénosen a kozuti fuvarozasi dgazatban, és mivel a kkv-k a sziikséges beruhazasok
finanszirozasahoz valé hozzaférés tekintetében gyengébb pozicidban vannak, mint a
nagyobb vallalatok, beleértve a hitelek és az eurdpai unios eszk6zokbdél folyositott
tamogatasok hozzaférhetdségét is;

F. mivel a kdzosségi gazdasagra jellemzd rugalmassag és konnyii belépés
munkalehetdségeket kinalhat a munkaerdpiacrol hagyomanyosan kizart csoportok,
kiilonosen a ndk, a fiatalok és a migransok szamara;

G. mivel az eurdpai agazati szocialis partnerek attol tartanak, hogy a varosokon belili
mobilitasi piacokon tisztességtelen verseny alakul ki a ,,fuvardij ellenében torténd
fuvarmegosztast szolgalo platformok™ megjelenése miatt, amelyeket gyakran
tisztességtelen piaci gyakorlatokkal hoznak dsszefliggésbe, igy az adofizetés és a
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok befizetésének elkertilésevel, valamint a munkatgyi
és szocialis normak kijatszasaval,

H. mivel a fuvarozasi szolgaltatasok jo lehetéséget kinalnak az 6nallo vallalkozas
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elinditasahoz, valamint elémozditjak a vallalkozoi kultira terjedését;

I. mivel a legUjabb vizsgalatok alapjan az a tendencia van kibontakozéban, hogy a
fuvarozasi 4gazatban a trsadalombiztositasi jarulékkal és a munkavallaléi juttatdsokkal
kapcsolatos felelosséget egyre inkabb az alvallalkozokra és az 6nallo vallalkozoként
dolgozo6 soférokre haritjak; mivel fennall a kockazata annak, hogy az 6nallo
vallalkozdként dolgozo soféroknek bizonytalan munkakdoriilményekkel kell
szembenézniiik, ezzel egy iddben azonban terjed a szinlelt énfoglalkoztatas®;

J. mivel a fuvarozasi szolgaltatdsokhoz kapcsolodo online platformok lehetdséget
nyujthatnak az ligyfelek szolgaltatdsokra vonatkozé megrendelései és a regisztralt
vallalatok és munkavallalok altal jelzett munkaerd-kinalat gyors 6sszekapcsolasara;

K. mivel az OECD a mindségi munkahelyeket elengedhetetlen tényezdnek tekinti a nagyfokt
egyenlOtlenség kezelésére €s a tarsadalmi kohézié eldmozditasara iranyuld eréfeszitések
vonatkozasaban?;

1. hangsulyozza, hogy olyan aranyos szabalyozasi és igazgatasi kdrnyezetre van szilkség,
amely 6sztdnzi a beruhazéasokat és a finanszirozashoz val6 hozzéaférést, ugyanakkor
fenntarthat6 novekedést és mindségi munkahelyeket biztosit a fuvarozassal foglalkozo
kisvallalkozasokon belil;

2. tudomasul veszi a kozdssegi gazdasag megjelenését a fuvarozasi agazatban a munka
rugalmasabb formait kinalva; hangsulyozza, hogy a fuvarozési agazaton beliili koz6sségi
tizleti modelleket egy szélesebb korii vita soran kellene megvitatni a tisztességes és
atlathato6 versenyfeltételek megteremtése érdekében; fontosnak tartja a k6zosségi gazdasag
fejlodésének elémozditasat célzo erdfeszitések stabil jogi keretének megteremtését;

3. megallapitja, hogy a fuvarozasi dgazatban megndvekedett a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallaldk, a kdlcsonzott munkavallalok, illetve az 6nalld
vallalkozdként tevékenykeddk szama, valamint hogy az altalanos tendencia a rugalmasabb
munkaszerzddések iranyaba mutat; megjegyzi, hogy emiatt a k6z0sségi gazdasag a
fuvarozasi agazatban 11j lehetdségeket kinal a jovedelem kiegészitésére, tovabba a fiatalok
(kiilondsen az alkalmi munkat és rugalmas foglalkoztatasi formakat kereso rétegek
esetében) foglalkoztatasara, a munka és a maganélet jobb 0sszeegyeztethetdségére,
valamint az alulfoglalkoztatottsag és munkanélkiiliség csokkentésére; ugyanakkor
ramutat, hogy bizonyos koriilmények kozétt ez a fejlemény bizonytalan
foglalkoztatottsagi helyzetet is eredményezhet; hangsulyozza, hogy a rugalmas
foglalkoztatast meglév egészségiigyi és biztonsagi elbirasoknak, valamint szocialis
vedelmi intézkedéseknek kell szabalyozniuk a hosszu tavu tarsadalmi és pénzigyi hatasok
elkerlilése érdekében, tovabba ki kell zérnia a potencialis kockazatokat, igy a

! az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl, az unids kdzuti arufuvarozasi piac helyzetérdl késziilt 2014-es tanulmany:
,»Task A: Collection and Analysis of Data on the Structure of the Road Haulage Sector in the European Union
[Az Eurdpai Uni6 kozati arufuvarozasi agazatanak szerkezetére vonatkozo adatgyiijtés és -elemzés] (2014.
februar 3.); http://ec.europa.eu/transport/modes/road/studies/doc/2014-02-03-state-of-the-eu-road-haulage-
market-task-a-report.pdf.

2 Mark Pearson, az OECD Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Szocialis Igazgatdsiga igazgatohelyettesének eléadasa
az EMPL-ECON 2016. junius 21-i, egyenlétlenségekkel kapcsolatos meghallgatasan;
https://polcms.secure.europarl.europa.eu/cmsdata/upmloas/e54ad36f-29cb-4c¢77-a9c7-
2e4e2858fe55/Microsoft%20-%201nequality%200ECD%Pearson.pdf.
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10.

munkavallaldk tulterhelését és a teljesitménnyel nem aranyos fizetési szintek
alkalmazasat; ezért hangsulyozza egyrészt a munkaerdpiaci rugalmassag, masrészt a
gazdasagi és szocialis biztonsadg a munkavallalok szamara valo biztositasanak
szlikségességét; hangsulyozza, hogy a koltségcsokkentés nem ashatja ala a
munkakorilményeket vagy a foglalkoztatasi normakat;

kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel egyiittmitkodésben
rendszeresen ertékeljék a digitalizacionak a fuvarozési agazatbeli munkahelyek szamara
és tipusaira gyakorolt hatasait, valamint biztositsak, hogy a foglalkoztatasi és szocialis
politikak 1épést tartsanak a fuvarozasi munkaerdpiacot érintd digitalizacioval;

megjegyzi, hogy a digitalis agazat szakmai szolgaltatasokat, illetve csak szolgaltatokat és
felhasznalokat 6sszekotd platformokat kinald kozvetitOket is magaban foglal; 6sztonzi a
tagallamokat, hogy allapitsanak meg alsé hatarértékeket a szakmai szolgaltatasnyujtassal
jaré és a nem szakmai, maganszemélyek kozotti tevékenységeket magukban foglal6
gazdasagi tevékenységek kozotti kilonbségtétel érdekében; hangsilyozza, hogy mig az
elébbieknek természetesen meg kell felelnitik az addzasi és tarsadalombiztositasi
rendelkezéseknek, az utdbbiak szakmai hasznalatat is szabalyozni kell;

ramutat a kdzossegi gazdasag és a digitalis egységes piac altal a munkahelyteremtés és az
inkluziv ndvekedés tekintetében a fuvarozassal foglalkozé kisvallalkozasokon beltl kinalt
lehetéségekre; hangsulyozza, hogy a kozosségi gazdasag — akarcsak barmely egyéb
gazdasag — szerepléinek adot és tarsadalombiztositasi jarulékot kell fizetniiik, meg kell
felelnitik a foglalkoztatasi és szocialis jogszabalyok eldirdsainak, valamint biztositaniuk
kell a fogyasztok védelmét; ugy véli, hogy a kozosségi gazdasag magas atlathatosagi
potencialja lehetdvé teszi a fuvarozasi szolgaltatasi miiveletek j6 nyomonkovethetoségét,
Osszhangban a meglévo jogszabalyok érvényesitésének céljaval; kéri a Bizottsagot, hogy
tegyen kozze iranymutatasokat azzal kapcsolatban, hogy az uniés jog miként
alkalmazando a kilonféle tipust k6zosségi tzleti modellekre adott esetben a
foglalkoztatés es a tarsadalombiztositas tertletén fennalld szabalyozasi hianyossagok a
nemzeti hataskoroket tiszteletben tartd orvoslasa érdekében; felhivja a tagallamokat, hogy
végezzenek megfeleld szdmu ellendrzést, €s szabalysértés esetén szabjanak ki
szankciokat;

ramutat, hogy a fuvarozasi agazaton belili palyafutds megkezdését viszonylag keveés
dolog gatolja, valamint hogy ezért az agazat jelentds lehetdségeket rejt magéban a hosszu
tavi munkanélkdiliség lekiizdése vonatkozéaséaban;

hangsulyozza, hogy a fuvarozasi szolgaltatasokat nydjtoknak — a kozosségi gazdasagban
is — meg kell felelniiik az egészségligyi és biztonsagi eldirasoknak és kotik 6ket a meglévo
minimalis biztonsagi és tarsadalombiztositasi el6irasok, fliggetleniil iizleti vagy
foglalkoztatasi modelljiiktdl, legyen az ,,fuvardij ellenében torténd fuvarmegosztast
szolgald platform”, munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés vagy barmely
mas modell;

kéri a tagallamokat, hogy a fuvarozasi szolgaltatast kinal6 online platformokra vonatkozo
valamennyi jogszabalyt és rendelkezést maradektalanul hajtsak végre és ervenyesitsek;

hangsulyozza a munkaorakra, a vezetési és pihenési idokre vonatkozo kotelezd
szabalyoknak valé megfelelés nyomon kovetésének fontossagat a fuvarozasi agazatban;
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emlékeztet arra, hogy a kozuti fuvarozasban hasznalt menetir6 késziilékekrdl szolo
165/2014/EU rendelet nem vonatkozik a 3,5 tonnanal kisebb tomegii jarmiivekre (konnyti
tehergépjarmiivek); hangsulyozza, hogy e rendelettel 6sszhangban az ellen6rzésnek a
jarmuvekbe szerelt digitalis ellendrz6 eszk6zok utjan kell térténnie; szorgalmazza a
munka- és pihend id6k betartasanak fokozottabb ellendrzését; emlékeztet arra, hogy a
munkavallalok tevékenységével dsszefiiggd valamennyi feladat munkaidének tekintendd;
ugyancsak hangsulyozza annak fontossagat, hogy a fuvarozasi agazatban tevékeny
valamennyi személy vonatkozasaban, foglalkoztatasi statuszatol fliggetlenil — legyen akar
onallo vallalkozd, alvallalkozo, ideiglenes alkalmazott vagy szerz6déses munkavallalo —
ellendrizzék a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal, ezen beliil is a
jérmiivekben biztositott munkakoriilményekkel kapcsolatos eurdpai és nemzeti
jogszabalyok betartasat;

11. Gidvozli a szakszervezetek fontos szerepét, amelyek szamos tagallamban egytittmiikodnek
a fuvarozasi szolgaltatokkal annak érdekében, hogy szocialis szempontbdl fenntarthatova
tegy¢ék a fuvarozasi dgazat atalakitasat; kiemeli a fuvarozasi dgazaton beliili erds és
fliggetlen szocialis partnerek, az europai és nemzeti szinten megvaldsuld intézményesitett
tarsadalmi parbeszed és a munkavallalok véllalati ugyekben valo részvételének
jelentdségét; 6sztonzi a szocidlis partnereket, hogy a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlatokkal 6sszhangban kossenek kollektiv szerzodéseket valamennyi fuvarozasi
szolgéaltatds vonatkozasdban, mivel e szerzddések hatékony eszkozt jelentenek a
tisztességes szocialis és munkaligyi normak biztositasa terén; 6sztonzi az agazaton belili
kkv-kat, hogy hozzanak létre olyan egyesiileteket vagy platformokat, amelyek ezzel
kapcsolatban tdmogatast és folyamatos tajékoztatast nyUjtanak szamukra;

12. tudomasul veszi az annak kapcsan folytatott vitat, hogy egyes tagallamok minimumbért
vezetnek be a teriiletiikon miik6do szallitmanyozasi vallalatok vonatkozasaban;
megjegyzi, hogy a Bizottsag elndke, Jean-Claude Juncker az Eurdpai Parlament el6tt
elmondott nyitobeszédében megéllapitotta, hogy ,,Uniénkban az azonos helyen végzett
azonos munkat azonos madon kell javadalmazni™;

13. ajanlja, hogy a kozosségi gazdasagi vallalkozésok, valamint a fuvarozasi dgazatban
dolgozdk keressenek olyan modelleket, amelyek keretében kdzos érdekek mentén
egylittmiikodhetnek, ahogyan példaul a biztositas teriiletén;

14. felkéri a tagallamokat, hogy garantaljak a tisztességes versenyt, a tisztességes
munkafeltételeket és a szocidlis védelmet a fuvarozasi dgazat valamennyi munkavallaléja
tekintetében, annak érdekében, hogy csokkentsék a bizonytalan foglalkoztatast ebben az
atalakuldban 1év6 dgazatban, valamint hogy javitsdk a meglévd szabalyok és kollektiv
szerzOdések érvényesitését; felhivja a Bizottsadgot és a tagallamokat a versenyellenes
gyakorlatokkal szembeni fellépésre a fuvarozési 4gazatban és a bevalt gyakorlatok e

! ,JUj kezdet Eurdpa szamara: a munkahelyteremtés, a ndvekedés, a méltanyossag és a demokratikus valtozas
programja — Politikai irinymutatas a hivatalba 1ép6 kdvetkez6 Europai Bizottsag szamara; Nyitobeszéd az
Eurdpai Parlament plenaris (lésén, Strasbourg, 2015. julius 15.; Jean-Claude Juncker, az Eurdpai Bizottsag
elnokjelsltje”, 7. o.; http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/jean-claude-juncker---political-

guidelines.pdf.
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tekintetben vald cseréjére; kiilondsen felhivja a tagallamokat és a szocialis partnereket,
hogy vegyenek részt a be nem jelentett munka kezelésére szolgalo platformban; ugy véli,
hogy a k6zosségi gazdaség, nyilvantartott elektronikus tranzakciok utjan segitheti a
tagallamokat az olyan gyakorlatok elleni fellépésben, amelyek tisztessegtelen versenyt
eredményezhetnek;

15. emlékeztet ra, hogy a Birdsag a ,,munkavallalo” fogalmat bizonyos kritériumok — igy
alarendeltségi viszony, javadalmazas és a munka jellege — &ltal jellemzett foglalkoztatési
viszony alapjan hatarozta meg; e tekintetben tidvozli a Bizottsag ,,A koz6sségi gazdasagra
vonatkoz6 eurdpai menetrend” cimii kozleményét; kéri, hogy tegyenek nagyobb
eréfeszitéseket a szinlelt onfoglalkoztatas kezelése, a munkavallalok védelme és a
vallalkozasok szdmara az egyenld versenyfeltételek megteremtése érdekében fuvarozasi
agazatban;

16. kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a fuvarozasi 4gazatban — az alkalmazé véllalat
méretétdl és tipusatol, a munkavégzés helyétdl vagy a munkavégzés alapjaul szolgald
szerz6déstol figgetleniil — minden munkavallald szamara garantaljanak tisztességes
munkakoriilményeket, ideértve a megfeleld szintli munkahelyi egészségvédelmet és
biztonsagot; hangsulyozza a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag fontossagat,
kilénosen a demogréfiai valtozasok és a fuvarozasi &gazat munkavallaldinak nagyfoku
mobilitésa tlikrében;

17. felhivja a figyelmet arra, hogy a fuvarozési 4gazaton beliil szdmos esetben fordul el
tisztessegtelen verseny, amely gyakran a kis fuvarozasi vallalkozasokat sujtja; emlékeztet
arra, hogy a tisztességtelen verseny hozzajarulhat a munkakorilmények romlasahoz; kéri
az illetékes hatdsadgokat, hogy megfelel6 modon szankcionaljon minden ezzel kapcsolatos
kotelességszegeést;

18. hangsulyozza, hogy az alvéllalkozdi rendszeren keresztiil nem szabad kijatszani a
munkatgyi és foglalkoztatasi norméakat; 6sztonzi a tagallamokat, hogy kévessék nyomon
a helyzetet, és sziikség esetén erdsitsék meg az egyetemleges feleldsségre vonatkozo
jogszabalyokat, illetve biztositsak a meglévo szabalyok megfelel6 végrehajtasat és
érvényesitését;

19. idvozli a szocidlis partnerek altal targyalasok utjan elért rugalmas munkaidémodelleket,
amelyek lehetové teszik a munkavallalok szamara a munka €és a magéanélet jobb
6sszehangolasat; hangsulyozza ugyanakkor a munkadrakra és a vezetési és pihenési
1d6kre vonatkozo kotelezd szabalyoknak valdo megfelelés nyomon kdvetésének
fontossagat, ami a fuvarozasi agazat digitalizalasat kovetden varhatdan sokkal konnyebb
lesz;

20. hangsulyozza a fuvarozasi agazatban a kis kozségekben, nehezen megkozelithetd
régiokban, tovabba a nagy agglomeraciok peremein miikodo kkv-k kilonleges
jelentdségét, amelyek a munkahelyiikre, iskoldba, boltokba vagy szolgaltatd egységekbe
igyekv6 emberek kozlekedését biztositjak kiilondsen olyan helyzetekben, amikor a
tomegkozlekedési rendszer nem miikodik megfelelden;

21. hangsulyozza a XXI. szdzadi munkavéllaldi készsegek — tobbek kozott a digitalis
készségek, a csapatmunka, a kritikus gondolkodas és a problémamegoldas — fontossagat a
fuvarozasi dolgozdk szdmara az 4gazatban végbemend atalakulés és technologiai fejlodés
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22.

23.

szempontjabol; hangsulyozza, hogy a fuvarozasi agazatban a szocialisan fenntarthato
atalakitas és a helyzethez valo alkalmazkodas sikerének kulcsa a munkavallalok
képzésében rejlik; felhivja a szocialis partnereket, valamint az oktatasi és képzési
intézményeket, hogy fejlesszenek ki erre vonatkozo keszségekkel kapcsolatos stratégiakat
és oktatasi programokat a kis fuvarozési vallalkozasok szdméra; a munkaltato feladatanak
tekinti, hogy megfeleléen megismertesse a munkavallalokat az 0j technologiakkal, igy
példaul az IT- és a killdeménykovetd alkalmazasokkal; hangsulyozza, hogy ideiglenes
szerzOdések esetében a kozvetitd ligynokség koteles gondoskodni a munkaerd megfeleld
felkészitésérdl és képzésérol;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat a fuvarozasi agazatban a szocialis gazdasagi
modellek elomozditasara és e tekintetben a bevalt gyakorlatokat cseréjére, mivel a
szocialis vallalkozasok gazdasagi valsag idején bizonyitottan ellenallobbak mas zleti
modelleknél;

kéri a Bizottsagot, hogy gylijtson megbizhato adatokat a fuvarozasi 4gazaton beliili
kdzosségi gazdasaggal kapcsolatban, valamint hogy vizsgalja meg annak a
munkakdrilményekre gyakorolt hatasait.
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