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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Jogi Bizottsagot mint illetékes bizottsagot,
hogy allasfoglalési inditvanyéba foglalja bele a kovetkez6 javaslatokat:

1.

felszolitja a Bizottsagot annak siirgds €s alapos értékelésére, hogy a robotika milyen
hatassal lesz a munkahelyek szaméra és tipusaira, valamint a mar meglévo
munkahelyek minéségére és kompetenciaprofiljara; felszolitja tovabba arra, hogy
gyljtson informaciokat a foglalkoztatas 0j formairdl, hogy a lehetd leghatékonyabban
meg tudja josolni eldszor is azt, hogy a robotika elterjedése 6nmagéaban jolétet s
fejlodést hoz-e, feleslegessé teszi-e az emberi munkavégzést a hagyomanyos termelési
és szolgaltatasi strukturakban, és ha igen, milyen tovabbi feltételek sziikségesek az
anyagi biztonsag mellett ahhoz, hogy az emberek a mentalis és fizikai jollét tekintetében
egeészsegesek, boldogok és aktivak maradjanak, illetve hogy az emberek és a gépek
kozotti szimbiozis elméleti elényei ténylegesen hozzajarulnak-e a jolléthez és a
fejlédéshez, masodszor pedig azt, hogy az atalakuld munkaerdpiacon a tagallami
jogszabéalyok és gyakorlatok biztositani tudjak-e az egyenl6tlenségek, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés csokkentésének tarsadalmilag igazsagos, inkluziv és fenntarthatd
modjat, valamint azt a kdrnyezetet, amelyben minden embernek azonos lehetdsége van
tehetsege, képességei, valamint egyénisége kibontakoztatasara;

hangsulyozza, hogy mik6zben a robotika és a mesterséges intelligencia fejlédése
gyorsul, elengedhetetlen annak fejlddési utjat alakitani és felkésziilni a foglalkoztatassal
és szocidlpolitikdval kapcsolatos lehetséges kdvetkezményekre, ugyanis a robotok aruk
eldallitasdban és szolgaltatasok nyujtasaban vald nagyobb mértékii és globalis
hasznalata ahhoz vezet, hogy kevesebb emberi munkaerd felhaszndlasaval magasabb
termelékenység érhetd el, és ez az elkdvetkezd évtized sordn tobb munkakdr teljes
eltinését okozza majd, sok masikat pedig hatranyosan érint; felszélitja tehat a
Bizottsagot arra, hogy végezze el a foglalkoztatassal kapcsolatos kihivasok és
lehetdségek elemzését, €s fejlesszen ki egy modszert, amely révén nyomon kovethetdve
valik a robotizacio és az automatizalas kovetkeztében elvesztett és teremtett
munkahelyek szama és jellege, valamint e jelenségnek a szocialis biztonsagi rendszerek
elveszitett bevételeire gyakorolt hatasa; felszélitja tovabba a Bizottsagot, hogy
rendszeresen és a szocialis partnerekkel parbeszédet folytatva mérje fel, milyen
mértékben csokkenthetd jovedelemvesztés nélkiil a hetente, évente és az egész szakmai
¢letpalya soran munkara forditott id0, valamint kezdje el a jovdbeli szocidlis biztonsagi
rendszerek 1 finanszirozasi lehetéségeinek feltarasat, illetve annak Ujragondolasat,
hogy a munkavéllalok hogyan l&ssék el feladataikat, és hogy digitalis munkaplatformok
révén hogyan lehet jobban dsszekapcsolni embereket, csoportokat és projekteket;

ramutat arra, hogy a robotizacié eredményeképpen egyrészt szamos munkahely sziinik
majd meg, masrészt pedig az egyéni munkaidd szamos adgazatban lerdvidiil majd, és
hogy a megndvekedett termelékenység révén finanszirozhato a munkavallalok
bérkompenzacioja;

ugy Véli, hogy a robotokat olyan folyamatok felhasznalasaval kell tervezni, amelyek
biztositjak a robotok miiveleteinek emberi kontrolljat és visszafordithatosagat, valamint
hogy a robotok autondmiajanak névekedésere valo tekintettel ezt a robotok
cselekvésével vagy nem cselekvésével dsszefiiggd kovetkezményekkel kapcsolatos
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feleldsségre vonatkoz6 szabalyok modositasanak kell kisérnie; aggodalmanak ad hangot
amiatt, hogy ebben az Uj és mar zajlo ipari forradalomban hidnyoznak a munka
automatizalasara vonatkoz6 altalanos keretek és jogi rendelkezések, és alapvetonek
tartja, hogy az Unio olyan jogi keretet hatarozzon meg, amely tikrozi a robotika
Osszetettségét és szamos tarsadalmi vonatkozasat; felszolitja a Bizottsagot, hogy tegyen
javaslatot a munkahelyen alkalmazott intelligens autonom robotok és alkategoériaik
kdzos fogalommeghatérozasara, valamint vizsgalja meg egy, a robotok altal okozott
esetleges karokra és hibakra kiterjedo kotelezo feleldsségbiztositasi rendszer elonyeit és
hatrényait;

5. hangsulyozza, hogy az oktatasnak és a képzesnek igazodnia kell a szakmak és a
termelési mddok valtozasaihoz, tobb figyelmet forditva a kreativ és nem repetitiv
jellegli munkékra, hogy a robotizacio €s automatizacié révén folyamatosan valtozé
vilagban meg lehessen Orizni az emberi munka értékét, illetve hogy valamennyi
generaciot fel lehessen ruhdzni a munkaerdpiacra valo lehetd legjobb felkésziiléshez
szlikséges minden eszkdzzel; hangsulyozza a rugalmas készségek fontossagat, és
kiemeli az életvezetési €s a szocidlis készségek jelentdségét az oktatasban; bizonyos
abban, hogy az iskolakban az elméleti tudas tanitdsa mellett a gyermekeknek el kell
sajatitaniuk a kérdések feltevéséhez és a tajékozott dontések meghozatalahoz sziikséges
kritikai gondolkodast, az 6tletek gyakorlatba vald atiiltetéséhez szilkséges kreativ
készségeket, illetve kezdeményezokészségre kell szert tenniiik, valamint abban, hogy az
egész ¢életen at torténd tanulast az egész €leten végigvonulo aktivitdson keresztiil kell
megvaldsitani; hangsulyozza, hogy az automatizacio jelenleg tapasztalhatd gyors
terjedése miatt elengedhetetlenek a digitalis kompetenciék, valamint hogy a munka és a
szolgéltatasok digitalizacioja a digitalis készségek és kompetenciak fejlesztését igenyli a
magas szinti foglalkoztatottsag biztositasa, valamint a névekvd digitalis analfabetizmus
és az azzal Gsszefliggd tarsadalmi kirekesztettség felszamolasa érdekében;
tanitas és a tanulas terén a robotizacio kihasznalasara, ugyanakkor az oktatasnak
hangsulyoznia kell a human targyakat is, amelyek a kreativitas, a talalékonysag,
valamint a miivészi és kulturalis képességek formdjaban nyljtanak eldnyoket egy
valtoz6 munkaerdpiacon az emberek szamara, hogy tovabbra is komparativ elénnyel
rendelkezzenek a gépekkel szemben;

6.  elismeri, hogy a robotika hatalmas potenciallal rendelkezik kiilondsen a
fogyatékossaggal €16 és az idés emberek mindennapi életben torténd tamogatasa €s
tehermentesitése terén, €s jelentdsen hozzéjarulhat 6nallo €letviteliikkhoz €s
munkaerdpiaci integraciojukhoz, és ugy veli, hogy alaposan at kell gondolni azt a
kérdést, hogy a munkaerd tekintetében milyen foglalkoztatasi rendelkezések valhatnak
szlikségessé, ha a meglévé human képességek mesterséges vagy genetikai
tovabbfejlesztése vagy kiegészitése szuper képességekkel biré embereket eredményez,
alapvetden atalakitva ezzel a fogyatékossag fogalmat és behozhatatlan eldnyt 1étrehozva
azok szamara, akik hozzaférnek az ilyen technologiai Ujitdsokhoz, eszkdzokhoz es
beavatkozasokhoz, ami nyilvanvaldan alaposan megvizsgalandoé etikai és moralis
kérdeseket vet majd fel,

7. hangstlyozza, hogy az implantatum, protézis vagy az emberi testet kiterjesztd eszkoz
elfogadasara vagy elutasitasara vonatkozo egyéni dontés soha nem vezethet a
foglalkoztatassal, oktatassal, egészségugyi ellatassal, tarsadalombiztositasi vagy mas
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10.

juttatasokkal kapcsolatos kedvezétlen bandsmodhoz vagy fenyegetésekhez, és kiemeli,
hogy minden polgarnak egyenl6 és akadalymentes hozzaféréssel kell rendelkeznie az 1j
technologia eldnyeihez; ezzel kapcsolatosan ramutat arra, hogy mivel az unios és
nemzetk6zi emberi jogi megkozelités kozéppontjaban az emberi méltosag all, fontos
annak megvizsgalasa, hogy miként biztosithatd, hogy a jelenleg még nem
fogyatékosnak mindsiild emberek a , kiterjesztett képességli emberekhez” képest ne
keriiljenek a szellemi fogyatékossaggal €16 személyekhez és az értelmi
fogyatékossaggal ¢16 személyekhez hasonloan hatranyba, valamint hogy a szellemi
fogyatékossaggal €16 személyek €s az értelmi fogyatékossaggal €16 személyek a
jovében a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény értelmében vett
tdmogatott dontéshozatal forméajaban képesek lesznek-e fuiggetlen dontéseket hozni egy
robot segitségével, és hogyan oszlik meg a feleldsség kozaottiik;

rdémutat ugyanakkor arra, hogy a robotok hasznélatabdl olyan kockazatok fakadnak,
amelyeket potencialis elonyeikkel dsszevetve gondosan mérlegelni kell; megjegyzi,
hogy a robotok altal okozott munkahelyi sériiléseket és az ezekkel kapcsolatos
koveteléseket szem el6tt kell tartani; megjegyzi, hogy ugyan a munkahelyi sértilésekkel
szembeni védelem céljabol alkalmazott, kiilsé vazhoz hasonlithat6, hordhato
robottechnoldgia ndvelheti a termelékenységet, egyuttal azzal a kévetkezménnyel is
jarhat, hogy nének a munkaad6 emberi dolgozokkal szemben tAmasztott elvarasai, ami
viszont ndveli a sériilés kockazatat; ramutat arra, hogy ezt a jogalkotoknak, a
munkaadoknak, a szakszervezeteknek és a munkavallaloknak belsé szabalyok és
kollektiv szerz6dések utjan figyelembe kell venniiik, valamint hogy a robotokkal
kapcsolatos egyéeb kockazatok megkilonboztetéshez vezethetnek, példaul felvételi
beszélgetést kovetden abban az esetben, ha a megkapott adatokat nemkivéanatos elemzés
céljaira hasznaljék fel; megjegyzi, hogy a robotika alkalmazésanak
kovetkezményeképpen a kereskedelemmel és a maganélettel kapcsolatos 0j kihivasok is
felvetodhetnek;

hangsulyozza, hogy a tarsadalomban a kozéposztaly zsugorodasaval jelenleg is né a
megosztottsag, ezért fontos szem eldtt tartani, hogy a robotika fejlesztésének
kdvetkezményeképpen kis csoportoknal koncentralédhatnak nagy vagyonok és
tekintélyes befolyas;

megallapitja, hogy a technoldgiai fejlédés és a folyamatban 1év6 robotizécio
foglalkoztatésra és szocialis politikara gyakorolt hatasa forradalmasitotta azt a maédot,
ahogyan az emberek informéacidkat szereznek és nyujtanak, kommunikalnak,
érintkeznek egymadssal és dolgoznak, ezzel j lehetdségeket €s kihivasokat teremtve,
valamint a tevékenységek hatasfokanak esetleges novelésével, valamint az energia- és
anyagmegtakaritassal Uj tavlatokat nyitva; ramutat ugyanakkor arra, hogy mikézben
rovid és kozéptavon a robotika és a mesterséges intelligencia valoban elényoket igér a
hatékonysag és a megtakaritasok terén nemcsak a termelésben és a kereskedelemben,
hanem olyan teriileteken is, amelyeken az emberi beavatkozas, az intelligencia és a
kreativitas sziikségessége miatt az automatizalas nehéz, ami eddig azt jelentette, hogy e
tertletek kizardlag emberek szamara voltak fenntartva, példaul az olyan dgazatokban,
amelyekben nagyszamu, gyakran alacsonyan kepzett személyt foglalkoztatnak,
fennallhat a kockézat, hogy nem tud olyan mértékben névekedni a robotika tertletén
sziikséges munkaerd szama, mint ahdny munkahely varhatdan megszilinik, tobbek kozott
a kozlekedés, a logisztika és az irodai munkakorok tertletén; ezért felszolitja a
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Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a szocilis partnerekkel, valamint sziikség esetén a
regiondlis €s helyi hatosagokkal egyiittmiikodve dolgozzanak ki olyan 0j védelmi
mechanizmusokat, amelyek illeszkednek a digitalizacid és a robotika fokozott
hasznalata miatt atalakult munkakorilményekhez és életpalyamodellekhez, valamint
biztositsanak megfeleld oktatast és képzést mindenki szdmara;

11. ramutat arra, hogy az intelligens és egytittmiik6d6 robotok és a mesterséges
intelligencia hasznalatanak fejlddése miatt a 1étrejovo és megsziind munkahelyek
szamanak eltérése kovetkezményekkel jarhat a tagallamok szocialis biztonsagi, nyugdij-
és munkanélkiliségi biztositasi rendszereinek pénziigyi fenntarthatésagéra nézve, és
kiemeli, hogy a robotizacio kdvetkeztében a foglalkoztatas terén révid és hosszu tavon
bekovetkezd veszteségeket a fogyasztasi kapacitas visszaesésének kockazata is
kisérheti; hangsulyozza, hogy az automatizacio és a robotizacio altal a foglalkoztatas
terén nyujtott elényok a munkaerékoltségek csokkenésén kiviil — az elkdvetett hibak
csokkenésének, a jobb eredményeknek, a mindségjavulasnak, a fokozott biztonsagnak
és a nagyobb gyorsasagnak koszonhet6en — a termelékenység ndévekedésével is
Osszefliggenek; felszdlitja a Bizottsagot es a tagallamokat, hogy a robotikara és a
digitalis gazdaséagra vonatkozé szabalyozasi keret kialakitasa soran rendszeresen
konzultaljanak a szocidlis partnerekkel, és vonjak be dket a munkéba, azonositsak a
technoldgiai innovaciobol eredd potencialis munkahelyi egészségiigyi és biztonsagi
kockazatokat, és tegyenek megfeleld intézkedéseket ezek elharitasa érdekében, valamint
tarjak fel egy olyan rendszer bevezetésének lehetdségét, amelyben robotok munkaba
allitasat és a vallalkozas tizleti forgalmahoz valo relativ hozzajarulasukat elézetesen be
kell jelenteni, addztatés és tarsadalombiztositési jarulékok fizettetése céljabdl;

12. felszolitja a Bizottsagot, hogy terjesszen eld irdnymutatdsokat a jovobeli robotikai
szabalyokat kisérd etikai és szocialis elvekre vonatkozoan, kiilondsen a jovobeli
technologiai fejleményekkel 6sszhangban allo, eléremutatd szabvanyok meghatarozasa
céljabol;

13. ramutat az Ggynevezett ,,crowdworking” szerepére; felhivja a Bizottsagot, hogy
vizsgélja meg az ezen 1j foglalkoztatasi formaban rejlo lehetdségeket és azt, hogy
milyen mértékben kell kiigazitani a szocialis biztonsagi rendszereket és az
alkalmazand6 munkajogi jogszabalyokat annak érdekében, hogy a ,,crowdworking”
formaban dolgozok megfelelé védelemben részesuljenek;

14.  hangsulyozza, hogy ugyan a technoldgiai haladast feltartdztatni nem lehet, a mostani
generécioknak modjuk van — és ez egynittal felel6sségiik is —, hogy e fejlédést az
emberek és bolygonk javara forditva formaljak; ugy véli, hogy az Unidnak hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy a joléttel, a gazdasagi ndvekedéssel és a technolégiaval
kapcsolatos politikai teriileteken integralt stratégia érvényesuljon, és ezaltal a globalis
fejlédés élvonaldban legyen; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy
vegezzenek rendkivil alapos vizsgélatot arrdl, hogy a robotikai rendszerek fokozott
hasznalata a kozeljovében milyen kdvetkezményekkel jar a munkavégzésre, valamint
teremtsék meg e fejlodés kereteit olyan jogszabalyok elfogadédsa révén, amelyek célja a
technologiai atallas munkavallaloi szempontbdl a lehetd leggordiilékenyebb modon
torténd megvalodsitasanak biztositasa, és meg van gydzodve rola, hogy siirgdsen valaszt
kell talalni arra a kérdésre, hogy a gyorsulé robotikai fejlesztések és olcsobb
megoldasok miatt lesznek-e olyan munkakorok, ahol az emberi munkavégzés
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15.

16.

17.

18.

lehetdsége jogilag korlatozva lesz akar a munkakor egészségre gyakorolt artalmassaga
¢és/vagy veszélyessége miatt (hasonloan a terhes ndkre jelenleg alkalmazott
szabalyokhoz), akdr mas ok miatt, illetve mely teriileteken vetédhet fel esetlegesen a
teljes mértékii vagy részleges automatizacioé korlatozasa vagy kizéarasa a biztonsag,
valamint az egész iparagak fokozott automatizalasa révén megkérddjelezett alapvetd
jogok tiszteletben tartasa érdekében, figyelemmel a demografiai valtozasokra és a
fenntarthatosagra, valamint a tarsadalmi szintti nem szdndékolt kovetkezményekre is;

ugy véli, hogy a technologiai haladas iitemére vald tekintettel az eldrelathatd jovore
érvényes jogszabalyokat kell alkotnunk a robotikéara vonatkozdan; ugy véli tovabba,
hogy a jogszabalyoknak a célnak megfelelonek kell lenniiik, hogy reagélni tudjanak a
tudomanyos ¢s technologiai valtozasokra; ugy véli, hogy eldre fel kell késziilni olyan 1j
uzleti terliletek kialakulasara, amelyek a robotika és a mesterséges intelligencia tovabbi
fejlodése alapjan johetnek 1étre; rdmutat ugyanakkor arra, hogy a robotok nem csupan
munkaeszk6zok, hanem a termékek eldallitdsanak és a szolgaltatdsok nyujtdsanak egyre
autondémabb résztvevoi, és ezért olyan atfogd védelmi rendszerek kidolgozésara szolit
fel, amelyek biztositjak, hogy a munkavallalok egészsége és biztonsaga megfeleld
védelemben részesiiljon, ha munkajukban kdzvetlenil vagy koézvetett médon robotok
vagy a mesterséges intelligencia mas formai is kozremiikodnek, valamint olyan
feleldsségi szabalyok alkalmazasat szorgalmazzéak, amelyek biztositjak, hogy az
autondm robotok altal okozott karért valo feleldsség alol a munkavallalok tisztadzhassak
magukat; felszolitja az Uniot és a tagallamokat, hogy 6sztondzzék egy strukturalt
nyilvanos parbeszéd mieldbbi elinditasat e technoldgiak fejlesztésének
kovetkezményeirdl, és felszolitja a kutatasban érintett érdekelt feleket, hogy alakitsanak
ki kritikai megkozelitést, és a nyilvanos parbeszédhez konstruktiv modon jaruljanak
hozza;

hangsulyozza, hogy robotok €s mesterséges intelligencia altal végzett barmely
adatkezelési tevékenység soran maradéktalanul tiszteletben kell tartani az uniés
adatvédelmi jogot, és érvényre kell juttatni a ,,beépitett adatvédelem” és az
»alapértelmezett adatvédelem” elveit;

ramutat arra, hogy a robotizacié komoly lehetdségeket kindl a feldolgozoipar
felélesztésére az Unidban, és ezaltal j foglalkoztatasi lehetdségeket teremt, kiilonosen
az alacsony szakképzettségli munkavallalok szamara;

ugy véli, hogy a robotok alkalmazasa a termelésben komoly kihivasokat tdmaszt a
munkahelyi egészség és biztonsag vonatkozasaban; ramutat arra, hogy a robotizacio
egyrészrol csokkentheti a dolgozok fizikai terheit, novelheti azonban a pszichikal
megterhelést, mivel fokozza a bonyolultabb gyartasi folyamatok soran az egyes
személyekre nehezedd feleldsség sulyat; felhivja a Bizottsagot és ligynokségeit,
kiillénésen az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséget (EU-
OSHA), hogy vizsgaljak meg a digitalizalas, a robotika és a mesterseges intelligencia
pszichikai terhekre gyakorolt hatasait, és tegyenek javaslatokat az azok mérséklésére
szolgalo intézkedesekre; felszolit arra, hogy a munkavallalok mindenkor kapjanak
lehetéséget a munkahelyi kdrnyezetik kialakitdsaban valo aktiv szerepvallalésra, a
szocidlis partnereket és a szakszervezeteket pedig vonjak be minden szinten;

19. hangsulyozza, hogy a robotok hasznalatara vonatkozo jogalkotas tervezése kapcsan egyes
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tudomanyos tanulmanyok négy {6 problémat azonositottak: a megitélés nehézsége a
mesterséges intelligencia kifejlesztésében és kutatasaban részt vevo platformok és
gyartok tekintetében, mert nem mindig lathatdak a jogalkotok szdmara; az attekinthetség
hianya olyan kériilmények kdzott, amikor a mesterséges intelligencia rendszereinek
kidolgozasat a szervezeti felépités, a foldrajzi elhelyezkedés és a joghatdséag
szempontjabol kiilonboz6 kutatdcsoportok végzik; a megitélés nehézsége abbol a
szempontbdl, hogy a mesterséges intelligencia rendszerei szamos mar meglévo
kiilonb6z6 hardver- €s szoftverelemet tartalmazhatnak; ramutat arra, hogy ezen
Osszetevok Osszevont, egyiittes alkalmazasanak hatésai eldre nem mérhetdk fel, valamint
hogy az atlathatdsag hianya azt jelenti, hogy a mesterseges intelligencia miikodési modjai
adott esetben sokkal kevésbé atlathatok, mint a megel6zo technologidke; megallapitja,
hogy mindez megnehezitheti a jogalkotdk feladatat, ugyanis nem vilagos, hogy az ilyen
rendszerek milyen problémakat okozhatnak, és hogy e problémak miként kezelhetok.
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