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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

1.

invitd Comisia sa realizeze urgent o evaluare temeinica a impactului roboticii asupra
numarului si tipului de locuri de munca si asupra profilurilor de calitate si de
competente ale locurilor de munca existente; sa colecteze informatii despre noile forme
de ocupare a fortei de munca cu scopul de a anticipa cat se poate de eficient, in primul
rand, daca raspandirea roboticii aduce prosperitate si progres in sine, daca face ca
munca umana sa fie inutila in structura traditionala de productie si servicii si, daca da,
ce conditii sunt necesare pe langa securitatea financiara pentru a asigura ca oamenii sunt
sanatosi din punctul de vedere al bunastarii mentale si fizice, cetateni fericiti si activi si
daca beneficiile teoretice ale simbiozei dintre oameni si masini contribuie efectiv la
bunastare si la dezvoltare; in al doilea rand, daca pe piata muncii in schimbare legislatia
si practicile din statele membre pot asigura o modalitate justa din punct de vedere
social, incluziva si sustenabila de reducere a inegalitatilor, saraciei si excluziunii
sociale, precum si un mediu in care toate fiintele umane sa aiba sanse egale de a-si
dezvolta talentele, competentele si sentimentul de individualitate;

subliniaza ca, desi dezvoltarea roboticii si a inteligentei artificiale se accelereaza, este
esential sa se contureze evolutia acestora si sa se anticipeze posibilele consecinte Tn ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca si politica sociald, deoarece utilizarea sporita si la
nivel global a roboticii Tn productia de bunuri si in servicii are ca rezultat o
productivitate mai mare, care poate fi obtinuta cu forta de munca redusa si, Tn
consecinta, pe parcursul urmatorului deceniu, unele locuri de munca vor fi complet
eliminate si multe altele vor fi afectate; prin urmare, invita Comisia sa efectueze o
analiza a provocdrilor si oportunitatilor Tn domeniul ocuparii fortei de munca si sa
dezvolte o metoda care sa permitd monitorizarea numarului si a naturii locurilor de
munca pierdute si create de robotizare si automatizare, precum si impactul acestui
fenomen asupra veniturilor pierdute de sistemele de securitate sociala, de asemenea,
invitd Comisia sa evalueze, in mod regulat si in dialog cu partenerii sociali, in ce masura
numarul orelor de munca saptamanale, anuale si pe durata intregii vieti poate fi redus
fara pierderea veniturilor si sa inceapa sa exploreze noi optiuni de finantare pentru
viitoarele sisteme de protectie sociala si sa regadndeasca modul in care lucratorii se
implica in activitatea lor si modul in care platformele digitale de lucru pot asigura o
conectare optimizata intre indivizi, echipe si proiecte;

subliniaza cd robotizarea are ca rezultat, pe de o parte, pierderea multor locuri de munca
s1, pe de alta parte, pierderea locurilor de munca individuale in multe domenii, iar
egalizarea salariala ar putea fi finantata prin cresterea productivitatii;

considera ca robotii ar trebui conceputi pe baza unor procese ce asigura controlul uman
si reversibilitatea operatiunilor robotilor si ca, avand in vedere nivelul tot mai mare de
autonomie a robotilor, in paralel ar trebui sa se modifice normele privind raspunderea
referitoare la consecintele asociate actiunilor sau lipsei de actiune a robotilor; este
ingrijorat din cauza lipsei unui cadru general si a unor dispozitii juridice privind
automatizarea muncii in cadrul acestei noi revolutii industriale in curs de desfasurare si
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considera ca este esential ca Uniunea sa specifice un cadru juridic care sa reflecte
complexitatea roboticii si numeroasele implicatii sociale ale acesteia; prin urmare, invita
Comisia sa propuna o definitie comuna a robotilor inteligenti autonomi si a
subcategoriilor acestora la locul de munca si sa analizeze avantajele si dezavantajele
unui sistem de asigurare obligatorie care sa acopere posibilele pagube si erori cauzate de
robotii sai;

5. subliniaza ca sistemele de educatie si de formare trebuie sa se adapteze la schimbarile
legate de profesii si de modurile de productie, punand mai mult accent pe locurile de
munca cu un continut creativ si nerepetitiv cu scopul de a pastra valoarea muncii umane
si de a pune la dispozitia tuturor generatiilor instrumentele necesare care sa le ofere cea
mai buna pregatire posibild pentru piata muncii intr-o lume care se schimba permanent
competentelor, precum si importanta competentelor necesare in viata cotidiana si a celor
sociale in cadrul educatiei; Tsi exprima convingerea ca, pe langa cunostintele academice
predate in scoli, copiii trebuie sa dobandeasca competente de gandire critica pentru a
putea pune intrebari si lua decizii in cunostinta de cauza, competente creative pentru a
putea transpune ideile in practica si a dezvolta un simt al initiativei, iar invatarea pe tot
parcursul vietii trebuie realizata prin actiuni pe tot parcursul vietii; subliniaza ca
competentele digitale sunt esentiale pentru automatizarea care in prezent decurge intr-un
ritm accelerat si digitalizarea muncii si a serviciilor presupune dezvoltarea abilitatilor si
a competentelor digitale, pentru a asigura un nivel ridicat al ocuparii fortei de munca si
pentru a eradica analfabetismul digital Tn crestere si riscul excluziunii sociale asociat cu
acesta; subliniaza ca ar trebui acordata o atentie deosebita digitalizarii invatamantului si
exploatarii robotizarii in predare si invatare, iar educatia ar trebui sa sublinieze, de
asemenea, importanta stiintelor umaniste, care aduc beneficii sub forma calitatilor
creative, inventive, artistice si culturale pe piata fortei de munca, aflata in schimbare,
astfel incat oamenii sa aiba in continuare un avantaj comparativ fata de masini;

6. admite ca robotica ofera un potential enorm pentru sprijinirea si usurarea vietii, in
special pentru persoanele cu handicap si persoanele in varsta in viata de zi cu zi, si ar
putea aduce o contributie majora la autonomia vietii acestora si la integrarea lor pe piata
muncii; este de opinie ca trebuie sa se examineze atent ce dispozitii In privinta ocuparii
fortei de munca ar putea fi necesare din punctul de vedere al fortei de munca in cazul in
care dezvoltarea sau completarea artificiala sau genetica a capacitatilor umane existente
va avea drept rezultat oameni cu capacitati extraordinare, modificand prin aceasta
fundamental semnificatia termenului de ,,handicap” si conferind un avantaj de
nerecuperat persoanelor care au acces la astfel de inovatii tehnologice, instrumente si
interventii, ceea ce in mod evident va genera intrebari de ordin etic si moral, care ar
trebui examinate temeinic;

7.  subliniaza faptul cd decizia individuala de a alege sau a refuza un implant, o proteza sau
0 extensie a corpului uman nu trebuie sa conduca niciodata la un tratament nefavorabil
sau la amenintari in ceea ce priveste ocuparea unui loc de munca, educatia, ingrijirile
medicale, securitatea sociala sau alte beneficii si subliniaza ca toti cetdtenii trebuie sa
aibd acces egal si neingradit la beneficiile noilor tehnologii; subliniaza in aceasta
privinta faptul ca, intrucat demnitatea umana se afla in centrul legislatiei Uniunii si
internationale in materie de drepturile omului, este important sa se examineze modul in
care se poate garanta ca persoanele care nu sunt considerate deocamdata persoane cu
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handicap sd nu fie dezavantajate, in raport cu ,,0oamenii cu imbunatatiri”, similar
persoanelor cu un handicap mental sau persoanelor cu retardare mentald si daca
persoanele care traiesc cu un handicap mental si persoanele care traiesc cu retardare
mentala vor putea sa ia decizii independente prin intermediul unui proces decizional
asistat, astfel cum se prezinta in Conventia privind drepturile persoanelor cu handicap,
cu ajutorul robotilor, precum si modul in care va fi impartita responsabilitatea intre
acestia;

8.  indica totusi faptul ca exista riscuri ce decurg din utilizarea robotilor, care ar trebui
ponderate in mod adecvat n raport cu beneficiile pe care acestia le-ar putea aduce;
remarca faptul ca ar trebui sd se tind seama de vatamarile corporale la locul de munca
provocate de roboti si de cererile de despagubire aferente; indica faptul ca, desi ar putea
spori productivitatea, tehnologia robotica corporald, precum exoscheletele menite sa
protejeze impotriva vatdmarilor corporale la locul de munca, ar putea genera asteptari
mai ridicate din partea angajatorilor cu privire la lucratorii umani, generand, astfel,
riscuri mai mari de vatamare corporald; subliniaza ca trebuie sa se tind seama de aceste
aspecte, printre altele de catre legiuitori, angajatori, sindicate si angajati, prin
intermediul normelor interne, contractelor colective, iar alte riscuri asociate robotilor ar
putea fi legate de antidiscriminarea care poate aparea in urma unui interviu pentru un
loc de munca, in cazul in care datele dobandite conduc la o analiza neintentionatd; ia act
de faptul ca utilizarea roboticii poate genera inclusiv noi provocari legate de comert si
viata privata;

9.  subliniaza ca, in fata unor divizdri in crestere ale societdtii, cu o clasa de mijloc in
scadere, este important sa se tind cont de faptul ca dezvoltarea roboticii poate conduce
la o concentrare ridicata a bogatiei si a influentei in mainile unei minoritati;

10. constata ca impactul asupra ocuparii fortei de munca si a politicii sociale determinat de
progresul tehnologic si de robotizarea in curs de desfasurare a revolutionat modul n
care oamenii acceseaza si furnizeaza informatii, comunica, socializeaza si lucreaza,
creand astfel noi oportunitati, dar si provocari, deschizand noi perspective prin posibila
crestere a eficientei activitatilor si economiile de energie si de materiale; cu toate
acestea, subliniaza cd, desi robotica si inteligenta artificiala promit intr-adevar avantaje
pe termen scurt si mediu din punctul de vedere al eficacitatii si al economiilor nu doar
in cazul productiei si comertului, ci si in domenii in care, datorita interactiunii,
inteligentei si creativitatii umane, automatizarea este dificila, astfel ca aceste domenii au
fost rezervate pana in prezent oamenilor, un exemplu in acest sens fiind sectoarele in
care lucreaza un numar mare de persoane uneori slab calificate, ar putea exista riscul ca
numadrul de locuri de munca in domeniul roboticii sd nu creascd suficient de mult pentru
a acoperi pierderea preconizatd de locuri de munca in domenii precum transporturile,
logistica si munca de birou; in consecinta, invita Comisia si statele membre ca, in
cooperare cu partenerii sociali si autoritatile regionale si locale, atunci cand este cazul,
sa dezvolte noi mecanisme de protectie care sa fie adecvate pentru tiparele de munca si
de carierd generate de digitalizare si de utilizarea sporitd a roboticii, precum si sa ofere
educatie si formare adecvata tuturor persoanelor;

11. subliniaza faptul c&, in urma dezvoltarii si a utilizarii robotilor inteligenti si care

colaboreaza si a inteligentei artificiale, diferenta dintre crearea si pierderea de locuri de
munca ar putea avea consecinte asupra sustenabilitatii financiare a sistemelor de
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12.

13.

14.

15.

securitate sociala, a sistemelor de pensii si a sistemelor de ajutor de somaj ale statelor
membre si subliniaza faptul ca pierderea la nivelul ocuparii fortei de munca pe termen
mediu si lung, ca urmare a robotizarii, ar putea fi asociata, de asemenea, cu riscul unei
pierderi la nivelul capacitatii de consum; subliniaza faptul cad majoritatea beneficiilor
generate de automatizare si robotizare in domeniul ocuparii fortei de munca ar trebui sa
provina nu numai din reducerea costurilor cu forta de munca, ci si din cresterea
productivitdtii ca urmare a unui numar mai mic de erori, a productiei mai mari si a
calitatii, sigurantei si vitezei mai bune; invita Comisia si statele membre sa consulte si
sd implice periodic partenerii sociali atunci cand adapteaza cadrul de reglementare
pentru robotica si economia digitala, sa identifice potentialele riscuri privind sdnatatea
si siguranta la locul de munca, determinate de inovarile tehnologice, si sa ia masuri
adecvate pentru a le contracara si sa exploreze posibilitatea introducerii unui sistem de
notificare anterior introducerii robotilor si participarii conexe a acestora la cifra de
afaceri a companiilor, in scopul impozitarii si al contributiilor de asigurari sociale;

invitda Comisia sa prezinte orientari privind principiile etice si sociale stabilite pentru a
nsoti reglementarile ulterioare in domeniul roboticii, in special cu privire la obiectivul
definirii standardelor orientate spre viitor si adecvate pentru viitoarele evolutii
tehnologice;

atrage atentia asupra asa-numitului ,,crowdworking” (munca participativa); invita
Comisia sd analizeze aceasta noud forma de ocupare a fortei de munca si sd examineze
masura in care sistemele de securitate sociala si legislatia muncii aplicabila trebuie
ajustate, pentru a le oferi protectia corespunzatoare lucratorilor care practica
crowdworking;

subliniaza faptul ca, desi nu putem impiedica progresul tehnologic, generatia actuala
are posibilitatea, dar si responsabilitatea de a-i contura directia pentru ca acesta sa aduca
beneficii populatiei si planetei; este de opinie ca Uniunea ar trebui sa contribuie la o
strategie integrata in domeniile politice ale bunastarii, cresterii economice si
tehnologiei, pentru a se afla in fruntea dezvoltarii globale; invita statele membre si
Comisia sa analizeze 1n detaliu consecintele 1n viitorul apropiat ale utilizarii crescute a
sistemelor de robotica asupra muncii si sd ofere un cadru pentru aceastd dezvoltare, cu o
legislatie conceputd pentru ca tranzitia tehnologica sa fie cat mai usoara posibil pentru
angajati si este ferm convins ca trebuie s se gaseasca urgent un raspuns la intrebarea
dacd, drept urmare a evolutiilor ulterioare in materie de robotica si a solutiilor mai putin
costisitoare, vor exista locuri de munca in care capacitatea oamenilor de a lucra va fi
restrictionata prin lege din cauza naturii daunatoare sau periculoase a muncii in privinta
sanatatii umane (ca in cazul normelor aplicabile in prezent pentru femeile insarcinate)
sau din alte motive si sa se gaseasca un raspuns la intrebarea care domenii ar putea fi
considerate ca fiind restrictii sau o interdictie a automatizarii partiale sau totale pentru a
garanta siguranta si respectarea drepturilor fundamentale afectate de automatizarea tot
mai intensa a unor intregi industrii, tinind seama de schimbarile demografice si de
sustenabilitate, precum si pentru a evita eventuale consecinte sociale neintentionate;

considera cd, avand in vedere ritmul progresului tehnologic, ar trebui sa vizam
legiferarea roboticii pentru viitorul apropiat; considera, de asemenea, ca legislatia ar
trebui sa fie adaptata scopului, ca sa se poata reactiona la schimbarile stiintifice si
tehnologice; este de opinie ca este necesar sa se anticipeze dezvoltarea de noi domenii
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de afaceri, care s-ar putea dezvolta pe baza evolutiei ulterioare a roboticii si a
inteligentei artificiale; subliniaza insa ca robotii nu reprezinta doar instrumente de lucru,
ci acestia actioneaza din ce in mai mult in mod autonom in producerea de bunuri si
servicii, prin urmare solicita sisteme de protectie cuprinzitoare care sa asigure protectia
adecvata a sanatatii si sigurantei lucratorilor atunci cand intreprind activitati cu sau
alaturi de roboti ori alte forme de inteligenta artificiala si norme de raspundere care sa
asigure faptul ca daunele provocate de robotii autonomi pot fi clarificate in favoarea
angajatilor; in consecinta, invita Uniunea si statele membre sa incurajeze cat mai curand
initierea unui dialog public structurat privind consecintele dezvoltarii respectivelor
tehnologii si invita partile interesate implicate in cercetare sa dezvolte o abordare critica
si sd aduca o contributie constructiva la dialogul public;

16. subliniaza faptul ca orice activitate de procesare desfasurata de roboti si sisteme de
inteligenta artificiala trebuie sa respecte pe deplin legislatia Uniunii in materie de
protectie a datelor si trebuie sa includa principiul ludrii in considerare a vietii private
Tncepand cu momentul conceperii si principiul respectarii implicite a vietii private;

17. subliniaza ca robotizarea ofera oportunitati considerabile de a readuce industria
prelucratoare in Uniune si de a crea, astfel, noi oportunitati de ocupare a fortei de
munca, in special pentru mana de lucru slab calificata;

18. considera ca utilizarea robotilor Tn productie este insotita de provocari majore pentru
sanatatea si siguranta la locul de munca; subliniaza ca robotizarea poate, pe de o parte,
sa reduca sarcina fizica asupra lucratorilor, dar poate determina si 0 tensiune psihica
mai ridicatd, avand in vedere responsabilitatea in crestere a individului in procese de
productie mai complexe; solicita Comisiei si agentiilor sale, n special EU-OSHA, sa
examineze efectele digitalizarii, ale roboticii si ale inteligentei artificiale asupra
tensiunii psihice si sa propuna masuri de contracarare a acestora; solicita sa se ofere
angajatilor sansa de a juca permanent un rol activ in modelarea mediului lor de lucru,
lar partenerii sociali si sindicatele sa fie implicati la toate nivelurile;

19. evidentiaza studiile stiintifice care au identificat patru probleme majore ce apar atunci
cand se Incearca o legiferare in domeniul utilizarii robotilor: discretia cu privire la
platformele si producatorii implicati Tn dezvoltarea si cercetarea inteligentei artificiale,
care este posibil sa nu fie Intotdeauna vizibili pentru legiuitori; caracterul difuz care
apare atunci cand sistemele de inteligenta artificiald sunt dezvoltate cu echipe de
cercetatori separate din punct de vedere organizatoric, geografic si jurisdictional;
discretia se refera la faptul ca sistemele de inteligenta artificiala ar putea implica multe
componente software si hardware prefabricate distincte si separate; subliniaza ca este
posibil ca efectele punerii laolaltd a tuturor acestor componente sa nu fie pe deplin
apreciate decét ulterior si ca opacitatea se refera la faptul ca este posibil ca modul in
care functioneaza sistemele de inteligenta artificiald sa fie mai opac decat in cazul
tehnologiilor anterioare; subliniaza ca acest aspect ar putea constitui o problema pentru
legiuitori, ca urmare a lipsei de claritate privind problemele care pot fi generate de
aceste sisteme si modul Tn care aceste probleme pot fi solutionate.
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