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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za ribarstvo da kao nadlezni odbor u
prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

A. buduc¢i da obalu Sredozemnoga mora dijeli 19 zemalja koje na tom geografskom podrucju
imaju pravne i administrativne odgovornosti; buduéi da je ribarstvo u Sredozemlju
iznimno raznoliko i da se, 1ako obuhvaca 1 industrijske ribolovne aktivnosti, uglavnom
sastoji od artizanalnoga ribolova, koji je katkad namijenjen samo za prehranu obitelji, s
raznim tehnic¢kim obiljezjima 1 stupnjevima selektivnosti, zbog Cega je teSko primjenjivati
klasicne ili tradicionalne metode procjene i upravljanja ribarstvom;

B. bududi da je bogata bioloSka raznolikost Sredozemlja (= 10 000 — 12 000 vrsta) pod
ozbiljnom prijetnjom pojava povezanih s klimatskim promjenama u svijetu, onecis¢enjem
mora i iznad svega prelova; buduci da se biljezi opce 1 ostro smanjenje ribljih stokova u
Sredozemlju (> 90 % stokova se prekomjerno lovi), pri ¢emu postoji rizik od potpunog
iscrpljivanja nekih osiromasenih stokova;

C. budu¢i da socioekonomsko stanje sektora ribarstva u Sredozemlju ponajprije ovisi o
odrzivoj razini ribljih stokova;

1. istiCe da je mali ribolov osnovni ekonomski i socijalni faktor na Sredozemlju te da
obuhvaca 80 % ribolovne flote i 60 % radnih mjesta u tom sektoru; isti¢e vaznost malog
neindustrijskog ribolova za odrzivost ribljih stokova koje dijele razne zemlje, za biolosko i
ekolosko oCuvanje vrsta, odrzivu uporabu morske bioloske raznolikosti i socioekonomski
razvoj ribarskih zajednica, a posebno ruralnih zajednica; isti¢e da se identitet, kulturna
bastina, tradicije i vrijednosti mnogih lokalnih zajednica uvelike zasnivaju na
aktivnostima u sektoru ribarstva;

2. poziva drzave ¢lanice da aktivno rjeSavaju problem krivotvorenja morskih proizvoda
njihovim oznacivanjem i sljedivos¢u te da povecaju napore oko suzbijanja nezakonitog
ribolova; zali zbog manjka dostupnih informacija o stanju vec¢ine stokova (,,stokovi 0
kojima ne postoji dovoljno podataka”) i ¢injenice da se oko 50 % ulova ne prijavljuje
sluzbeno, dok 80 % iskrcaja dolazi iz ,,stokova o kojima ne postoji dovoljno podataka”;

3. primjecuje da se socioekonomsko stanje u tom sektoru pogorsalo zbog razli¢itih razloga,
koji obuhvacaju i smanjenje ribljih stokova, pad vrijednosti ribe pri prvoj prodaji (Sto se
nije odrazilo na maloprodajnu cijenu zbog toga Sto vec¢ina posrednika nepravedno
raspodjeljuje dodanu vrijednost u vrijednosnom lancu tog sektora te zbog monopola u
raspodjeli u nekim regijama) te povecanje cijene goriva; primjecuje da su te teSkoce
doprinijele povecanju ribolovnoga napora, §to posebno zabrinjava u slu¢aju maloga
ribolova i moze uistinu ugroziti buduc¢nost toga tradicionalnoga nacina zivota i opstanak
lokalnih zajednica koje u velikoj mjeri ovise o ribolovu;

4. smatra da je potrebno uspostaviti ravnotezu izmedu poStenoga trziSnoga natjecanja,
zahtjeva potrosaca, odrZivosti sektora ribarstva i o€uvanja radnih mjesta; naglasava da su
potrebni sveobuhvatan pristup i snazna politicka volja svih sredozemnih zemalja za
suocavanje s problemima i poboljSanje situacije u Sredozemnome moru;
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5. naglaSava da su potrebna dosljedna pravila o sportskom ribolovu za zastitu morskog

ekosustava; isti¢e da pri rekreacijskim ribolovu moraju postovati ista razdoblja zabrane
ribolova koja se primjenjuju na profesionalni ribolov;

naglaSava da se pri definiranju ribarstvenih politika u procese odluc¢ivanja trebaju ukljuciti
1 integrirati ribari 1 njihova udruZenja te organizacije proizvodaca, sindikati, obalne
akcijske skupine 1 lokalne zajednice, u skladu s na¢elom regionalizacije zajednicke
ribarstvene politike i ukljucujuci tre¢e zemlje na isto€nim i juznim obalama sredozemnoga
bazena; naglasava da ¢e jedino stvaranjem pravednih, uravnotezenih i ujednacenih uvjeta
za sve ukljucene zemlje i za sve ribolovne subjekte u Sredozemlju biti moguce jamciti
zdrave ribarske resurse te odrzivo i profitabilno ribarstvo, a time odrzati i aktualne razine
zaposlenosti i u najboljem slucaju stvoriti nova radna mjesta u sektoru ribarstva; istice
vaznu ulogu jakih 1 neovisnih socijalnih partnera u sektoru ribarstva te
institucionaliziranog socijalnog dijaloga i sudjelovanja radnika u pitanjima koja se ti¢u
poduzeca;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poboljSaju upravljanje, koordinaciju i izgradnju
kapaciteta, da promicu pruzanje informacija i tehnicke podrske te ih uc¢ine dostupnijima
ribarskim organizacijama i organizacijama proizvodaca koje se prijavljuju za dobivanje
sredstava iz EFPR-a (ili drugih fondova EU-a), ¢ime bi se trebale zadovoljiti posebne
logisticke, kadrovske i financijske potrebe u sektoru ribarstva, i to sljede¢im mjerama:

— promicanjem obnove i modernizacije flota radi poboljSanja radnih 1 sigurnosnih
uvjeta, smanjenjem ribolovnoga napora uz istodobno poboljSanje ulova na odrziv
nacin uporabom manje invazivne i selektivne ribolovne opreme i smanjenjem
usputnog i odbacenog ulova, optimiziranjem procesa u lancu opskrbe, unapredenjem
energetske ucinkovitosti, jaCanjem sustava sljedivosti te poboljSanjem i jamcenjem
postojanja aktivnih i pasivnih sigurnosnih sustava na brodu, kao $to su
individualizirani sustav lokalizacije u prslucima za spaSavanje i radiofar za
odredivanje polozaja u nuzdi (EPIRB), koji se medu ostalima smatraju prikladnima
prema zakonodavstvu drZava €lanica, 1 jam¢enjem odgovarajuceg osposobljavanja u
vezi sa sigurno$¢u na brodu 1 uporabom pripadajuce opreme;

— promicanjem zapoSljavanja, obrazovanja i viSedisciplinskog osposobljavanja mladih,
¢ime se jaCa polozaj radnog i strukovnog osposobljavanja te podupire nastajanje 1
razvoj novih ekonomskih aktivnosti u tom sektoru, te razvijanjem izgleda za rad u
regiji u podrucjima zaposljavanja koja ¢e omoguciti pristojan dohodak u buduénosti,
radi jamcenja odrZivosti 1 teritorijalne kohezije; naglaSava da je u tom pogledu
potrebno da nadleZna tijela ribarima na odgovarajuc¢i nacin pruzaju osposobljavanje 1
informiraju ih o njemu (ukljucujuéi usvajanje najboljih praksi i podizanje razine
osvijestenosti o pitanjima okolisa);

— poticanjem zaposlenih u sektoru ribarstva i industriji ribarskih proizvoda da udruze
snage i organiziraju se, primjerice u sindikate, organizacije u okviru zajednice,
zadruge i/ili organizacije predstavnika ribara i vlasnika ribarskih plovila, ili
provodenjem zajednickih procjena izgleda za budu¢nost i osmisljavanjem mogucnosti
za pristojan dohodak u buduénosti, bilo u ribarstvu bilo u drugim sektorima;

— isticanjem uloge Zena u ribarstvu 1 proizvodnim sektorima povezanima s njime kako bi

se povecala njihova prepoznatljivost, imajuci na umu da Zene ¢ine 12 % radne snage u
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tome sektoru, i promicanjem jednakosti muskaraca i zZena;

8. 1isti¢e vaznost osmisljavanja inicijativa koje bi mogle imati pozitivan ucinak na
zapoS$ljavanje i koje su kompatibilne sa smanjenjem ribolovnoga napora, kao §to su
ribolovni turizam 1 aktivnosti istrazivanja;

9. predlaze da drzave ¢lanice odrede minimalnu placu ili usporedivu potporu dohotku kako
bi se omogucilo da ribari zaraduju dovoljno za zivot, i to u okviru zakonodavstva ili
kolektivnog pregovaranja, uz duzno postovanje njihovih zakona i praksi; preporucuje da
drzave Clanice uspostave kompenzacijski fond za stabilan dohodak kako bi se obuhvatila
razdoblja tijekom kojih se ne lovi riba, a u koja bi se mogle ubrojiti i nepovoljne
vremenske pojave koje onemogucuju ribolov, sezone zabrane ribolova (razdoblja
bioloskog oporavka) koje sluze ocuvanju zZivotnoga ciklusa eksploatiranih vrsta, ekoloske
katastrofe, ili dogadanja koja obuhvacaju produljeno onecis¢enje okolisa ili zatrovanost
morskim biotoksinima, te da se prema tim razdobljima odnosi kao prema stvarnom
radnom vremenu u svrhe ra¢unanja staza za mirovinu i drugih prava u okviru socijalne
sigurnosti;

10. naglasava da je potrebno promicati kolektivno pregovaranje i potice socijalne partnere u
sektoru ribarstva da pregovaraju o kolektivnim ugovorima u skladu s nacionalnim
zakonima i1 praksama jer su oni uc¢inkovit instrument za o¢uvanje socijalnih i radnih normi
i za jamcenje dostojanstvene place za sve radnike i poStenoga natjecanja u tom sektoru;
isti¢e potrebu za zastitom i1 unapredenjem prava radnika u sektoru ribarstva, koja su u
nekim drzavama ¢lanicama posebno ugrozena;

11. ponavlja svoj poziv drzavama ¢lanicama koje to jos nisu ucinile da ratificiraju Konvencije
MOR-a br. 188 o radu u ribolovu kojom se nastoje zajam¢iti dostojanstveni uvjeti rada za
ribare na ribarskim plovilima;

12. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da unaprijede dostupnost dostojanstvenih radnih uvjeta i
odgovarajucu socijalnu zastitu za sve radnike u sektoru ribarstva, bez obzira na veli¢inu ili
vrstu poduzeca koje ih zaposljava, mjesta zaposljavanja ili ugovor prema kojem su
zaposleni, pa 1 uporabom sporazuma o partnerstvu u odrzivom ribarstvu koji se potpisuju
u toj regiji radi borbe protiv socijalnog dampinga i poboljSanja pristupa trzistima i
financiranju, suradnje s javnom upravom i institucijama te diversifikacije nac¢ina stjecanja
sredstava za zivot; istiCe vaznost u¢inkovitih inspekcija i kontrola rada;

13. istiCe potrebu za poboljsanjem radnih uvjeta ribara s obzirom na visoku stopu nezgoda u
tom sektoru kao 1 na nerazmjerno visok rizik od profesionalnih bolesti, 1 fizickih 1
mentalnih; naglaSava da je potrebno jamciti odgovarajucu ravnoteZu poslovnog i
privatnog zivota ribara; isti¢e vaznost pruzanja odgovarajucih sanitarnih uvjeta, i na
ribarskim plovilima i na kopnu, te zadovoljavaju¢eg smjeStaja i mogucnosti za
rekreacijske aktivnosti; naglaSava potrebu da se zajamci da luke, pristanista 1 vodni putovi
i dalje budu operativno sigurni i plovni;

14. potvrduje da ribari imaju vaznu ulogu u spasavanju izbjeglica koje dozive brodolom u
Sredozemlju;

15. naglasava potrebu za jamcenjem da svaka riba 1 ribarski proizvod koji se uvezu u EU
ispunjavaju uvjete koji su u skladu s medunarodnim normama koje se odnose na okolis,
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rad 1 ljudska prava; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da zajamce posteno natjecanje i
odrzivost u sektoru ribarstva radi o¢uvanja radnih mjesta i rasta; naglasava da je to
klju¢no ne samo u pogledu trzisnoga natjecanja u Uniji ve¢ takoder i osobito u vezi s
konkurentima iz tre¢ih zemalja;

16. naglasava da se Sporazumom o partnerstvu u ribarstvu izmedu EU-a i Maroka, kao i

svakim drugim sporazumom s Marokom, moraju posStovati legitimna prava pripadnika
naroda Sahrawi, u skladu s mjerodavnim rezolucijama UN-a.
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