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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 

pescuit, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce 

urmează a fi adoptată: 

A. întrucât coasta mediteraneană este împărțită de 19 țări cu responsabilități legale și 

administrative în această zonă geografică; întrucât pescuitul în Marea Mediterană este 

foarte divers și, deși include unele activități de pescuit industrial, cuprinde în principal 

activități de pescuit cu adevărat artizanale, axate uneori pur și simplu pe subzistența 

familiei, cu caracteristici tehnice și grade de selectivitate diferite, ceea ce îngreunează 

aplicarea de metode clasice sau tradiționale de evaluare și gestionare a pescuitului; 

B. întrucât biodiversitatea marină bogată a Mării Mediterane (≈ 10 000 – 12 000 de specii) 

este grav amenințată din cauza fenomenelor legate de schimbările climatice globale, 

poluarea marină și, în primul rând, pescuitul excesiv; întrucât stocurile de pește din Marea 

Mediterană cunosc un declin general accentuat ( > 90% din stocuri sunt pescuite excesiv), 

iar unele stocuri epuizate riscă să dispară; 

C. întrucât situația socioeconomică a sectorului pescuitului din zona mediteraneană depinde, 

în primul rând, de un nivel sustenabil al stocurilor de pește, 

1. subliniază că pescuitul la scară mică este un factor economic și social esențial în zona 

mediteraneană și are o pondere de 80 % din flota de pescuit și de 60 % din locurile de 

muncă din sector; subliniază importanța pescuitului neindustrial la scară mică pentru 

sustenabilitatea stocurilor de pește comune mai multor țări, conservarea biologică și 

ecologică a speciilor, utilizarea sustenabilă a biodiversității marine și dezvoltarea 

socioeconomică a comunităților de pescari, în special a comunităților rurale; subliniază că 

identitatea, patrimoniul cultural, tradițiile și valorile multora dintre comunitățile locale se 

bazează în mare parte pe activitățile din sectorul pescuitului; 

2. invită statele membre să combată frauda cu fructe de mare prin etichetarea și trasabilitatea 

produselor și să își intensifice eforturile de combatere a pescuitului ilegal; regretă lipsa 

informațiilor disponibile privind starea majorității stocurilor (stocuri despre care nu există 

suficiente date) și faptul că aproximativ 50 % dintre capturi nu sunt declarate în mod 

oficial, în timp ce 80 % dintre debarcări provin din stocuri despre care nu există suficiente 

date; 

3. remarcă faptul că situația socioeconomică din sector s-a deteriorat din diferite motive, 

inclusiv declinul stocurilor de pește, scăderea valorii peștelui la prima vânzare (care nu s-a 

reflectat în costul de vânzare cu amănuntul, din cauza unei distribuiri inechitabile a valorii 

adăugate de-a lungul lanțului valoric al sectorului de către majoritatea intermediarilor și, 

în unele regiuni, din cauza monopolurilor asupra distribuției) și creșterea prețului 

combustibilului; remarcă faptul că aceste dificultăți au contribuit la sporirea efortului de 

pescuit, ceea ce este deosebit de îngrijorător în cazul pescuitului la scară mică și poate 

într-adevăr să pună în pericol viitorul acestui stil tradițional de viață și supraviețuirea 

comunităților locale care se bazează foarte mult pe pescuit; 

4. consideră că trebuie să se ajungă la un echilibru între concurența loială, cerințele 

consumatorilor, sustenabilitatea sectorului pescuitului și menținerea locurilor de muncă; 
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subliniază necesitatea unei abordări cuprinzătoare și a unei voințe politice puternice din 

partea tuturor țărilor mediteraneene pentru a face față provocărilor și pentru a îmbunătăți 

situația din Marea Mediterană; 

5. subliniază necesitatea unor norme coerente privind pescuitul sportiv pentru a proteja 

ecosistemul marin; subliniază faptul că pescuitul recreativ trebuie să respecte aceleași 

perioade de interdicție la pescuit care se aplică pescuitului profesional; 

6. susține că, în ceea ce privește pescuitul, elaborarea politicilor ar trebui să se facă într-o 

manieră care să le permită pescarilor, asociațiilor acestora și organizațiilor de producători, 

sindicatelor, grupurilor de acțiune costale și comunităților locale să se implice (și să fie 

integrate) în procesele decizionale, în conformitate cu principiul de regionalizare al PCP și 

incluzând țările terțe de pe țărmul estic și sudic al bazinului mediteranean; subliniază că 

numai prin crearea de condiții juste, echilibrate și echitabile pentru toate țările implicate și 

pentru toți operatorii din sectorul pescuitului din zona mediteraneană va fi posibilă 

asigurarea unor resurse de pescuit sănătoase și a pescuitului sustenabil și profitabil și, în 

consecință, menținerea nivelurilor actuale de ocupare a forței de muncă și crearea, în mod 

ideal, a mai multor locuri de muncă în sectorul pescuitului; subliniază rolul important al 

unor parteneri sociali puternici și independenți în sectorul pescuitului, precum și al unui 

dialog social instituționalizat și al participării angajaților la chestiuni legate de 

întreprindere; 

7. invită Comisia și statele membre să îmbunătățească gestionarea, coordonarea și 

consolidarea capacităților și să promoveze difuzarea informațiilor și asistența tehnică și să 

faciliteze accesul la acestea pentru organizațiile de pescari și de producători care solicită 

finanțare din FEPAM (sau altă finanțare din partea UE), care ar trebui să răspundă 

nevoilor logistice, de resurse umane și financiare ale sectorului pescuitului prin 

intermediul următoarelor măsuri: 

 – promovarea reînnoirii și modernizării flotelor, în vederea îmbunătățirii condițiilor de 

muncă și a siguranței, reducerea efortului de pescuit îmbunătățind totodată capturile 

într-un mod sustenabil folosind unelte de pescuit mai puțin invazive și mai selective și 

prin reducerea capturilor accidentale și a capturilor aruncate înapoi în mare, 

optimizarea proceselor lanțului de aprovizionare, îmbunătățirea eficienței energetice, 

îmbunătățirea sistemelor de trasabilitate și îmbunătățirea și garantarea prezenței la 

bord a dispozitivelor de siguranță active și pasive, cum ar fi sistemul individual de 

localizare în vestele de salvare și radiobalizele pentru indicarea poziției în caz de 

urgență (EPIRB), pe lângă altele considerate adecvate în temeiul legislației statelor 

membre, și asigurarea formării adecvate în ceea ce privește siguranța la bord și 

utilizarea echipamentelor corespunzătoare; 

 – promovarea recrutării, educării și formării multidisciplinare a tinerilor, conferind astfel 

un statut mai bun acestei munci și formării profesionale și sprijinind apariția și 

dezvoltarea de noi activități economice în acest sector, și dezvoltarea perspectivelor de 

muncă în regiune în domenii profesionale care vor oferi un venit decent în viitor, cu 

scopul de a asigura sustenabilitatea și coeziunea teritorială; subliniază că, în acest 

sens, este necesar ca autoritățile competente să ofere formare și informații despre 

activitățile de formare destinate pescarilor (inclusiv să adopte bune practici și să 

desfășoare acțiuni de sensibilizare cu privire la mediu); 
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 – încurajarea celor care lucrează în sectorul pescuitului și în sectoarele de produse 

pescărești să își unească forțele și să se organizeze, de exemplu în sindicate, 

organizații comunitare, cooperative și/sau organizații reprezentative ale pescarilor și 

ale proprietarilor de nave de pescuit, sau să realizeze evaluări în comun ale 

perspectivelor de viitor și să dezvolte opțiuni pentru un venit decent în viitor, fie în 

domeniul pescuitului, fie în alte sectoare; 

 – punerea în valoare a rolului femeilor în sectorul pescuitului și în sectoarele de 

producție conexe în vederea sporirii vizibilității acestora, ținând cont de faptul că 

femeile reprezintă 12 % din forța de muncă a sectorului, și promovarea egalității între 

bărbați și femei; 

8. subliniază importanța dezvoltării de inițiative care ar putea avea un impact pozitiv asupra 

ocupării forței de muncă și ar putea fi compatibile cu reducerea efortului de pescuit, cum 

ar fi turismul de pescuit sau activitățile de cercetare; 

9. propune ca statele membre să stabilească un venit minim sau un sprijin comparabil pentru 

venit care să asigure un venit de subzistență pescarilor prin intermediul legislației sau al 

negocierii colective, ținând seama în mod adecvat de legile și practicile lor; recomandă 

crearea de către statele membre a unui fond de compensații pentru un venit stabil care să 

acopere perioadele de interdicție la pescuit, care pot include fenomenele meteorologice 

nefavorabile care fac imposibil pescuitul, sezoanele închise (perioade de odihnă biologice) 

menite să protejeze ciclul de viață al speciilor exploatate, catastrofele ecologice sau 

evenimentele care implică o poluare îndelungată a mediului sau contaminarea cu 

biotoxine marine, și ca aceste perioade să fie considerate perioade efective de muncă la 

calcularea pensiilor și a altor drepturi în materie de securitate socială; 

10. subliniază nevoia promovării negocierilor colective și încurajează partenerii sociali din 

sectorul pescuitului să negocieze contracte colective în conformitate cu legile și practicile 

naționale, deoarece acestea sunt un instrument eficace pentru protecția standardelor 

sociale și de muncă și pentru asigurarea unei remunerări decente pentru toți lucrătorii și a 

unei concurențe loiale în acest sector; subliniază necesitatea de a proteja și spori drepturile 

lucrătorilor din sectorul pescuitului, care sunt în mod special afectate în unele state 

membre; 

11. își reiterează apelul adresat acelor state membre care încă nu au făcut acest lucru să 

ratifice Convenția 188 a OIM privind munca în domeniul pescuitului, care urmărește să le 

asigure pescarilor condiții de muncă decente la bordul navelor de pescuit; 

12. invită Comisia și statele membre să îmbunătățească accesul tuturor lucrătorilor din 

sectorul pescuitului la condiții de muncă decente și protecție socială adecvată, indiferent 

de mărimea și tipul întreprinderii care îi angajează, de locul de desfășurare a activității sau 

de contractul de bază, inclusiv recurgând la acordurile de parteneriat privind pescuitul 

sustenabil semnate în regiune pentru a combate dumpingul social și pentru a îmbunătăți 

accesul la piață și la finanțare, cooperarea cu instituțiile și administrațiile publice și 

diversificarea mijloacelor de trai; subliniază importanța inspecțiilor și controalelor de 

muncă eficace; 

13. subliniază necesitatea de a îmbunătăți condițiile de muncă ale pescarilor, având în vedere 

rata ridicată a accidentelor din acest sector, precum și riscul disproporționat de mare de 
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boli profesionale, atât fizice, cât și mentale; subliniază necesitatea de a asigura un 

echilibru adecvat pentru pescari între muncă și viața personală; subliniază că este 

important să existe instalații sanitare adecvate atât la bordul navelor de pescuit, cât și pe 

uscat, precum și condiții de cazare decente și posibilități de activități recreative; subliniază 

că este necesar să se asigure faptul că porturile și căile navigabile pot fi exploatate în 

siguranță și sunt navigabile; 

14. recunoaște rolul important al pescarilor în salvarea refugiaților naufragiați în Marea 

Mediterană; 

15. subliniază necesitatea garantării faptului că fiecare pește și fiecare produs pescăresc 

importat în UE îndeplinește condiții care sunt conforme cu standardele internaționale de 

mediu, de muncă și din domeniul drepturilor omului; invită Comisia și statele membre să 

asigure o concurență loială și durabilitatea în sectorul pescuitului pentru de a proteja 

locurile de muncă și creșterea economică; subliniază că acest lucru este esențial nu doar în 

ceea ce privește concurența în cadrul Uniunii, ci și, mai ales, în ceea ce privește 

concurenții cu sediul în țări terțe; 

16. subliniază că acordul de parteneriat în domeniul pescuitului între UE și Maroc, precum și 

orice alt acord cu Marocul, trebuie să respecte drepturile legitime ale populației din Sahara 

Occidentală, în conformitate cu rezoluțiile pertinente ale ONU. 
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