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FORSLAG 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Transport- og Turismeudvalget, 

som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det 

vedtager: 

A. der henviser til, at luftfart, lufthavne og fremstillingsindustrien tegner sig for 4,7 millioner 

arbejdspladser i EU, direkte (1,9 millioner) og indirekte (2,8 millioner); der henviser til, at 

917 000 arbejdspladser andre steder i den globale økonomi understøttes af den europæiske 

luftfartsindustri; der henviser til, at selv om markedet for luftfart i EU har oplevet kraftig 

vækst i perioden 2000-2013 med en forøgelse af passagertrafikken på 47 %, har antallet af 

arbejdspladser inden for luftfarten været stabilt eller er endda faldet i nogle undersektorer,; 

B. der henviser til, at luftfartssektoren i EU står over for voldsom og illoyal konkurrence 

såsom ulovlig statsstøtte og manglende overholdelse af internationale arbejdsstandarder i 

luftfartsselskaber med hjemsted i tredjelande; der henviser til, at denne illoyale 

konkurrence sætter de europæiske luftfartsselskaber under pres og dermed skaber tab af 

arbejdspladser i Europa; der henviser til, at internationale arbejdsstandarder og sunde 

konkurrenceprincipper skal respekteres for at sikre lige vilkår; 

C. der henviser til, at der er opstået nye forretnings- og beskæftigelsesmodeller på grund af 

øget internationalisering, liberalisering og global konkurrence; 

D. der henviser til, at lufttrafikken i Europa ifølge Eurocontrol sandsynligvis vil være 50% 

større i 2035 end i 2012; 

E. der henviser til, at nylige undersøgelser foretaget af ILO tyder på en forringelse af 

arbejdsvilkårene i luftfartssektoren; der henviser til, at større diversificering i 

ansættelsesformer kan være et middel til at opnå større fleksibilitet, men at det også kan 

misbruges til "regelshopping" for at undgå betaling af socialsikringsbidrag; der henviser 

til, at atypisk ansættelse i nogle tilfælde kan få negative konsekvenser for sociale 

rettigheder og arbejdstagerrettigheder, sikkerhed, konkurrence, løn, sundhed og sikkerhed 

samt kvalitetsstandarder; der henviser til, at nogle luftfartsselskaber tilbyder 

pilotaspiranter en stilling på meget dårlige vilkår, og at nogle endda benytter pay-to-fly-

ordninger, hvor piloten faktisk betaler luftfartsselskabet for at flyve indtægtsskabende 

flyvninger; 

F. der henviser til, at 94 % af forsinkelserne i nogle luftrum skyldes manglende kapacitet i 

kontrolcentralerne (ACC); 

G. der henviser til, at mindst én ud af seks piloter, der blev adspurgt i en undersøgelse, som 

blev gennemført af universitetet i Ghent1, arbejdede under af atypiske ansættelsesforhold, 

f.eks. ansættelse via et vikarbureau, arbejde som selvstændig eller ansættelse på kontrakt 

uden fast timetal og uden nogen garanteret mindstebetaling; der henviser til, at 

lavprisselskaberne er langt de største brugere af atypiske ansættelsesforhold; 

                                                 
1 Y. Jorens, D. Gillis, L. Valcke & J. De Coninck, "Atypical Forms of Employment in the Aviation Sector", Den 

Europæiske Sociale Dialog, Europa-Kommissionen, 2015. 
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H. der henviser til, at luftfartens mobile og transnationale karakter gør det vanskeligt at 

opdage socialt misbrug og omgåelse af arbejdsstandarder, og der mener, at det er umuligt 

at løse problemerne alene på nationalt plan; 

I. der henviser til, at arbejdsmarkedets parter i Europa i deres fælles erklæring mod EU-

baserede bekvemmelighedsflag inden for luftfart har opfordret de europæiske 

beslutningstagere til en hurtig indsats for at forebygge udbredelsen af EU-baserede 

bekvemmelighedsflag i luftfart eller import af ikke-EU-bekvemmelighedsflag i sektoren; 

1. hilser med tilfredshed Kommissionens meddelelse om "En luftfartsstrategi for Europa"; 

understreger, at der må gøres en større indsats for at styrke den sociale dagsorden og 

opretholde arbejdspladser af høj kvalitet i luftfartssektoren samt for styrke 

konkurrenceevnen i den europæiske luftfartssektor; mener, at det er af afgørende 

betydning at sikre lige konkurrencevilkår i denne sektor; tilskynder Kommissionen til at 

forelægge konkrete initiativer med henblik på at forhindre illoyal konkurrence og beskytte 

arbejdstagernes rettigheder; 

2. påpeger, at der er væsentlige forskelle mellem medlemsstaterne, hvad arbejdsvilkår og 

social sikring angår, og at virksomhederne udnytter den fri etableringsret til at sænke 

omkostningerne; opfordrer medlemsstaterne til at bringe denne skadelige form for 

konkurrence til ophør; 

3. fremhæver betydningen af at have stærke og uafhængige arbejdsmarkedsparter i 

luftfartssektoren, en regelmæssig institutionaliseret arbejdsmarkedsdialog på alle niveauer 

og af, at arbejdstagerne inddrages og er repræsenteret i virksomhedsanliggender; insisterer 

på en korrekt høringsproces og en styrket social dialog forud for alle EU-initiativer 

vedrørende luftfartssektoren; 

4. understreger, at retten til at oprette og tilslutte sig en fagforening og til at iværksætte 

faglige aktioner er grundlæggende rettigheder og skal respekteres i overensstemmelse med 

artikel 12 i Den Europæiske Unions charter for grundlæggende rettigheder; afviser ethvert 

forsøg på at underminere strejkeretten i luftfartssektoren; 

5. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til nøje og kontinuerligt at overvåge 

tendenserne i ansættelsesvilkårene i den europæiske civile luftfart og til om nødvendigt at 

regulere nye forretnings- og ansættelsesmodeller; foreslår, at Det Europæiske 

Luftfartssikkerhedsagentur (EASA) kunne kontrollere nye forretnings- og 

ansættelsesmodeller for at sikre luftfartssikkerheden; insisterer på, at EASA inddrager 

arbejdsmarkedets parter i en sådan opgave; 

6. understreger, at proformaselvstændighed i luftfartssektoren har betydelige negative 

konsekvenser med hensyn til luftfartssikkerheden, arbejdstagernes socialsikring samt for 

en loyal konkurrence på markedet; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at øge 

bestræbelserne på at bekæmpe proformaselvstændighed i luftfartsektoren; tilskynder 

medlemsstaterne til om nødvendigt at sørge for en klar skelnen mellem ansatte og 

selvstændige, i samarbejde med arbejdsmarkedets parter; 

7. glæder sig over arbejdsmarkedets parters forsøg på at forhandle en aftale på plads om 

arbejdsvilkår og sociale rettigheder for ansatte i den europæiske luftfartssektor; opfordrer 

dem til at forhandle kollektive overenskomster inden for alle dele af luftfartssektoren i 
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overensstemmelse med nationale love og praksisser, fordi de kollektive overenskomster er 

et effektivt værktøj til at bekæmpe et kapløb mod bunden om sociale standarder og 

arbejds- og beskæftigelsesstandarder samt til at sikre anstændige lønforhold for alle 

arbejdstagere; 

8. understreger, at der ikke er behov for nogen yderligere liberalisering af 

groundhandlingydelser i lufthavne; understreger, at det er nødvendigt at sikre bedre 

arbejdsvilkår, højere niveauer for kvalifikationer og sikkerhed og ydelser af bedre kvalitet 

i groundhandlingsektoren; opfordrer til afklaring af begrebet ″økonomisk enhed″ med 

henblik på at udvide fordelene ved direktiv 2001/23/EF til at omfatte 

groundhandlingmedarbejdere i forbindelse med udbudsrunder eller delvist tab af 

aktiviteter; 

9. advarer om, at der har været en række eksempler på illoyal konkurrence inden for 

luftfartssektoren; minder om, at illoyal konkurrence kan bidrage til forringelsen af 

arbejdsvilkårene; opfordrer de ansvarlige myndigheder til at pålægge passende sanktioner 

for ethvert tilfælde af misbrug i denne forbindelse; 

10. mener, at de usikre arbejdsvilkår, som er særligt udbredte blandt unge piloter og 

besætningsmedlemmer, er en sikkerhedsrisiko; insisterer på, at direkte ansættelse fortsat 

skal være standardmodellen for ansættelse i luftfartssektoren; opfordrer Kommissionen og 

medlemsstaterne til at sikre anstændige ansættelses- og arbejdsvilkår; 

11. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremsætte forslag om, hvordan det kan 

forhindres, at indirekte ansættelse misbruges til at omgå EU's og den nationale lovgivning 

om beskatning og socialsikring i luftfartssektoren; 

12. bemærker, at alle luftfartsselskaber, der opererer i Den Europæiske Union, fuldt ud skal 

overholde EU's og medlemsstaternes sociale og beskæftigelsesmæssige krav; 

13. opfordrer Kommissionen til at træffe foranstaltninger til at sikre arbejdsforhold, der 

forhindrer situationer med nedsat sikkerhed som følge af overdreven træthed hos 

arbejdstagere, især piloter; 

14. opfordrer Kommissionen til på et grundlag af respekt for hinandens kompetencer at 

forelægge lovgivningsmæssige initiativer til at forhindre bekvemmelighedsflag, 

"regelshopping" og illoyal konkurrence i luftfartssektoren, også med hensyn til ansættelse 

uden et fast timetal eller pay-to-fly-ordninger inden for den kommercielle luftfart i Europa 

med henblik på at garantere retfærdige ansættelses- og arbejdsvilkår; 

15. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre anvendelse og korrekt 

håndhævelse af arbejdsretten, sociallovgivningen og kollektive overenskomster over for 

luftfartsselskaber, der opererer i en given medlemsstat; 

16. opfordrer Kommissionen til at sikre korrekt anvendelse af forordning (EF) Nr. 1008/2008 

og til at evaluere, hvorvidt det er nødvendigt at revidere denne forordning for at forbedre 

kriterierne vedrørende "hovedsæde"; 

17. efterlyser en præcisering og en konsekvent anvendelse af "hjemmebase"-kriteriet for at 

sikre, at dette kriterium dikterer, hvilke social-, ansættelses- og skatteretlige bestemmelser 
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der finder anvendelse på alle flyvninger, som gennemføres af operatører med et EU-

luftfartscertifikat (AOC), både på det indre marked og i internationale operationer; mener, 

at ingen arbejdstagere bør være i tvivl om den gældende arbejdslovgivning eller om, 

hvorvidt de har ret til socialsikring; henleder opmærksomheden på de særlige forhold for 

højmobile arbejdstagere i luftfartssektoren og efterlyser en bedre koordinering af de 

sociale sikringsordninger i EU; 

18. kræver, at alt flypersonale fra tredjelande fuldt ud opfylder EU's/EASA's krav til licenser 

for at få lov til at flyve EU-registrerede fly; understreger, at det er nødvendigt at 

forebygge og slå ned på social dumping og enhver form for udnyttelse af arbejdstagere 

eller ulovlig anvendelse af arbejdskraft fra tredjelande ombord på fly, der er registreret i 

EU, med henblik på at sikre retfærdige arbejdsvilkår og et højt sikkerhedsniveau; 

opfordrer i denne forbindelse Kommissionen til at udvide anvendelsen af direktivet om en 

kombineret tilladelse (2011/98/EU) til mobile arbejdstagere inden for civil luftfart; minder 

om, at besætningsmedlemmer fra tredjelande har samme rettigheder, for så vidt angår 

arbejdsmiljøregler og arbejdsvilkår som EU-baserede besætningsmedlemmer; 

19. fastholder, at aftaler om EU's eksterne luftfartspolitik skal omfatte overholdelse af 

menneskerettighederne og de grundlæggende ILO-konventioner samt effektive 

håndhævelsesmetoder, herunder nægtelse eller inddragelse af landingsrettigheder; 

opfordrer Kommissionen til at sikre, at forhandlinger med tredjelande ikke fører til 

luftfartsaftaler, der underminerer arbejdstagerbeskyttelsen eller de sociale standarder i 

Europa; 

20. understreger, at det ved håndhævelse af forordningen om ″rapportering af hændelser inden 

for luftfart″ er afgørende regelmæssigt at indberette hændelser om træthed hos 

besætningen eller forurenet luft i cockpittet med henblik på at forbedre standarderne for 

besætningens sundhed og det flyvende personales og passagerernes sikkerhed; 

21. gentager, at enhver luftfartsaftale skal omfatte overholdelse af menneskerettighederne og 

de grundlæggende frihedsrettigheder i den europæiske socialpagt og Den Europæiske 

Unions charter om grundlæggende rettigheder; 

22. beklager, at krav til luftfartsselskaber fra tredjelande, der flyver til eller fra lufthavne i EU, 

i dag ikke kan håndhæves eller endda slet ikke findes; insisterer på, at problemer med 

illoyal konkurrence fra luftfartsselskaber fra tredjelande, på grund af f.eks. direkte og 

indirekte statsstøtte, tilskud eller udnyttelse af arbejdstagere, skal løses effektivt, og at de 

eksisterende redskaber til at bekæmpe illoyal konkurrence skal evalueres grundigt og om 

nødvendigt opdateres; er overbevist om, at så længe der ikke medtages klausuler om fair 

konkurrence, herunder overholdelse af arbejdstageres rettigheder, i lufttransportaftaler 

med tredjelande, bør disses ret til at flyve i EU begrænses; 

23. opfordrer medlemsstaterne til at investere i livslang uddannelse og efteruddannelse inden 

for alle led i luftfartssektorens værditilvækstkæde, fordi europæisk luftfarts succes i høj 

grad afhænger af kvalificerede arbejdstagere og innovation; anerkender, at det er 

nødvendigt at eliminere alle kompetencemangler, der måtte vise sig; understreger 

betydningen af partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, forskningscentre og 

arbejdsmarkedets parter med henblik på at opdatere uddannelsesprogrammer og sikre, at 

de afspejler behovene på arbejdsmarkedet; anbefaler, at der indføjes teoretiske og 

praktiske komponenter og praktikantophold i uddannelsesprogrammerne, og at den 
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seneste teknologiske udvikling såsom droner vies særlig opmærksomhed; 

24. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre tilstrækkelig offentlig og privat 

investering i forskning og udvikling i luftfartssektoren; fremhæver i denne forbindelse, at 

fremstillingsindustri og tjenesteydelser spiller en stor rolle igennem hele luftfartens 

værdikæde og er af stor betydning for beskæftigelse og vækst; er overbevist om, at deres 

rolle i højere grad skal tilgodeses i luftfartsstrategien; 

25. understreger, at det europæiske flyvecertifikat bør sikre et højt sikkerhedsniveau, eftersom 

det er til gavn for alle besætningsmedlemmer og passagerer; bemærker, at ansættelse af 

piloter, der ikke har det europæiske flyvecertifikat, kan føre til en generel forringelse af 

piloternes lønninger; 

26. mener, at et netværk af uddannelsesinstitutter på luftfartsområdet inden for rammerne af 

Det Europæiske Luftfartssikkerhedsagenturs (EASA) virtuelle akademi vil bidrage til at 

fastlægge fælles uddannelses- og sikkerhedsstandarder; 

27. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at oprette en certificeringsordning for 

uddannelsescentre, der tilbyder uddannelse til kabinepersonale, for at styrke sikkerheden; 

28. anbefaler, at der fastlægges fælles kompetencestandarder for flysikkerhedsinspektører; 

29. minder Kommissionen om, at liberaliseringsprocessen for det fælles europæiske luftrum 

(SES) og navnlig præstationsordningen for luftfartstjenesteudøvere ikke må forværre 

arbejdsvilkårene for det højt kvalificerede operative personale eller føre til færre 

investeringer i ny teknologi og uddannelse af nye medarbejdere; opfordrer Kommissionen 

til at overveje, hvordan en sådan udvikling kan undgås, da den ikke bidrager til at nå målet 

om en bedre, mere effektiv og mere produktiv luftfartstjeneste i Europa; 

30. opfordrer medlemsstaterne til at garantere alle arbejdstagere i luftfartssektoren rimelige 

arbejdsvilkår, herunder sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen, uanset størrelse og type 

af det selskab, der ansætter dem, beskæftigelsesstedet eller den til grund liggende 

kontrakt; understreger, at dette omfatter beskyttelse mod eksponering for partikulær 

luftforurening i lufthavne; understreger, at der er behov for gennemsigtige regler om 

sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen i luftfartssektoren, således at alle fly med AOC-

driftstilladelse fra EU bliver genstand for regelmæssig kontrol inden for rammerne af den 

nationale kompetence; 

31. understreger behovet for regelmæssigt at kontrollere det flyvende personales psykiske 

ligevægt med henblik på at sikre deres sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen; erindrer 

om betydningen af hviletid for det flyvende personale for at sikre det højst mulige 

sikkerhedsniveau i deres arbejdstid; 

32. insisterer på, at vurderingen af, om der er behov for en yderligere afklaring af gældende 

ret og domstolskompetence med hensyn til ansættelseskontrakter for mobile arbejdstagere 

inden for luftfart, sker i tæt samarbejde med disse arbejdstageres repræsentanter. 

33. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at forebygge socialt misbrug og 

omgåelse af arbejdsstandarderne ved at sikre beskyttelse af personer, der leverer 

oplysninger, lette åben indberetning og udvide samarbejdet mellem medlemsstaternes 
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arbejdstilsyn; 

34. opfordrer de kompetente myndigheder til at forbedre den nuværende situation vedrørende 

kontrolcentralerne (ACC) ved f.eks. at udvide personalet og forbedre arbejdsvilkårene 

med henblik på at håndtere den planlagte forøgelse af lufttrafikken og reducere antallet af 

forsinkelser og overbelastningen af EU's luftrum; 

35. opfordrer indtrængende Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre bedre 

gennemførelse og håndhævelse af eksisterende EU-lovgivning i luftfartssektoren. 
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