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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szociélis Bizottsag felkéri a Kdzlekedeési és Idegenforgalmi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele az alébbi
modositasokat:

A. mivel az Unidban 4,7 milli6 munkahelyet hoznak létre kdzvetlenil (1,9 millio) vagy
kozvetve (2,8 millio) a 1égi kozlekedés, a repiildterek és a gyartd ipart; mivel a globalis
gazdasagban 917 000 tovabbi munkahely fligg az eurdpai légi kozlekedési iparagtol;
mivel annak ellenére, hogy a légi kézlekedési piac 2000 és 2013 kbzott az Unidban
virdgzott és az utasforgalom 47%-kal nétt, a 1égi kozlekedésben a munkahelyek szama
nem valtozott, illetve egyes aldgazatokban még csdkkent is;

B. mivel az Unidban a légi kdzlekedési agazat jogellenes allami timogatasok és a
nemzetkdzi munkatigyi normak be nem tartasa formajaban erds €s tisztességtelen
versennyel néz szembe harmadik orszagokban székhellyel rendelkez6 fuvarozok részérdl,
mivel ez a tisztességtelen verseny az eurdpai fuvarozokat nyomas ala helyezi és ezzel
eurdpai munkahelyek megsziinéséhez vezet; mivel az egyenld versenyfeltételek
biztositasa érdekében tiszteletben kell tartani a nemzetk6zi munkatigyi normakat és az
egészséges versenyt biztosito elveket;

C. mivel yj tlizleti és foglalkoztatdsi modellek alakultak ki az egyre nagyobb mértékii
nemzetkozive valas, liberalizacio és globalis verseny kdvetkeztében;

D. mivel az Eurocontrol szerint a 1égi forgalom Eurépaban 2035-ben varhatéan 50%-kal lesz
nagyobb, mint 2012-ben;

E. mivel az ILO kdzelmdltbeli megéallapitasai arra utalnak, hogy a Iégi kdzlekedési agazatban
romlottak a munkafeltételek; mivel a szerzédések nagyobb diverzifikacidja a nagyobb
rugalmassag eszkoze lehet, azonban vissza is lehet vele élni a tarsadalombiztositasi
jarulékok fizetésének elkeriilése szempontjabdl legkedvezdbb szabalyok kivéalasztasa
érdekében; mivel bizonyos esetekben az atipikus foglalkoztatas negativ hatassal lehet a
szocialis és a munkavallaléi jogokra, a biztonsagra, a versenyre, a bérekre, tovabbéa az
egészségiigyi, a biztonsagi és a mindségi normakra; mivel egyes légitarsasagok a kadétok
szamara rendkivil rossz feltételek mellett kinalnak allast, vagy egyenesen olyan
konstrukcidkat alkalmaznak, amelyekben ténylegesen a pil6ta fizet a légitarsasagnak
azért, hogy — bevételt termel6 jaratokon — a repiil6gépet vezethesse (,,pay-to-fly”
rendszerek);

F. mivel egyes légterekben a késések 94%-at a korzeti l1égiiranyitd kdzpontok
kapacitashianya okozza;

G. mivel a Genti Egyetem egy tanulménya szerint a felmérésben részt vevo pilotak tobb mint
egy hatoda® atipikus foglalkoztatasi feltételek mellett; vagyis munkaerd-kolcsonzés
keretében, onfoglalkoztatoként, vagy nulla oras szerzodések alapjan dolgozott, garantalt
bérminimum nélkul; mivel az atipikus foglalkoztatasi forméakat a fapados légitarsasagok

LY. Jorens, D. Gillis, L. Valcke és J. De Coninck, ,,Atypical Forms of Employment in the Aviation Sector”
(,,Atipikus foglalkoztatasi formak a 1égi kdzlekedési agazatban™), Eurdpai szocialis parbeszéd, Eurdpai
Bizottsag, 2015.
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alkalmazzék messze a legnagyobb mértékben;

. mivel a légi kozlekedés mobil és transznacionalis jellege miatt nehéz felismerni a szociélis

visszaéléseket és a munkaugyi normak megkertilését, és azzal jar, hogy lehetetlen
kizarélag nemzeti szinten lekiizdeni a problémaékat;

mivel az eurdpai szocialis partnerek az unios ,,0lcs6 lobogok™ 1égi kozlekedésben torténd
hasznalata elleni k6z6s nyilatkozatukban felszolitottak az unios jogalkotokat, hogy

stirgdsen Iépjenek fel a 1égi kozlekedésben az unids olcséd lobogok kialakulasanak, illetve
az Unidn kivili olcso lobogok agazatba vald behozatalanak megakadalyozasa érdekében;

. Udvozli a Bizottsag ,,Eurdpai 1égi kdzlekedési stratégia” cimii kozleményét; hangsulyozza,

hogy tobb erdfeszitésre van sziikség a szocialis menetrend megerdsitése €s a 1égi
kozlekedesben a szinvonalas munkahelyek megteremtése és megtartésa, valamint az
eurdpai légi kdzlekedési agazat versenykepességenek javitasa érdekében; ugy véli, hogy
l1étfontossagu az dgazatban az egyenld versenyfeltételek biztositasa; batoritja a
Bizottsagot, hogy tegyen konkrét kezdeményezéseket a tisztességtelen verseny
megakadalyozésa és a munkavallalok jogainak védelme érdekében;

ramutat arra, hogy a munkafeltételek és a szocidlis védelem tekintetében jelentds
kilénbségek vannak a tagallamok kdzott, és hogy a vallalkozéasok a szabad letelepedést a
koltségek csokkentésére hasznaljak fel; felhivja a tagallamokat, hogy vessenek véget
ennek a karos versenynek;

hangstlyozza az erds és fliggetlen szocialis partnerek, a minden szintre kiterjedd
rendszeres, intézményesitett szocialis parbeszéd es a munkavallalok vallalati tigyekben
valo részvétele és képviselete fontossagat a légi kozlekedési dgazatban; ragaszkodik
ahhoz, hogy a l1égi kozlekedési agazatot érinté minden unios kezdeményezést megfeleld
konzultacids folyamat és megerdsitett szocialis parbeszéd el6zzon meg;

hangsulyozza, hogy a szakszervezet alapitadsanak és az ahhoz vald csatlakozasnak a joga,
valamint a kollektiv fellépés joga olyan alapvetd jogok, amelyeket az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartajanak 12. cikkében foglaltak szerint tiszteletben kell tartani; elutasit
minden olyan kisérletet, amely veszélyezteti a légi kdzlekedési dgazatban a sztrajkhoz
val6 jogot;

strgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy folyamatosan és szorosan kisérjék
figyelemmel az eurdpai polgari Iégi kdzlekedési dgazatban a foglalkoztatési trendeket, és
szllkség esetén szabalyozzak az Uj lzleti és foglalkoztatasi modelleket; Ggy véli, hogy az
Eurdpai Repiilésbiztonsagi Ugynokség (EASA) a repiilésbiztonsag garantalasa érdekében
ellendrizhetné az 1 lizleti és foglalkoztatasi modelleket; ragaszkodik ahhoz, hogy az
EASA e feladatba bevonja a szocialis partnereket is;

hangsulyozza, hogy a 1égi kdzlekedésben a szinlelt onfoglalkoztatas jelentds negativ
kovetkezmenyekkel jar a repulésbiztonsagra, a munkavallalok szocialis védelmére és a
tisztességes piaci versenyre nézve; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak
erofeszitéseiket a 1€gi kozlekedési dgazatban a szinlelt 6nfoglalkoztatas lekiizdése
érdekében; batoritja a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egylittmiikodve adott
esetben hataroljak el egyértelmiien a munkavallalokat az dnfoglalkoztatoktol;
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7. Udvozli a szocialis partnerek arra iranyuld toérekvéseit, hogy megallapodasra jussanak az
europai 1égi kozlekedési agazatban foglalkoztatottak munkafeltételeirdl és szocialis
jogairdl; arra 6sztonzi 6ket, hogy kossenek kollektiv megallapodasokat a 1égi kdzlekedési
agazat minden egyes terlletén, a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatoknak
megfelelden, mivel ezek hatékony eszkdzok a szocidlis, a munkara vonatkozoé és a
foglalkoztatasi normékat érintd negativ verseny elleni kiizdelemben, valamint az 6sszes
munkavallald tisztesseges dijazasanak biztositasaban;

8. hangsulyozza, hogy nincs sziikség az unios repiildtereken a foldi kiszolgalas tovabbi
liberalizaciojara; hangsulyozza, hogy a foldi kiszolgalasi agazatban jobb
munkakorilményeket, magasabb szintti képzettséget, biztonsagot és magasabb
szinvonalu szolgaltatdsokat kell biztositani; felhiv a ,,gazdasagi egység” fogalmanak
tisztazasara a 2001/23/EK iranyelvbdl szarmazoé elonyoknek a foldi kiszolgélo
személyzetre vald Kiterjesztése érdekében palyazati felhivasok vagy a tevékenység
részleges megsziinése esetén;

9. felhivja a figyelmet a légi kozlekedési dgazatban a tisztességtelen verseny szamos
példajara; emlékeztet arra, hogy a tisztességtelen verseny hozzajarulhat a munkafeltételek
romlaséhoz; felhivja az illetékes hatésagokat, hogy megfelel6en szankcionaljanak minden
ilyen visszaélést;

10. ugy veli, hogy a fiatal pilotak és a személyzet fiatal tagjai esetében kiléndsen gyakori
bizonytalan munkafeltételek biztonsagi kockazatot jelentenek; kitart amellett, hogy a 1égi
kozlekedesben a kozvetlen foglalkoztatasnak kell a standard foglalkoztatasi formanak
maradnia; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat a tisztességes munka- és foglalkoztatasi
feltételek garantalasara;

11. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy terjesszenek el javaslatokat arrdl, hogy
hogyan akadalyozhatd meg a légi kozlekedési &gazatban a kdzvetett foglalkoztatds nem
rendeltetésszerli alkalmazéasa unids és a nemzeti adozasi és tarsadalombiztositasi
szabalyok megker(ilésére;

12. megjegyzi, hogy az Eurdpai Unidban mitk6dd valamennyi l1égitarsasagnak teljes
mértékben be kell tartania az unios és a tagallami szocialis és foglalkoztatasi
kovetelményeket;

13. felhivja a Bizottsagot a személyzet és kiléndsen a pildtak szamara olyan
munkakdorilmények biztositasara, amelyek megakadalyozzak, hogy a talzott faradsag a
biztonsagi kdvetelményeket veszélyeztesse;

14. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az eurdpai Iégi kdzlekedési agazatban a
tisztességes munka- és foglalkoztatasi feltételek garantalasa érdekében sajat hataskoreik
keretein beliil terjesszenek el6 jogalkotasi javaslatokat az ,,0lcs6 lobogdk™ hasznalatanak,
a legkedvezdbb szabalyok kivalasztasanak (,,rule shopping”) és a tisztességtelen
versenynek a megakadalyozasara — tobbek kozott a nulla oras szerzédések és a ,,pay-to-
fly” rendszerek tekintetében is;

15. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a munkajog, a szocialis
jogszabalyok és a kollektiv megéllapodasok alkalmazésardl €s érvényesitésérdl a valamely
adott tagallamban mikddo 1égitarsasagokra vonatkozodan;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

felhivja a Bizottsagot a 1008/2008/EK rendelet megfeleld alkalmazasanak biztositasara és
annak ertékelésére, hogy sziikség van-e e rendelet feliilvizsgalatara ,,a kozponti
tgyvezetés helye” kritériumainak javitasa érdekében;

felhiv a ,,bazishely” kritériumanak tisztazasara ¢s kovetkezetes alkalmazasara annak
biztositasa érdekében, hogy az meghatarozza az alkalmazandé szocialis, foglalkoztatasi és
adozasi jogszabalyokat az unios izembentartasi engedéllyel (AOC) rendelkez6
légitarsasagok valamennyi 1égijarmi-lizemeltetési tevékenységére vonatkozodan, a belsd
piaci és a nemzetkdzi miiveletekre vonatkozodan is; ugy véli, hogy egyetlen munkavallalo
sem lehet kétségben afel6l, hogy ra mely munkajogi szabalyok alkalmazanddk, vagy hogy
hol jogosult tarsadalombiztositasra; felhivja a figyelmet ebben az dsszefliggésben a legi
kozlekedesi dgazat rendkivul mobilis munkavallaldinak kildnleges helyzetére, és felszdlit
a szocialis biztonsagi rendszerek Unidn beluli jobb koordinacidjara;

koveteli, hogy harmadik orszagbeli Iégi személyzet csak az EU/EASA engedélyezési
kovetelmények teljes betartasa mellett miikddtethessen az EU-ban lajstromozott
repiilégépet; hangsulyozza, hogy a tisztességes munkafeltételek biztositasa és a biztonsag
magas szintjének garantalasa érdekében meg kell akadalyozni és le kell kiizdeni a
szocialis ddmpinget és a munkavallalok kizsakmanyolasanak minden forméjat, vagy
harmadik orszagbol szarmazo személyzet EU-ban lajstromozott 1égi jarmiivon valo
jogellenes alkalmazésat; felhivja a Bizottsagot ebben az 6sszefliggésben, hogy terjessze ki
az 0sszevont engedélyrdl szold (2011/98/EU iranyelv) alkalmazasat a polgari 1égi
kozlekedesben foglalkoztatott mobilis munkavallalokra; emlékeztet arra, hogy a harmadik
orszagokbdl szarmazé személyzetet a munkajogi védelem és a munkafeltételek
tekintetében az unios illetéségli munkavallalokéval azonos jogok illetik meg;

kitart amellett, hogy az EU kiils6 1égi kozlekedési politikaja teriiletén kotott minden
megallapodasnak ki kell terjednie az emberi jogok és a vonatkozé ILO-egyezmények
tiszteletben tartasara, valamint a hatékony végrehajtasi eszkdzokre, ideértve a leszallasi
jogok megtagadasat vagy visszavonasat; felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
harmadik orszagokkal folytatott targyalasok ne vezessenek olyan légi kdzlekedési
megallapodasokhoz, amelyek veszélyeztetik a munkavallalék védelmét vagy az eurdpai
szociélis normakat;

hangsulyozza, hogy a 1égi kozlekedésben el6forduld események jelentésérdl sz016
rendelet végrehajtasa soran elengedhetetlen a személyzet faradtsagaval vagy a pilétafilke
rossz levegdmindségevel kapcsolatos incidensek rendszeres jelentése a személyzetre
vonatkozo egészségiigyi normak, valamint a repiil6 személyzet és az utasok biztonsaganak
javitasa érdekében;

megismétli, hogy barmely légi kdzlekedési megallapodasban szerepelnie kell az Europai
Szocialis Chartaban és az EU Alapjogi Chart4jaban rogzitett emberi jogok és alapvetd
szabadsagok tiszteletben tartasa kdvetelményének;

sajnalja, hogy az unids repiildterekrol, illetve az unios repiildterekre repiilé harmadik
orszagbeli légitarsasagokra vonatkoz6 kdvetelmények nem kényszerithetdk ki vagy
ilyenek nem is léteznek; kitart amellett, hogy a harmadik orszagbeli légitarsasagoknak a
pl. a kbzvetlen és kozvetett allami tAmogatasok, szubvenciok vagy a munkavallalok
kizsakmanyolasa kovetkeztében tisztességtelen versenyét hatékonyan kezelni kell, és hogy
alaposan értékelni és sziikség esetén frissiteni kell a tisztességtelen verseny leklizdésére
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

szolgald meglévd eszkozoket; hatarozottan Ggy véli, hogy mindaddig, amig a harmadik
orszagokkal kotott 1égi kozlekedési megallapodasok nem tartalmaznak a tisztességes
versenyre és ezen belil tobbek kozott a munkavallalok jogainak tiszteletére vonatkozd
rendelkezéseket, korlatozni kellene az Unioban valé miikddéshez vald jogukat;

felhivja a tagallamokat, hogy fektessenek be az egész életen at tartd tanuldsba és képzesbe
a légi kozlekedési értéklanc minden részén, mivel az europai legi kdzlekedés sikere
nagyban fligg a képzett munkavallaloktdl és az innovaciotdl; felismeri, hogy kezelni kell
a szakképzett munkaerd hianyaval kapcsolatosan minden esetlegesen felmeriild
hidnyossagot; hangsulyozza az oktatasi intézmeények, a kutatokdzpontok és a szocialis
partnerek kdzotti partnerségek fontossagat a képzesi programok naprakésszé tételében és
annak biztositdsdban, hogy ezek tiikr6zzEk a munkaerdpiaci sziikségleteket; javasolja,
hogy az oktatasi programokba foglaljanak bele elméleti és gyakorlati elemeket és szakmai
gyakorlatot is, és hogy forditsanak kulonds figyelmet a legujabb technologiai
fejleményekre, példaul a dronokra;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak a l1égi kdzlekedési dgazatban a
kutatés es fejlesztés tertiletén a megfelel6 allami és maganberuhazasokat; kiemeli ebben
az Osszefliggésben a gyartas és a szolgaltatasnyujtas fontossagat a légi kozlekedési
értéklancban, a foglalkoztatasban és a névekedésben bet6ltott fontos szereplikre
tekintettel; hatarozottan Ggy Véli, hogy szerepikkel a 1égi kdzlekedési stratégiadban tobbet
kell foglalkozni;

hangsulyozza, hogy az eurdpai légijarmii-vezetdi engedélynek magas szintli biztonsagot
és védelmet kell garantalnia, mivel ez a teljes személyzet és minden utas javat is szolgalja;
megallapitja, hogy az eurdpai légijarmii-vezetéi engedéllyel nem rendelkezd pilotak
felvétele a pilotak fizetésének altalanos csokkenéséhez vezethet;

gy véli, hogy a replilési képzési intézményeknek az EASA Virtualis Akadémiajanak
égisze alatt miikodo halozata eldsegitené kozos képzési és biztonsagi normak
meghatarozasat;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a fokozott biztonsag és védelem érdekében
hozzanak létre egy tanusitasi rendszert a légiutas-kisér6 személyzet szamara képzést
nyujto oktatasi kozpontok szamara;

ajanlja k6zos normak kidolgozasat a repiilésbiztonsagi ellendrok szakmai ismereteire
vonatkozodan;

emlékezteti a Bizottsagot, hogy az egységes eurdpai égbolt liberalizécids folyamatot és
kilénosen a légi navigacios szolgaltatok teljesitményrendszerét nem szabad a magasan
képzett operativ személyzet munkafeltételeinek karara vagy ugy megvaldsitani, hogy az
az Uj technolégiakra az Uj személyzet képzésére forditott beruhazasok csokkenéséhez
vezessen; batoritja a Bizottsdgot annak megvizsgalasara, hogy az ilyen fejleményeket
hogyan lehet elkerilni, mivel ezek nem allnanak egy jobb, hatékonyabb és produktivabb
eurdpai légi forgalmi szolgaltatas céljanak szolgalataban;

felhivja a tagallamokat, hogy a légi kdzlekedési agazatban biztositsanak tisztességes
munkafeltételeket valamennyi munkavéallalé szamara, beleértve a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsagot, fiiggetleniil az ket alkalmazo vallalkozas méretétdl és
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31.

32.

33.

34.

35.

tipusatol, a foglalkoztatas helyétdl vagy az annak alapjaul szolgald szerzddéstdl;
hangsulyozza, hogy ez magéaban foglalja a repiil6tereken a finomporterheléssel szembeni
védelmet is; hangsulyozza, hogy a légi kdzlekedési dgazatban atlathatdé munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyokra van sziikseg, amelyek minden unios
Uzembentartasi engedéllyel rendelkez6 1égi jarmiivet rendszeres feliigyeletnek rendelnek
ala a nemzeti hataskorok tiszteletben tartasa mellett;

hangstilyozza, hogy rendszeresen ellendrizni kell a 1égi személyzet fizikai és pszichikai
jollétét munkahelyi egészségvédelmik és biztonsaguk érdekében; hangsulyozza a 1égi
személyzet pihendidejének fontossagat abban, hogy munkaidejiik alatt biztositott legyen a
lehetd legmagasabb szintii biztonsag és védelem;

kitart amellett, hogy a légi kozlekedésben foglalkoztatott mobil munkavallalok
munkaszerzodéseire alkalmazando jog €s az ezek tekintetében illetékes birdsag kérdésével
kapcsolatban a tovabbi pontositas szilikségességét e munkavallalok képviseldivel szorosan
egylittmiikodve kell értékelni;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy akadalyozzék meg a szocialis visszaéléseket
és a munkaugyi normak megkeriilését azaltal, hogy garantaljak az informaciot szolgaltatd
személyek védelmét, eldsegitik a nyilt jelentéstételt és fokozzak a tagallami munkatigyi
feliigyeldségek kozotti egyiittmiikodést;

felhivja az illetékes hatosagokat, hogy javitsak a korzeti iranyitd kdzpontok helyzetét,
tobbek kozott a személyzet Iétszamanak novelése és a munkafeltételek javitasa altal a 1égi
forgalom vérhatd névekedésének kezelése és annak érdekében, hogy csdkkenjen a késések
szama és az unios légtér zsufoltsaga;

srgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a 1égi kdzlekedési agazatra
vonatkozo6 meglévd jogszabalyok jobb végrehajtasarol és érvényesitésérol.
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