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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Transporto ir turizmo komitetg ]
savo pasiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

A. kadangi oro transportas, oro uostai ir gamybos pramoné sukuria 4,7 milijono darbo viety
Europos Sajungoje (1,9 min. darbo viety tiesiogiai ir 2,8 mIn. — netiesiogiai)*; kadangi dar
917 000 darbo viety kituose pasaulio ekonomikos sektoriuose yra remiamos Europos
aviacijos pramonés; kadangi nepaisant to, kad ES aviacijos rinka 2000-2013 m.
laikotarpiu klestéjo ir keleiviy skaicius iSaugo 47 proc., darbo viety skaicius Siame
sektoriuje liko stabilus arba kai kuriuose subsektoriuose netgi sumazejo;

B. kadangi Europos aviacijos sektorius susiduria su nesgzininga konkurencija, pvz., neteiséta
valstybés pagalba ir tarptautiniy darbo standarty nesilaikymu treciosiose Salyse
Jsisteigusiose oro transporto bendrovése; kadangi dél nesgziningos konkurencijos Europos
vezéjai patiria spaudimg ir Europoje prarandamos darbo vietos; kadangi tam, kad bty
uztikrintos vienodos salygos reikia laikytis tarptautiniy darbo standarty ir geros
konkurencijos principy;

C. kadangi dél didesnés internacionalizacijos, liberalizavimo ir pasaulinés konkurencijos
atsirado nauji verslo ir uzimtumo modeliai;

D. kadangi, pasak Eurokontrolés, 2035 m. oro eismas gali baiti 50 proc. intensyvesnis nei
2012 m.;

E. kadangi pastarojo meto TDO tyrimai rodo, kad aviacijos sektoriuje prastéja darbo salygos;
kadangi didesné sutar¢iy jvairové gali suteikti daugiau lankstumo, ta¢iau ja taip pat gali
biti naudojamasi pasirenkant patogesnes taisykles siekiant iSvengti socialinio draudimo
imoky; kadangi kai kuriais atvejais netipinés darbo sutartys turi neigiama poveikj
socialinéms ir darbo teiséms, saugumui, konkurencijai, darbo uzmokesciui, sveikatai ir
saugai bei kokybeés standartams; kadangi kai kurios oro transporto bendrovés
praktikantams sitilo darbo vieta apgailétinomis salygomis arba net taiko ,,mokeék ir skrisk*
schemas, kai pats pilotas sumoka oro transporto bendrovei, kad galéty buti komerciniy

skrydziy pilotu;

F. kadangi kai kuriose oro erdvése 94 proc. vélavimo atvejy nuléme tai, kad rajono skrydziy
valdymo vadavietése truko pajégumuy;

G. kadangi Gento universiteto atliktas tyrimas! parodé, kad daugiau nei kas $estas pilotas
susiduria su netipinémis jdarbinimo salygomis, pvz., jJdarbinamas per laikino darbo
agentiirg, dirba savarankiSkai ar turi nulinio valandy skaiciaus sutart], negarantuojancia
minimalaus uzmokescio; kadangi pigiy skrydziy bendrovés yra didziausios netipiniy
jdarbinimo sutar¢iy naudotojos ir Sioje srityje gerokai pranoksta kitas bendroves;

H. kadangi d¢l mobilaus ir tarpvalstybinio aviacijos pobtidZio sunku nustatyti socialinius
paZeidimus ir darbo standarty netaikyma ir tai reiskia, kad Siy problemy nejmanoma

LY. Jorens, D. Gillis, L. Valcke ir J. De Coninck, ,,Atypical Forms of Employment in the Aviation Sector*,
Europos socialinis dialogas, Europos Komisija, 2015 m.
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spresti tik nacionaliniu lygmeniu;

I. kadangi Europos socialiniai partneriai savo bendroje deklaracijoje pries ES esancias
,patogias véliavas* aviacijos srityje paragino Europos teisés akty leidéjus imtis skubiy
veiksmy ir uzkirsti kelig ES ,,patogiy véliavy“ aviacijos srityje plétojimui arba ne ES
esanciy ,,patogiy véliavy* importui j §j sektoriy;

1. palankiai vertina Komisijos komunikatg ,,Europos aviacijos strategija‘; pabrézia, kad
biitina déti daugiau pastangy ir imtis veiksmy siekiant sustiprinti socialing darbotvarke ir
iSlaikyti aukstos kokybés darbo vietas aviacijos sektoriuje, taip pat padidinti Europos
aviacijos sektoriaus konkurencinguma; mano, kad yra labai svarbu uZztikrinti vienodas
salygas Siame sektoriuje; ragina Komisijg pateikti konkreciy iniciatyvy siekiant neleisti
atsirasti nesgziningai konkurencijai ir apsaugoti darbuotojy teises;

2. atkreipia démesj j tai, kad esama dideliy valstybiy nariy darbo sglygy ir socialinés
apsaugos skirtumy ir kad jmonés naudojasi jsisteigimo laisve, siekdamos sumazinti
sanaudas; ragina valstybes nares nutraukti $ig kenksminga konkurencija;

3. pabrézia stipriy ir nepriklausomy socialiniy partneriy svarbg aviacijos sektoriuje, reguliary
oficialiai jteisintg socialinj dialogg ir darbuotojy dalyvavima ir atstovavima sprendziant su
imone susijusius klausimus; primygtinai ragina surengti tinkamg konsultacijy procesg ir
vesti sustiprintg socialinj dialogg pries rengiant bet kokias ES iniciatyvas, susijusias su
aviacijos sektoriumi;

4. pabrezia, kad teis¢ steigti profesing sajungg ir j jg jstoti ir imtis kolektyviniy veiksmy yra
pagrinding teisé ir ji turi buti uztikrinta, kaip nustatyta Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 12 straipsnyje; nepritaria jokiems méginimams apriboti teis¢ streikuoti
aviacijos sektoriuje;

5. primygtinai ragina Komisijg ir valstybes nares atidziai ir nuolat stebéti uZimtumo
tendencijas Europos civilingje aviacijoje ir prireikus reguliuoti naujus verslo ir jdarbinimo
modelius; sitilo Europos aviacijos saugos agenttirai (EASA) suteikti teis¢ tikrinti naujus
verslo ir jdarbinimo modelius, kad uZtikrinty aviacijos sauga; primygtinai ragina ] tokia
uzduotj jtraukti socialinius partnerius;

6. pabrézia, kad fiktyvaus savarankisko darbo problema turi dideliy neigiamy padariniy
aviacijos saugai, darbuotojy socialinei apsaugai bei saugai ir saZiningai konkurencijai
rinkoje; ragina Komisijg ir valstybes nares déti daugiau pastangy ir kovoti su fiktyviai
savarankiskai dirban¢iy asmeny problema aviacijos sektoriuje; ragina valstybes nares
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais prireikus aiskiai atskirti darbuotojus ir
savarankiSkai dirban¢ius asmenis;

7. palankiai vertina socialiniy partneriy pastangas sudaryti susitarimg dél darbo salygy ir
darbuotojy socialiniy teisiy Europos aviacijos sektoriuje; ragina juos derétis dél
kolektyviniy sutariy, apimanciy visus aviacijos sektoriaus segmentus, remiantis
nacionalinés teiseés aktais ir praktika, nes jie yra veiksminga priemoné kovojant su
konkurencija dél zemiausiy socialiniy, darbo ir uzZimtumo standarty ir uZtikrinant deramag
atlygj visiems darbuotojams;
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8. pabreézia, kad antzeminiy paslaugy oro uostose toliau liberalizuoti nereikia; pabrézia, kad
antZeminiy paslaugy sektoriuje reikia uztikrinti geresnes darbo sglygas, aukstesnio lygio
kvalifikacija, saugumg ir geresnés kokybes paslaugas; ragina iSaiskinti ,,ikio subjekto*
sgvoka, kad Direktyvos 2001/23/EB teikiami privalumai galioty ir antzeminiy paslaugy
teikéjams tais atvejais, kai skelbiamas konkursas arba atsisakoma dalies veiklos;

9. atkreipia démesj ] nesgziningos konkurencijos atvejy skaiciy aviacijos sektoriuje; primena,
kad nesgzininga konkurencija gali prisidéti prie darbo salygy prastéjimo; ragina atsakingas
institucijas uz visus pazeidimus Sioje srityje taikyti atitinkamas sankcijas;

10. mano, kad darbo be garantijy salygos, su kuriomis itin daznai susiduria jauni pilotai ir
jgulos nariai, kelia rizika saugai; primygtinai ragina nustatyti, kad tiesioginis jdarbinimas
likty standartiniu jdarbinimo modeliu aviacijos sektoriuje; ragina Komisijg ir valstybes
nares uztikrinti deramas darbo ir jdarbinimo salygas;

11. ragina Komisijg ir valstybes nares pateikti pasitilymy dél to, kaip neleisti neleistinai
naudotis netiesioginiu jdarbinimu siekiant i§vengti taikyti ES ir nacionaliniy teisés aktus
dél apmokestinimo ir socialinés apsaugos aviacijos sektoriuje;

12. pazymi, kad visos Europos Sajungoje veikla vykdancios oro transporto bendrovés privalo
laikytis visy ES ir valstybiy nariy socialiniy ir jdarbinimo reikalavimy;

13. praso Komisijos imtis veiksmy siekiant uztikrinti darbo salygas, kuriy laikantis biity
uzkirstas kelias atvejams, kai dél pernelyg didelio darbuotojy, o ypac piloty, nuovargio
neuztikrinamas saugumas;

14. ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinant kiekvienos i$ jy kompetencija pateikti
teiseékiros iniciatyvy tam, kad, siekiant uztikrinti tinkamas darbo ir uzZimtumo salygas,
Europos komercinéje aviacijoje buty iSvengta patogios valstybés véliavos praktikos,
palankesniy taisykliy ieSkojimo ir nesgziningos konkurencijos, be kita ko, susijusiy su
nefiksuoto darbo laiko sutartimis bei pilotams taikomos ,,mokek ir skrisk* (angl. pay-to-
fly) schemy;

15. ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad biity taikoma ir tinkamai jgyvendinama
darbo teise, socialinés apsaugos teisés aktai ir kolektyvinés sutartys, taikomi atitinkamoje
valstybéje nar¢je veikianc¢ioms oro transporto bendrovéms;

16. ragina Komisijg uztikrinti, kad buty tinkamai taikomas Reglamentas (EB) Nr. 1008/2008,
ir jvertinti, ar reikia perzitréti §j reglamentg siekiant patobulinti ,,pagrindinés verslo
vietos* kriterijy;

17. ragina i8aiSkinti ir nuosekliai taikyti ,,pagrindinés buvimo vietos* kriterijy, siekiant
uztikrinti, kad juo remiantis biity nustatoma, kokie socialinés, uzimtumo ir mokes¢iy
teisés aktai taitkomi visiems oro vezZéjy, turin¢iy ES oro vezéjo pazymeéjima (OVP),
skrydZiams, tiek vidaus rinkoje, tiek vykdant tarptautinius skrydzZius; mano, kad joks
darbuotojas neturéety abejoti dél taitkomos darbo teisés ir to, ar turi teis¢ j socialing
apsaugg; todél atkreipia démes;j | ypatingg itin mobiliy aviacijos sektoriaus darbuotojy
padét] ir ragina koordinuoti ES socialinés apsaugos sistemas;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

reikalauja, kad visi 1ektuvy jgulos nariai i§ tre€iyjy Saliy visiskai atitikty ES/EASA
licencijavimo reikalavimus, kad jiems biity leista biiti ES registruoty lektuvy pilotais;
pabrézia, kad biitina uzkirsti kelig socialiniam dempingui ir darbuotojy visy formy
iSnaudojimui ar neteisétam jgulos i$ treciyjy Saliy naudojimui ES registruotuose
lektuvuose, siekiant uztikrinti tinkamas darbo salygas ir auksta saugos lygj; Siuo atzvilgiu
jtraukti civilinés aviacijos srityje dirbancius mobiliuosius darbuotojus; primena, kad
jgulos nariai i$ treCiyjy Saliy, kaip ES teritorijoje dirbantys darbuotojai, turi tas pacias
teises darbuotojy apsaugos ir darbo salygy poziiiriu;

primygtinai reikalauja, kad bet kokiuose su ES iSorés aviacijos politika susijusiuose
susitarimuose biity numatytas zmogaus teisiy ir atitinkamy TDO konvencijy laikymasis ir
veiksmingos susitarimo vykdymo uztikrinimo priemonés, jskaitant atsisakyma suteikti
teise tupdyti lektuvus arba Sios teisés panaikinima; ragina Komisijg uztikrinti, kad
derybomis su tre¢iosiomis $alimis nebiity sudaromi aviacijos susitarimai, kenkiantys
darbuotojy apsaugai ar socialiniams standartams Europoje;

pabrézia, kad jgyvendinant reglamentg dél praneSimy apie civilinés aviacijos jvykius labai
svarbu teikti reguliarius pranesimus apie incidentus, susijusius su léktuvo jgulos
nuovargiu ir uzterStu oru piloty kabinose siekiant pagerinti jgulos nariy sveikata ir jgulos
ir keleiviy sauga;

taip pat pakartoja, kad bet kokiuose su aviacija susijusiuose susitarimuose turi bati
gerbiamos Zzmogaus teisés ir pagrindinés laisvés, jtvirtintos Europos socialinéje chartijoje
ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;

apgailestauja, kad reikalavimy, keliamy treciyjy Saliy oro vezéjams, vykdantiems
skrydzius j ES oro uostus ir 18 jy, vykdymo uztikrinti nejmanoma arba tokiy reikalavimy
néra; reikalauja, kad biity veiksmingai sprendziamas nesaziningos konkurencijos 18
treciyjy Saliy oro transporto bendroviy dél, pvz., tiesioginés ar netiesioginés valstybés
pagalbos, subsidijy arba darbuotojy iSnaudojimo, klausimas ir kad esamos kovos su
nesazininga konkurencija priemongs biity i§samiai jvertintos ir, jei biitina, atnaujintos;
tvirtai mano, kad kol j oro transporto susitarimus su trec¢iosiomis Salimis nebus
itraukiamos s3ziningos konkurencijos nuostatos, jskaitant darbuotojy teises, jy teisés
vykdyti veiklg ES turéty biiti apribotos;

ragina valstybes nares investuoti  Svietima ir mokymasi visg gyvenimg visoje aviacijos
vertés grandinéje, kadangi Europos aviacijos s€kmé labai priklauso nuo kvalifikuoty
darbuotojy ir inovacijy; pripazjsta poreikj spresti atsirandancio gebéjimy tritkumo
klausima; pabréZia Svietimo institucijy, moksliniy tyrimy centry ir socialiniy partneriy
partnerysciy svarbg siekiant atnaujinti mokymo programas ir uZtikrinti, kad jos atspindety
darbo rinkos poreikius; rekomenduoja j Svietimo programas jtraukti teorines ir praktines
dalis ir stazuotes ir ypa¢ daug démesio skirti naujausioms technologinéms naujovéms,
pvz., bepilo¢iams orlaiviams;

ragina Komisijg ir valstybes nares uZtikrinti pakankamas vieSasias ir privacigsias
investicijas ] aviacijos srities mokslinius tyrimus ir technologijy plétra; Siuo atzvilgiu
pabrézia gamybos ir paslaugy teikimo svarbg aviacijos vertés grandingje, kadangi jie labai
svarblis uZimtumui ir augimui; tvirtai mano, kad jy vaidmuo turi biiti placiau aptariamas
aviacijos strategijoje;
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

primena, kad Europos piloto licencija turéty biiti uztikrinama auksto lygio sauga ir
saugumas, kadangi tai pasitarnauja visiems darbuotojams ir keleiviams; atkreipia démesj j
tai, kad ne Europos piloto licencijos neturin¢iy piloty jdarbinimas gali lemti bendra piloty
atlyginimy sumazéjima;

mano, kad aviacijos mokymo instituty tinklas, globojamas EASA virtualiosios
akademijos, padéty nustatyti bendruosius mokymo ir saugumo standartus;

ragina Komisijg ir valstybes nares, siekiant sustiprinti saugg ir sauguma, nustatyti
sertifikavimo sistemg, taikomg Svietimo centrams, kurie teikia keleiviy salono jgulos
mokymus;

rekomenduoja sukurti bendrus aviacijos saugos inspektoriy kompetencijos standartus;

primena Komisijai, kad Bendro Europos dangaus liberalizavimo procesas ir ypa¢ oro
navigacijos paslaugy teikéjams taikomas veiklos rezultaty planas neturéty buti
igyvendinamas aukstos kvalifikacijos skrydzius vykdanciy darbuotojy darbo salygy
saskaita ir dél jo neturéty sumazéti investicijy i naujasias technologijas arba naujy
darbuotojy mokyma; ragina Komisijos apsvarstyti, kaip i§vengti tokiy iSdavy, kadangi jos
netarnauja geresniy, veiksmingesniy ir naSesniy oro transporto paslaugy Europoje tikslui;

ragina valstybes nares visiems pasto paslaugy sektoriaus darbuotojams uztikrinti deramas
darbo salygas, iskaitant reikiamg sveikatos apsaugos ir saugumo darbo vietoje lygj,
nepaisant juos jdarbinusios jmonés dydzio, tipo, darbo vietos ar bazinés sutarties;
pabrézia, kad tai apima apsaugg nuo tarSos smulkiosiomis dalelémis oro uostuose;
pabrézia, kad reikia parengti bendras taisykles aviacijos sektoriaus darbuotojy sveikatos ir
saugumo srityse, pagal kurias visi ES oro vezéjo pazyméjimus turintys orlaiviai biity
reguliariai tikrinami pagal nacionaling kompetencija;

pabréZia, kad biitina reguliariai stebéti skraidanciojo personalo psichologing pusiausvyra
siekiant uztikrinti jy tinkama jy profesinés sveikatos ir saugos lygj; primena poilsio laiko
svarba skraidanciajam personalui siekiant uZtikrinti auk$¢iausig saugos ir saugumo lygj juy
darbo metu;

primygtinai praSo, kad poreikis iSaiskinti, kurig teis¢ reikia taikyti judziy asmeny darbo
aviacijoje sutartims ir kurie teismai yra kompetentingi, biity jvertintas glaudziai
bendradarbiaujant su Siy darbuotojy atstovais;

ragina Komisijg ir valstybes nares uzkirsti kelig piktnaudZiavimui ir socialiniy ir darbo
standarty nesilaikymui uZtikrinant informacija suteikianc¢iy asmeny apsauga, palengvinant
atvirus praneSimus ir gerinant bendradarbiavimg su valstybiy nariy darbo inspekcijomis;

ragina kompetentingas institucijas pagerinti dabarting rajono skrydziy valdymo vadavieciy
padétj, pvz., padidinant darbuotojy skaiciy ir pagerinant darbo sglygas, siekiant reaguoti |
prognozuojama oro eismo padidé¢jimg ir sumazinti vélavimo atvejy skaiciy ir Sgjungos oro
erdvés perkrova;

ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti geresnj esamy ES aviacijos srities teisés akty
1gyvendinimg ir vykdyma;
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