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NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre prava Zien a rodova rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretelom na ¢lanky 22 a 25 VSeobecnej deklaracie I'udskych prav,

— so zretelom na v8eobecnu poznamku ¢. 16 Vyboru OSN pre hospodarske, socialne a
kultdrne prava (CESCR): Rovnaké prava muzov a Zien pri vyuzivani vSetkych
hospodarskych, socialnych a kultarnych prav (€lanok 3 Medzindrodného paktu o
hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach, 11. augusta 2005, E/C.12/2005/)

a vSeobecnti poznamku CESCR ¢. 19: Pravo na sociéalne zabezpecenie (¢lanok 3
Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach, 4. februara
2008, E/C.12/GC/19),

— so zretelom na ¢lanok 4 ods. 2, ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanky 12, 20 a 23 Eurdpskej sociélne;j
charty,

— so zretelom na zavery Europskeho vyboru pre socialne prava z 5. decembra 2014 (XX-
3/def/GRC/4/1/EN),

— so zretelom na ¢lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej Unii, v ktorom je
zakotvena zakladna zasada rovnosti medzi muzmi a zenami,

— so zretel'om na &lanok 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie (ZFEU) a ¢lanok 23 Charty
zékladnych prav Eurdpskej Unie, v ktorych je zakotvena zdsada rovnosti medzi Zenami a
muzmi,

— so zretel'om na &lanky 151 a 153 ZFEU,

— so zretelom na zavery, ktoré prijala Rada pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie a
spotrebitel'ské zalezitosti (Rada EPSCO) v jini 2015 s nazvom Rovnost’ prilezitosti pre

Zeny a muZov, pokial’ ide o prijmy: vyrovnavanie rodového rozdielu v starobnych
dochodkoch,

— so zretelom na ¢lanok 34 Charty zakladnych prav Europskej tnie,

— 50 zretelom na Europsky pakt pre rodova rovnost’ (2011 — 2020), ktory prijala Rada
7. marca 2011,

— so zretelom na dokument s ndzvom Strategicky zavédzok pre rodovi rovnost’ na roky
2016 — 2019, a najma na jeho ciel’ 3.2,

— so zretelom na svoju §tadiu s ndzvom Rodovy rozdiel v starobnych dochodkoch: rozdiely
medzi matkami a bezdetnymi zenami (The gender pension gap: differences between
mothers and women without children, 2016) a stidiu Komisie s ndzvom Rozdiely
v déchodkoch Zien a muzov v EU (The Gender Gap in Pensions in the EU, 2013);

— so zretelom na ¢lanky 3 a 9 Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych
a kulturnych préavach ,
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. ked’ze rozdiel v dochodkoch Zien a muzov v EU sa v roku 2014 odhadoval na priblizne

39 %, pricom medzi ¢lenskymi $tatmi vladli znacné rozdiely, siahajice od 3,7 %

v Estonsku az po 48,8 % na Cypre; ked’ze podiel starSich Zien ohrozenych chudobou a
socialnym vyli¢enim bol v roku 2014 na trovni 20,2 % v porovnani s 14,6 % v pripade
muzov a do roku 2050 by mohol podiel 'udi vo veku nad 75 rokov ohrozenych chudobou
dosiahnut’ 30 % vo vicsine ¢lenskych Statov; ked’Ze v roku 2015 zarabali Zeny stale v
priemere 0 16 % menej na hodinu ako muzi za ta istu pracu; ked’Ze rozdiel v odmenovani
zien a muzov Casto vedie k tomu, ze zeny poberaju v porovnani s muzmi nizsie dochodky
a v dochodkovom veku st Castejsie vystavené riziku chudoby; ked’ze zraniteIné su najma
domacnosti s jednym rodic¢om, pretoze predstavuju 10 % vSetkych domacnosti s
nezaopatrenymi det'mi a 50 % z nich je ohrozenych chudobou a socidlnym vylac¢enim, ¢o
je dvojnasobok vzhl'adom na celkovy pocet obyvatelov;

. ked’Ze percento obyvatel’stva, ktoré¢ pobera dochodok, sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi

Statmi znaéne odliSuje a v roku 2012 siahalo od 11 % na Cypre po 25 % v Belgicku, zatial
¢o v krajinach ako Spanielsko, Irsko a Malta pobera dochodok len 10 % alebo menej Zien;

. ked’ze zmrazovanie a znizovanie dochodkov zvySuje riziko chudoby v starobe, a to najma

u zien; ked’ze podiel starSich zien ohrozenych chudobou a socidlnym vylié¢enim bol v
roku 2014 na drovni 20,2 % v porovnani s 14,6 % v pripade muzov a do roku 2050 by
mohol podiel 'udi vo veku nad 75 rokov ohrozenych chudobou dosiahnut’ 30 % vo
vicsine Clenskych Statov;

. ked’Ze osoby starsie ako 65 rokov maju prijem vo vyske priblizne 94 % priemerného

prijmu obyvatel'stva ako celku; ked’Ze vSak priblizne 22 % Zien nad 65 rokov Zije pod
hranicou rizika chudoby;

. ked’Ze pristup k dostojnému dochodku v sucasnosti zavisi od mnohych rdéznych faktorov,

akymi su celoZivotny prijem, druh pracovnej zmluvy, zamestnanie na dobu urcitu,
segregacia na trhu prace, Gcast’ a pristup na trh préce, prestavky v kariére z dévodu
starostlivosti a stredna dlzka zivota, a tieto faktory ovplyvilujii Zeny negativnejsie nez
muzov;

. ked’ze dochodky spojené skor s individuadlnym pravom ako s odvodenym pravom by

mohli pomdct zarucit’ hospodérsku nezavislost’ kazdého jednotlivca, odstranit’
demotiva¢né faktory odradzajice od formalnej prace a minimalizovat’ rodové stereotypy;

. ked’ze dochodkové kredity pre muZov a Zeny ako forma pridavku za starostlivost’ o deti

alebo rodinnych prisluSnikov by mohli pomdct’ zarudit’, aby preruSenia kariéry z dovodu
starostlivosti, odbornej pripravy alebo nezamestnanosti nemali negativny vplyv na
dochodky, a bolo by ziaduce, aby sa takéto systémy rozsirili alebo posilnili vo vSetkych
¢lenskych $tatoch;

. ked’ze dochodkové kredity by sa mali uplatinovat’ na vSetky formy prace od platenych

zamestnancov po samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

ked’ze vSeobecné, podl'a miesta pobytu alebo pausalne uréené minimalne déchodky
indexované na mzdy sa zdaji byt’ osobitne vhodné z hl'adiska rodovej rovnosti, pretoZe
cely zakladny dochodok sa vyplaca bez ohl'adu na predchadzajice zamestnanie a rodinné
podmienky;
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J. ked’ze mnohi l'udia so zmluvami na ¢iasto¢ny uvézok, najmé zeny (32 % oproti 8,2 %
muzov), si mozno takyto typ zmluvy nevybrali alebo tak urobili z dévodov zosuladenia
pracovného a rodinného Zivota a opatrovatel'skych povinnosti, ¢o v mnohych pripadoch
vedie k niz§im déchodkom;

K. ked’ze neisté pracovné miesta a segregacia na trhu prace su prekazky, ktoré stoja v ceste
dosiahnutiu ciel'a rovnosti a socialnej solidarity v starobe;

L. ked’ze vysoka miera nezamestnanosti nuti mnohé rodiny byt’ odkazané na jediny prijem
do domaécnosti, v mnohych pripadoch déchodok poberany star§imi ¢lenmi rodiny,
zvycajne starymi matkami, priCom tri generacie ziju z tohto jediného zdroja prijmov;

M. ked’ze politiky zamerané na zvysenie miery kvalitnej zamestnanosti u skupin s najvysSou
nezamestnanost'ou, ako st Zeny, mladi I'udia, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby
starSie ako 55 rokov, dlhodobo nezamestnani a pristahovalci, by pomohli zachovat’
udrzatel'nost” dochodkového systému a znizit’ zavislost’ na verejnych systémoch;

N. kedZe rastiica individualna zodpovednost’ za rozhodnutia suvisiace SO sporenim je spojena
s roznymi rizikami, ¢o zaroven znamena, ze jednotlivci musia byt jasne informovani o
dostupnych moznostiach a stvisiacich rizikach; ked’ze kriza ukazala, ze sikromné
dochodkové fondy zavisia od vyvoja na finanénych trhoch, v mnohych pripadoch
ohrozuji dochodky starSich I'udi, ktori s niekedy zle informovani o dosledkoch
vyuzivania tychto fondov; ked’ze zeny aj muzi, no najmi zeny by sa mali bezplatne
podporovat’ pri zlepSovani ich financnej gramotnosti, aby mohli prijimat’ informované
rozhodnutia o coraz zlozitejSom otazke;

O. ked’Ze sa neuskutocnili ziadne ex ante ani ex post postidenia vplyvu reforiem
dochodkovych systémov stanovenych v bielej knihe Komisie o déchodkoch z roku 2012 z
rodového hl'adiska; ked’Ze to poukazuje na nedostatky politiky EU pri zabezpe¢ovani
skuto¢ne rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach;

P. kedZze odborové zvizy a kolektivne vyjednavanie moZzu zohrat’ zdsadnt ulohu pri
zabezpecovani ochrany prav starSich osob;

Q. ked’ze viac investicii do bezplatnej, v§eobecnej verejnej zdravotnej starostlivosti, siete
verejnych socidlnych sluzieb a verejnej infrastruktiry kvalitnej starostlivosti o zavislé
osoby by pomohlo zabezpecit’, aby 'udia mohli uplatiiovat’ svoje pravo na dostojny Zivot
V starobe;

R. ked’Ze v ¢lanku 4.1 Eurdpskej socialnej charty o prave na primerant odmenu sa stanovuje,
ze s cielom zabezpecit u€inny vykon prava na primerani odmenu sa ,,zmluvné strany
zavézuju priznat’ pravo pracovnikom na odmenu, ktord zabezpeci im a ich rodindm
dostojnt zivotnu troven‘’; ked’ze Eurdpsky vybor pre socidlne prava vo svojich zaveroch z
5. decembra 2014 (XX-3/def/GRC/4/1/EN) uviedol, ze s ciel'om zabezpecit’ dostojny
zivotny Standard v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 charty z roku 1961, musi byt odmena vysSia
ako miniméalna prahova hodnota stanovena na 60 % priemernej Cistej mzdy;

S. kedze ciel EU dosiahnut’ primeranii socialnu ochranu je zakotveny v ¢lanku 151 ZFEU;
ked’Ze EU by preto mala poméhat’ ¢lenskym $tatom vyddvanim odporacani na zlepSenie
ochrany starsich I'udi s narokom na dochodok z dévodu ich veku alebo osobnej situacie;
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T. kedze nedavne reformy doéchodkovych systémov prijaté v ¢lenskych Statoch: zvysili vek
odchodu do dochodku; znizili trovne indexacie pre aktualizaciu systémov; zvysili
prispevkové aspekty, ako je dizka a kontinualnost’ obdobi odvadzania prispevkov na tidely
naroku na davky; podporili tlohu sikromnych déchodkovych systémov; prispeli k rastu
rodového rozdielu v starobnych déchodkoch;

U. ked’ze rodovo Specifické zamestnania, rozdiel v odmenovani a s tym spojeny rozdiel
v dochodkoch, nadmerné zasttipenie Zien na neistych pracovnych miestach?,
nedobrovol'na praca na ¢iastocny tvdzok a prerusenie kariéry zien z dévodu starostlivosti
o deti alebo iné zavislé osoby prispieva k tomu, Ze Zeny su obzvlast’ postihnuté alebo
ohrozené chudobou;

V. ked’Ze Eur6pska tinia ma v oblasti dochodkoveho zabezpecenia predovietkym podporné
pravomoci, najma na zaklade ¢lanku 153 TFEU;

1. zdoraziuje, ze rovnost’ medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpecena vo vsetkych
oblastiach; zdoraziiuje, ze zvySenie miery zamestnanosti Zien je zakladnou podmienkou na
odstranenie rozdielu v déchodkoch zien a muzov, ktory je désledkom kumulativneho
znevyhodnenia, ktorému st vystavené Zeny na trhu prace pocas celého ich zivota; uznava
v tejto suvislosti, ze kI'a¢om k prevencii a zmiernovaniu rozdielu v déchodkoch muzov a
Zien je pristup zien na trh prace s kvalitnou ponukou zamestnania, podpora kariérneho
postupu, zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom muzov a Zien a
rieSenie rodovej segregacie v ramci vzdeldvania a zamestnavania; d’alej poznamenava, ze
v sucasnosti vstupuje na trh prace stale viac a lepSie vyskolenych mladych zien;

2. upozoriiuje na doleziti tlohu socidlnych partnerov pri rokovaniach o otazkach tykajucich
sa minimalnej mzdy pri si¢asnom prisnom dodrziavani zasady subsidiarity; zdoraziuje
vyznamnu ulohu odborovych zvézov a kolektivnych dohdd s cielom zabezpedit, aby
star$i 'udia mali pristup k verejnym dochodkom v stilade so zdsadami solidarity medzi
generaciami a rodovej rovnosti; zdoraziuje, Ze je dolezité, aby sa pri prijimani politickych
rozhodnuti, ktorymi sa menia vyznamné pravne aspekty podmienok opravnenosti naroku
na déchodok, naleZite zohl'adiiovali socialni partneri; vyzyva EU a ¢lenské §taty, aby v
spolupréci so socialnymi partnermi a s organizaciami pre rodovia rovnost’ stanovili
a realizovali politiky na odstranenie rozdielov v odmeiiovani Zien a muzov; odportica
¢lenskym $tatom, aby popri tomto usili zvazili vykondvanie pravidelného mapovania
situacie v oblasti miezd;

3. s polutovanim konstatuje, ze rodovy rozdiel v déchodkoch v EU je 39 %, teda viac nez
dvojnéasobok rodového rozdielu v odmenovani (16 %), ¢o odzrkadl'uje dosledky a vplyv
nerovnosti na trhu prace na prava zien, ako aj rozdiely z hl'adiska kariérneho vyvoja
a opatrovatel'skych povinnosti pocas celého ich Zivota; pripomina, Ze v sulade s ¢lankom
157 ZFEU &lenské taty zabezpedia ,,uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a
zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty* a ze vykonavanie a podpora tejto
zasady ma kl'uCovy vyznam pre znizovanie rozdielov v odmenovani a dochodkoch zien
a muzov a pre odstranenie rizika chudoby; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby podnikli
kroky na boj proti vSetkym formam viacnasobnej diskriminacie na zaklade rodu,
zabezpecili uplatiovanie zasady nediskriminacie a rovnosti na trhu prace a pri pristupe k

! Uznesenie Europskeho parlamentu z 19. okt6bra 2010 o otézke Zien na neistych pracovnych miestach U. v.
EU C 70E, 8.3.2012, s. 1.).
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zamestnaniu, a najmé prijali opatrenia v oblasti socialnej ochrany s cielom zabezpecit,
aby naroky zien na odmenu a socialne davky vratane dochodkov boli v stlade so zasadou
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty;
vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili primerané opatrenia na zamedzenie porusovaniu
zéasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty pre muzov

a zeny; domnieva sa, ze rodova rovnost’ je prospesna nielen pre zeny, ale aj pre
spolo¢nost’ ako celok, pretoze sa vd’aka nej zvysSuje socialny a hospodarsky blahobyt;

4. vyjadruje pol'utovanie, Zze v mnohych ¢lenskych statoch neexistuje pristupnd, cenovo
dostupna a kvalitna starostlivost’ o deti a dlhodob4 starostlivost’ a ze mnohé zeny musia
obmedzit’ svoj pracovny Cas, aby sa starali o deti, osoby so zdravotnym postihnutim a
ostatné zavislé osoby; zdoraziuje, ze je potrebné zabezpecit, aby zeny a muzi dostavali
rovnaku odmenu a rovnako sa podielali na starostlivosti, tym, Ze sa odstrani nerovnost’
medzi muzmi a zenami v platenej a neplatenej praci, ako aj podporovat’ rovnaky podiel
povinnosti, nakladov a starostlivosti; v tejto suvislosti poukazuje na potrebu zabezpecenia
univerzalneho pristupu ku kvalitnym (socidlnym) sluzbam vSeobecného zaujmu a
osobitnych navrhov na lepSie zosuladenie pracovného a sukromného Zivota;

5. poukazuje na to, ze rodovy rozdiel v dochodkoch je zlozity jav, ktory presahuje Struktiry
dochodkovych systémov; zdoraziiuje, ze nedostato¢né plnenie barcelonskych cielov
tykajucich sa zariadeni starostlivosti o0 deti zo strany ¢lenskych $tatov vyrazne znizuje
moznosti plnohodnotného pracovného uplatnenia zien a prispieva tak k nerovnostiam
v déchodku; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby do roku 2020 vykonali barcelonské
ciele, a to efektivnym spdsobom, aby schvalili ramec kvality z roku 2014 pre vzdelavanie
a starostlivost’ v ranom detstve, aby riesili hlavné priciny rozdielov v dochodkoch Zien a
muzov poskytovanim podpory, ktord Zendm umozni aktivne sa zapajat’ do trhu préce,
zvysili investicie do cenovo prijatelnych a dostupnych systémov starostlivosti o deti,
starSie osoby a zAvislé osoby a aby zohl'adnili obdobia starostlivosti pri vypocte prav na
socialnu ochranu;

6. konsStatuje, Zze dochodkové politiky musia byt spojené s primeranymi politikami prace a
aktivneho starnutia, s cielom zniZit’ rozdiely v odmenovani a vo vySke dochodkov Zien a
muZzov; v tejto suvislosti zdoraznuje zraniteI'né postavenie Zien z rasovych, etnickych,
nabozenskych a jazykovych mensin; zdoraznuje, ze je dolezité bojovat’ proti rodovym
stereotypom v zamestnani; ziada ¢lenské $taty, aby v plnom rozsahu vykonévali smernicu
2006/54/ES, pricom pozaduje, aby spolo¢nosti vypracovali opatrenia v oblasti rodovej
rovnosti s cielom predchadzat’ diskrimincii pri odbornej priprave a povySovani zien
vratane opatreni na odstranenie segregacie, vytvorenia systémov odmenovania a opatreni
na podporu kariéry zien; vyzyva ¢lenské Staty, aby vykonavali odporti¢ania Komisie
tykajuce sa transparentnosti v oblasti miezd, rodovo neutralnych opisov a klasifikacie
pracovnych miest, presunutia ddkazného bremena pri napadani rodovej diskriminacie
V zamestnani;

7. vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost'ou, Ze zarobkova ¢innost’ sa stdva coraz viac
nestabilnou a neistou v dosledku do¢asného zamestnania, CastejSicho vyskytu
nedobrovol'nych kratkodobych zmliv, okrajovych zamestnani a nezamestnanosti,
konStatuje, ze zeny su CastejSie financne znevyhodiiované nez muzi, pretoZe mavaju
preruSovanu kariéru, CastejSie tiez majui problémy ziskat’ dostato¢né davky zo stikromnych
1 verejnych dochodkovych systémov v dosledku slabSej ucasti na trhu prace, rozdielov v
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10.

11.

odmenovani, preruseni kariéry, prevazne prace na kratsi ¢as, segregacie v povolani a
atypickych zmldv, vykonavania neplatene;j starostlivosti a vylti¢enia z trhu prace na dlhé
obdobia pocas svojho Zivota; zdoraziuje, ze je dolezité¢ bojovat’ proti nepriamej
diskriminacii v déchodkovych systémoch, a to nielen v zamestnaneckych systémoch, ale
aj v postupoch zakonnych déchodkovych systémov; pozaduje, aby sa t'aziskom stala
potreba rieSenia rozdielov v odmenovani zien a muzov a segregacie v povolani v
odvetviach s nizkymi mzdami; domnieva sa, ze odpori¢anym nastrojom na dosiahnutie
tohto ciel'a by malo byt’ zvySovanie miezd v odvetviach, v ktorych Zeny tvoria vacsinu,
vyzyva Clenské Staty, aby prijali opatrenia na zabezpecenie dochodkového pokrytia
atypickych pracovnikov, ktoré by bolo na rovnakej urovni ako v pripade ostatnych
pracovnikov;

pripomina, Ze sluSny prijem na déchodku je nevyhnutny na boj proti chudobe starSich
0sdb; zdoraziuje, ze feminizacia chudoby je vysledkom niekolkych faktorov vratane
rozdielu v odmenovani muzov a Zien, rozdielu v dochodkoch, opatrovatel'skych
povinnosti a stvisiacich kariérnych prestavok, ako aj nedostato¢nej podpory a danovych
systémov, ktoré ovplyviiuji domdacnosti, v ktorych je jedinym rodicom matka; vyzyva
Clenské Staty, aby zabezpecili, aby zamestnanci na krat$i pracovny ¢as, zamestnanci, ktori
si zamestnani iba nepravidelne, vypomdhajici manzelia a manZzelky a pracovnici, ktori
prerusili kariéru alebo za urcité obdobia odpracovali nizsi pocet hodin, mali pravo na
pristup k déstojnému déchodkovému systému bez toho, aby boli akokol'vek
diskriminovant;

konStatuje, Ze zamestnanecké starobné dochodkové systémy st Coraz CastejSie spravované
v stlade so zdsadami uplatiiovanymi v poistovnictve, ¢o by mohlo viest’ k vzniku
pocgetnych medzier z hl'adiska socidlnej ochrany'; zdéraziuje, e Sudny dvor Eurdpskej
unie sa jasne vyjadril, Zze zamestnanecké dochodkové systémy treba povazovat' za
odmeniovanie a zdsada rovnosti zaobchédzania sa teda vzt'ahuje aj na ne;

poukazuje na to, Ze prechod na viacpilierovy dochodkovy systém sposobuje d’alSie
nerovnosti medzi Zenami a muzmi v oblasti ddchodkov?; trva na tom, Ze prvy z troch
déchodkovych pilierov musi zostat’ stredobodom doéchodkovych systémov ¢lenskych
Statov a musi sa podporovat’ a umoziovat’ jeho fungovanie s cielom odstranit’ nerovnosti,
najmi rodovo podmienené; taktieZ trva na tom, aby prax sukromnych dochodkovych
systémov zostala voliteI'nou moznost'ou; poukazuje na to, ze rodové rozdiely v starobnych
dochodkoch st najmensie v ramci prvého piliera a Ze tieto systémy sa ukazali byt’ ako
najinkluzivnejsie, najspravodlivejsie, pokial’ ide o prerozdel'ovanie, a dokonca aj ako
nékladovo najefektivnejsi spdsob boja proti chudobe v starobe; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby posilnili verejné dochodkové systémy na tkor inych systémov, ktoré by mohli
prehibit rozdiely v dochodkoch Zien a muzov;

zdoraziiuje skutoCnost’, Ze vsetci I'udia maju pravo na vSeobecne pristupny verejny
dochodok, a pripomina, ze v ¢lanku 25 Charty zakladnych prav Europskej Unie sa
zakotvuju prava star$ich l'udi na dostojny a nezavisly zivot a v ¢lanku 34 sa uznava pravo

1 http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/conference sept 2011/dgjustice oldagepensionspublication3march2011 en.pdf.

2 Eurdpsky parlament, tematické sekcia C pre prava ob&anov a ustavné veci (Ludovici: 2016): Rodovy rozdiel v
starobnych déchodkoch: rozdiely medzi matkami a bezdetnymi Zenami (The gender pension gap: differences
between mothers and women without children),http://www.europarl.europa.eu/supporting-analyses.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

na davky socialneho zabezpecenia a socialne sluzby, ktorymi sa zabezpe€uje ochrana
v pripade materstva, choroby, pracovného Urazu, zavislosti od dlhodobej starostlivosti,
vysokeho veku alebo straty zamestnania; poukazuje na vyznam verejnych systémov
socidlneho zabezpecenia financovanych prostrednictvom prispevkov ako na dolezity
prvok primeraného dochodkového zabezpecenia;

zdoraziuje, ze demograficka zmena sa nesmie pouzivat’ ako zdovodnenie na obmedzenie
sociélnych narokov a davok;

zdoraznuje vSak dolezitt ulohu, ktort mézu zohravat’ pozostalostné déchodky pri ochrane
a zabezpeceni mnohych starsich Zien pred rizikom chudoby a socialneho vylucenia,
ktorému cCelia v porovnani so star§Simi muzmi; vyzyva ¢lenské Staty, aby tam, kde je to
potrebné, zreformovali svoje systémy pozostalostnych a vdovskych dochodkov, s cielom
prestat’ so znevyhodiovanim slobodnych Zien; vyzyva ¢lenské $taty, aby s podporou
Komisie skimali u¢inky roznych systémov poskytujucich pozostalostné déchodky na
chudobu a socialne vylucenie star§ich zien vzhladom na vysoka mieru rozvodovosti

a nezosobasenych parov a aby zvazili zavedenie pravnych néstrojov na zabezpecenie
spolo¢nych dochodkovych prav v pripadoch rozvodu;

pripomina svoju vyzvu ¢lenskym $tdtom, aby zvazili moznost’ zavedenia, pripadne
posilnenia déchodkovych kreditov za starostlivost’ prostrednictvom pracovnopravnych
predpisov a pravnych predpisov o socialnej ochrane pre Zeny a muzov ako rovnocenné
obdobia, pocas ktorych sa tymto osobam zapocitava narok na dochodok na ucel
nadobudania dochodkovych prav, s cielom chranit’ osoby, ktoré si bert vol'no zo
zamestnania z dévodu neformalnej starostlivosti o zavisli osobu alebo rodinného
prislusnika, a to bez ohl'adu na rodinné pomery a/alebo osobny stav; pripomina vyzvu
adresovant Komisii, aby predloZila ndvrh smernice o opatrovatel'skej dovolenke, ktorou
by sa opatrovatel'om poskytovala nalezita odmena a socialna ochrana, a aby predostrela
osvedené postupy na navrhovanie kreditnych dochodkovych systémov vo vSetkych
¢lenskych 3tatoch s cielom modernizovat’ a rozsirit’ tento nastroj v celej EU, ¢o pomoze
zniZit rozdiely v dochodkoch muZov a Zien;

vyzyva ¢lenské $taty, aby v pripade, ak nie su splnené podmienky pre zakonny starobny
dochodok, poskytovali primerany minimalny verejny déchodok, ktory nezavisi od
predchadzajlceho pracovného Zzivota, a aby zabezpecili, Ze pri vypoéte dochodkovych
narokov jednotlivcov sa zapocitaji formalne dovolenky, pocas ktorych sa tieto osoby
starali o ¢lenov rodiny; zdoraziuje, Ze je dolezité prejst’ od odvodenych narokov na
dbchodok a socialne davky k individualnym narokom, aby sa zabranilo situaciam
zavislosti v ramci rodiny; nalichavo vyzyva ¢lenské $taty, aby nahradili modely, podla
ktorych je zakladnou jednotkou domécnost’, a suvisiace prava tykajuce sa socialneho
zabezpecenia s ciel'om zabezpecit’ individualne prava a bojovat’ proti zavislosti od
partnerov alebo $tatu; zdoraziuje vSak, Ze pomer medzi verejnym minimalnym
déchodkom a priemernym déchodkom vyplyvajicim z pracovného Zivota musi byt
primerany;

vyzyva Komisiu, aby vykonala podrobnl analyzu najlepSich postupov s cielom pomoct’
¢lenskym $tatom pri vypocte takychto minimalnych dochodkov;

vyjadruje vazne obavy z toho, ze zmrazovanie a znizovanie dochodkov v niektorych
¢lenskych $tatoch najviac postihuje 'udi s kratSou, resp. prerusenou kariérou alebo
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S niz§im prijmom; vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost'ou, Ze naj€astejsie postihnuté su
prave zeny; zdoraznuje, Ze tieto opatrenia vedu k nepriamej diskriminacii pri uplatiovani
narokov na socidlne zabezpecenie; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili tak
pre muzov, ako aj zeny, Sancu na dosiahnutie uplnych obdobi platenia prispevkov

a takisto kazdému zabezpecili pravo na plny déchodok v zaujme preklenutia rozdielov

v déchodkoch prostrednictvom boja proti rodovej diskriminacii v zamestnani,
prisposobenia Studijného a kariérneho planovania, lepSieho zladenia pracovného

a sukromného zivota a zvySenia investicii do starostlivosti o deti a starSich 'udi; domnieva
sa, ze dolezité je aj vypracovanie spolahlivych predpisov tykajicich sa bezpecnosti a
zdravia pri praci, ktorych sucast’ou su pracovné rizika podmienené rodovymi rozdielmi,
ako aj psychosocialne rizika, investovanie do verejnych sluzieb zamestnanosti, ktoré
dokazu usmernovat Zeny vSetkych vekovych kategorii pri h'adani zamestnania,

a zavedenie flexibilnych pravidiel prechodu z prace do déchodku;

18. zastava nazor, ze hospodarsku a socialnu politiku a politiku zamestnanosti je treba zmenit’
posilnenim investicii a zlepSenim politiky na podporu rastu miezd s cielom ozivit’ rast
socialne uzitoénych, ekologickych a zamestnanost’ podporujtcich ¢innosti, aby sa
prekonala hospodéarska kriza a kriza zamestnanosti;

19. zddraziuje, Ze vysoka miera nezamestnanosti spolu s dosledkami financnej a
hospodarskej krizy nutia mnohé rodiny spoliehat’ sa na jeden prijem, ktorym je
v mnohych pripadoch dochodok starSich osdb; je presvedceny, Ze humanna spolocnost’
musi byt nevyhnutne zalozena na zasade solidarity medzi generaciami; vymedzuje
spravodlivost’ medzi generaciami ako spravodlivé rozdelenie vyhod a zat'azeni medzi
generaciami; domnieva sa, ze u¢inna spolupraca medzi generaciami vychadza zo
solidarity a musi sa vyznacovat’ vzajomnym reSpektom, zodpovednostou a ochotou
poskytovat’ vzajomnu starostlivost’, bez toho, aby bola dotknuta koneéna a hlavna
zodpovednost’, ktora musia niest’ ¢lenské Staty;

20. zdoraznuje, Ze je nevyhnutné prisne uplatiiovat’ zasadu subsidiarity aj v oblasti
dochodkov;

21. vyzyva Clenské Staty, aby zvysili investicie do sluzieb pre deti; vyzyva Clenské Staty, aby
zabezpecili zriad'ovanie cenovo dostupnych, vhodnych a dostatocnych verejnych sluzieb;
varuje pred rizikami pre rodovu rovnost’, ktoré vznikaji v désledku zmien déchodkovych
davok socialneho zabezpecenia na osobné dochodky, ked’ze osobné dochodky su zalozené
na individuélnych prispevkoch a neposkytuju kompenzaciu za ¢as straveny starostlivostou
o deti a inych nezaopatrenych ¢lenov rodiny, alebo obdobia nezamestnanosti,
praceneschopnosti z dévodu choroby alebo zdravotného postihnutia; poukazuje na
skuto¢nost’, ze reformy déchodkovych systémov, ktoré prepajaju davky socialneho
zabezpedenia s rastom a stavom na trhu préace a finan¢nych trhoch, sa zameriavaju len na
makroekonomicke aspekty a prehliadaja socialny ucel dochodkov;

22. zdoraznuje, ze udrzatel'nost’ dochodkovych systémov moze byt’ posilnenad zabezpecenim
rovnakého pristupu zien ku vSetkym ddchodkovym pilierom; v tejto stivislosti nabada
Clenské Staty, aby vypracovali informacné kampane na zvySovanie povedomia s cielom
podporit’ a ul'ah¢it’ pristup zien k dochodkom z druhého a treticho piliera, najma vo
feminizovanych sektoroch, kde ich vyuZivanie moze byt’ nizke;

23. zastava nazor, Ze dochodkové systémy by mohli byt udrzatel'né, ak sa prednostne posilnia
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

systémy socialnej ochrany a ak sa bude rdzne bojovat’ proti daniovym podvodom
a unikom;

zdoraziuje, ze udrzatel'nost’ dochodkovych systémov musi zohl'adiiovat’ vyzvy stvisiace
s demografickymi zmenami, starnutim obyvatel'stva, mierou pérodnosti a pomerom medzi
zarobkovo ¢innymi osobami a osobami v dochodkovom veku, ktorych situdcia do velkej
miery zavisi od poétu rokov, pocas ktorych pracovali a platili prispevky;

trva na tom, Ze rozdiely v strednej dizke Zivota muZov a Zien mozu takisto priamo alebo
nepriamo viest’ k situdciam znevyhodnenia z hl'adiska poskytovanych davok, najma
dochodkov; v§ima si beznu tendenciu ziadat’ ¢lenské Staty, aby postupne zvySovali vek
odchodu do déchodku, ¢o neumoziuje vymenu generacii ani sulad pracovného a
sukromného zivota, najmé preto, ze slabo platené pracovné miesta CastejSie zastavaju
zeny; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby v ramci déchodkovych systémov zaviedli
jednotné zivotné sadzby pre obe pohlavia a kredity za starostlivost, ako aj odvodené
davky, aby tak Zeny mohli dostavat’ rovnaké roéné dochodkové davky (anuity) za rovnaké
prispevky, hoci pravdepodobne budu Zit' dlhsie nez muzi, a aby zabezpe¢ili, ze dizka
Zivota zien sa nebude pouzivat’ ako zdmienka na diskrimindciu, najma pri vypocte
dochodkov; poukazuje na to, ze pouzivanie faktora udrzatelnosti, ktory spaja trendy

v oblasti dochodkov so strednou dizkou Zivota a starnutim obyvatel'stva, o by mohlo
zvysit financny tlak na verejné systémy socidlneho zabezpecenia, by sa dalo prekonat’
medziinym hospodarskou politikou na podporu rozvoja a zamestnanosti prostrednictvom
novych verejnych investicii a lep§im prerozdel'ovanim prijmov;

vyzyva ¢lenské §taty, aby vzhl'adom na rastiicu strednti dizku Zivota v EU urychlene
uskuto¢nili potrebné Strukturalne zmeny déchodkovych systémov s cielom zaistit’
udrzateI'né socidlne zabezpecenie;

ziada Clenské $taty, aby odstranili prekazky pristupu k nalezitému déchodku, ako je
zvySenie minimalneho poctu rokov potrebnych na vznik naroku na doéchodok alebo
prepojenie dochodku s prispevkami odvedenymi pocas celého zivota, ktoré stoja v ceste
I'ud’om s preruSenou kariérou (Co su vacsinou zeny);

naliehavo Ziada Komisiu, aby urychlene podnikla kroky na odstranenie faktorov, ktoré
brania v pristupe k dostojnému déchodku a ktoré postihuju predovsetkym Zeny, mladych
l'udi a pristahovalcov;

poukazuje na to, ze vo svojej vSeobecnej poznamke €. 16 (2005) o rovnakych pravach
muzov a zien pri vyuzivani vSetkych hospodarskych, socialnych a kultarnych prav Vybor
OSN pre hospodarske, socialne a kultirne prava stanovuje poZiadavky ¢lanku 3 vo vzt'ahu
k ¢lanku 9 Medzindrodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach
vratane poziadavky vyrovnania povinného veku odchodu do déchodku pre muZov a Zeny
a zabezpecenia, aby Zeny mali rovnaké vyhody v rdmci verejnych a sikromnych
dochodkovych systémov;

upozornuje, ze rozdiely v dochodkoch zien a muzov vyplyvaji z rozmanitych faktorov a
ziada Clenské $taty a Komisiu, aby pokracovali v skimani tychto rozdielov a

v ziskavani porovnatel'nych dat s cielom navrhovat’ lepSie informované politiky; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby nadviazali na zavery Rady z 18. juna 2015 s nazvom
Rovnost’ prilezitosti pre Zzeny a muzov, pokial’ ide o prijmy: vyrovnavanie rodového
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rozdielu v starobnych déchodkoch (Equal income opportunities for women and men:
closing the gender gap in pensions), vratane vyzvy na za¢lenenie obdobi opatery do
vypoctu prav na socialnu ochranu, investicii do pristupnej a cenovo dostupne;j
starostlivosti, vyvoja ukazovatel'ov tykajucich sa rozdielu v dochodkoch zien a muzov a
podpory d’al§ieho vyskumu jeho pricin;

31. vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli ohl'aduplné a chudobe zabraiiujice opatrenia pre tych
zamestnancov, ktorym zdravotny stav neumoziuje pracovat’ do zakonného veku odchodu
do déchodku; domnieva sa, ze mechanizmy predc¢asného odchodu do déchodku by sa mali
zachovat pre pracovnikov vystavenych namahavym alebo nebezpecnym pracovnym
podmienkam; domnieva sa, Ze zvySovanie miery zamestnanosti prostrednictvom
kvalitnych pracovnych miest by mohlo pomoct’ vyrazne obmedzit’ buduci narast poctu
l'udi, ktori nemo6zu pracovat’ do zdkonného veku odchodu do déchodku, ¢im by sa znizilo
finan¢né bremeno spojené so starnutim;

32. vyjadruje hlboké znepokojenie nad vplyvom odporucani pre jednotlivé krajiny,
motivovanych Gspornymi opatreniami, na dochodkové systémy, ich udrzatelnost’ a pristup
k prispevkovym ddchodkom v ¢oraz viacerych ¢lenskych statoch a nad negativnymi
dosledkami tychto odporucani na Groven prijmov a na socialne prevody potrebné na
odstranenie chudoby a socialneho vylicenia;

33. vyzyva Komisiu, aby dokladne presktimala, aky vplyv maji odporacania pre jednotlivé
krajiny a odportcania bielej knihy o déchodkoch z roku 2012 na najzranitel'nejSie
skupiny, najmé na zeny, s cielom bojovat’ proti pri¢indm rozdielu v déchodkoch zien
a muzov, aby zaviedla formalny ukazovatel’ rozdielu v déchodkoch Zien a muzov a aby
vykonavala systematické monitorovanie; pozaduje nalezité hodnotenie a monitorovanie
rodového vplyvu doteraz prijatych odporucani alebo opatreni; vyzyva Komisiu, aby
zahrnula ukazovatel’ rozdielu v déchodkoch zien a muzov medzi ukazovatele hodnotiace;j
tabul’ky a aby podporovala rozvoj rodovo roz¢lenenych Statistik a vyskumu s ciel'om
posilnit’ monitorovanie a hodnotenie vplyvu déchodkovych reforiem na prosperitu a
blahobyt Zien;

34 vyzyva Komisiu, aby rozsirila svoje odportcania pre jednotlivé krajiny tykajlce sa
reformy dochodkovych systémov ¢lenskych $tatov tak, aby zahfnali jasné odporacania o
potrebe zaviest’ opatrenia tykajlice sa ucasti Zien na trhu prace, rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, vyvazeného zastupenia muzov a zien pri domécich
pracach a starostlivosti o deti a zavislé osoby, ako aj odportcania tykajlice sa navrhu
verejnych déchodkovych systémov a regulacie stkromnych a zamestnaneckych systémov,
s ciel'om zniZit’ rozdiely v odmenovani a vo vyske dochodkov Zien a muzov;

35. vyzyva €lenské Staty, aby zhromazd'ovali viac kvalitnejSich tidajov o rodovych rozdieloch
s ciel'om lepSie pochopit’ tento problém a na tomto zaklade vypracovat’ vhodné rieSenia;
vyzyva Komisiu, aby pomohla ¢lenskym Statom zbierat’ tidaje, a tak sa zabezpecilo, Ze
budl porovnatel'né v europskom kontexte; vyzyva ¢lenské Staty, aby zo svojich
doéchodkovych systémov a zavedenych reforiem odstranili tie prvky, ktoré prispievaju
k rozdielom v déchodkoch (najmé k rodovym rozdielom, ako v pripade suc¢asného
rozdielu v dochodkoch zien a muzov), a aby pritom zohl'adnili rodovy vplyv akychkol'vek
buducich déchodkovych reforiem a zaroven vykonavali opatrenia na odstranenie tohto
druhu diskriminécie; zdoraznuje, ze akékol'vek politické zmeny suvisiace s dochodkami

PE589.102v02-00 12/14 AD\1112030SK.docx

SK



36

37.

by sa mali posudzovat’ so zretelom na ich vplyv na rodové rozdiely prostrednictvom
osobitnych analyz, v ktorych sa porovnava vplyv navrhovanych zmien na Zeny a muzov,
¢o by malo byt’ kI'i¢ovym prvkom procesov planovania, navrhovania, vykondvania a
hodnotenia verejnych politik;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prepracovali systémy ochrany materstva a
otcovstva, zamerali sa pritom na systém rodicovskej dovolenky podl’a vyberu partnerov,
¢im by sa odstranilo vylu¢né bremeno podpory deti jednym rodi¢om, ktorym je vac¢Sinou
matka; konstatuje vSak, ze takyto systém nemoze nahradit’ vyluéné dovolenky pre otcov a
matky, ktoré musia existovat’ subezne;

zdoraznuje vyznam miestnych a regionalnych organov v oblasti socialneho zabezpecenia
a socidlnych sluzieb; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby medzi tvorcami politiky,
podnikmi a obCianskou spolo¢nostou zvySovali povedomie o celkovej otazke rodovych
rozdielov v dochodkoch muzov a zien, a aby poskytovali d’alsiu pomoc v podobe cielenej
finan¢nej gramotnosti, informacii a poradenstva pre Zeny aj muzov, no najmé pre Zeny, s
cielom pomoct’ im prijimat’ spravne investi¢né rozhodnutia; konstatuje, ze doterajSia
verejna diskusia o otazke rodovych rozdielov v dochodkoch nebola vycerpavajica;
vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby spustili informa¢né kampane a neustale zlepSovali
dochodkovu gramotnost’ medzi Zenami a muzmi; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
vytvorila a prerozdelila prostriedky potrebné na realizaciu stratégie EU zameranej na
odstranenie rodovych rozdielov v starobnych déchodkoch a na ich predchadzanie.
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