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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako vécné
pfislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze podle Eurostatu nezaméstnanost v ¢ervenci 2016 stale ¢inila 10,1 %;
vzhledem k tomu, Ze v celé EU dosahuje nezaméstnanost mladych lidi 18,8 %;

B. vzhledem k tomu, Ze studie dopadt programu Erasmus z roku 2014! ukazuje, Ze pro ty,
kdo studovali nebo absolvovali odbornou pfipravu v zahranici, je pravdépodobnost najit si
zaméstnani dvakrat vyssi nez pro ty, kdo takovou zkusSenost nemaji;

C. vzhledem k tomu, ze mira nezaméstnanosti téch, ktefi studovali nebo absolvovali
cvvrD,

D. vzhledem k tomu, Ze 85 % studentti programu Erasmus studuje nebo se tcastni odborné
piipravy Vv zahrani¢i, aby zvysili svoji uplatnitelnost v zahrani¢i®;

E. vzhledem k tomu, Ze 64 % zaméstnavatell se V sou¢asnosti domniva, Ze zkuSenosti ze
zahrani¢i jsou pii naboru zaméstnanct velmi dulezité; vzhledem K tomu, Ze v roce 2006
jich bylo pouze 37 %*;

F. vzhledem Kk tomu, ze 64 % zaméstnavatelu tvrdi, Ze absolventim se zkuSenostmi ze
zahraniéi je svéfovana vétsi profesni odpovédnost;

G. vzhledem k tomu, Ze jeden ze tii stazisti programu Erasmus dostane ve spole¢nosti, kde
stz vykonaval, nabidku prace®;

H. vzhledem k tomu, ze témét kazdy desaty stazista programu Erasmus, ktery absolvoval
pracovni staz, zalozil vlastni spolecnost a ti1 ze Ctyt ji hodlaji zalozit ¢i si dovedou tuto
moznost piedstavit’;

I. vzhledem k tomu, Ze i¢elem programu Erasmus+, ktery probiha v obdobi 20142020, je

modernizovat v celé Evropé vzdélavani, odbornou ptipravu a praci s mladymi lidmi a ze
je tento program otevieny organizacim zabyvajicim se vzdélavanim a odbornou piipravou,
mladeZi a sportem ve v8ech odvétvich celozivotniho u€eni; vzhledem K tomu, Ze vice nez

¢tyfem milioniim Evropanti poskytne prilezitost studovat, ucastnit se odborné ptipravy,
ziskat pracovni zkuSenosti a zapojit se do dobrovolné ¢innosti vV zahranici;

1. domniva se, Ze program Erasmus+ hraje vyznamnou roli pfi podporovani evropské
identity a integrace, solidarity, inkluzivniho a udrzitelného rastu, kvalitnich pracovnich
mist, konkurenceschopnosti, socialni soudrznosti a pracovni mobility mladych osob,
jelikoz pozitivné pfispiva ke zlepSeni evropskych systémi vzdélavani a odborné ptipravy,

L http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
3 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
4 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
5 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
® http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
" http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
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celozivotniho uceni, aktivniho evropského obcanstvi a zvyseni moznosti v oblasti
zaméstnanosti tim, Ze Evropantim dava pftilezitost ziskat studiem, stazi i praci v zahranici
a dobrovolnickou ¢innosti $iroké prufezové a prenositelné osobni a profesni dovednosti

a kompetence a jednotliveim umoziuje zit nezavisleji, snadnéji se pfizpusobit

a doséhnout osobniho rozvoje;

2. povazuje program Erasmus+ za jeden z hlavnich pilit, diky némuz se evropské
obyvatelstvo sezndmi s konceptem celozivotniho vzdélavani; vyzyva Komisi a narodni
agentury, aby vice propagovaly vyznam priiezovych projekti, jelikoz je tfeba klast veétsi
duraz na rozmér celoZivotniho uéeni v ramci tohoto programu;

3. poukazuje nato, Ze v soucasnosti je pouze 1 % mladych lidi v systémech odborné
pripravy spojené S praci, véetné ucili, béhem své ptipravy zapojeno do systémil mobility;
poukazuje na to, Ze je velmi dulezité vytvofit podminky pro vét$i mobilitu u¢nt v rdmci
EU tak, aby u¢nové méli stejné prilezitosti jako vysokoskolsti studenti a aby se tak
podafilo splnit cile v oblasti boje proti nezaméstnanosti, zejména nezaméstnanosti
mladych lidi; vybizi ¢lenské staty, aby 1épe informovaly mladé uéné 0 moznostech, které
se jim nabizi, aby vice podporovaly vzdélavaci stiediska v Gi¢asti na programu Erasmus+ a
Vv pfipadech pteshrani¢ni mobility do sousednich zemi také uciim zajistily doplitkova
opatieni na podporu ubytovani a dopravy;

4 zduraziuje, ze navzdory hospodaiské, finanéni a socilni krizi se pocet absolvovanych
studijnich pobytil v zahrani¢i prostfednictvim programu Erasmus od roku 2008 neustéle
zvySuje; upozoriuje na skutecnost, ze ve stejné dob¢ se exponencidlné zvysil pocet
zahrani¢nich pracovnich stazi; dospél k zavéru, Ze mladi lidé ztejmée povazuji pracovni
staze za skvélou prilezitost ke zlepSeni své zaméstnatelnosti; doporucuje, aby Komise
a ndrodni agentury, organizatofi a instituce vzali tento vyvoj na védomi;

5. vyjadiuje politovani nad tim, Ze narGstajici nerovnost v nékterych ¢lenskych statech i mezi
nimi a vysoka mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU ztézuji ptistup Kk programu, nebot’
brani mobilité zadatelt z oblasti s niz§imi piijmy, které byly vyraznéji zasazeny
ekonomickou krizi a $krty v rozpoétech; zduraziuje, Ze program Erasmus+ a odborné
vzdélavani a piipravu je tieba uplatiiovat i ve vzdalenych a pohrani¢nich regionech
Evropské unie; domniva se, Ze zajisténi pfistupu a rovnych ptilezitosti obyvatelim téchto
regionil predstavuje velmi pozitivni krok, ktery pfispéje ke snizeni miry nezaméstnanosti
mladych lidi a k hospodaiskému oziveni;

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vice usilovaly 0 zjednoduseni postupti a snizeni
vysoké administrativni zatéze pro studenty, instituce i pro hostitelské spole¢nosti zapojené
do projekti programu Erasmus+, zejména pro ty, jez tuto piilezitost dostate¢né
nevyuzivaji, aby se zlepsil a usnadnil rovny ptistup a procesy registrace, validace
a uznavani; zdiiraziuje se, ze informace 0 tomto programu musi byt poskytovany ve vSech
tfednich jazycich EU s cilem podnitit vétsi zapojeni; vyzyva Komisi a narodni agentury,
aby standardizovaly podminky pfistupu S cilem zptistupnit jej co nejvysSimu poctu
zadatell; vybizi narodni agentury, aby zajistily, aby disponibilni rozpoctové prostiedky
pro kli¢ova opatieni a odvétvi byly snadno dostupné po kazdém kole ptihlasek, coz
zadatelim umozni strategicky planovat sva budouci opatieni, a také aby zvetejnovaly
vysledky vybéru projektii a rozpoctové polozky, aby mohlo probihat odpovidajici vnéjsi
monitorovani programu; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, aby velké instituce
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11.

nebyly upfednostiiovany pfed malymi a méné zavedenymi institucemi, pokud jde
0 zadatele 0 program;

nadale vyjadiuje znepokojeni nad tim, Ze mladi 1idé a Sir$i vetfejnost vnimaji program
Erasmus+ piedevsim jako program pro studenty vysokych skol; doporucuje proto, aby
bylo vénovano vice pozornosti zvySeni evropské, narodni a regiondlni viditelnosti riznych
struktur, do kterych se mohou lidé¢ pfihlésit, v€éetné Skolniho vzdélavani, vysokoskolského
vzdélavani, mezinarodniho vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani

a piipravy, vzdélavani dospélych, mladeze a sportu a dobrovolnictvi, a aby byla stejné tak
zdlraznovana moznost uskute¢iovat prufezové projekty, a to zejména prostiednictvim
informacni kampané a ¢innosti Vv oblasti vztahl s vefejnosti, pokud jde 0 obsah vSech
programt;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, véetné agentur EU, jako je Cedefop, aby zlepsily kvalitu
a dostupnost programi mobility v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy a rovny piistup
k témto programtim tak, aby z hlediska kvalifikace, uznavani a obsahu byly pro vS§echny
ucastniky pfinosem, a aby zajistily zavedeni norem kvality u¢iovského vzdelavani;

v§ima si rozdilt, které existuji mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty v souvislosti

s podminkami pro pfijeti do programu Erasmus+; trva na tom, aby Komise zajistila, aby
pravidla programu byla uplatiiovéna stejnym zptisobem vSemi nadrodnimi agenturami, aby
byly dodrzovany stejné standardy kvality a postupy, a tim byla zajisténa vnitini i vnéjsi
koherence programu Erasmus+ a jeho postaveni jakozto skuteéné evropského programu;
Vv tomto ohledu zad4 Komisi, aby pro narodni agentury vypracovala evropské pokyny

k provadéni programu Erasmus+; vybizi narodni agentury, které musi tvofit nedilnou
soucast procesu monitorovani, aby se rovnéz zasadily 0 vytvoreni fora pro konstruktivni
dialog mezi organy odpovédnymi za politiky Vv oblasti vzdélavani a prace v kazdém
¢lenském staté, nebo aby k vytvoreni takového fora ptispély; dirazné podporuje lepsi
koordinaci mezi agenturami, aby se propojily projekty se stejnymi tématy;

zdiraziuje, ze program Erasmus+ je V ramci celé¢ EU dulezitym nastrojem pro zlepSeni
kvality odborného vzdélavani a piipravy; zdlraziuje skutecnost, ze inkluzivni kvalitni
odborné vzdélavani a ptiprava spolu s mobilitou v ramci téchto systémil maji na rychle se
meénicich evropskych trzich prace zasadni hospodaiskou a socialni funkci, jelikoz
piedstavuji zptlisob, jak mladym lidem a dospélym poskytnout odborné znalosti a zivotni
dovednosti, které jsou uzite¢né pii prechodu ze vzdélavani a odborné ptipravy do prace;
zduraziuje, ze odborné vzdelavani a ptiprava a mobilita v ramci téchto systémut by mély
pestovat rovné prilezitosti, nediskriminaci a socialni zaclenéni vSech obcani, véetné Zen,
jez jsou v odborném vzdélavani a pripravé nedostate¢né zastoupeny, a 0sob nachazejicich
se ve zranitelné situaci, véetné romskych obcantll, nezaméstnanych mladych lidi, osob se
zdravotnim postiZzenim, obyvatel Zijicich v nejvzdalenéjsich regionech a migranti; dale
doporucuje, aby byla vénovana pozornost piijemctum s nizkou kvalifikaci, aby se tak
zvysila jejich ucast a tim padem i dosah programii;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby v ptipadé odborného vzdélavani a ptipravy zvysily
moznosti studovat v zahraniéi, zafadily odborné vzdélavani a ptipravu mezi nejlepsi
moznosti, jak si najit praci a zacit slibnou kariéru, a zajistily k nim pfistup v§em ob&aniim
vSech vékovych skupin a aby poskytovaly pfiméfené financovani, protoze prostredky
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vy€lenéné na odborné vzdélavani a piipravu neodpovidaji poctu® ptipadnych Zadatelt
0 ucast na programech mobility, které jsou nabizeny; diirazn¢ podporuje ucinné
prosazovani a podporovani programi mobility odborného vzdélavani a piipravy mezi
zenami a domniva se, ze by v tomto ohledu mély byt ¢lenskymi staty stanoveny
ambiciozni cile a mél by byt ptisné sledovan pokrok;

zduraznuje, ze dochazi k novému vymezeni pracovnich mist a dovednosti, zejmena

v dasledku probihajiciho pfechodu k digitalizovanéjsi ekonomice S novymi potiebami
podnikd, a k odvétvim orientovanym na budoucnost; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zajistily, Ze program Erasmus+ bude tuto skute¢nost zohlednovat;

zada Komisi, aby pravideln¢ kontrolovala miru finan¢ni podpory, napf. jednorazovych
prispévki na cestovni vydaje a dennich ptispévki, aby zajistila, ze odpovidaji skutecnym
zivotnim nakladim, a piedesla zadluzeni, které by bylo zptisobeno odbornou pfipravou,
a pomohla tak zabrénit diskriminaci a upusténi od ucasti v piipadé osob s omezenymi
finan¢nimi prostfedky nebo zvlastnimi potfebami;

zduraziuje vyznam jasnych vysledkt uéeni a konkrétnich popisii prace u pracovnich
zkusenosti v ramci programu Erasmus+ v zahranié¢i pro studenty, stazisty, uéné

a dobrovolniky tcastnici se odborného vzdélavani a ptipravy; zdiraznuje, ze nedilnou
soucdsti ¢innosti je ptiprava uchazeci pred odjezdem do zahranici, a Ze je proto tieba, aby
zahrnovala profesni poradenstvi, jazykové kurzy a kurzy sociélni a kulturni integrace, a to
vcetné kurzi mezikulturni komunikace, které by podporovaly c¢ast lidi na Zivote
spole¢nosti a zlepsily jejich pracovni a zivotni podminky; s ohledem na vyznam
mnohojazyc€nosti pro zvySovani zaméstnanosti mladych lidi se domnivé, Ze by mélo byt

v ramci programu Erasmus+ vénovano vice Usili na propagaci a podporu
mnohojazyc€nosti; vita skutecnost, Ze si u€astnici projektti Erasmus+ zleps$i své znalosti
cizich jazykt, véetn¢ jazykl sousednich zemi, coz miize zvysit mobilitu a zaméstnatelnost
na preshrani¢nim trhu prace; domniva se, Ze jazykové kurzy pro nové ucastniky mobility
by mohly byt organizovany ve spolupraci se vzdélavacimi institucemi a hostitelskymi
spole¢nostmi a piizpisobeny studijnimu oboru ucastniki ¢i jejich stazi;

uznava, ze s ohledem na vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi v nékterych
¢lenskych statech je hlavnim cilem programu Erasmus+ ptipravit mladé lidi na
zaméstnani; zaroven klade zvlastni diraz na nutnost toho, aby byl v rdmci programu
Erasmus+ zachovan status aktivit mimo $kolu, odborné piipravy a studia;

zdUraznuje, ze programy Erasmus a Leonardo byly ptivodné zaméieny piedevsim na
mlade lidi s vyssi kvalifikaci a lep§imi moznostmi uplatnéni na trhu prace a nezamétrovaly
se na nejzranitelnéjsi skupiny; poukazuje na to, Ze jednim z cilli EU je sniZit pfedCasné
ukoncovani Skolni dochézky a chudobu; zdlraziuje, Ze ¢lenské staty by se pfi provadeéni
programu Erasmus+ mély jednozna¢né€ zaméfit na osoby, které pfedcasné odchdzeji ze

podle Komise byl v roce 2016 v dasledku nedostatku finanénich prostredkt podil Gsp&$nych zpusobilych
zadatelt o mobilitu v oblasti vzdélavani a odborné piipravy v ramci programu Erasmus+ 42 %. Situace se v
prubéhu let zhorSovala — v roce 2014 byl podil uspésnosti 54 % a v roce 2015 dosahl 48 %. Ptes to, ze se
dostupné finan¢ni prostfedky v prubéhu let nepatrn€ zvysily, poptavka rostla mnohem rychleji a omezené
prostiedky programu Erasmus+ neumoznovaly, aby finan¢ni prostiedky rostly stejn€ rychle jako poptavka.
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vzdelavani, jelikoz ptestavuji skupinu, jiz hrozi chudoba a nezaméstnanost; zdiraziuje, ze
programy pro osoby predcasné odchazejici ze vzdélavani by nemély mit podobu bézné
uplatiiovanych programti odborného vzdélavani a pripravy ¢i vyménnych programd, ale
meély by se zaméfit na specifické potteby téchto osob, na zajisténi snadného piistupu

a jednoduchého financovani a na vytvoteni prostiedi pfiznivého pro informalni

a neformalni uceni;

pfipomind Komisi, Ze osoby se zdravotnim postizenim, jako jsou sluchové postizeni, maji
zvlastni potieby, a je proto nezbytné poskytovat jim pfiméfené financovani a ptisluSnou
podporu, napt. tlumo¢niky do znakového jazyka, lepsi piistup k informacim a obstojny
grant, aby se do programu Erasmus+ mohly zapojit; vyzyva Komisi, aby pokraCovala

V praci na pfijeti dalSich opatieni, na zakladé¢ kterych ziskaji osoby se zdravotnim
postizenim bezbariérovy a nediskriminacni piistup ke vSem stipendijnim programim

V ramci programu Erasmus+; povazuje za vhodné, aby se V ptipadé potieby jmenovali tzv.
koucCové vV ramci narodnich agentur, ktefi mohou radit, jak nejoptimalnéji vyuzit financni
prostiedky;

domniva se, ze existuje prostor pro zlepseni v oblasti podpory prace s mladymi lidmi,
umeéleckych a kulturnich aktivit, zapojeni do politického Zivota vzdélavani dospélych
a masového sportu;

vyzyva Komisi, aby piedlozila (a ¢lenské staty nasledné podpofily) ramec kvality pro
ucnovské vzdélavani a ndvrh na zvysSeni mobility uciti, ¢imz by se u¢nim, praktikantim,
stazistim a studentim odborného vzdélavani a ptipravy zajistil soubor prav a piiméfena
ochrana a zarudilo se, ze tyto programy mobility nebudou nikdy nahrazovat standardni
pracovni smlouvy; zada o kvalitni a placené staze a praxe a poZzaduje, aby ¢lenské staty
podavaly zpréavy o situacich, kdy dochazi k porusovani podminek tykajicich se tikolti nebo
prav ptijemcu programu Erasmus+;

vyzyva Komisi, aby s ¢lenskymi staty pracovala na posileni spoluprace mezi vzdélavacimi
institucemi a hlavnimi zGc¢astnénymi stranami (mistni ¢i regionalni organy, socialni
partneti, soukromy sektor, zastupci mladych lidi, zatfizeni odborného vzdélavani

a ptipravy, vyzkumné organizace, organizace ob¢anské spole¢nosti) s cilem zajistit, aby
vzdélavani a systémy odborného vzdélavani a ptipravy vice odpovidaly skute¢nym
potiebam trhu prace a aby se tato spoluprace odrazela v programu Erasmus+; domniva se,
ze aktivni zapojeni piijemct a vSech zicastnénych stran do koncepce, organizace,
monitorovani, provadéni a hodnoceni programu zajisti jeho Zivotaschopnost, usp&Snost

a pfidanou hodnotu;

vyzyva Kk vétsi propagaci programt mobility u vySSich ro¢nikt vysokoskolského
vzdélavani, aby se zajistila mobilita mezi evropskymi vyzkumnymi stfedisky a dale
rozvijel cil ucinit z evropskych univerzit univerzity mezinarodni;

diirazné podporuje vétsi transparentnost pii posuzovani zadosti a kvalitni zpétnou vazbu
pro vSechny zadatele; zada Komisi, aby zajistila i¢inny systém poskytovani zpétné vazby
pro piijemce programu, aby mohli informovat Komisi ohledné€ pfipadnych nesrovnalosti,
s nimiz se mohli setkat pfi provadéni programu Erasmus+; dale vyzyva Komisi, aby
zlepsila a zvysila tok informaci mezi evropskymi institucemi odpovédnymi za provadéni
programu a vnitrostatnimi organy; vybizi narodni agentury a Vykonnou agenturu pro
vzdélavani, kulturu a audiovizuélni oblast, aby za ucelem lepsiho provadéni programu
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poskytovaly hodnotitelim Skoleni a pofadaly pravidelné schiize s piijemci a navstévy
projekti;

23. zduraziuje, ze diky evropskému ramci kvalifikaci (2008/C111/01) doslo k vyznamnému
pokroku ve zlepSeni systému uznavani a validace diplomi, kvalifikace, kreditti, osvédceni
0 dovednostech, akreditovanych kvalifika¢nich kurzt a vzdélavani a odborného
vzdélavani a ptipravy, ale v§ima si toho, Ze problémy nadale pietrvavaji; zduraziuje, ze je
tieba zajistit, aby kompetence a kvalifikace ziskané béhem pobytt v rAmci mezinarodni
mobility v jakémkoli prostiedi (formalni uceni, podnikové staze ¢i dobrovolnicka
a mladeznicka ¢innost) byly fadné zdokumentovany, potvrzeny, uznany a aby je bylo
mozné V ramci systému domovského ¢lenského statu porovnat; vyzyva Komisi, aby
s cilem podpofit volny pohyb reformovala evropsky ramec kvalifikaci a posilila ho tak,
aby se ze soucasného doporuceni stal siln€jsi néstroj; vyzyva Komisi a clenské staty, aby
systematicky vyuzivaly stavajici evropské nastroje, jako je Europass, pas mladeze
(Youthpass) a ECVET, a tyto nastroje dale rozvijely; podporuje vyvoj spole¢nych
kvalifikaci odborné¢ho vzdélavani a ptipravy, které mohou zajistit mezinarodni uznavani
kvalifikaci; vyzyva €lenské staty, aby zajistily tplné a véasné provadéni doporuceni Rady
ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho uéenti;

24. zduraznuje, Ze dobrovolna ¢innost je projevem solidarity, svobody a odpovédnosti
a prispiva k posileni aktivniho ob¢anstvi a k osobnimu lidskému rozvoji; domniva se, Ze
dobrovolna ¢innost je také dllezitym nastrojem socialniho za¢lenéni, soudrznosti, odborné
ptipravy, vzdélavani a mezikulturniho dialogu a vyznamnym zptsobem pfispiva K Siteni
evropskych hodnot; je pfesvédcen, ze by méla byt uznana tloha Evropské dobrovolné
sluzby (EDS) pti podpote rozvoje dovednosti a kompetenci, jez mohou usnadnit vstup
ucastniktt EDS na trh prace; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily distojné
pracovni podminky dobrovolnikt a sledovaly, zda jsou smlouvy, na zakladé¢ kterych
dobrovolnici pracuji, pln¢ dodrzovany; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, aby
ucastnici EDS nikdy nebyli povaZovani za ndhradu pracovni sily nebo za podobnym
ucelem vyuZzivani;

25. zdiraznuje, ze neformalni vzdélavani a uceni dospélych ptispiva ke zlepSovani zékladnich
dovednosti a tzv. mékkych dovednosti, jako jsou socialni a ob¢anské kompetence, které
jsou dulezité jak pro trh prace, tak i pro pracovni podminky a vyvazeny soukromy
a pracovni zivot; poukazuje na to, Ze neformalni vzdélavani a u¢eni dospélych ma velky
vyznam pro znevyhodnéné skupiny ve spolecnosti, nebot’ jim pomaha rozvijet dovednosti
a podporuje je pii zapojovani se do pracovniho procesu, hledani udrzitelného a kvalitniho
pracovniho mista a pii zlepSovani jejich situace, pokud jde 0 zaméstnanost, a ptispiva

vewr

k demokrati¢téjsi Evropé;

26. v§ima si novych spolecenskych vyzev a toho, ze napln prace se neustale méni; pripomina,
ze program Erasmus+ rovnéZ pfipravuje mladé lidi na zaméstnani, a domniva se, Ze
zvlastni pozornost by méla byt vénovana posunu vV zaméfeni, a to od schopnosti ziskanych
na pracovisti K mékkym dovednostem, ¢imz by se podpofilo osvojeni prufezovych
a prenositelnych dovednosti a kompetenci, jako je podnikavost, gramotnost v oblasti IKT,
tvircéi mysleni, feSeni problémil, inovativné orientované mysleni, sebevédomi,
ptizplisobivost, prace V tymu, fizeni projektil, posuzovani rizik a jejich pfijimani, stejné
jako sociélni a obéanské kompetence, které jsou na trhu prace velmi dilezité; domniva se,
ze by to mé¢lo rovnéz zahrnovat dobré pracovni podminky, vyvazeny soukromy a pracovni
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zivot a zapojovani osob, které se nachazeji ve zranitelné situaci, na trhu prace a jejich
zaclenéni do spolecnosti;

27. s ohledem na vyznam mnohojazy¢&nosti pro zvy$ovani zaméstnanosti mladych lidi* se
domniva, ze by mé¢lo byt vénovano vice usili na propagaci a podporu mnohojazy¢nosti
v ramci programu Erasmus+;

28. zdiraznuje, ze je tieba podporovat, at’ uz financn¢ nebo prostiednictvim danovych
pobidek, malé a stfedni podniky, které nabizeji odbornou piipravu v ramci programu
Erasmus+;

29. domniva se, ze kvalitativni méteni by mélo byt stejné dulezité jako kvantitativni méfent;
pozaduje dalsi rozsifeni kvalitativniho méfeni v rdmci programu Erasmus+;

30. zdlraziuje, Ze je tteba zvysit informovanost 0 programu Erasmus+ jakoZzto prosttedku ke
zlepseni dovednosti jednotlivct, ktery jim poskytne dal$i rozmér, coz by mélo zajistit
spravny pristup kK tomuto nastroji za G¢elem zajisténi jeho efektivity a vylouceni rizika, Ze
se stane jen zivotni zkuSenosti;

31. podporuje vétsi mobilitu ve vzdélavani a uéniovskych programech a stazich v ramci
programu zaruky pro mladé¢ lidi a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi
s cilem pokusit se snizit vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi a zemépisnou
nerovnovahu v ramci Evropskeé unie;

32. zada Komisi, aby zpracovala a zpiistupnila aktualizované statistické udaje a provedla
navazujici studie tykajici se provadéni programu Erasmus+, zejména takové studie, které
se budou zabyvat mirou t¢asti mladych lidi podle regiont a pohlavi a dopadem, ktery to
ma na zamé&stnatelnost, stejné€ jako druhem zaméstnani, mirou zaméstnanosti, vlivem na
platy a zptisoby, jak dosahnout ptipadnych zlepseni; vyzyva Komisi, aby posoudila, pro¢
nékteré zemée podavaji vice ptihlasek v oblasti mobility odborného vzdélavani a piipravy,
kde je rozdil mezi Zenami a muzi nejvetsi a priciny tohoto rozdilu nebo kde je vice
zadatelll se zdravotnim postiZenim, a vypracovala plan, jak zvysit ucast ostatnich zemi;
7ada tedy narodni agentury v ¢lenskych statech, aby Gzce spolupracovaly v oblasti
vymény informaci a statistickych udaji; trva na tom, ze vysledky studii a statistické udaje

v

musi byt zahrnuty a zohlednény pfi piistim pfezkumu programu Erasmus+ Vv poloviné
obdobi;

33. pfipomind, ze v okamziku vyznamné krize tykajici se zdkladnich hodnot EU mtize
program Erasmus+ ptedstavovat zasadni pfilezitost k podpofe integrace, porozuméni
a solidarity mezi mladymi lidmi; vyzyva proto k podpote integrace mladych lidi
prostfednictvim seznameni se S riznymi kulturami a tradicemi a nezbytnosti jejich
vzéajemného respektovani;

34. navrhuje, aby Komise povazovala vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti podnikani
i nadéle za jeden z cild chystaného programu Erasmus+ Vv piistim finanénim obdobi (po
roce 2020), véetné mobility, a aby tento program zahrnoval:

i) obezietné posouzeni dopadu stavajicich opatfeni podporujicich podnikani prostiednictvim

1 Zpréava JRC z oblasti védy a politiky o jazycich a zaméstnatelnosti, 2015.
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vzdélavani a odborné ptipravy a ptipadné jejich ptizplisobeni, pti¢emz by se méla vénovat
zvlastni pozornost dopadiim opatifeni na malo zastoupené a znevyhodnéné skupiny;

prosazovani lepSich definic obsahu procesti uéeni a jejich nastroj v oblasti forméalniho
i neformalniho vzdélavani, které budou zaméfeny na vSechny studenty a budou sestavat
z teoretickych i praktickych moduli, napfiklad studentskych podnikatelskych projekti;

iii) podporu partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi, podniky, neziskovymi organizacemi

V)

35.

36.

37.

38.

39.

a poskytovateli neformélniho vzdélavani, diky nimz by byly navrzeny vhodné kurzy
a studentiim poskytnuty pozadované praktické zkusenosti a piiklady;

rozvoj schopnosti souvisejicich s podnikatelskymi procesy, finanéni gramotnosti,
gramotnosti a dovednostmi v oblasti IKT, s tviiré¢im myslenim, feSenim problému

a inovativn¢ orientovanym myslenim, se sebevédomim, pfizptsobivosti, praci v tymu,
fizenim projektli, posuzovanim rizik a jejich pfijimanim a rozvoj specifickych
podnikatelskych schopnosti a znalosti;

diiraz na neformalni a informdlni u€eni jakozto privilegovany zptsob, jak si osvojit
podnikatelské kompetence;

vyzyva Clenské staty, aby se vice zapojily do programu Erasmus pro mladé podnikatele

a tento program dale propagovaly mezi mladymi lidmi, ktefi si pieji realizovat
podnikatelsky projekt, aby mohli nabrat zkusenosti v jinych zemich a ziskat nové znalosti,
které jim pomohou jejich podnikatelské projekty tspésné uskuteénit;

durazné podporuje vzajemné uceni vyplyvajici ze studia, odborné pfipravy a pracovni
zkuSenosti V zahranici, aby se zvysil dopad programu Erasmus+ na mistni komunity;
zduraziuje, Ze sdileni osvéd€enych postupti je zdsadné dilezité pro zlepSovani kvality
projektl v ramci Erasmus+; vita platformu Erasmus+ pro Sitfeni vysledka projektu

a pozaduje duslednéjsi piistup pii sdileni osvéd¢enych postupti a mezindrodnich
vyménach nazor mezi narodnimi agenturami, partnery a piijemci programu; vyzyva
Komisi, aby v ramci programu poskytovala zadatelim podporu pii hledani mezinarodnich
partneril tim, Ze vyvine uZivatelsky vstficné platformy shromazd'ujici vefejné informace

0 riiznych piijemcich a jejich projektech;

zada Komisi, aby zlepsila fungovani a uzivatelskou vstficnost nastroju IT, jako je nastroj
mobility, nebo jinych podpiirnych platforem IT, napi. EPALE (elektronickd platforma pro
vzdélavani dospélych v Evropé€), a zajistila tak, ze ptijemci programu budou mit ze svych
zkusenosti maximalni uzitek a také ze se podpofi preshrani¢ni spoluprace a sdileni
osveédcenych postupii;

zada Komisi, aby zlepsila pfirucku K programu tak, aby byla uzivatelsky vstiicnéjsi

a srozumitelngjsi, a aby vypracovala zvlastni informacni ptiru¢ku ke kazdému z klicovych
opatieni; zada Komisi, aby zjednodusila proces podavani ptihlasek z hlediska
administrativni zatéze;

podporuje rozvoj instituci pro vzdélavani dospélych prostfednictvim probihajiciho
profesionalniho rozvoje a ptilezitosti k mobilité pro ucitele, vedouci pracovniky skol,
Skolitele a dalsi pracovniky Vv oblasti vzdélavani; podporuje rozvoj dovednosti

a kompetenci, zejména v oblasti t¢inného pouzivani IKT v ramci vzdélavani dospélych,
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40.

41.

42.

s cilem dosahnout lepsich vysledkt; zdiraziuje vyznam vymeény osvédcenych postupt;

vitd vytvareni pilotnich projekta, jako je ,,Evropsky ramec pro mobilitu ucni: rozvijeni
evropského obcanstvi a dovednosti prostfednictvim zaclenéni mladych lidi na pracovnim
trhu®, ktery se zamétuje na provadeéni ndkladove efektivnich pieshrani¢nich programi
mobility ucnii mezi institucemi odborného vzdélavani a ptipravy, spolecnostmi nebo
jinymi relevantnimi organizacemi a také na formalni uznavani a validovani vysledkt
vzdélavani a podporu vzdjemného uznavani diplomt, a ,,Mobilita mladeZe v oblasti
odborného vzdélavani — ZlepSeni mobility mladeze®, ktery se zaméiuje na zlepSeni
mobility mladych lidi v odborném vzdélavani; vyzyva Komisi K u¢innému provadéni
téchto dvou pilotnich projekti a jejich dlouhodobému zaclenéni do programu Erasmus+;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily zvySenou, dlouhodobé&jsi strukturalni podporu
evropskym organizacim obcCanské spolecnosti Vv oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mladeze a sportu v podobé provoznich grantl, nebot’ jsou to organizace, které poskytuji
vzdélavaci ptilezitosti a prostor pro ucast evropskych obcanil a rezidentli za ucelem
rozvoje a provadéni evropskych politik;

zada Komisi, aby zvazila odpovidajici feSeni situace evropskych nevladnich organizaci
sidlicich v Bruselu, které zadaji o finan¢ni prostfedky od belgickych narodnich agentur.

AD\1108763CS.docx 11/12 PE589.123v02-00

CS



CS

VYSLEDEK KONECNEHO HLASOVANI
VE VYBORU POZADANEM O STANOVISKO

Datum pfijeti 8.11.2016

Vysledek kone¢ného hlasovani +: 48
— 3
0: 1

Clenové pritomni p¥i koneéném
hlasovani

Laura Agea, Guillaume Balas, Brando Benifei, Vilija Blinkeviéiiité,
Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole Christensen, Martina
Dlabajova, Lampros Fountoulis, Arne Gericke, Marian Harkin, Danuta
Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Jan Keller, Adam
Kosa, Jean Lambert, Patrick Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Verdnica Lope
Fontagné, Javi Lépez, Morten Lekkegaard, Thomas Mann, Dominique
Martin, Anthea Mclntyre, Joélle Mélin, Elisabeth Morin-Chartier,
Emilian Pavel, Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Terry Reintke,
Sofia Ribeiro, Maria Jodo Rodrigues, Claude Rolin, Anne Sander, Sven
Schulze, Sién Simon, Jutta Steinruck, Yana Toom, Renate Weber,
Tatjana Zdanoka, Jana Zithanska

Nahradnici pfitomni p¥i koneéném
hlasovani

Daniela Aiuto, Georges Bach, Amjad Bashir, Sergio Gutiérrez Prieto,
Csaba Sdgor, Helga Stevens, Neoklis Sylikiotis, Tom
Vandenkendelaere, Flavio Zanonato

Nahradnici (€. 200 odst. 2) pfitomni pri
kone¢ném hlasovani

David Coburn

PE589.123v02-00

12/12 AD\1108763CS.docx




