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FORSLAG 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Kultur- og 

Uddannelsesudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det 

beslutningsforslag, det vedtager: 

A. der henviser til, at arbejdsløsheden ifølge Eurostat stadig var på 10,1 % i juli 2016; der 

henviser til, at ungdomsarbejdsløsheden i hele EU er på 18,8 %; 

B. der henviser til, at resultaterne af undersøgelsen af virkningerne af Erasmus-programmet 

20141 viser, at de, der har studeret eller taget uddannelse i udlandet, har to gange så 

mange chancer for at finde arbejde som dem, der mangler tilsvarende erfaring; 

C. der henviser til, at arbejdsløsheden for dem, der har studeret eller taget uddannelse i 

udlandet, er 23 % lavere fem år efter, at de har taget deres eksamen2; 

D. der henviser til, at 85 % af de studerende under Erasmus studerer eller uddanner sig i 

udlandet for at øge deres beskæftigelsesegnethed i udlandet3; 

E. der henviser til, at 64 % af arbejdsgiverne nu til dags mener, at international erfaring er 

vigtig for ansættelse sammenlignet med kun 37 % i 20064; 

F. der henviser til, at 64 % af arbejdsgiverne mener, at kandidater med en international 

baggrund får større fagligt ansvar5; 

G. der henviser til, at en ud af tre Erasmus-praktikanter får tilbudt et job i den virksomhed, 

hvor de har haft deres praktikophold6 

H. der henviser til, at næsten 1 ud af 10 Erasmus-studerende, der har været i arbejde, har 

startet deres egen virksomhed, og at 3 ud af 4 har planer om det eller har udsigt til at 

kunne gøre det7; 

I. der henviser til, at Erasmus+-programmet, der løber fra 2014 til 2020, har til formål at 

modernisere uddannelse og ungdomsarbejde over hele EU og er åbent for uddannelses-, 

ungdoms- og idrætsorganisationer fra alle sektorer tilknyttet livslang læring; der henviser 

til, at det vil skabe muligheder for over 4 millioner europæere til at studere, uddanne sig, 

få arbejdserfaring og udføre frivilligt arbejde i udlandet; 

1. mener, at programmet Erasmus+ spiller en afgørende rolle med hensyn til at fremme 

europæisk identitet og integration, solidaritet , inklusiv og bæredygtig vækst, 

kvalitetsbeskæftigelse, konkurrenceevne og mobilitet for unge arbejdstagere ved at yde et 

positiv bidrag til forbedring af uddannelsessystemerne, livslang læring, aktivt EU-

medborgerskab og bedre beskæftigelsesperspektiver ved at give europæerne mulighed for 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
3 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
4 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
5 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
6 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
7 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
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at erhverve tværfaglige og overførbare sæt af personlige og professionelle færdigheder og 

kompetencer via studier, uddannelse, arbejdserfaring i udlandet og frivilligt arbejde samt 

ved at give den enkelte mulighed for at leve mere uafhængigt, få lettere ved at tilpasse sig 

og opnå personlig udvikling; 

2. mener, at Erasmus+ er en af de vigtigste søjler i bestræbelserne på at vænne den 

europæiske befolkning til livslang læring; opfordrer Kommissionen og de nationale 

agenturer til bedre at fremme relevansen af tværfaglige projekter, eftersom der skal 

lægges mere vægt på programmets dimension for livslang læring; 

3. minder om, at der i øjeblikket kun er 1 % af de unge i arbejdsrelaterede 

erhvervsuddannelse, herunder lærlinge, som deltager i en mobilitetsordning i løbet af 

deres uddannelse; påpeger, at det er væsentligt at skabe de rette betingelser for større 

lærlingemobilitet inden for EU, så lærlingene får de samme muligheder som de 

studerende på videregående uddannelser, og således nå målene med bekæmpelse af 

arbejdsløsheden, især ungdomsarbejdsløsheden; opfordrer medlemsstaterne til at sikre 

unge lærlinge bedre oplysninger om de muligheder, som er åbne for dem, og til at give 

mere støtte til læringscentre, der ønsker at deltage i Erasmus+-programmet, men også til 

at træffe ledsageforanstaltninger i forbindelse med grænseoverskridende 

mobilitetsordninger for at bistå lærlinge med indlogering og transport; 

4. understreger, at antallet af studieperioder, der er blevet gennemført i udlandet gennem 

Erasmus-ordningen, er vokset støt siden 2008 til trods for den økonomiske, finansielle og 

sociale krise; henleder opmærksomheden på den omstændighed, at antallet af 

praktikophold i udlandet i samme periode er steget eksponentielt; konkluderer, at unge 

øjensynligt betragter praktikophold som en glimrende mulighed for at forbedre deres 

beskæftigelsesegnethed; henstiller, at Kommissionen og de nationale agenturer, 

arrangører og institutioner tager denne udvikling til efterretning; 

5. beklager, at de voksende forskelle inden for og mellem visse medlemsstater og den høje 

ungdomsarbejdsløshed i EU gør adgangen til programmet vanskelig, eftersom de skaber 

barrierer for mobiliteten for ansøgere fra regioner med en lavere indtægt, der er blevet 

hårdere ramt af den økonomiske krise og nedskæringerne; erklærer, at Erasmus+-

programmet og de erhvervsrettede uddannelser også skal være aktive i afsidesliggende 

områder og grænseregioner i EU; mener, at adgang og lige muligheder for indbyggere i 

disse regioner er et meget positivt skridt og et middel til at få bugt med 

ungdomsarbejdsløsheden og bidrage til den økonomiske genopretning; 

6. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at øge deres bestræbelser på at forenkle 

procedurerne og nedbringe de tunge administrative byrder for studerende, institutioner og 

for værtsvirksomheder, der er involveret i Erasmus+-projekter, især dem, der ikke i 

tilstrækkelig grad udnytter denne mulighed, for at forbedre og lette processerne med lige 

adgang, registrering, validering og anerkendelse; fastholder, at oplysninger om dette 

program skal gives på alle officielle sprog i EU for at tilskynde til større deltagelse; 

opfordrer Kommissionen og de nationale agenturer til at standardisere adgangskriterierne 

med henblik på at sikre adgang for det størst mulige antal ansøgere; tilskynder de 

nationale agenturer til at gøre de budgetter, der er til rådighed for de enkelte prioriterede 

foranstaltninger og de enkelte sektorer, let tilgængelige efter hver ansøgningsrunde for at 

give ansøgerne mulighed for at planlægge deres fremtidige indsats strategisk samt til at 
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offentliggøre resultaterne af projektudvælgelsen og budgetposterne, så der kan foretages 

en passende overvågning af programmet; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne 

til at sikre, at store institutioner ikke foretrækkes frem for små, mindre veletablerede 

institutioner i forbindelse med ansøgere til programmer; 

7. udtrykker fortsat bekymring over, at unge og den brede offentlighed først og fremmest 

opfatter Erasmus+ som et program for studerende på videregående uddannelser; anbefaler 

derfor, at der på europæisk, nationalt og regionalt niveau lægges større vægt på at styrke 

profilen for de forskellige områder, som folk kan ansøge om, herunder undervisning på 

skoleniveau, videregående uddannelsesniveau, internationalt videregående 

uddannelsesniveau, erhvervsuddannelsesniveau, voksenuddannelsesniveau, ungdom og 

sport og frivilligt arbejde, samt til at fremhæve muligheden for tværfaglige projekter, især 

ved hjælp af oplysningskampagner og reklamearbejde til gavn for indholdet af alle 

programmer; 

8. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne, herunder EU’s agenturer, såsom Cedefop, 

til at forbedre kvaliteten, tilgængeligheden og den lige adgang til VET-

mobilitetsprogrammerne, så de giver merværdi for alle deltagere, hvad angår 

kvalifikationer, anerkendelse og indhold, og til at sikre, at der indføres kvalitetsstandarder 

for lærlingeprogrammer; 

9. bemærker forskellene mellem medlemsstaterne med hensyn til adgangskriterier for 

Erasmus+-programmet; insisterer på, at Kommissionen sikrer, at programmets regler 

anvendes på en harmoniseret måde i de nationale agenturer, idet de fælles 

kvalitetsstandarder og proceduremæssig praksis respekteres, og at man således sikrer den 

indre og ydre sammenhæng i Erasmus+ og fastslår dets position som et virkeligt 

europæisk program; opfordrer i denne forbindelse Kommissionen til at udvikle 

europæiske gennemførelsesretningslinjer for Erasmus+-programmet til de nationale 

agenturer; tilskynder de nationale agenturer, som skal være en integreret del af 

overvågningsprocessen, til også at fokusere på at oprette et forum for en konstruktiv 

dialog mellem myndighederne med ansvar for uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik i 

de enkelte medlemsstater; tilskynder kraftigt til en bedre koordination mellem 

agenturerne for at sammenkoble projekter, der arbejder med samme emner; 

10. påpeger, at Erasmus+ er et vigtigt instrument til forbedring af kvaliteten af de 

erhvervsrettede uddannelser i hele EU; påpeger den kendsgerning, at inklusiv 

erhvervsrettet uddannelse (VET) og mobilitet i forbindelse hermed spille en afgørende 

økonomisk og social rolle i Europa i et arbejdsmarked under hurtig forandring som et 

middel til at give unge og voksne de nødvendige færdigheder til at gå fra uddannelse til 

arbejde; understreger, at erhvervsrettet uddannelse (VET) og mobilitet i forbindelse 

hermed bør fremme lige muligheder, ikke-forskelsbehandling og social inklusion for alle 

borgere, herunder kvinder, som er underrepræsenterede inden for VET, og folk i 

vanskelige situationer, herunder romaer, arbejdsløse unge, mennesker med handicap, 

mennesker, der bor i afsides beliggende områder og områder i den yderste periferi, og 

migranter; foreslår, at der også sættes fokus på støttemodtagere med lave kvalifikationer 

med henblik på at øge deres deltagelse og dermed forbedre programmernes rækkevidde; 

11. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til øge de erhvervsrettede 

uddannelsesmuligheder i udlandet og til at bringe den erhvervsrettede uddannelse i 
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stilling som et indlysende valg med henblik på at finde et job og starte på en lovende 

karriere og at gøre den tilgængelig for alle borgere af alle aldre og til at tilvejebringe 

passende finansiering, eftersom de midler, der er afsat til de erhvervsrettede uddannelser, 

ikke står i forhold til1 antallet af potentielle ansøgere til mobilitetsprogrammerne; går 

stærkt ind for effektiv fremme af og tilskyndelse til VET-mobilitet blandt kvinder og 

mener, at medlemsstaterne bør opstille ambitiøse mål på dette område, og at 

fremskridtene i den forbindelse bør overvåges nøje;  

12. understreger, at der foregår en omdefinering af job og kvalifikationer, især på grund af 

den aktuelle overgang til en mere digitaliseret økonomi, hvor der opstår nye 

erhvervsbehov, og fremtidsorienterede sektorer; opfordrer Kommissionen og 

medlemsstaterne til at sikre, at Erasmus+-programmet afspejler denne realitet; 

13. opfordrer Kommissionen til regelmæssigt at revidere niveauet for den økonomiske støtte, 

såsom engangsudbetalinger af rejsepenge og dagpenge for at sikre, at de stemmer overens 

med de reelle leveomkostninger, og for at undgå gældssætning på grund af en 

uddannelsesperiode og dermed hjælpe med at forebygge forskelsbehandling og svigt af 

personer med få økonomiske midler og/eller særlige behov; 

14. fremhæver betydningen af et klart læringsmål og specifikke jobbeskrivelser for 

Erasmus+- arbejdserfaringer i udlandet for studerende på erhvervsuddannelser, 

praktikanter, lærlinge og frivillige; understreger, at forberedelsen af kandidaterne forud 

for deres internationale erfaringer udgør en integreret del af projektet og skal omfatte 

erhvervsvejledning, sprogundervisning samt kurser i social og kulturel integration, 

herunder tværkulturel kommunikation, der kan fremme folks deltagelse i samfundet og 

forbedre deres arbejds- og levevilkår; tager hensyn til flersprogethedens betydning med 

hensyn til at øge de unges beskæftigelsesegnethed, mener, at der bør gøres en større 

indsats for at fremme og understøtte flersprogetheden i Erasmus+-programmet; glæder 

sig over, at kendskab til udenlandske sprog hos deltagere i Erasmus+-projekter vil blive 

fremmet, herunder kendskab til nabolandes sprog, som kan øge mobilitet og 

beskæftigelsesegnethed på det grænseoverskridende arbejdsmarked; mener, at der i 

samarbejde med uddannelsesinstitutioner og værtsvirksomheder kan afholdes sprogkurser 

for tilrejsende mobilitetsdeltagere, der er tilpasset deres uddannelsesområde eller 

praktikområde; 

15. anerkender, at et primært mål for Erasmus+ under hensyntagen til den høje 

ungdomsarbejdsløshed i visse medlemsstater er at forberede de unge til beskæftigelse; 

lægger samtidig særlig vægt på nødvendigheden af at bevare status for aktiviteter uden 

for skolen, faglig uddannelse og studier inden for rammerne af Erasmus+-programmet; 

16. understreger, at Erasmus og Leonardo tidligere hovedsagelig var rettet mod unge med et 

højere uddannelsesniveau og med bedre muligheder for at få adgang til arbejdsmarkedet 

                                                 
1
Ifølge Kommissionen var antallet af godkendte ansøgninger om VET-mobilitet under Erasmus+ i 2016 på 42% 

som følge af manglende finansiering. Situationen er blevet forværret i tidens løb, i 2014 blev 54% af 

ansøgningerne godkendt og i 2015 var det 48%. Selv om den til rådighed værende finasiering er vokset lidt i 

tidens løb, er efterspørgslen steget meget hurtigere, men de begrænsede midler under Erasmus+ giver ikke 

mulighed for, at finansieringen kan holde trit med efterspørgslen.
 

 



 

AD\1108763DA.docx 7/12 PE589.123v02-00 

 DA 

og ikke nåede ud til de mest udsatte grupper; henviser til EU’s mål med at reducere 

skolefrafald og fattigdom; understreger, at medlemsstaterne ved gennemførelse af 

Erasmus+-programmet i høj grad bør rette opmærksomheden mod elever, der forlader 

skolen tidligt, idet de udgør en højrisikogruppe for fattigdom og arbejdsløshed; 

understreger, at programmer for elever, der forlader skolen tidligt, ikke kan være 

erhvervsuddannelses- eller udvekslingsprogrammer af almindelig standard, men at de bør 

fokusere på disse elevers specifikke behov, på let adgang og ukompliceret finansiering 

samt gunstige miljøer for uformel og ikke-formel læring; 

17. minder Kommissionen om, at mennesker med handicap såsom hørehæmmede har særlige 

behov og derfor behøver passende finansiering og hensigtsmæssig støtte som f.eks. 

tegnsprogstolke og adgang til mere omfattende oplysninger og et rimeligt stipendium, så 

de har mulighed for at deltage i Erasmus+-programmet; opfordrer Kommissionen til at 

fortsætte sit arbejde med at indføre yderligere foranstaltninger med henblik på at give 

handicappede uhindret og lige adgang til alle stipendieprogrammer inden for rammerne af 

Erasmus+; finder det om nødvendigt umagen værd inden for de nationale agenturer at 

udpege såkaldte coaches, skal bruges til at rådgive om den bedst mulige anvendelse af 

midlerne; 

18. mener, at der er plads til forbedringer med hensyn til fremme af ungdomsarbejde, 

kunstneriske og kulturelle aktiviteter, deltagelse i det politiske liv, voksenuddannelse og 

massesport; 

19. opfordrer Kommissionen til at fremlægge og medlemsstaterne til at godkende 

kvalitetsrammer for lærlingeuddannelser og et forslag om øget mobilitet for lærlinge for 

at sikre et sæt rettigheder for lærlinge, praktikanter og VET-elever med henblik på at 

sikre, at de er beskyttet på passende måde, og at disse mobilitetsprogrammer aldrig gør 

det ud for standardmæssige ansættelseskontrakter; efterlyser aflønnede praktikophold af 

høj kvalitet og anmoder om, at medlemsstaterne indberetter situationer, hvor 

betingelserne vedrørende Erasmus+-deltageres opgaver eller rettigheder ikke overholdes; 

20. opfordrer Kommissionen til sammen med medlemsstaterne at arbejde for at skabe et 

stærkere samarbejde mellem læreanstalter og vigtige interessenter (lokale/regionale 

myndigheder, arbejdsmarkedets parter, den private sektor, ungdomsrepræsentanter, 

erhvervsuddannelsesinstitutioner, forskningsinstitutioner og civilsamfundsorganisationer) 

med henblik på, at uddannelsessystemerne og erhvervsuddannelsessystemerne bedre kan 

imødekomme det virkelige arbejdsmarkeds behov og med henblik på at garantere, at dette 

samarbejde afspejles i Erasmus+; mener, at aktiv inddragelse af deltagerne i Erasmus+ og 

alle interesserede parter i udformningen, tilrettelæggelsen, gennemførelsen, 

overvågningen og evalueringen af programmet vil sikre dets levedygtighed, succes og 

merværdi; 

21. slår til lyd for mere fremme af mobilitetsprogrammer for avancerede niveauer af højere 

uddannelse for at sikre mobiliteten mellem de europæiske forskningscentre og yderligere 

udvikle målet med at gøre europæiske universiteter internationale; 

22. slår kraftigt til lyd for mere gennemsigtighed i evalueringen af ansøgningerne og i den 

kvalitative feedback til alle ansøgere; opfordrer Kommissionen til at sikre et effektivt 

feedback-system, således at de studerende under programmet kan rapportere tilbage til 

Kommissionen om eventuelle uregelmæssigheder, som de måtte konstatere med hensyn 
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til gennemførelsen af Erasmus+-programmet; opfordrer yderligere Kommissionen til at 

forbedre og øge informationsstrømmen mellem de europæiske institutioner, der er 

ansvarlige for gennemførelsen af programmet, og de nationale organer; opfordrer de 

nationale agenturer og Forvaltningsorganet for Undervisning, Audiovisuelle Medier og 

Kultur til med henblik på at forbedre gennemførelsen af programmet at tilbyde 

uddannelsesmuligheder for personer, der foretager evaluering, afholde regelmæssige 

møder med deltagere i Erasmus+ og arrangere besøg til projekter; 

23. understreger, at der på grund af den europæiske referenceramme for kvalifikationer 

(2008/C 111/01) er sket klare forbedringer med hensyn til ordningerne for anerkendelse 

og godkendelse af eksamensbeviser, merit, erhvervsuddannelsesbeviser og godkendelse 

af kvalifikationer på uddannelses- og erhvervsuddannelsesområdet, men bemærker, at der 

fortsat findes problemer; understreger vigtigheden af at sikre, at kompetencer og 

færdigheder, der udvikles gennem internationale mobilitetserfaringer i en hvilken som 

helst sammenhæng - formelt læringsmiljø, praktikophold i virksomheder eller frivilligt 

arbejde og ungdomsaktiviteter - på behørig vis dokumenteres, valideres og gøres 

sammenlignelige i hjemlandets system; opfordrer Kommissionen til at reformere og 

arbejde på at styrke den europæiske referenceramme for kvalifikationer, så den går fra i 

dag at være en henstilling til at blive et stærkere instrument, således at den frie 

bevægelighed styrkes; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til systematisk at 

anvende og yderligere udvikle de eksisterende europæiske instrumenter, såsom Europass, 

Ungdomspasset og ECVET; tilskynder til, at der udvikles fælles VET-kvalifikationer, der 

kan sikre international anerkendelse af kvalifikationer, opfordrer medlemsstaterne til 

fuldstændig og rettidig gennemførelse af Rådets henstilling af 20. december 2012 om 

validering af ikke-formel og uformel læring, 

24. påpeger, at volontøraktiviteter er et udtryk for solidaritet, frihed og ansvar, der bidrager 

til at styrke aktivt medborgerskab og til personlig udvikling; mener, at frivilligt arbejde er 

et væsentligt redskab for social inklusion og samhørighed ligesom uddannelse, 

erhvervsuddannelse og interkulturel dialog, idet de yder et vigtigt bidrag til udbredelsen 

af europæiske værdier; mener, at den europæiske volontørtjeneste (EVS) bør anerkendes 

for sin rolle med hensyn til at fremme udvikling af færdigheder og kompetencer, der kan 

lette EVS-deltageres adgang til arbejdsmarkedet; opfordrer Kommissionen og 

medlemsstaterne til at sikre anstændige arbejdsvilkår for frivillige og overvåge, at de 

kontrakter, som de frivillige arbejder under, respekteres fuldt ud; opfordrer 

Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at deltagere i den europæiske 

volontørtjeneste aldrig betragtes eller bruges som en arbejdskraftserstatning; 

25. understreger, at ikke-formel voksenuddannelse og -læring fremmer grundlæggende 

kompetencer og bløde kompetencer såsom sociale og civile kompetencer, som er 

relevante for arbejdsmarkedet, samt trivsel i arbejdet og en god balance mellem arbejds- 

og privatliv; påpeger, at ikke-formel voksenuddannelse og -læring spiller en afgørende 

rolle i at nå ud til de ugunstigt stillede grupper i samfundet og bistå dem med at udvikle 

kompetencer, der hjælper dem til at komme ind på arbejdsmarkedet og finde et holdbart 

kvalitetsjob eller forbedre deres beskæftigelsessituation samt bidrage til et mere 

demokratisk Europa; 

26. bemærker de nye samfundsmæssige udfordringer og jobindholdet, der er under konstant 

udvikling; minder om, at Erasmus+-programmet også forbereder unge til arbejdslivet, og 
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mener, at der specielt bør fokuseres på et skifte fra deciderede arbejdskompetencer til 

bløde kompetencer, idet der lægges vægt på at fremme erhvervelse af tværfaglige og 

overførbare færdigheder og kompetencer såsom iværksættervirksomhed, IKT-

færdigheder, kreativ tænkning, problemløsning og innovationsånd, selvtillid, 

tilpasningsevne, teambuilding, projektforvaltning, risikovurdering og risikotagning samt 

sociale kompetencer og medborgerkompetencer, som er af stor relevans for 

arbejdsmarkedet; mener, at dette også bør omfatte trivsel på arbejdspladsen, en god 

balance mellem arbejds- og privatliv og integration af mennesker i sårbare situationer på 

arbejdsmarkedet og i samfundet; 

27. tager hensyn til flersprogethedens betydning for at øge de unges beskæftigelsesegnethed1; 

mener, at der bør gøres en større indsats for at fremme og understøtte flersprogetheden i 

Erasmus+-programmet; 

28. understreger nødvendigheden af enten finansielt eller ved hjælp af skatteincitamenter at 

støtte de SMV’er, der tilbyder erhvervsuddannelse under Erasmus+-programmet; 

29. mener, at kvalitetsmåling bør være ligeså vigtigt som kvantitetsmåling; slår til lyd for, at 

der arbejdes på førstnævnte i forbindelse med Erasmus+; 

30. understreger nødvendigheden af at øge opmærksomheden på Erasmus+-instrumentet som 

et middel til at forbedre en persons egne kompetencer og tilføje endnu en dimension, der 

bør sikre den rette tilgang til dette instrument med henblik på at garantere dets effektivitet 

og fjerne risikoen for, at det blot bliver en livserfaring; 

31. støtter større mobilitet inden for uddannelse og lærlingeprogrammer og praktikperioder 

under ungdomsgarantien og ungdomsbeskæftigelsesinitiativprogrammerne med henblik 

på at forsøge at afhjælpe den høje ungdomsarbejdsløshed og de geografiske ubalancer 

inden for Den Europæiske Union; 

32. opfordrer Kommissionen til at udarbejde og tilgængeliggøre opdaterede statistikker over 

og gennemføre opfølgende undersøgelser af Erasmus+, især udnyttelsesgraden blandt 

unge opdelt efter regioner og køn, og programmets virkninger på 

beskæftigelsesegnetheden samt typen og graden af beskæftigelse, samt hvilke virkninger 

det har haft for lønningerne, og hvordan det eventuelt kan forbedres; opfordrer 

Kommissionen til at undersøge, hvorfor nogle lande ansøger om mere VET-mobilitet, 

hvor kønsforskellene er størst og årsagerne til disse forskelle, eller hvor der findes flest 

ansøgere med handicap, og til at udarbejde en plan for, hvordan de øvrige lande i højere 

grad kan inddrages; opfordrer derfor alle nationale agenturer i medlemsstaterne til at 

arbejde tæt sammen om udvekslingen af oplysninger og statistikker; fastholder, at 

resultaterne af undersøgelserne og statistikkerne bør inkluderes og tages med i 

betragtning under den næste midtvejsrevision af Erasmus+; 

33. minder om, at Erasmus+-instrumentet i en tid, hvor EU’s grundlæggende værdier er i en 

særlig krise, kan give en grundlæggende mulighed for at fremme integration, forståelse 

og solidaritet blandt unge; opfordrer derfor til, at integration af unge fremmes ved hjælp 

af bevidsthed om forskellige kulturer og traditioner samt deres gensidige og nødvendige 

                                                 
1 Det Fælles Forskningscenters videnskabelige og politiske rapport om sprog og beskæftigelsesegnethed, 2015. 
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respekt; 

34. foreslår, at Kommissionen bevarer iværksætteruddannelse som et af målene for et 

fremtidigt Erasmus+-program i den næste finansieringsperiode (efter 2020), herunder 

mobilitet, og medtager følgende elementer som en del af programmet: 

i) omhyggelig vurdering af virkningen af eksisterende foranstaltninger, der fremmer 

iværksætterånd via uddannelse, og eventuelt tilpasse dem, samtidig med at der rettes 

særlig opmærksomhed mod virkningerne på underrepræsenterede og ugunstigt 

stillede grupper 

ii) fremme af bedre defineret læringsindhold og -redskaber til formel og ikke-formel 

uddannelse for alle studerende – både teoretiske og praktiske moduler såsom 

iværksætterprojekter for studerende 

iii) fremme af partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner, virksomheder, 

nonprofitorganisationer og ikke-formelle uddannelsesudbydere med henblik på at 

udvikle hensigtsmæssige kurser og give studerende praktisk erfaring og praktiske 

modeller 

iv) udvikling af færdigheder inden for områderne iværksætterprocesser, finansforståelse, 

IKT-færdigheder, kreativ tænkning, problemløsning og innovationsånd, selvtillid, 

tilpasningsevne, teambuilding, projektforvaltning, risikovurdering og risikotagning 

samt specifikke erhvervskompetencer og erhvervsmæssig viden; 

v) fremhævelse af ikke-formel og uformel læring som et privilegeret miljø til 

erhvervelse af iværksætterkompetencer; 

35. tilskynder medlemsstaterne til i at deltage mere i Erasmusprogrammet for unge 

iværksættere og til yderligere at reklamere for dette blandt unge, som ønsker at deltage i 

erhvervsprojekter for at indsamle erfaringer fra udlandet og erhverve nye færdigheder, 

som vil hjælpe dem med en vellykket gennemførelse af deres erhvervsprojekter; 

36. tilskynder kraftigt til ”peer to peer”-læring som opfølgning af studier, praktik og 

arbejdserfaring i udlandet for at øge virkningerne af Erasmus+ på lokalsamfundene; 

understreger, at udveksling af god praksis er afgørende for forbedring af kvaliteten af 

projekterne under Erasmus+; glæder sig over Erasmus+-platformen for udbredelse af 

projektresultater og slår til lyd for en ihærdigere tilgang til deling af god praksis og 

international udveksling af synspunkter for nationale agenturer, partnere og studerende 

under programmet; opfordrer Kommissionen til at yde støtte til programmets ansøgere til 

at finde internationale partnere ved at udvikle brugervenlige platforme, der samler 

offentlige oplysninger om de forskellige deltagere i programmet og deres projekter; 

37. opfordrer Kommissionen til at optimere effektiviteten og brugervenligheden af IT-

redskaber som f.eks. Mobility Tool eller andre IT-supportplatforme såsom Electronic 

Platform for Adult Learning in Europe (EPALE), for at sikre, at programmets deltagere 

får mest muligt ud af deres erfaringer, samt for at fremme samarbejdet på tværs af 

grænserne og udveksling af bedste praksis; 

38. opfordrer Kommissionen til at forbedre programvejledningen og gøre den mere 
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brugervenlig og forståelig samt til at udvikle specifikke informationsbrochurer om de 

enkelte nøgleaktioner; opfordrer Kommissionen til at lette ansøgningsprocessen for 

administrative byrder; 

39. støtter udviklingen af læringsinstitutioner for voksne, der tilbyder løbende faglig 

udvikling og mobilitetsmuligheder for lærere, skoleledere, undervisere og andet 

uddannelsespersonale; tilskynder til udvikling af færdigheder og kompetencer, især i 

effektiv brug af IKT i voksenundervisning, for at opnå bedre læringsresultater; 

understreger betydningen af udveksling af bedste praksis; 

40. glæder sig over udviklingen af pilotprojekter, såsom ”en europæisk ramme for 

lærlingemobilitet: udvikling af et EU-medborgerskab og færdigheder gennem 

ungdomsintegration på arbejdsmarkedet”, som tager sigte på at gennemføre 

omkostningseffektiv grænseoverskridende mobilitet for lærlinge imellem 

erhvervsuddannelsesinstitutioner, virksomheder og/eller andre relevante organisationer, 

såvel som formel anerkendelse og validering af læringsresultater og understøttelse af den 

gensidige anerkendelse af eksamensbeviser, og ”Ungdomsmobilitet inden for 

erhvervsuddannelse — bedre ungdomsmobilitet” med sigte på at forbedre unges mobilitet 

inden for erhvervsuddannelse; opfordrer Kommissionen til at sikre en effektiv 

gennemførelse af de to pilotprojekter og deres integration på lang sigt i Erasmus+-

programmet; 

41. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre en øget og mere langsigtet 

strukturel støtte til europæiske civilsamfundsorganisationer på området for uddannelse, 

erhvervsuddannelse, ungdom og sport ved i praksis at stille stipendier til rådighed, 

eftersom det er de organisationer, der giver læringsmuligheder og plads til, at EU’s 

borgere og indbyggere kan deltage i udvikling og gennemførelse af europæiske 

politikker; 

42. opfordrer Kommissionen til at overveje en passende løsning på europæisk niveau på 

situationen for NGO’er, der har hjemsted i Bruxelles og ansøger om finansiering i 

belgiske nationale agenturer; 
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