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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felkéri a Kulturalis és Oktatasi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
modositasokat:

A

mivel az Eurostat szerint 2016 juliusaban a munkanélkiliség még mindig 10,1%-0s; mivel
Unid-szerte az ifjusagi munkanélkiliség 18,8%-on all;

mivel az Erasmusra vonatkozd 2014-es hatastanulmany® eredményei szerint azok, akik
kiilfoldon tanultak vagy vettek részt képzésben, kétszer olyan valosziniiséggel talalnak
munkat, mint azok, akik nem rendelkeznek hasonlo tapasztalatokkal;

mivel a végzettseg megszerzése utan o6t évvel azok korében, akik kilfoldon tanultak vagy
vettek részt képzésben, 23%-kal alacsonyabb a munkanélkiliség aranya?;

mivel az Erasmus-hallgatok 85%-a azért tanul vagy vesz részt képzésben kulféldon, hogy
novelje kulfoldi foglalkoztathatdsagat®;

mivel a munkaltatok 64%-a tartja fontosnak a munkaerd-felvételnél a nemzetkozi
tapasztalatot, mig ez az arany 2006-ban csupan 37% volt?;

mivel a munkaltatok 64%-a szerint a nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkez6 végzett
diakokra nagyobb szakmai felelésséget ruhaznak?;

mivel minden harmadik Erasmus-gyakornok allasajanlatot kap annal a vallalatnal,
amelynél szakmai gyakorlatat végezte®;

mivel majdnem minden tizedik Erasmus-gyakornok, aki szakmai gyakorlatot végzett, sajat
vallalkozast alapitott, haromnegyediik pedig tervezi vagy el tudna képzelni ugyanezt’;

mivel a 2014-t61 2020-ig futd Erasmus+ programnak az a célja, hogy Eurdpa-szerte
modernizélja az oktatast, a képzést és az ifjusagi munkat, és nyitva all az oktatési, képzési,
ifjusagi és sportszervezetek eldtt az egész életen 4t tartd tanulas minden dgazataban; mivel
e program tébb mint 4 millié eurdpai polgar szdmara kinal majd lehet6séget kiilfoldi
tanulasra, képzésre, munkatapasztalatok gytijtésére és onkéntes munkara;

ugy véli, hogy az Erasmus+ alapvetd szerepet jatszik az eurdpai identitas €s integracio
kialakitasaban és megvaldsitasaban, a szolidaritas, az inkluziv és fenntarthaté ndévekedés,
a mindségi foglalkoztatds, a versenyképesség, a szocialis kohézid €s a fiatal munkaerd
mobilitdsanak megteremtésében, amennyiben pozitivan hozzajarul az eurdpai oktatasi és
képzési rendszerek, az egész életen at tartd tanulas, az aktiv eurdpai polgarsag és a jobb
foglalkoztathatosagi kilatasok javitasahoz, és lehetdséget biztosit az eurdpaiaknak arra,

L http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
3 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
4 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
5 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
® http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
" http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
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hogy kulféldi tanulményok, képzések és munkatapasztalatok, valamint énkéntes
munkavégzés révén atvihetd és atadhatod személyes és szakmai készségekre és
kompetenciakra tegyenek szert, tovabba biztositja az egyének szamara az esélyt arra, hogy
fliggetlenebbiil ¢ljenek, konnyebben alkalmazkodjanak és személyesen fejlédjenek;

ugy véli, hogy az Erasmus+ az egyik {6 pillére annak, hogy az europai lakossag
hozzéaszokjon az egész életen at tartd tanulashoz; felhivja a Bizottsagot és a nemzeti
igynokségeket, hogy mozditsak eld jobban a horizontalis projektek jelentdségét, mivel
jobban kell hangsulyozni a program egész életen at tarto tanulassal kapcsolatos
dimenzidjat;

emlékeztet arra, hogy jelenleg a dudlis szakképzésben részt vevo fiataloknak — a
tanuloszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevoket is beleértve — csupan az 1%-a vesz
részt mobilitasi programban képzése soran; ramutat, hogy feltétlentl meg kell teremteni
annak feltételeit, hogy fejlédjon a gyakorlati képzésben részt vevok Eurdpai Unidn beliili
mobilitasa, hogy ezaltal ugyanolyan esélyekkel indulhassanak, mint a felsdoktatasban
tanulo hallgatok, eleget téve a munkanélkiliséggel és kuléndsen az ifjusagi
munkanélkiiliséggel szembeni kiizdelemre vonatkozd célkitiizéseknek; 6sztonzi a
tagallamokat, hogy tdjékoztassak jobban a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésben részt
vevo fiatalokat a 1étez6 lehet6ségekrodl, tamogassak jobban az Erasmus+ programhoz
folyamodni kivano keépzési kdzpontokat, valamint vezessenek be tdmogatasi programokat
a szomszédos orszagokban a hatarokon atnydlé mobilitasi tapasztalatszerzés keretében
tanuloszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevok szamara lakhatasuk és utazasuk
vonatkozasaban;

hangsulyozza, hogy a gazdasagi, pénzugyi és szocidlis valsag ellenére 2008 6ta
folyamatosan nd az Erasmus rendszer keretében kiilf6ldon toltott tanulmanyi idészakok
szdma,; felhivja a figyelmet arra, hogy a kiilféldi szakmai gyakorlatok szama ugyanakkor
exponencialisan nott; arra a kovetkeztetésre jut, hogy a fiatalok a kiilfoldi szakmai
gyakorlatot kivalo lehetdségnek tekintik foglalkoztathatésaguk javitasara; ajanlja, hogy a
Bizottsag és a nemzeti ligynokségek, szervezok és intézmények vegyék figyelembe ezt a
fejleményt;

sajnalatat fejezi ki az egyes tagallamokon beliili és a tagallamok koz6tti ndvekvd
egyenldtlenséggel, valamint az Unidn beliil tapasztalhatdé magas ifjisagi munkanélkiiliségi
rataval kapcsolatban, amely megneheziti a programhoz val6 hozzéaférést azaltal, hogy
akadalyozza az alacsonyabb jovedelmi €s a gazdasagi valsag és a megszoritasok altal
nagyobb mértékben sujtott régidkbol szarmazo palyazok mobilitasat; megallapitja, hogy
az Erasmus+ programot és a szakképzést az Eurdpai Unié tavoli és hatar menti régidiban
is meg kell valositani; rendkivil pozitiv 1épésnek tartja, hogy e régiok lakosai szamara is
biztositjak a hozzaférhetdséget €s az esélyegyenldséget, amely az ifjusagi
munkanélkiliség csokkentésének és a gazdasag Ujraélesztésének eszkdze;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy fokozzak erdfeszitéseiket az eljarasok
egyszerisitésére és az Erasmus+ projektekben részt vevd didkokra, intézményekre és
fogado vallalatokra haruld jelent6s adminisztrativ terhek csokkentése érdekében, javitva
és megkdnnyitve a regisztracid, az érvényesités és az elismerés folyamatat ott, ahol ezt a
lehetdséget nem aknéazzak ki kelloképpen; tovabbra is ugy véli, hogy a részvétel
megkdnnyitése érdekében a programmal kapcsolatos informacidkat rendelkezésre kell
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bocséatani az Eurdpai Unid valamennyi hivatalos nyelvén; felhivja a Bizottsagot és a
nemzeti lgynokségeket a részveteli feltételek egységesitésere annak biztositasa
érdekében, hogy a program a lehetd legtobb palyazé szamara hozzaférhetd legyen;,
0sztonzi a nemzeti ligyndkségeket, hogy minden egyes palyazati forduldt kovetden tegyék
kénnyen hozzaférhetové a kulcsintézkedésenként és dgazatonként rendelkezésre allo
koltségvetést, lehetove téve a palyazok szamara, hogy stratégiailag megtervezzek jovobeni
tevékenységeiket, emellett adjak kozre a projektek kivalasztasanak eredményeit és a
koltségvetési tételeket, hogy megvaldsulhasson a program megfeleld kiils6 nyomon
kovetése; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositasara, hogy a programra
jelentkezOk vonatkozasaban ne részesitsék elényben a nagy intézményeket a kisméreti,
kevéshé kdzismert intézményekkel szemben;

aggodalmat fejezi ki azzal kapcsolatban, hogy a fiatalok és a nagyk6z6nség az Erasmus+
programot elsdsorban a felséoktatasbeli didkok programjanak tekintik; ennélfogva azt
ajanlja, hogy tulajdonitsanak nagyobb jelentdséget a kiilonb6z6 palyazhatd dgazatok,
példaul a kozépiskolai szinti, a felsdoktatasi, a nemzetkozi felsGoktatasi, a szakképzési, a
feln6ttképzési, valamint az ifjusagi és sportprogramok, tovabba az dnkéntesség eurdpai,
nemzeti és regionalis profilja kiemelésének, kiemelve a horizontalis projektek lehetdségét,
nevezetesen az egyes programok tartalmaval kapcsolatos felvilagositdo kampanyok és PR-
tevékenység révén;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, valamint egyes unios tigynokségeket — példaul
az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpontot (Cedefop) —, hogy javitsék a szakképzeési
mobilitasi programok mindségét, hozzaférhetdségét €s az azokhoz vald egyenld
hozzaférést, hogy e programok a képesités, az elismerés és a tartalom szempontjabol
valamennyi résztvevonek hozzdadott értéket nyljtsanak, valamint biztositsak mindségi
eldirasok beépitését a tanulasi programokba;

megallapitja, hogy a tagallamok kdzott az Erasmus+ program odaitélési feltételei terén
egyenlOtlenségek allnak fenn; kitart amellett, hogy a Bizottsdgnak biztositania kell, hogy a
nemzeti lgyndkségek harmonizalt médon alkalmazzéak a program szabalyait, k6z6s
mindségi eléirasok és eljarasi gyakorlatok betartasaval, biztositva ezéltal az Erasmus+
belsd és kiils6 koherencidjat és valodi eurdpai programként jelenitve meg azt; e
tekintetben felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki eurdpai végrehajtasi
irAnymutatasokat a nemzeti igynokségek szamara az Erasmus+ program vonatkozasaban;
0sztonzi a nemzeti Ugynokségeket — amelyeknek a nyomonkovetési folyamat szerves
részét kell képeznilik —, hogy 6sszpontositsanak arra is, hogy forumot alakitsanak ki az
egyes tagallamok munkatigyi és oktataspolitikaiért felelés hatosagok kozotti konstruktiv
parbeszédhez; hatarozottan 6sztonzi az ligyndkségek kdzotti koordinacio javitasat a
hasonlé targyu projektek ésszehangolasa érdekében;

ramutat arra, hogy az Erasmus+ fontos eszk6z a szakképzés mindségének Unio-szerte
torténd javitdsdhoz; kiemeli, hogy az inkluziv, mindségi szakképzés €s a szakképzési
mobilitas egy gyorsan valtozé munkaerdpiacon alapvetd gazdasagi és tarsadalmi szerepet
jatszik Eurdpaban, mint olyan eszkéz, amely olyan szakmai és élettapasztalatokat biztosit
a fiataloknak és a felndtteknek, amelyekre az oktatasbol és képzésbdl a munka vilagaba
torténd atmenetnél van sziikség; kiemeli, hogy a szakképzésnek és a szakképzési
mobilitasnak valamennyi polgar szamara az egyenld esélyeket, a
megkilonboztetésmentességet és a tarsadalmi befogadast kell elémozditania, legyen sz6
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akar nokrol, akik alulreprezentaltak a szakképzésben, vagy hatranyos helyzetli
csoportokba tartozokrol, példaul romakrél, munkanélkili fiatalokrol, fogyatékossaggal
¢16krdl, tavoli teriileteken €16krdl, legkiils6 régiokban élokrdl vagy migransokrol;
javasolja, hogy helyezzenek hangsulyt az alacsony képzettségli kedvezményezettekre
részvételilk novelése €és ezaltal a programok hatokorének bovitése érdekében;

11. felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy bévitsék a szakképzésben részt vevok
kiilfoldi képzési lehetdségeit €s a szakképzést olyan valasztasként pozicionaljak, amely
kiilonosen kedvez6 a munkaerdpiaci beilleszkedés szempontjabol €s igéretes
életpalydkhoz vezethet, tegyék azt minden életkor szamara hozzaférhet6vé, tovabba
biztositsdk megfeleld finanszirozasat, mivel a szakképzésre elkiilonitett forrasok nem
aranyosak! a kinalt mobilitasi programokra potencidlisan jelentkezok szdmaval;
hatarozottan tamogatja a szakképzesi mobilitds hatékony népszeriisitését és Gsztonzését a
ndk korében, és ugy véli, hogy a tagallamoknak nagyratord célokat kell kitliznilik ebben a
tekintetben, és az eldrelépést szorosan figyelemmel kell kisérni;

12. hangsulyozza, hogy valtozéban van a munkahelyek és a készségek fogalma, kiléndsen
amiatt, hogy jelenleg zajlik a digitalizaltabb gazdasagra torténd atallas, amely miatt 4j
tizleti igények meriilnek fel és jovOorientalt 4gazatok jelennek meg; felhivja a Bizottsagot
és a tagallamokat annak biztositasara, hogy az Erasmus+ program tilkrdzze ezt a helyzetet;

13. felhivja a Bizottsagot, hogy rendszeresen vizsgélja felll a pénziigyi tamogatéasok, példaul
az atalanyalapl utazasi és napidij-tdmogatasok szintjét, annak biztositasa érdekeben, hogy
azok dsszhangban alljanak a valos megélhetési koltségekkel, és megelézzék a képzés
miatti eladosodast, ezaltal eldsegitve a megkiilonbdztetés megeldzését €s azt, hogy a
korlatozottabb pénziigyi lehetoségekkel és/vagy kiilonleges igényekkel rendelkezdk
kiszoruljanak;

14. kiemeli az egyértelmi tanulasi eredmények €és konkrét munkakdri leirasok fontossagat az
Erasmus+ keretében kiilfoldi munkatapasztalatot szerzd, szakképzésben részt vevd
didkok, gyakornokok és 6nkéntesek szdmara; hangsulyozza, hogy a nemzetkozi
tapasztalatszerzés elétt a jeloltek felkészitése a tevékenység szerves része, és tobbek
kdzott magaban kell foglalnia a karriertanacsadast, a nyelvi képzést és a tarsadalmi és
kulturalis integraciot eldsegitd orakat — peldaul a kultdrak kozotti kommunikaciordl —,
melyek elémozditjak az emberek tarsadalmi részvételét és javitjak munka- és
életkdrilményeiket; tekintettel arra, hogy a fiatalok foglalkoztathatosaganak javitasahoz
fontos a tobbnyelviiség, nagyobb erdfeszitéseket tart sziikségesnek a tobbnyelviiség
Erasmus+ program keretében torténd eldmozditasa és tamogatasa érdekében; idvozli,
hogy az Erasmus+ projektekben erdsiteni fogjak a résztvevok idegen nyelvi készségeit,
kilonos tekintettel a szomszédos orszagok nyelveire, ami a hatarokon atnyulo
munkaerdpiacon novelheti a mobilitast és a foglalkoztathatosagot; ugy véli, hogy a
mobilitasi programok 01 résztvevdi szamadra a nyelvtanfolyamok az oktatasi

7\ Bizottsag szerint 2016-ban a forrashiany miatt az Erasmus+ keretében szakképzési mobilitasi palyazatokra
jogosult sikeres palyazdk aranya 42% volt. Az évek soran a helyzet romlott — 2014-ben a sikeres palyazatok
aranya 54% volt, 2015-ben pedig 48%. Bér a rendelkezésre allo forrasok az évek soran valamivel néttek, az
igények ennél sokkal gyorsabban, az Erasmus+ korlatozott forrasai azonban nem teszik lehetdvé, hogy a
finanszirozés lépést tartson a kereslettel.
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intézményekkel és a fogado vallalatokkal egytittmiikodésben is megszervezhetdk és a
tanulmanyok vagy a szakmai gyakorlat terliletéhez igazithatok;

elismeri, hogy egyes tagallamokban a fiatal munkanélkiliek magas aranyéara valo
tekintettel az Erasmus+ program egyik f6 célkitlizésének annak kellene lennie, hogy
felkészitse a fiatalokat a munkaerépiacra; ugyanakkor kiilonos hangsulyt fektet arra, hogy
meg kell Orizni az iskolan kiviili tevékenységek, a szakképzés €s a tanulmanyok Erasmus+
programon belili statuszat;

ramutat arra, hogy az Erasmus €s a Leonardo programok korabban els0sorban
magasabban képzett és jobb munkaerdpiaci kilatasokkal rendelkezd fiatalokat céloztak
meg, ¢és nem foglalkoztak megfelelden a legkiszolgaltatottabbakkal; emlékeztet a korai
iskolaelhagyas ¢€s a szegénység csokkentésével kapcsolatos unios célkitiizésekre;
hangsulyozza, hogy a tagallamoknak az Erasmus+ végrehajtasa soran erbteljesebben meg
kellene célozniuk a szegényseg és a munkanélkiliség szempontjabol magas kockézatu
csoportot jelentd korai iskolaelhagyokat; ramutat arra, hogy a korai iskolaelhagydkra
irdnyulé programok nem lehetnek standard, altalanos szakképzési vagy csereprogramok,
hanem egyedi igényeikre kell 6sszpontositaniuk, a konnyii hozzaférés és az egyszerii
finanszirozas mellett, informalis és nem formalis tanulasi kornyezetek biztositasaval;

emlékezteti a Bizottsagot, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeknek, példaul a
hallassériilteknek kiilonleges igényeik vannak, ezért megfeleld finanszirozésra és
tdmogatasra, példaul jelnyelvtolméacsokra és tobb informaciohoz valé hozzaférésre,
valamint elegend6 tamogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy részt vehessenek az Erasmus+
programban; felszélitja a Bizottsagot, hogy dolgozzon tovabb olyan tovabbi intézkedések
bevezetésén, melyek célja az, hogy a fogyatékossaggal ¢16k szamara akadaly- €s
megkulonboztetésmentes hozzaférést lehessen kinalni az Erasmus+ keretén beliil elérhetd
valamennyi 6sztondijprogramhoz; célszertinek tartja a nemzeti tigyndkségeken beliil
szlikség esetén gynevezett ,,coach-ok” kijelolését, akik tanacsot adnak a pénzeszk6zok
lehetd legjobb felhasznalasaval kapcsolatban;

javulast lat sziikségesnek a fiatalkori munkavallalas, a miivészi és kulturalis
tevékenységek, a politikai részvétel, a felndttképzés €s a tomegsport eldémozditasaban;

kéri, hogy a Bizottsag terjesszen eld, a tagallamok pedig hagyjanak jova egy, a
tanuldszerzédéses gyakorlati képzésre iranyuld mindségi keretet és egy javaslatot a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésben részt vevok fokozott mobilitasarol, amely egy sor
jogot biztosit a tanuloszerzédéses gyakorlati képzésben részt vevok, a gyakornokok ¢€s a
szakképzésben részt vevok szamara annak biztositasa érdekében, hogy megfelel6en védve
legyenek, és hogy ezek a mobilitasi programok soha ne 1épjenek a standard
munkaszerzddések helyébe; mindségi, fizetett szakmai gyakorlatokat szorgalmaz, és kéri,
hogy a tagallamok jelentsék azokat a helyzeteket, amelyekben megszegik az Erasmus+
kedvezményezettjeinek feladataira vagy jogaira vonatkozo feltételeket;

felszolitja a Bizottsagot, hogy munkalkodjon egyutt a tagallamokkal az oktatasi
intézmények és a 6 érintett felek (helyi/regionalis hatosagok, szocialis partnerek, a
maganszektor, az ifjasag képviseldi, szakképzési intézmények, kutatoi szervezetek ¢€s civil
tarsadalmi szervezetek) kozti szorosabb egylittmiikodésen azért, hogy fokozzak az
oktatasi es szakképzési rendszerek valodi munkaerdpiaci igényekre vald reakciokészségét,
tovabba hogy garantalja, hogy ez az egyiittmiikodés tiikr6z6djon az Erasmus+
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programban; Ugy véli, hogy a kedvezményezetteknek és valamennyi érintett félnek a
program kialakitasaba, megszervezésébe, nyomon kovetésébe, végrehajtasaba és
értékelésébe torténd aktiv bevonasaval biztosithatd annak életképessége, sikere és
hozzaadott értéke;

21. felszolit a felsdoktatds magasabb szintjeinek sz6l6 mobilitasi programok fokozott
népszerisitésére az eurdpai kutatokdzpontok kdzotti mobilitas biztositasa, valamint az
europai egyetemek nemzetkdzivé valasanak eldsegitésére;

22. nyomatékosan szorgalmazza a palyazatok értékelésével kapcsolatos atlathatdsag fokozasat
és az atfogd mindségi visszajelzéseket valamennyi palyazo szdmara; kéri a Bizottsagot,
hogy biztositson hatékony visszajelz6 rendszert a program kedvezményezettjei altal az
Erasmus+ program végrehajtasaval kapcsolatban esetlegesen észlelt szabalytalansagok
Bizottsag szamara torténd visszajelzésére; felhivja tovabba a Bizottsagot, hogy javitsa és
fokozza a program végrehajtasaért felelds unids intézmények és a nemzeti szervek kozotti
informéacidaramlast; 6sztonzi a nemzeti tgynokseégeket és az Oktatasi, Audiovizudlis és
Kulturalis Végrehajtdé Ugynokséget, hogy javitsak a program végrehajtasat, biztositsanak
képzési lehetdségeket az értékeldk részére, szervezzenek rendszeres talalkozokat a
kedvezményezettekkel, és tegyenek latogatasokat a projekteknél;

23. kiemeli, hogy annak ellenére, hogy az eurdpai képesitési keretrendszer (2008/C111/01)
miatt egyértelmi javulas tortént az oktatasi és szakképzési rendszerek diplomak,
képesitesek, kreditek, készségekre vonatkozo bizonyitvanyok és kompetenciaigazolasok
tekintetében alkalmazott elismerési és érvényesitési rendszereiben, tovabbra is vannak
problémak; ramutat arra, hogy biztositani kell a mobilitasi tapasztalatok révén barmilyen
forméaban — formalis tanulasi kérnyezetben, vallalati gyakorlat keretében vagy
onkéntesséq, illetve ifjusagi tevékenyseg soran — szerzett kompetenciak és kepesitések
otthoni rendszeren beliili megfelelé dokumentalasat, érvényesitését, elismerését és
6sszehasonlithatdsagat; felszélitja a Bizottsagot, hogy reformalja meg az eurdpai
képesitési keretrendszert és tegyen 1épéseket annak megerésitésére, a jelenlegi ajanlas
feldl egy erdsebb eszkoz felé elmozdulva a szabad mozgas tamogatasa érdekében; felhivja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy szisztematikusan hasznaljak ki és fejlesszék tovabb
az olyan meglévo eurdpai eszkdzoket, mint az Europass, a Youthpass és az ECVET;
szorgalmazza olyan kdzos szakképzési képesitések kidolgozasat, amelyek biztositani
tudjak a képesitések nemzetkozi elismerését; kéri, hogy a tagallamok teljeskoriien és
id6ben hajtsak végre a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek
érvényesitésérdl szo616 2012. december 20-i tanacsi ajanlast;

24. kiemeli, hogy az dnkéntesség a szolidaritas, a szabadsag és a feleldsség kifejezodése,
amely hozzajarul az aktiv polgari szerepvallalds megerdsitéséhez és a személyes emberi
fejlodéshez; gy véli tovabba, hogy az 6nkéntesség a tarsadalmi befogadas és a kohézid,
valamint a képzés, az oktatas és a kultarak kozotti parbeszéd nélkilézhetetlen eszkoze,
ugyanakkor jelentésen hozzajarul az eurdpai értékek terjesztéséhez; tigy véli, hogy el
kellene ismerni az eurdpai 6nkéntes szolgalatnak (EVS) az olyan készségek és
kompetenciak fejlesztésében jatszott szerepét, melyek eldsegitik az EVS-ben részt vevok
munkaerdpiaci hozzaférését; felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy
biztositsanak tisztességes munkafeltételeket az 6nkénteseknek és kvessék nyomon, hogy
maradéktalanul tiszteletben tartjak-e az 6nkéntesek szerzodéseit; felhivja a Bizottsagot és
a tagallamokat annak biztositasara, hogy az eurdpai 6nkéntes szolgalat résztvevot soha ne
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tekintsék vagy hasznaljak a fizetett munkaerd helyettesitésére;

25. hangstlyozza, hogy a nem formalis felnéttoktatas és -képzés eldmozditja az olyan
alapvetd készségeket és human készségeket, mint a munkaerdpiaci szempontbdl, valamint
a munkahelyi jolét, illetve a munka és a maganélet kozotti megfeleld egyenstly
szempontjabol fontos szocialis és allampolgari kompetenciak; rAmutat arra, hogy a nem
formalis felnéttoktatas €s -képzés kulcsszerepet tolt be a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok elérése és azon készségeik fejlesztésenek segitése tekintetében, amelyek segitik
Oket a munkaerdpiacra torténd belépésben é€s a tartos €s mindségi munkahelyhez jutasban,
illetve foglalkoztatasi helyzetilk javitasaban, emellett hozzajarul Eurépa
demokratikusabba tételehez;

26. tudomaésul veszi az (j tarsadalmi kihivasokat és a munkakdrok Gj tartalméat, amely
folyamatosan fejlodik; emlékeztet, hogy az Erasmus+ program a foglalkoztatésra is
felkésziti a fiatalokat és ugy Véli, hogy kulon hangsulyt kell fektetni a munkahelyi
kompetenciak feldl az igynevezett human készségek felé torténé elmozdulasra,
elémozditva olyan atviheto és atadhatd készségek és kompetencidk megszerzését, mint a
vallalkozoi készség, az ikt-ismeretek, a kreativ gondolkodas, a problémamegoldas és az
innovativ szemlélet, az 6nbizalom, az alkalmazkodoképesség, a csapatépités, a
projektmenedzsment, a kockazatértékelés és a kockéazatvallalas, valamint a munkaerdpiac
szempontjabol igen relevans szocidlis és allampolgari kompetenciak; ugy véli, hogy ennek
ki kell terjednie a munkahelyi jélétre, a munka és a maganélet kozoétti egyensulyra és a

crcr

27. tekintettel arra, hogy a fiatalok foglalkoztathat6saganak javitasahoz fontos a
tobbnyelviiség!, nagyobb erdfeszitéseket tart sziikségesnek a tobbnyelviiség Erasmus+
program keretében torténd eldmozditasa és tdAmogatasa érdekében;

28. hangsulyozza, hogy finanszirozassal és adokedvezményekkel egyarant tamogatni kell az
Erasmus+ program keretében szakképzest nyujto kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-k);

29. ugy véli, hogy a mindség mérésének ugyanolyan fontosnak kellene lennie, mint a
mennyiség mérésének; kéri az eldbbi kidolgozasat az Erasmus+ sszefiiggésében;

30. hangstilyozza, hogy meg kell erésiteni az Erasmus+ programmal — mint az egyén sajat
készségeinek fejlesztését szolgalo eszkdzzel — kapcsolatos tudatossagot, valamint ki kell
azt egésziteni egy kibdvitett dimenzioval, amely megfeleld megkdzelitést kinal az eszkoz
hatékonysaganak oly modon torténd biztositasa érdekében, hogy kikiiszoboli annak
veszélyét, hogy az csupan egyszerl ¢élettapasztalatta valjon;

31. a magas ifjusdgi munkanélkiiliség és az Unidn beliili f6ldrajzi egyenldtlenségek enyhitése
érdekében tdmogatja a nagyobb fokd mobilitast az oktatasi és tanuldszerzédéses
gyakorlati képzési programokban, valamint az ifjusagi garancia és az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés keretében megvalosulé szakmai gyakorlatokat;

32. felhivja a Bizottsagot, hogy készitsen és tegyen kdzzé naprakész statisztikakat és nyomon
kovetd tanulméanyokat az Erasmus+ végrehajtasara, kiillonosen a fiatalok részvételi
aranyara vonatkozoan régiok és nemek szerinti lebontasban, valamint annak a

1 Kozos Kutatokozpont, Tudomanyos és szakpolitikai jelentés a nyelvtudasrol és a foglalkoztathatosagrol, 2015.
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33.

34.

35.

36.

foglalkoztathatdsagra, a foglalkoztatas tipusara és aranyara és a bérekre gyakorolt
hatésaira, tovabba arra vonatkozoan, hogy hogyan lehetne potencialisan javitani rajta;
felhivja a Bizottsagot, hogy elemezze, miért jelentkeznek egyes orszagokban t6bben a
szakképzési mobilitasra, hol a legnagyobb a nemek kozti egyenldtlenség és mik az okai
ennek, vagy hogy hol van tobb fogyatékossaggal €16 palyazo, és dolgozzon ki tervet arra
vonatkozo6an, hogy miként lehetne fokozni a tébbi orszag részvételét; szoros
egyiittmikodésre szolitja fel ezért a tagallamok nemzeti tigynokségeit az informaciok és
statisztikak cseréje terén; tovabbra is ugy véli, hogy az Erasmus+ kovetkez6 félidos
felllvizsgalata keretében figyelembe kell venni és be kell épiteni a tanulméanyok és
statisztikak eredményeit;

emlékeztet arra, hogy az Unid alapvetd értékeinek rendkiviili valsaga idején az Erasmus+
eszkOz fontos lehetdséget kinalhat a fiatalok kozotti integracid, megértés €s szolidarités
kultdrak és hagyomanyok ismeretén, valamint kdlcsdnds és elengedhetetlen tiszteletén
keresztil;

javasolja, hogy a Bizottsag a vallalkozasoktatast és -képzést a célok egyikeként tartsa meg
a jovobeni Erasmus+ programban a kovetkezd (2020 utani) pénziigyi idészak soran, a
mobilitasra is kiterjedden, az aldbbi elemek programba torténd beépitésével:

a vallalkozést az oktatés és képzés révén elémozditod hatalyos intézkedések hatasanak
kortltekintd értékelése és azok esetleges kiigazitasa, kiilonos figyelmet forditva az
alulreprezentalt és hatranyos helyzetli csoportokra gyakorolt hatasokra,

. az 6sszes didkot célzo formalis és nem formalis oktatas jobban meghatarozott tanulasi

tartalmainak és eszkdzeinek — elméleti és gyakorlati moduloknak is, példaul a didkok
vallalkozasi projektjeinek — tamogatasa,

az oktatasi intézmények, vallalkozéasok, nonprofit szervezetek és nem formalis oktatasi
szolgaltatok kozotti partnerségek tdmogatasa annak érdekében, hogy megfeleld
tanfolyamok szervezddjenek, ¢és hogy a didkok érdemleges gyakorlati tapasztalatot
szerezhessenek és modelleket ismerhessenek meg,

. képességfejlesztés a vallalkozasi folyamatok, pénziigyi ismeretek, ikt-ismeretek és -

készségek, kreativ gondolkodas, problémamegoldas és innovativ szemlélet, az dnbizalom,
az alkalmazkoddképesseg, a csapatépités, a projektmenedzsment, a kockazatértékelés és a
kockazatvallalas, valamint a konkrét Uzleti készségek és tudas teren;

a nem formalis és az informalis tanulas mint a vallalkoz6i készségek megszerzése
szempontjabol kiemelten fontos kérnyezet szerepének kiemelése;

0sztOnzi a tagallamokat, hogy vegyenek részt fokozottan az ,,Erasmus fiatal
véllalkozoknak™ programban, és népszertiisitsék jobban e programot az lizleti projektekbe
belevagni kivano fiatalok kérében, hogy kilfoldi tapasztalatot szerezhessenek, és olyan Uj
készségekre tehessenek szert, amelyek segitik 6ket vallalkozasi terveik sikeres
megvaldsitasaban;

hatarozottan 0sztonzi a tarsaktol vald tanulast a kilfoldi tanulmanyi, képzési és
munkatapasztalatokat kovetden, ndvelve ezaltal az Erasmus+ helyi kozosségekre
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38.

39.

40.

41.

42.

gyakorolt hatasat; ramutat arra, hogy az Erasmus+ keretében végrehajtott projektek
mindségének javitasdhoz elengedhetetlen az egyes esetekben bevalt gyakorlatok
megosztéasa; udvozli a projektek eredményeinek terjesztésére szolgald Erasmus+
platformot, és olyan megkozelites alkalmazasat szorgalmazza, amely fokozottan szem
el6tt tartja a bevalt gyakorlati tapasztalatok megosztasat, valamint a nemzeti tigynokségek,
a partnerek és a program kedvezmeényezettjei kozotti nemzetkdzi eszmecseréket; felhivja a
Bizottsagot, hogy nyujtson timogatast a programra jelentkez6k szamara a nemzetkozi
partnerek megtalalasdhoz egy olyan felhasznalobarat platform kidolgozasa révén, amely
Osszegyljti a kiillonbozoé kedvezményezettekrdl és projektjeikrdl nyilvanosan elérhetd
informaciokat;

felhivja a Bizottsagot, hogy optimalizélja a ,,Mobility Tool” rendszerhez és mas
informatikai tAmogato platformokhoz, igy az eurdpai felndttképzés elektronikus
platformjahoz (EPALE) hasonlé informatikai eszk6zok teljesitményét és felhasznaldbarat
jellegét, biztositva ezaltal, hogy a program kedvezményezettjei a lehetd legtobbet
hozhassak ki tapasztalataikbol, tovabba elémozditva a hatarokon atnyul6 egyiittmiikodést
és a bevalt gyakorlatok megosztasat;

felhivja a Bizottsagot, hogy javitsa a programra vonatkoz6 Utmutatét, és tegye azt
felhasznalobaratabba és érthetébbé, tovabba dolgozzon ki kiilon tajékoztatd brosurakat az
egyes kulcsintézkedésekrdl; kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy az adminisztrativ terhek
tekintetében észszerlisitse a palyazati eljarast;

tamogatja felndttoktatasi intézmények fejlesztését a tanarok, iskolavezetok, oktatok és
egyeb oktatasi személyzet folyamatos fejlddési és mobilitasi lehetdségei révén; 6sztonzi a
készségek és a kompetenciak fejlesztését, kiilonos tekintettel az ikt hatékony
alkalmazaséra a felndttoktatasban, javitva ezéltal a tanuldsi eredményeket; rdmutat a
bevalt gyakorlatok cseréjének fontossagéra;

idvozli az olyan kisérleti projektek kidolgozasat, mint a ,, Tanuloszerzddéses gyakorlati
képzésben részt vevék mobilitasara irdnyuld eurdpai keret: az eurdpai polgarsag és a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés teriiletén kinalt koltséghatékony, hatarokon atnyulo
mobilitasi programok végrehajtasa szakképzési intézmények, vallalatok és/vagy egyéb
vonatkoz6é szervezetek kozott, valamint a tanulési eredmények formalis elismerése és
érvényesitése, illetve a diplomék kolesonds elismerésének tdmogatéasa, vagy az ,,Ifjusagi
mobilitas a szakképzésben — az ifjusagi mobilitas javitasa”, amelynek célja a
szakképzésben részt vevo fiatalok mobilitdsanak javitasa; felhivja a Bizottsagot, hogy
hajtsa végre eredményesen a két kisérleti programot, és hosszu tavon integrélja azokat az
Erasmus+ programba;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy miikodési tdmogatasok formajaban
biztositsanak fokozott és nagyobb mértékii hosszl tavu strukturalis tAmogatast europai
civil tarsadalmi szervezetek szamara az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriiletén,
mivel ezek a szervezetek tanulési lehetdségeket és részvételi forumokat biztositanak az
eurdpai polgarok és lakosok szamara eurdpai politikak kidolgozasahoz és
végrehajtasahoz;

felhivja a Bizottsagot annak mérlegelésére, hogy mi lenne a megfelel6 megoldas a
briisszeli székhelyli, eurdpai szintli nem kormanyzati szervezetek helyzetére, amelyek a
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belga nemzeti ligynokségeknél palyaznak forrasokra.
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