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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
sl educatie, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A. Tntrucat, potrivit Eurostat, in luna iulie 2016, rata somajului era in continuare de 10,1 %;
intrucét, pe teritoriul UE, rata somajului in randul tinerilor este de 18,8 %;

B. intrucét rezultatele studiului de impact al programului Erasmus din 2014 arati ci
persoanele care au urmat programe de studii sau de formare in strainatate au sanse duble
sd gaseasca un loc de munca in comparatie cu persoanele carora le lipseste 0 experienta
similara;

C. Tintrucét rata somajului in randul persoanelor care au urmat programe de studii sau de
formare in strainatate este cu 23 % mai mica dupa cinci ani de la absolvire?;

D. intrucét 85 % dintre studentii Erasmus urmeaza programe de studii sau de formare in
straindtate pentru a-si imbunititi capacitatea de insertie profesionala in striinatate?;

E. intrucat, in prezent, rata angajatorilor care considera ca experienta internationala este
importanta pentru recrutare este de 64 %; intrucat aceasta rata era de numai 37 % in
2006%;

F. Tntrucét 64 % din angajatori declara ca absolventilor cu experienta internationala li se
oferd mai multd responsabilitate profesionali®;

G. Tintrucat unul din trei stagiari Erasmus primeste un loc de munca in cadrul intreprinderii
unde si-a efectuat stagiul®;

H. intrucét aproape 1 din 10 stagiari Erasmus care au efectuat stagii si-au fondat propria
companie, iar 3 din 4 stagiari Erasmus intentioneaza sa faca acelasi lucru sau pot lua in
considerare sa procedeze astfel’;

I. intrucat programul Erasmus+, care se deruleaza in perioada 2014-2020, are drept scop
modernizarea educatiei, a formarii si a activitatilor pentru tineret in intreaga Europa si este
deschis organizatiilor care se ocupa de educatie, formare, tineret si sport din toate
sectoarele invatarii pe tot parcursul Vietii; intrucat programul va oferi unui numar de peste
patru milioane de cetdteni europeni posibilitatea sa studieze, sa se formeze, sa castige
experienta profesionala si sa faca voluntariat in strainatate,

1. considera ca programul Erasmus + joaca un rol vital pentru promovarea identitatii si
integrarii europene, a solidaritatii, a cresterii sustenabile si favorabile incluziunii, a unor

1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
8 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
4 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
5 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
6 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
7 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
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munca tinere, contribuind la imbunatatirea sistemelor europene din domeniul educatiei si
al formarii, a invatarii pe tot parcursul vietii, a cetateniei europene active, precum si sanse
mai mari de a gasi un loc de munca, oferind europenilor posibilitatea de a dobandi o serie
de competente transversale si transferabile si de aptitudini prin intermediul studiilor, al
formarii, al experientei profesionale in strainatate si al voluntariatului; de asemenea,
considera ca programul Erasmus + le ofera persoanelor sansa de a trai mai independent, de
a se adapta mai usor si de a se dezvolta personal;

considera ca Erasmus+ este unul dintre pilonii principali pentru adaptarea populatiei
europene la invatarea pe tot parcursul vietii; invita Comisia si agentiile nationale sa
promoveze mai bine relevanta proiectelor care vizeaza mai multe sectoare, deoarece
trebuie acordata o atentie suplimentara dimensiunii de invatare pe tot parcursul vietii a
programului;

subliniaza faptul ca, in prezent, numai 1 % din tinerii care participa la programe de
formare profesionala la locul de munci, inclusiv cele de ucenicie, sunt implicati in
programe de mobilitate pe durata formarii; considera ca trebuie create conditiile necesare
pentru dezvoltarea mobilitatii ucenicilor in interiorul Uniunii Europene, pentru a le oferi
sanse egale cu cele ale studentilor din invatamantul superior si, astfel, pentru a realiza
obiectivele de combatere a somajului, in special a somajului din randul tinerilor;
incurajeaza statele membre sa-i informeze mai bine pe tinerii ucenici in privinta
orienteze catre programul Erasmus +, precum si sd puna in aplicare masuri insotitoare n
caz de experienta de mobilitate transfrontaliera in tari invecinate pentru a sprijini ucenicii
n ceea ce priveste cazarea si transportul;

subliniaza ca numarul perioadelor de studii efectuate in strainatate prin programul
Erasmus a crescut constant incepand cu 2008, in pofida crizei economice, financiare si
sociale; atrage atentia asupra faptului ca, in acelasi timp, numarul stagiilor in strainatate a
crescut exponential; concluzioneaza ca stagiile sunt in mod evident considerate de catre
tineri o oportunitate excelenta de consolidare a capacitatii lor de insertie profesionala;
recomanda ca Comisia si agentiile, organizatorii si institutiile nationale sa ia act de aceasta
evolutie;

regreta faptul ca inegalitatile tot mai profunde din interiorul statelor membre si dintre
acestea, precum si existenta, in UE, a unei rate ridicate a somajului Tn randul tinerilor
ingreuneaza accesul la program, ridicand obstacole in calea mobilitatii solicitantilor care
provin din regiunile cu venituri mai reduse, care au fost afectate intr-o masura si mai mare
de criza economica si de reducerile bugetare; declara ca este necesar ca programul
Erasmus + si invatamantul profesional si tehnic (VET) s patrunda pana in regiunile cele
mai indepartate si in cele situate la frontierele Uniunii Europene; considera extrem de

.....

ca mijloc de reducere a somajului in randul tinerilor si de reactivare economica;

invita Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile de simplificare a procedurilor
administrative si de reducere a numeroaselor sarcini administrative pentru elevi si

institutii, precum si pentru companiile-gazda implicate in proiectele Erasmus+, in special
pentru cele care nu exploateaza suficient de bine aceasta oportunitate, pentru a imbunatati
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10.

si facilita accesul echitabil, precum si procesele de inregistrare, validare si recunoastere;
sustine ca informatiile referitoare la acest program trebuie furnizate in toate limbile
oficiale ale Uniunii Europene pentru a incuraja o implicare mai mare; solicita Comisiei si
agentiilor nationale sa omogenizeze criteriile de acces, urmarind sa se asigure accesul unui
numar cat mai mare de solicitanti posibil; incurajeaza agentiile nationale sa asigure ca
bugetele disponibile pentru fiecare actiune-cheie si fiecare sector sunt usor accesibile dupa
fiecare runda de cereri pentru a le permite candidatilor sa isi planifice strategic viitoarele
actiuni, precum si sa publice rezultatele selectiei de proiecte si liniile bugetare, astfel Tncat
sa se poatd efectua o monitorizare externa adecvata a programului; invita Comisia si
statele membre sa se asigure ca nu exista o preferinta pentru institutiile mari in

detrimentul celor mai mici si mai putin cunoscute in ceea ce priveste candidatii la
program;

Tsi manifestd din nou preocuparea cu privire la faptul ca tinerii si publicul larg percep
Erasmus+ in principal ca fiind un program pentru studenti; prin urmare, recomanda sa se
acorde o importanta sporita maririi vizibilitatii la nivel european, national si regional a
diferitelor domenii in care persoanele pot sa isi prezinte candidatura, care includ
invatamantul preuniversitar, invatamantul superior, invatamantul superior international,
invatamantul profesional si tehnic, educatia pentru adulti, tineretul si sporturile, ca si
voluntariatul, evidentiind, de asemenea, posibilitatea de a crea proiecte transversale, in
special prin activitatea de relatii cu publicul si printr-o campanie de informare cu privire la
continutul tuturor programelor;

indeamna Comisia si Statele membre, inclusiv agentiile UE precum Cedefop, sa
imbunatateasca calitatea, accesibilitatea si accesul egal la programele de mobilitate VET,
pentru ca acestea sa ofere o valoare adaugata tuturor participantilor in materie de
calificare, recunoastere si continut si sa garanteze introducerea unor standarde de calitate
in programele de invatare;

ia act de asimetriile existente intre statele membre in materie de criterii de admitere in
programul Erasmus+; insista ca Comisia sa se asigure ca regulile programului sunt
aplicate Tn mod armonizat in cadrul tuturor agentiilor nationale, respectand standardele de
calitate comune si practicile procedurale, asigurand astfel coerenta interna si externa a
programului Erasmus+ si pozitionarea Sa ca un adevarat program european; in aceasta
privinta, invita Comisia sa elaboreze pentru agentiile nationale orientari privind punerea in
aplicare la nivel european a programului Erasmus+; incurajeaza agentiile nationale, care
in mod inerent trebuie sa faca parte din procesul de monitorizare, sa se axeze si pe crearea
sau facilitarea unui forum pentru dialogul constructiv intre autoritatile responsabile cu
politicile Tn domeniul educatiei si al muncii din fiecare stat membru; incurajeaza puternic
0 mai buna coordonare intre agentii pentru a corela proiectele care vizeaza aspecte
similare;

subliniaza ca programul Erasmus+ este un instrument-cheie pentru imbunatatirea calitatii
VET pe intreg teritoriul UE; evidentiaza ca un VET de calitate si favorabil incluziunii,
precum si mobilitatea VET joaca un rol economic si social esential in Europa, intr-o piata
a muncii in schimbare rapida, permitand tinerilor si a adultilor sa dobandeasca
competentele profesionale si cele necesare vietii de care este nevoie pentru a realiza
tranzitia de la educatie si formare la munca; subliniaza ca VET si mobilitatea VET ar
trebui sa promoveze egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociala pentru toti
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12.

13.

14.

cetatenii, inclusiv pentru femeile subreprezentate in VET, precum si pentru persoanele
aflate in situatii vulnerabile, inclusiv romii, tinerii someri, persoanele cu dizabilitati,
locuitorii din zonele indepartate sau cele ultraperiferice, precum si migrantii; sugereaza,
de asemenea, sa se acorde o atentie mai mare beneficiarilor cu nivel scazut de calificare,
pentru a creste gradul lor de participare si, astfel, pentru a imbunatati raza de actiune a
programelor;

invita Comisia si statele membre imbunatateasca oportunitdtile de formare in strdinatate
pentru VET si sa prezinte VET drept o alegere privilegiata pentru integrarea pe piata
muncii si o sursa de cariere promitatoare, precum si sa il faca accesibil tuturor cetatenilor
de toate varstele si sa asigure o finantare adecvata, dat fiind ca fondurile alocate pentru
VET nu sunt proportionale! cu numirul potential de persoane care s-ar inscrie la
programele de mobilitate oferite; sprijina cu fermitate promovarea si Incurajarea eficienta
a mobilitatii Tn domeniul VET in randul femeilor si considera ca ar trebui ca statele
membre sd stabileascd obiective ambitioase in aceasta privintd, iar progresele realizate ar
trebui monitorizate in mod strict;

subliniaza ca are loc o redefinire a locurilor de munca si a competentelor, in special
datorita tranzitiei in curs spre o economie mai digitalizatd, unde apar noi nevoi in
domeniul afacerilor, precum si spre sectoare orientate spre viitor; invita Comisia
Europeana si statele membre sa se asigure ca programul Erasmus+ reflectd aceasta
realitate;

invitd Comisia sa revizuiasca periodic nivelurile sprijinului financiar, precum sumele
forfetare pentru deplasare si diurnele, pentru a garanta ca acestea corespund cheltuielilor
de Tntretinere reale si pentru a evita indatorarea determinata de perioada de formare si,
prin urmare, pentru a ajuta la prevenirea discrimindrii si a abandonarii persoanelor cu
mijloace financiare mai reduse si/sau cu cerinte speciale;

subliniaza importanta unor rezultate de invatare clare si a unor fise de post specifice
pentru experientele de munca Erasmus+ in strainatate pentru studentii, Stagiarii si ucenicii
din cadrul invatamantului profesional si tehnic, precum si pentru voluntari; subliniaza ca
pregatirea candidatilor Tnainte de experienta lor internationald este parte integranta din
activitate si necesitd includerea unor sesiuni de consiliere in carierd, formari lingvistice,
precum si cursuri de formare in domeniul integrarii sociale si culturale, inclusiv al
comunicarii transculturale care ar impulsiona participarea persoanelor la societate si le-ar
imbunatati conditiile de munca si de trai; luand n considerare importanta
multilingvismului in imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a tinerilor,
considera ca ar trebui depuse mai multe eforturi pentru a promova si sustine
multilingvismul in cadrul programului Erasmus+; saluta faptul ca competentele in materie
de limbi straine ale participantilor la proiectele Erasmus+ vor fi consolidate, inclusiv in
ceea ce priveste limbile straine invecinate, acestea putand creste mobilitatea si capacitatea

1 potrivit Comisiei, Tn 2016, din cauza finantarii deficitare, rata succesului cererilor de inscriere eligibile la
mobilitatea din domeniul VET in cadrul Erasmus+ a fost de 42 %. Situatia s-a inrautatit in decursul anilor - in

2014, rata succesului a fost de 54 %, iar Tn 2015 a fost de 48 %. Desi finantarea disponibila a crescut usor in
decursul anilor, cererea a crescut mult mai rapid, dar resursele limitate ale Erasmus+ nu permit finantarii sa tinad

pasul cu cererea.

PE589.123v02-00 6/12 AD\1108763R0O.docx



15.

16.

17.

18.

19.

20.

de insertie profesionala pe piata transfrontaliera a muncii; considera ca cursurile de limba
pentru viitori participanti la mobilitate ar putea fi asigurate in cooperare cu institutiile
educationale si companiile-gazda si ar putea fi adaptate la domeniul lor de studiu sau la
stagiul acestora;

recunoaste ca, avand in vedere nivelul ridicat al somajului in randul tinerilor din anumite
state membre, pregdtirea tinerilor pentru piata muncii reprezintd unul dintre obiectivele
principale ale programului Erasmus+; in acelasi timp, pune un accent deosebit pe
necesitatea de a mentine statutul activitatilor extrascolare, de formare profesionala si de
studiu Tn cadrul programului Erasmus+;

subliniaza ca, in trecut, programul Erasmus si, Thainte de acesta, Leonardo se adresau n
special tinerilor cu competente mai Tnalte si cu optiuni mai bune de acces pe piata fortei de
munca si nu se axau deloc asupra grupurilor celor mai vulnerabile; indica obiectivul UE
de a reduce parasirea timpurie a scolii si sdracia; subliniaza ca persoanele care parasesc
scoala timpuriu, un grup cu risc ridicat de saracie si somaj, ar trebui sa fie vizate in mod
deosebit de statele membre la punerea in aplicare a programului Erasmus+; subliniaza ca
programele pentru persoanele care parasesc timpuriu scoala nu pot fi programele standard
VET sau de schimb, ci ar trebui sa se axeze pe nevoile specifice ale acestora, pe accesul
usor si pe finantarea necomplicatd, in coroborare cu medii de invatare informale sau non-
formale;

reaminteste Comisiei ca persoanele cu dizabilitati, cum ar fi cei cu deficiente de auz, au
nevoi speciale, motiv pentru care necesita o finantare adecvata si un sprijin corespunzator,
cum ar fi interpreti in limbajul semnelor, precum si acces la informatii suplimentare si 0
subventie suficienta pentru a se putea inscrie in programul Erasmus +; solicita Comisiei sa
Tsi continue activitatea de introducere a unor masuri suplimentare pentru a acorda
persoanelor cu dizabilitati un acces liber si nediscriminatoriu la toate programele de burse
din cadrul programului Erasmus+; considera ca ar merita, daca se considera necesar, sa se
numeasca asa-numiti mentori in cadrul agentiilor nationale, care sa ofere consiliere cu
privire la cea mai buna alocare a fondurilor;

ege e,

activitatilor cultural-artistice, a intelegerii democratiei, a educatiei adultilor si a
activitatilor sportive pentru toti;

solicitd Comisiei sa prezinte si statelor membre sa aprobe un cadru de buna calitate pentru
ucenicii si o propunere de imbunatatire a mobilitatii ucenicilor pentru a asigura o serie de
drepturi pentru ucenici, stagiari si cursantii din cadrul VET, pentru a garanta protejarea lor
adecvata si cd aceste programe de mobilitate nu vor inlocui niciodatd contractele de
munca standard; solicita stagii remunerate si de calitate si cere ca statele membre sa
raporteze situatiile Tn care se incalca conditiile referitoare la sarcinile sau drepturile
beneficiarilor programului Erasmus+;

solicitd Comisiei sd colaboreze cu statele membre pentru a asigura o cooperare mai stransa
ntre institutiile de invatdmant si principalele parti interesate (autoritatile locale/regionale,
partenerii sociali, sectorul privat, reprezentantii tineretului, instalatiile VET, organizatiile
de cercetare si organizatiile societatii civile) pentru a consolida capacitatea de adaptare a
sistemului educational si al VET la nevoile adevarate de pe piata muncii, precum si pentru
a garanta ca aceastd cooperare se reflectd in programul Erasmus +; considera ca
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implicarea activa a beneficiarilor si a tuturor partilor implicate Tn elaborarea, organizarea,
monitorizarea, punerea in aplicare si evaluarea programului asigura viabilitatea si succesul
programului, precum si valoarea sa adaugata;

21. indeamna la o mai buna promovare a programelor de mobilitate pentru niveluri avansate
ale invatamantului superior in vederea asigurarii mobilitatii Tntre centrele de cercetare
europene si a sustinerii obiectivului de internationalizare a universitatilor europene;

22. incurajeaza cu fermitate un nivel mai ridicat de transparenta in evaluarea cererilor si
adresarea unui feedback de calitate tuturor candidatilor; invita Comisia sa garanteze un
sistem de feedback eficace pentru ca beneficiarii programului sa poata transmite un raport
Comisiei privind orice nereguld pe care eu putut sa o constate cu privire la punerea in
aplicare a programului Erasmus+; invita, de asemenea, Comisia s imbunatateasca si sa
intensifice fluxul de informatii dintre institutiile europene responsabile cu punerea n
aplicare a programului si organismele nationale; in vederea imbunatatirii punerii in
aplicare a programului, incurajeaza agentiile nationale si Agentia Executiva pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura sa asigure oportunitati de formare pentru evaluatori,
precum si sa organizeze reuniuni periodice cu beneficiarii si vizite ale proiectelor;

23. subliniaza ca, datorita Cadrului european al calificarilor (2008/C111/01), s-au realizat
imbunatatiri clare Tn domeniul sistemelor de recunoastere si validare a diplomelor,
calificarilor, creditelor, certificatelor de competente si acreditarilor de competente din
domeniul educatiei si al VET, insa constata ca mai continud sa existe probleme; subliniaza
importanta de a garanta ca competentele si calificarile dezvoltate prin experientele
internationale de mobilitate in orice cadru — mediu de invatare formal, stagii sau
voluntariat in cadrul intreprinderilor si activitati pentru tineret — sunt documentate,
validate, recunoscute si facute comparabile in mod adecvat in sistemul national; solicita
Comisiei sa reformeze Cadrul european al calificarilor si sa realizeze progrese in
domeniul consolidarii acestuia, transformand caracterul sau de recomandare din momentul
de fata intr-un instrument mai puternic, pentru a sprijini libera circulatie; invita Comisia si
statele membre sa foloseasca sistematic si Sa dezvolte in continuare instrumentele
europene existente precum Europass, Youthpass si SECEFP; incurajeaza dezvoltarea unor
calificari comune in domeniul VET, care sa poata asigura recunoasterea internationala a
calificarilor; solicita statelor membre sa puna in aplicare integral si la timp Recomandarea
Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii non-formale si informale;

24. evidentiaza ca voluntariatul este o expresie a solidaritatii, libertatii si responsabilitatii, care
contribuie la consolidarea unei cetatenii active si la dezvoltarea personald umana;
considera ca voluntariatul reprezinta, de asemenea, un instrument esential pentru
incluziunea si coeziunea sociald, precum si pentru formare, educatie si dialog
intercultural, asigurand, totodata, o contributie importanta la raspandirea valorilor
europene; considera ca Serviciul european de voluntariat (EVS) ar trebui recunoscut
pentru rolul sau in sprijinirea dezvoltarii abilitatilor si competentelor care pot facilita
accesul participantilor la EVS la piata muncii; invita Comisia si statele membre sa asigure
conditii de munca decente pentru voluntari i sa monitorizeze daca contractele in temeiul
caruia lucreaza voluntarii sunt respectate pe deplin; invitd Comisia si statele membre sa
garanteze ca participantii la Serviciul european de voluntariat nu sunt niciodata considerati
Tnlocuitori pentru forta de munca si nu sunt nici folositi Tn acest scop;
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28.

29.

30.

31.

32.

subliniaza ca educatia si invatamantul non-formal in randul adultilor promoveaza
competentele de baza si competentele netehnice, precum competentele sociale si civice
care sunt relevante pentru piata fortei de munca, precum si bunastarea la locul de munca si
un bun echilibru ntre viata profesionala si cea privata; indica faptul ca educatia si
invatamantul non-formal pentru adulti joaca un rol crucial in abordarea grupurilor sociale
dezavantajate si Tn sprijinirea lor in directia dezvoltarii competentelor care sa le ajute sa
intre pe piata fortei de munca si sa gaseasca un loc de munca durabil si de calitate sau sa
Tsi imbunatateasca situatia profesionald, precum si sa contribuie la o Europa mai
democratica;

. ia act de noile provocari sociale si de evolutia continua a sarcinilor de munca; reaminteste

ca programul Erasmus+ pregateste, de asemenea, tinerii pentru angajare si considera ca ar
trebui sa se acorde o atentie speciala asupra unei schimbari a accentului pus, de la
competentele la locul de munca la competentele netehnice, promovand dobandirea unor
serii de abilitati si competente transversale si transferabile cum ar fi antreprenoriatul,
alfabetizarea TIC, gandirea creativa, solutionarea problemelor si o perspectiva inovatoare,
increderea de sine, adaptabilitatea, crearea spiritului de echipa, gestionarea proiectelor,
evaluarea riscurilor si asumarea de riscuri, precum si competente sociale si civice care
sunt deosebit de relevante pentru piata muncii; considera ca aceasta ar trebui sa includa,
de asemenea, bunastarea la locul de munca, un bun echilibru intre viata profesionala si cea
privatd, precum si integrarea persoanelor aflate n situatii vulnerabile pe piata muncii si in
societate;

ludnd n considerare importanta multilingvismului in imbunatatirea capacitatii de insertie
profesionali a tinerilor!, consider ci ar trebui depuse mai multe eforturi pentru a
promova si sustine multilingvismul Tn cadrul programului Erasmus+;

subliniaza necesitatea sprijinirii atat prin finantari, cat si prin facilitati fiscale, a
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) care asigura formarea profesionala in cadrul
programului Erasmus+;

considera ca masurarea calitativa ar trebuie sa fie la fel de importantd ca masurarea
cantitativa; solicitd realizarea masurarii calitative in contextul programului Erasmus +;

subliniaza necesitatea de a imbunatati gradul de constientizare a instrumentului Erasmus+
ca mijloc de imbunatatire a propriilor competente si de completare a acestora cu o
dimensiune suplimentara, care sa asigure abordarea adecvata a acestui instrument cu
scopul de a-i garanta eficienta, eliminand riscul ca acesta sa reprezinte o simpla experienta
de viata;

mizeaza pe consolidarea mobilitatii in educatie, a programelor de invatare si a perioadelor
de practica la locul de munca din cadrul programelor YG si YEI, cu scopul de a incerca
atenuarea ratelor inalte de somaj in randul tinerilor si dezechilibrele geografice din
interiorul Uniunii Europene;

invitd Comisia sa elaboreze si sa puna la dispozitie statistici actualizate, precum si sa
efectueze studii de monitorizare privind punerea in aplicare a programului Erasmus+, in
special Tn ceea ce priveste rata de utilizare a acestei optiuni de catre tineri, separat dupa

! Raportul CCC n domeniul stiintei si al politicilor — Limbile si capacitatea de insertie profesionald, 2015.
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regiune si sex, impactul pe care |-a avut asupra capacitatii de insertie profesionala, tipul si
rata somajului, precum si impactul asupra salariilor si modul in care acesta ar putea fi
imbunatatit; invitd Comisia sa analizeze de ce in unele tari se inregistreaza un numar mai
ridicat de cereri pentru mobilitatea in domeniul VET, locurile unde diferentele de gen sunt
cele mai mari si motivele pentru aceste diferente, sau locurile unde existd mai multi
solicitanti cu dizabilitati, precum si sa elaboreze un plan privind modul de crestere a
implicarii celorlalte tari; invitd, prin urmare, agentiile nationale ale statelor membre sa
colaboreze indeaproape in materie de schimburi de informatii si de statistici; sustine ca
rezultatele studiilor si statisticilor trebuie incluse si luate Tn considerare cu ocazia
urmatoarei revizuiri la mijlocul perioadei a programului Erasmus +;

33. reaminteste faptul ca, intr-o perioadd marcata de o criza deosebita cu privire la valorile
fundamentale ale UE, instrumentul Erasmus+ poate reprezenta o ocazie extrem de
importantd pentru promovarea integrarii, intelegerii si solidaritatii in randul tinerilor;
solicita, prin urmare, valorificarea integrérii tinerilor prin cunoasterea diferitelor culturi si
traditii si prin respectarea reciproca si necesara a acestora;

34. propune Comisiei s mentina educatia si formarea in domeniul antreprenoriatului printre
obiectivele unui viitor program Erasmus+, in urmatorul exercitiu financiar (dupa 2020),
inclusiv n ceea ce priveste mobilitatea, precum si sa includa in program urmatoarele
elemente:

(i) evaluarea atenta a impactului masurilor in vigoare de promovare a antreprenoriatului prin
intermediul educatiei si al formarii si, eventual, adaptarea acestora, acordand o atentie
deosebita impactului masurilor respective asupra grupurilor subreprezentate si
dezavantajate;

(if) promovarea unui continut pedagogic si a unor instrumente mai bine definite pentru
educatia formala si cea non-formala, care sa vizeze toti Studentii, cuprinzand atat module
teoretice, cét si practice, cum ar fi proiecte antreprenoriale ale studentilor;

(i)  promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant, intreprinderi, organizatiile
nonprofit si furnizorii de servicii de educatie non-formala pentru a concepe cursuri
adaptate si a le oferi studentilor experienta si modelele de care au nevoie;

(iv)dezvoltarea de competente in domeniul proceselor antreprenoriale, a alfabetizarii
financiare, a alfabetizarii si a competentelor TIC, a gandirii creative, a spiritului inovator
si de solutionare a problemelor, a increderii in sine, a adaptabilitatii, a competentelor de
consolidare a spiritului de echipa, de management de proiecte, de evaluare si de asumare a
riscurilor, precum si a competentelor si cunostintelor specifice de afaceri;

(v) promovarea invatarii non-formale si informale ca un mediu privilegiat pentru dobandirea
de competente antreprenoriale;

35. incurajeaza statele membre sa participe in continuare la programul ,,Erasmus pentru tineri
antreprenori” si sa continue sa il promoveze in randul tinerilor care doresc sd se implice in
proiecte de afaceri, astfel incat acestia sa poatd acumula experienta in strainatate si
dobéndi noi competente, care i vor ajuta sa isi desfasoare proiectele de afaceri cu succes;

36. incurajeaza puternic invatarea inter pares dupa terminarea studiilor, si a formarii si dupa
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38.

39.

40.

41.

42.

dobandirea de experienta de lucru in strainatate in vederea cresterii impactului
programului Erasmus+ asupra comunitatilor locale; evidentiaza ca impartasirea bunelor
practici este vitala pentru imbunatatirea calitatii proiectelor din cadrul programului
Erasmus+; saluta platforma Erasmus+ pentru diseminarea rezultatelor proiectelor si
solicita o abordare mai ferma in privinta schimbului de bune practici si a schimburilor
internationale de opinii intre agentiile nationale, parteneri si beneficiarii programului;
solicita Comisiei s sprijine candidatii la program 1n vederea identificarii unor parteneri
internationali prin dezvoltarea unor platforme usor de utilizat, care sa combine
informatiile publice referitoare la diversii beneficiari si proiectele lor;

invita Comisia sa optimizeze performanta si usurinta utilizarii instrumentelor IT, cum ar fi
Instrumentul de mobilitate sau alte platforme de sprijin IT, precum Platforma electronica
pentru educatia adultilor in Europa (EPALE), pentru a se asigura ca beneficiarii
programului Tsi valorifica pe deplin experientele, precum si pentru a promova colaborarea
transfrontaliera si schimbul de cele mai bune practici;

invitd Comisia sa imbunatateasca ghidul programului si sa il faca mai usor de folosit si de
inteles, precum si sa elaboreze brosuri informative specifice privind fiecare dintre
actiunile-cheie; invita Comisia sa eficientizeze procesul de depunere a cererilor din
perspectiva sarcinilor administrative;

sustine dezvoltarea institutiilor de invatamant pentru adulti prin oportunitati permanente
de dezvoltare profesionala si de mobilitate pentru profesori, directori de scoli, formatori si
special in folosirea eficienta a TIC in domeniul educatiei pentru adulti, pentru
imbunatatirea rezultatelor invatarii; subliniaza importanta schimbului de bune practici;

saluta elaborarea de proiecte-pilot precum ,,Cadrul european pentru mobilitatea ucenicilor:
dezvoltarea cetateniei europene si a competentelor prin integrarea tinerilor pe piata fortei
de munca”, care vizeaza punerea in aplicare de sisteme rentabile de mobilitate
transfrontalierd a ucenicilor intre institutiile VET, companii si/sau alte organizatii
relevante, precum si recunoasterea oficiala si validarea rezultatelor invatarii si sustinerea
recunoasterii reciproce a diplomelor, si ,,Mobilitatea tinerilor in domeniul formarii
profesionale - O mai buna mobilitate a tinerilor”, care vizeaza imbunatatirea mobilitatii
tinerilor in domeniul formarii profesionale; invitd Comisia sa puna 1n aplicare Tn mod
eficace cele douad proiecte-pilot si sa le integreze pe termen lung in programul Erasmus-+;

invita Comisia si statele membre sa garanteze un sprijin structural sporit si pe termen lung
pentru organizatiile europene ale societatii civile in domeniul educatiei, al formarii, al
tineretului si al sportului sub forma de granturi de functionare, deoarece acestea sunt
organizatiile care furnizeaza oportunitati de invatare si spatii de participare la invatare
pentru cetatenii si rezidentii europeni in vederea elaborarii si punerii in aplicare de politici
europene;

invita Comisia sa incerce sa gaseasca o solutie adecvata pentru situatia organizatiilor non-
guvernamentale de la nivel european cu sediul Tn Bruxelles care depun cereri pentru
obtinerea de fonduri la agentiile nationale belgiene.
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