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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru cultură 

și educație, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce 

urmează a fi adoptată: 

A. întrucât, potrivit Eurostat, în luna iulie 2016, rata șomajului era în continuare de 10,1 %; 

întrucât, pe teritoriul UE, rata șomajului în rândul tinerilor este de 18,8 %; 

B. întrucât rezultatele studiului de impact al programului Erasmus din 20141 arată că 

persoanele care au urmat programe de studii sau de formare în străinătate au șanse duble 

să găsească un loc de muncă în comparație cu persoanele cărora le lipsește o experiență 

similară; 

C. întrucât rata șomajului în rândul persoanelor care au urmat programe de studii sau de 

formare în străinătate este cu 23 % mai mică după cinci ani de la absolvire2; 

D. întrucât 85 % dintre studenții Erasmus urmează programe de studii sau de formare în 

străinătate pentru a-și îmbunătăți capacitatea de inserție profesională în străinătate3; 

E. întrucât, în prezent, rata angajatorilor care consideră că experiența internațională este 

importantă pentru recrutare este de 64 %; întrucât această rată era de numai 37 % în 

20064; 

F. întrucât 64 % din angajatori declară că absolvenților cu experiență internațională li se 

oferă mai multă responsabilitate profesională5; 

G. întrucât unul din trei stagiari Erasmus primește un loc de muncă în cadrul întreprinderii 

unde și-a efectuat stagiul6; 

H. întrucât aproape 1 din 10 stagiari Erasmus care au efectuat stagii și-au fondat propria 

companie, iar 3 din 4 stagiari Erasmus intenționează să facă același lucru sau pot lua în 

considerare să procedeze astfel7; 

I. întrucât programul Erasmus+, care se derulează în perioada 2014-2020, are drept scop 

modernizarea educației, a formării și a activităților pentru tineret în întreaga Europă și este 

deschis organizațiilor care se ocupă de educație, formare, tineret și sport din toate 

sectoarele învățării pe tot parcursul vieții; întrucât programul va oferi unui număr de peste 

patru milioane de cetățeni europeni posibilitatea să studieze, să se formeze, să câștige 

experiență profesională și să facă voluntariat în străinătate, 

1. consideră că programul Erasmus + joacă un rol vital pentru promovarea identității și 

integrării europene, a solidarității, a creșterii sustenabile și favorabile incluziunii, a unor 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
3 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
4 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
5 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
6 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
7 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
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locuri de muncă de calitate, a competitivității, a coeziunii sociale și a mobilității forței de 

muncă tinere, contribuind la îmbunătățirea sistemelor europene din domeniul educației și 

al formării, a învățării pe tot parcursul vieții, a cetățeniei europene active, precum și șanse 

mai mari de a găsi un loc de muncă, oferind europenilor posibilitatea de a dobândi o serie 

de competențe transversale și transferabile și de aptitudini prin intermediul studiilor, al 

formării, al experienței profesionale în străinătate și al voluntariatului; de asemenea, 

consideră că programul Erasmus + le oferă persoanelor șansa de a trăi mai independent, de 

a se adapta mai ușor și de a se dezvolta personal; 

2. consideră că Erasmus+ este unul dintre pilonii principali pentru adaptarea populației 

europene la învățarea pe tot parcursul vieții; invită Comisia și agențiile naționale să 

promoveze mai bine relevanța proiectelor care vizează mai multe sectoare, deoarece 

trebuie acordată o atenție suplimentară dimensiunii de învățare pe tot parcursul vieții a 

programului; 

3. subliniază faptul că, în prezent, numai 1 % din tinerii care participă la programe de 

formare profesională la locul de muncă, inclusiv cele de ucenicie, sunt implicați în 

programe de mobilitate pe durata formării; consideră că trebuie create condițiile necesare 

pentru dezvoltarea mobilității ucenicilor în interiorul Uniunii Europene, pentru a le oferi 

șanse egale cu cele ale studenților din învățământul superior și, astfel, pentru a realiza 

obiectivele de combatere a șomajului, în special a șomajului din rândul tinerilor; 

încurajează statele membre să-i informeze mai bine pe tinerii ucenici în privința 

posibilităților existente, să sprijine mai bine centrele de ucenicii care doresc să se 

orienteze către programul Erasmus +, precum și să pună în aplicare măsuri însoțitoare în 

caz de experiență de mobilitate transfrontalieră în țări învecinate pentru a sprijini ucenicii 

în ceea ce privește cazarea și transportul; 

4 subliniază că numărul perioadelor de studii efectuate în străinătate prin programul 

Erasmus a crescut constant începând cu 2008, în pofida crizei economice, financiare și 

sociale; atrage atenția asupra faptului că, în același timp, numărul stagiilor în străinătate a 

crescut exponențial; concluzionează că stagiile sunt în mod evident considerate de către 

tineri o oportunitate excelentă de consolidare a capacității lor de inserție profesională; 

recomandă ca Comisia și agențiile, organizatorii și instituțiile naționale să ia act de această 

evoluție; 

5. regretă faptul că inegalitățile tot mai profunde din interiorul statelor membre și dintre 

acestea, precum și existența, în UE, a unei rate ridicate a șomajului în rândul tinerilor 

îngreunează accesul la program, ridicând obstacole în calea mobilității solicitanților care 

provin din regiunile cu venituri mai reduse, care au fost afectate într-o măsură și mai mare 

de criza economică și de reducerile bugetare; declară că este necesar ca programul 

Erasmus + și învățământul profesional și tehnic (VET) să pătrundă până în regiunile cele 

mai îndepărtate și în cele situate la frontierele Uniunii Europene; consideră extrem de 

pozitivă asigurarea accesibilității și a egalității de șanse pentru locuitorii acestor regiuni, 

ca mijloc de reducere a șomajului în rândul tinerilor și de reactivare economică; 

6. invită Comisia și statele membre să își intensifice eforturile de simplificare a procedurilor 

administrative și de reducere a numeroaselor sarcini administrative pentru elevi și 

instituții, precum și pentru companiile-gazdă implicate în proiectele Erasmus+, în special 

pentru cele care nu exploatează suficient de bine această oportunitate, pentru a îmbunătăți 
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și facilita accesul echitabil, precum și procesele de înregistrare, validare și recunoaștere; 

susține că informațiile referitoare la acest program trebuie furnizate în toate limbile 

oficiale ale Uniunii Europene pentru a încuraja o implicare mai mare; solicită Comisiei și 

agențiilor naționale să omogenizeze criteriile de acces, urmărind să se asigure accesul unui 

număr cât mai mare de solicitanți posibil; încurajează agențiile naționale să asigure că 

bugetele disponibile pentru fiecare acțiune-cheie și fiecare sector sunt ușor accesibile după 

fiecare rundă de cereri pentru a le permite candidaților să își planifice strategic viitoarele 

acțiuni, precum și să publice rezultatele selecției de proiecte și liniile bugetare, astfel încât 

să se poată efectua o monitorizare externă adecvată a programului; invită Comisia și 

statele membre să se asigure că nu există o preferință pentru instituțiile mari în 

detrimentul celor mai mici și mai puțin cunoscute în ceea ce privește candidații la 

program; 

7. își manifestă din nou preocuparea cu privire la faptul că tinerii și publicul larg percep 

Erasmus+ în principal ca fiind un program pentru studenți; prin urmare, recomandă să se 

acorde o importanță sporită măririi vizibilității la nivel european, național și regional a 

diferitelor domenii în care persoanele pot să își prezinte candidatura, care includ 

învățământul preuniversitar, învățământul superior, învățământul superior internațional, 

învățământul profesional și tehnic, educația pentru adulți, tineretul și sporturile, ca și 

voluntariatul, evidențiind, de asemenea, posibilitatea de a crea proiecte transversale, în 

special prin activitatea de relații cu publicul și printr-o campanie de informare cu privire la 

conținutul tuturor programelor; 

8. îndeamnă Comisia și statele membre, inclusiv agențiile UE precum Cedefop, să 

îmbunătățească calitatea, accesibilitatea și accesul egal la programele de mobilitate VET, 

pentru ca acestea să ofere o valoare adăugată tuturor participanților în materie de 

calificare, recunoaștere și conținut și să garanteze introducerea unor standarde de calitate 

în programele de învățare; 

9. ia act de asimetriile existente între statele membre în materie de criterii de admitere în 

programul Erasmus+; insistă ca Comisia să se asigure că regulile programului sunt 

aplicate în mod armonizat în cadrul tuturor agențiilor naționale, respectând standardele de 

calitate comune și practicile procedurale, asigurând astfel coerența internă și externă a 

programului Erasmus+ și poziționarea sa ca un adevărat program european; în această 

privință, invită Comisia să elaboreze pentru agențiile naționale orientări privind punerea în 

aplicare la nivel european a programului Erasmus+; încurajează agențiile naționale, care 

în mod inerent trebuie să facă parte din procesul de monitorizare, să se axeze și pe crearea 

sau facilitarea unui forum pentru dialogul constructiv între autoritățile responsabile cu 

politicile în domeniul educației și al muncii din fiecare stat membru; încurajează puternic 

o mai bună coordonare între agenții pentru a corela proiectele care vizează aspecte 

similare; 

10. subliniază că programul Erasmus+ este un instrument-cheie pentru îmbunătățirea calității 

VET pe întreg teritoriul UE; evidențiază că un VET de calitate și favorabil incluziunii, 

precum și mobilitatea VET joacă un rol economic și social esențial în Europa, într-o piață 

a muncii în schimbare rapidă, permițând tinerilor și a adulților să dobândească 

competențele profesionale și cele necesare vieții de care este nevoie pentru a realiza 

tranziția de la educație și formare la muncă; subliniază că VET și mobilitatea VET ar 

trebui să promoveze egalitatea de șanse, nediscriminarea și incluziunea socială pentru toți 
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cetățenii, inclusiv pentru femeile subreprezentate în VET, precum și pentru persoanele 

aflate în situații vulnerabile, inclusiv romii, tinerii șomeri, persoanele cu dizabilități, 

locuitorii din zonele îndepărtate sau cele ultraperiferice, precum și migranții; sugerează, 

de asemenea, să se acorde o atenție mai mare beneficiarilor cu nivel scăzut de calificare, 

pentru a crește gradul lor de participare și, astfel, pentru a îmbunătăți raza de acțiune a 

programelor; 

11. invită Comisia și statele membre îmbunătățească oportunitățile de formare în străinătate 

pentru VET și să prezinte VET drept o alegere privilegiată pentru integrarea pe piața 

muncii și o sursă de cariere promițătoare, precum și să îl facă accesibil tuturor cetățenilor 

de toate vârstele și să asigure o finanțare adecvată, dat fiind că fondurile alocate pentru 

VET nu sunt proporționale1 cu numărul potențial de persoane care s-ar înscrie la 

programele de mobilitate oferite; sprijină cu fermitate promovarea și încurajarea eficientă 

a mobilității în domeniul VET în rândul femeilor și consideră că ar trebui ca statele 

membre să stabilească obiective ambițioase în această privință, iar progresele realizate ar 

trebui monitorizate în mod strict; 

12. subliniază că are loc o redefinire a locurilor de muncă și a competențelor, în special 

datorită tranziției în curs spre o economie mai digitalizată, unde apar noi nevoi în 

domeniul afacerilor, precum și spre sectoare orientate spre viitor; invită Comisia 

Europeană și statele membre să se asigure că programul Erasmus+ reflectă această 

realitate; 

13. invită Comisia să revizuiască periodic nivelurile sprijinului financiar, precum sumele 

forfetare pentru deplasare și diurnele, pentru a garanta că acestea corespund cheltuielilor 

de întreținere reale și pentru a evita îndatorarea determinată de perioada de formare și, 

prin urmare, pentru a ajuta la prevenirea discriminării și a abandonării persoanelor cu 

mijloace financiare mai reduse și/sau cu cerințe speciale; 

14. subliniază importanța unor rezultate de învățare clare și a unor fișe de post specifice 

pentru experiențele de muncă Erasmus+ în străinătate pentru studenții, stagiarii și ucenicii 

din cadrul învățământului profesional și tehnic, precum și pentru voluntari; subliniază că 

pregătirea candidaților înainte de experiența lor internațională este parte integrantă din 

activitate și necesită includerea unor sesiuni de consiliere în carieră, formări lingvistice, 

precum și cursuri de formare în domeniul integrării sociale și culturale, inclusiv al 

comunicării transculturale care ar impulsiona participarea persoanelor la societate și le-ar 

îmbunătăți condițiile de muncă și de trai; luând în considerare importanța 

multilingvismului în îmbunătățirea capacității de inserție profesională a tinerilor, 

consideră că ar trebui depuse mai multe eforturi pentru a promova și susține 

multilingvismul în cadrul programului Erasmus+; salută faptul că competențele în materie 

de limbi străine ale participanților la proiectele Erasmus+ vor fi consolidate, inclusiv în 

ceea ce privește limbile străine învecinate, acestea putând crește mobilitatea și capacitatea 

                                                 
1
 Potrivit Comisiei, în 2016, din cauza finanțării deficitare, rata succesului cererilor de înscriere eligibile la 

mobilitatea din domeniul VET în cadrul Erasmus+ a fost de 42 %. Situația s-a înrăutățit în decursul anilor - în 

2014, rata succesului a fost de 54 %, iar în 2015 a fost de 48 %. Deși finanțarea disponibilă a crescut ușor în 

decursul anilor, cererea a crescut mult mai rapid, dar resursele limitate ale Erasmus+ nu permit finanțării să țină 

pasul cu cererea.
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de inserție profesională pe piața transfrontalieră a muncii; consideră că cursurile de limbă 

pentru viitori participanți la mobilitate ar putea fi asigurate în cooperare cu instituțiile 

educaționale și companiile-gazdă și ar putea fi adaptate la domeniul lor de studiu sau la 

stagiul acestora; 

15. recunoaște că, având în vedere nivelul ridicat al șomajului în rândul tinerilor din anumite 

state membre, pregătirea tinerilor pentru piața muncii reprezintă unul dintre obiectivele 

principale ale programului Erasmus+; în același timp, pune un accent deosebit pe 

necesitatea de a menține statutul activităților extrașcolare, de formare profesională și de 

studiu în cadrul programului Erasmus+; 

16. subliniază că, în trecut, programul Erasmus și, înainte de acesta, Leonardo se adresau în 

special tinerilor cu competențe mai înalte și cu opțiuni mai bune de acces pe piața forței de 

muncă și nu se axau deloc asupra grupurilor celor mai vulnerabile; indică obiectivul UE 

de a reduce părăsirea timpurie a școlii și sărăcia; subliniază că persoanele care părăsesc 

școala timpuriu, un grup cu risc ridicat de sărăcie și șomaj, ar trebui să fie vizate în mod 

deosebit de statele membre la punerea în aplicare a programului Erasmus+; subliniază că 

programele pentru persoanele care părăsesc timpuriu școala nu pot fi programele standard 

VET sau de schimb, ci ar trebui să se axeze pe nevoile specifice ale acestora, pe accesul 

ușor și pe finanțarea necomplicată, în coroborare cu medii de învățare informale sau non-

formale; 

17. reamintește Comisiei că persoanele cu dizabilități, cum ar fi cei cu deficiențe de auz, au 

nevoi speciale, motiv pentru care necesită o finanțare adecvată și un sprijin corespunzător, 

cum ar fi interpreți în limbajul semnelor, precum și acces la informații suplimentare și o 

subvenție suficientă pentru a se putea înscrie în programul Erasmus +; solicită Comisiei să 

își continue activitatea de introducere a unor măsuri suplimentare pentru a acorda 

persoanelor cu dizabilități un acces liber și nediscriminatoriu la toate programele de burse 

din cadrul programului Erasmus+; consideră că ar merita, dacă se consideră necesar, să se 

numească așa-numiți mentori în cadrul agențiilor naționale, care să ofere consiliere cu 

privire la cea mai bună alocare a fondurilor; 

18. recunoaște că există posibilități de îmbunătățire a promovării activităților pentru tineret, a 

activităților cultural-artistice, a înțelegerii democrației, a educației adulților și a 

activităților sportive pentru toți; 

19. solicită Comisiei să prezinte și statelor membre să aprobe un cadru de bună calitate pentru 

ucenicii și o propunere de îmbunătățire a mobilității ucenicilor pentru a asigura o serie de 

drepturi pentru ucenici, stagiari și cursanții din cadrul VET, pentru a garanta protejarea lor 

adecvată și că aceste programe de mobilitate nu vor înlocui niciodată contractele de 

muncă standard; solicită stagii remunerate și de calitate și cere ca statele membre să 

raporteze situațiile în care se încalcă condițiile referitoare la sarcinile sau drepturile 

beneficiarilor programului Erasmus+; 

20. solicită Comisiei să colaboreze cu statele membre pentru a asigura o cooperare mai strânsă 

între instituțiile de învățământ și principalele părți interesate (autoritățile locale/regionale, 

partenerii sociali, sectorul privat, reprezentanții tineretului, instalațiile VET, organizațiile 

de cercetare și organizațiile societății civile) pentru a consolida capacitatea de adaptare a 

sistemului educațional și al VET la nevoile adevărate de pe piața muncii, precum și pentru 

a garanta că această cooperare se reflectă în programul Erasmus +; consideră că 
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implicarea activă a beneficiarilor și a tuturor părților implicate în elaborarea, organizarea, 

monitorizarea, punerea în aplicare și evaluarea programului asigură viabilitatea și succesul 

programului, precum și valoarea sa adăugată; 

21. îndeamnă la o mai bună promovare a programelor de mobilitate pentru niveluri avansate 

ale învățământului superior în vederea asigurării mobilității între centrele de cercetare 

europene și a susținerii obiectivului de internaționalizare a universităților europene; 

22. încurajează cu fermitate un nivel mai ridicat de transparență în evaluarea cererilor și 

adresarea unui feedback de calitate tuturor candidaților; invită Comisia să garanteze un 

sistem de feedback eficace pentru ca beneficiarii programului să poată transmite un raport 

Comisiei privind orice neregulă pe care eu putut să o constate cu privire la punerea în 

aplicare a programului Erasmus+; invită, de asemenea, Comisia să îmbunătățească și să 

intensifice fluxul de informații dintre instituțiile europene responsabile cu punerea în 

aplicare a programului și organismele naționale; în vederea îmbunătățirii punerii în 

aplicare a programului, încurajează agențiile naționale și Agenția Executivă pentru 

Educație, Audiovizual și Cultură să asigure oportunități de formare pentru evaluatori, 

precum și să organizeze reuniuni periodice cu beneficiarii și vizite ale proiectelor; 

23. subliniază că, datorită Cadrului european al calificărilor (2008/C111/01), s-au realizat 

îmbunătățiri clare în domeniul sistemelor de recunoaștere și validare a diplomelor, 

calificărilor, creditelor, certificatelor de competențe și acreditărilor de competențe din 

domeniul educației și al VET, însă constată că mai continuă să existe probleme; subliniază 

importanța de a garanta că competențele și calificările dezvoltate prin experiențele 

internaționale de mobilitate în orice cadru – mediu de învățare formal, stagii sau 

voluntariat în cadrul întreprinderilor și activități pentru tineret – sunt documentate, 

validate, recunoscute și făcute comparabile în mod adecvat în sistemul național; solicită 

Comisiei să reformeze Cadrul european al calificărilor și să realizeze progrese în 

domeniul consolidării acestuia, transformând caracterul său de recomandare din momentul 

de față într-un instrument mai puternic, pentru a sprijini libera circulație; invită Comisia și 

statele membre să folosească sistematic și să dezvolte în continuare instrumentele 

europene existente precum Europass, Youthpass și SECEFP; încurajează dezvoltarea unor 

calificări comune în domeniul VET, care să poată asigura recunoașterea internațională a 

calificărilor; solicită statelor membre să pună în aplicare integral și la timp Recomandarea 

Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea învățării non-formale și informale; 

24. evidențiază că voluntariatul este o expresie a solidarității, libertății și responsabilității, care 

contribuie la consolidarea unei cetățenii active și la dezvoltarea personală umană; 

consideră că voluntariatul reprezintă, de asemenea, un instrument esențial pentru 

incluziunea și coeziunea socială, precum și pentru formare, educație și dialog 

intercultural, asigurând, totodată, o contribuție importantă la răspândirea valorilor 

europene; consideră că Serviciul european de voluntariat (EVS) ar trebui recunoscut 

pentru rolul său în sprijinirea dezvoltării abilităților și competențelor care pot facilita 

accesul participanților la EVS la piața muncii; invită Comisia și statele membre să asigure 

condiții de muncă decente pentru voluntari și să monitorizeze dacă contractele în temeiul 

căruia lucrează voluntarii sunt respectate pe deplin; invită Comisia și statele membre să 

garanteze că participanții la Serviciul european de voluntariat nu sunt niciodată considerați 

înlocuitori pentru forța de muncă și nu sunt nici folosiți în acest scop; 
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25. subliniază că educația și învățământul non-formal în rândul adulților promovează 

competențele de bază și competențele netehnice, precum competențele sociale și civice 

care sunt relevante pentru piața forței de muncă, precum și bunăstarea la locul de muncă și 

un bun echilibru între viața profesională și cea privată; indică faptul că educația și 

învățământul non-formal pentru adulți joacă un rol crucial în abordarea grupurilor sociale 

dezavantajate și în sprijinirea lor în direcția dezvoltării competențelor care să le ajute să 

intre pe piața forței de muncă și să găsească un loc de muncă durabil și de calitate sau să 

își îmbunătățească situația profesională, precum și să contribuie la o Europă mai 

democratică; 

26. ia act de noile provocări sociale și de evoluția continuă a sarcinilor de muncă; reamintește 

că programul Erasmus+ pregătește, de asemenea, tinerii pentru angajare și consideră că ar 

trebui să se acorde o atenție specială asupra unei schimbări a accentului pus, de la 

competențele la locul de muncă la competențele netehnice, promovând dobândirea unor 

serii de abilități și competențe transversale și transferabile cum ar fi antreprenoriatul, 

alfabetizarea TIC, gândirea creativă, soluționarea problemelor și o perspectivă inovatoare, 

încrederea de sine, adaptabilitatea, crearea spiritului de echipă, gestionarea proiectelor, 

evaluarea riscurilor și asumarea de riscuri, precum și competențe sociale și civice care 

sunt deosebit de relevante pentru piața muncii; consideră că aceasta ar trebui să includă, 

de asemenea, bunăstarea la locul de muncă, un bun echilibru între viața profesională și cea 

privată, precum și integrarea persoanelor aflate în situații vulnerabile pe piața muncii și în 

societate; 

27. luând în considerare importanța multilingvismului în îmbunătățirea capacității de inserție 

profesională a tinerilor1, consideră că ar trebui depuse mai multe eforturi pentru a 

promova și susține multilingvismul în cadrul programului Erasmus+; 

28. subliniază necesitatea sprijinirii atât prin finanțări, cât și prin facilități fiscale, a 

întreprinderilor mici și mijlocii (IMM-uri) care asigură formarea profesională în cadrul 

programului Erasmus+; 

29. consideră că măsurarea calitativă ar trebuie să fie la fel de importantă ca măsurarea 

cantitativă; solicită realizarea măsurării calitative în contextul programului Erasmus +; 

30. subliniază necesitatea de a îmbunătăți gradul de conștientizare a instrumentului Erasmus+ 

ca mijloc de îmbunătățire a propriilor competențe și de completare a acestora cu o 

dimensiune suplimentară, care să asigure abordarea adecvată a acestui instrument cu 

scopul de a-i garanta eficiența, eliminând riscul ca acesta să reprezinte o simplă experiență 

de viață; 

31. mizează pe consolidarea mobilității în educație, a programelor de învățare și a perioadelor 

de practică la locul de muncă din cadrul programelor YG și YEI, cu scopul de a încerca 

atenuarea ratelor înalte de șomaj în rândul tinerilor și dezechilibrele geografice din 

interiorul Uniunii Europene; 

32. invită Comisia să elaboreze și să pună la dispoziție statistici actualizate, precum și să 

efectueze studii de monitorizare privind punerea în aplicare a programului Erasmus+, în 

special în ceea ce privește rata de utilizare a acestei opțiuni de către tineri, separat după 

                                                 
1 Raportul CCC în domeniul științei și al politicilor – Limbile și capacitatea de inserție profesională, 2015. 
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regiune și sex, impactul pe care l-a avut asupra capacității de inserție profesională, tipul și 

rata șomajului, precum și impactul asupra salariilor și modul în care acesta ar putea fi 

îmbunătățit; invită Comisia să analizeze de ce în unele țări se înregistrează un număr mai 

ridicat de cereri pentru mobilitatea în domeniul VET, locurile unde diferențele de gen sunt 

cele mai mari și motivele pentru aceste diferențe, sau locurile unde există mai mulți 

solicitanți cu dizabilități, precum și să elaboreze un plan privind modul de creștere a 

implicării celorlalte țări; invită, prin urmare, agențiile naționale ale statelor membre să 

colaboreze îndeaproape în materie de schimburi de informații și de statistici; susține că 

rezultatele studiilor și statisticilor trebuie incluse și luate în considerare cu ocazia 

următoarei revizuiri la mijlocul perioadei a programului Erasmus +; 

33. reamintește faptul că, într-o perioadă marcată de o criză deosebită cu privire la valorile 

fundamentale ale UE, instrumentul Erasmus+ poate reprezenta o ocazie extrem de 

importantă pentru promovarea integrării, înțelegerii și solidarității în rândul tinerilor; 

solicită, prin urmare, valorificarea integrării tinerilor prin cunoașterea diferitelor culturi și 

tradiții și prin respectarea reciprocă și necesară a acestora; 

34. propune Comisiei să mențină educația și formarea în domeniul antreprenoriatului printre 

obiectivele unui viitor program Erasmus+, în următorul exercițiu financiar (după 2020), 

inclusiv în ceea ce privește mobilitatea, precum și să includă în program următoarele 

elemente: 

(i) evaluarea atentă a impactului măsurilor în vigoare de promovare a antreprenoriatului prin 

intermediul educației și al formării și, eventual, adaptarea acestora, acordând o atenție 

deosebită impactului măsurilor respective asupra grupurilor subreprezentate și 

dezavantajate; 

(ii) promovarea unui conținut pedagogic și a unor instrumente mai bine definite pentru 

educația formală și cea non-formală, care să vizeze toți studenții, cuprinzând atât module 

teoretice, cât și practice, cum ar fi proiecte antreprenoriale ale studenților; 

(iii) promovarea parteneriatelor între instituțiile de învățământ, întreprinderi, organizațiile 

nonprofit și furnizorii de servicii de educație non-formală pentru a concepe cursuri 

adaptate și a le oferi studenților experiența și modelele de care au nevoie; 

(iv) dezvoltarea de competențe în domeniul proceselor antreprenoriale, a alfabetizării 

financiare, a alfabetizării și a competențelor TIC, a gândirii creative, a spiritului inovator 

și de soluționare a problemelor, a încrederii în sine, a adaptabilității, a competențelor de 

consolidare a spiritului de echipă, de management de proiecte, de evaluare și de asumare a 

riscurilor, precum și a competențelor și cunoștințelor specifice de afaceri; 

(v) promovarea învățării non-formale și informale ca un mediu privilegiat pentru dobândirea 

de competențe antreprenoriale; 

35. încurajează statele membre să participe în continuare la programul „Erasmus pentru tineri 

antreprenori” și să continue să îl promoveze în rândul tinerilor care doresc să se implice în 

proiecte de afaceri, astfel încât aceștia să poată acumula experiență în străinătate și 

dobândi noi competențe, care îi vor ajuta să își desfășoare proiectele de afaceri cu succes; 

36. încurajează puternic învățarea inter pares după terminarea studiilor, și a formării și după 
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dobândirea de experiență de lucru în străinătate în vederea creșterii impactului 

programului Erasmus+ asupra comunităților locale; evidențiază că împărtășirea bunelor 

practici este vitală pentru îmbunătățirea calității proiectelor din cadrul programului 

Erasmus+; salută platforma Erasmus+ pentru diseminarea rezultatelor proiectelor și 

solicită o abordare mai fermă în privința schimbului de bune practici și a schimburilor 

internaționale de opinii între agențiile naționale, parteneri și beneficiarii programului; 

solicită Comisiei să sprijine candidații la program în vederea identificării unor parteneri 

internaționali prin dezvoltarea unor platforme ușor de utilizat, care să combine 

informațiile publice referitoare la diverșii beneficiari și proiectele lor; 

37. invită Comisia să optimizeze performanța și ușurința utilizării instrumentelor IT, cum ar fi 

Instrumentul de mobilitate sau alte platforme de sprijin IT, precum Platforma electronică 

pentru educația adulților în Europa (EPALE), pentru a se asigura că beneficiarii 

programului își valorifică pe deplin experiențele, precum și pentru a promova colaborarea 

transfrontalieră și schimbul de cele mai bune practici; 

38. invită Comisia să îmbunătățească ghidul programului și să îl facă mai ușor de folosit și de 

înțeles, precum și să elaboreze broșuri informative specifice privind fiecare dintre 

acțiunile-cheie; invită Comisia să eficientizeze procesul de depunere a cererilor din 

perspectiva sarcinilor administrative; 

39. susține dezvoltarea instituțiilor de învățământ pentru adulți prin oportunități permanente 

de dezvoltare profesională și de mobilitate pentru profesori, directori de școli, formatori și 

alți membri ai personalului didactic; încurajează dobândirea de competențe și abilități, în 

special în folosirea eficientă a TIC în domeniul educației pentru adulți, pentru 

îmbunătățirea rezultatelor învățării; subliniază importanța schimbului de bune practici; 

40. salută elaborarea de proiecte-pilot precum „Cadrul european pentru mobilitatea ucenicilor: 

dezvoltarea cetățeniei europene și a competențelor prin integrarea tinerilor pe piața forței 

de muncă”, care vizează punerea în aplicare de sisteme rentabile de mobilitate 

transfrontalieră a ucenicilor între instituțiile VET, companii și/sau alte organizații 

relevante, precum și recunoașterea oficială și validarea rezultatelor învățării și susținerea 

recunoașterii reciproce a diplomelor, și „Mobilitatea tinerilor în domeniul formării 

profesionale - O mai bună mobilitate a tinerilor”, care vizează îmbunătățirea mobilității 

tinerilor în domeniul formării profesionale; invită Comisia să pună în aplicare în mod 

eficace cele două proiecte-pilot și să le integreze pe termen lung în programul Erasmus+; 

41. invită Comisia și statele membre să garanteze un sprijin structural sporit și pe termen lung 

pentru organizațiile europene ale societății civile în domeniul educației, al formării, al 

tineretului și al sportului sub formă de granturi de funcționare, deoarece acestea sunt 

organizațiile care furnizează oportunități de învățare și spații de participare la învățare 

pentru cetățenii și rezidenții europeni în vederea elaborării și punerii în aplicare de politici 

europene; 

42. invită Comisia să încerce să găsească o soluție adecvată pentru situația organizațiilor non-

guvernamentale de la nivel european cu sediul în Bruxelles care depun cereri pentru 

obținerea de fonduri la agențiile naționale belgiene. 
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