
 

AD\1108763SV.docx  PE589.123v02-00 

SV Förenade i mångfalden SV 

Europaparlamentet 
2014-2019  

 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor 
 

2015/2327(ΙΝΙ) 

17.11.2016 

YTTRANDE 

från utskottet för sysselsättning och sociala frågor 

till utskottet för kultur och utbildning 

om genomförandet av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 

1288/2013 av den 11 december 2013 om inrättande av ”Erasmus+”: Unionens 

program för allmän utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott och om 

upphävande av besluten nr 1719/2006/EG, nr 1720/2006/EG och nr 

1298/2006/EG 

(2015/2327(INI)) 

Föredragande av yttrande: Emilian Pavel 



 

PE589.123v02-00 2/12 AD\1108763SV.docx 

SV 

PA_NonLeg 



 

AD\1108763SV.docx 3/12 PE589.123v02-00 

 SV 

FÖRSLAG 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för kultur och utbildning att 

som ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag: 

A. Enligt Eurostat uppgick arbetslösheten fortfarande till 10,1 % i juli 2016. Över hela EU 

ligger ungdomsarbetslösheten på 18,8 %. 

B. Resultaten från undersökningen 2014 om effekterna av Erasmus (Erasmus Impact Study)1 

visar att de som har studerat utomlands eller gjort utlandspraktik har dubbelt så stor chans 

att hitta arbete jämfört med andra som saknar liknande erfarenhet. 

C. Arbetslöshetsnivån för dem som har studerat utomlands eller gjort utlandspraktik är 23 % 

lägre fem år efter examen2. 

D. 85 % av Erasmusstudenterna studerar utomlands eller gör utlandspraktik för att förbättra 

sin anställbarhet utomlands3. 

E. Nuförtiden anser 64 % av arbetsgivarna att internationell erfarenhet är viktigt vid 

rekrytering. 2006 var denna siffra endast 37 %4. 

F. 64 % av arbetsgivarna uppger att högskoleutbildade med internationell bakgrund ges 

större yrkesmässigt ansvar5. 

G. En av tre Erasmuspraktikanter erbjuds arbete på det företag där de har gjort praktik6. 

H. Nästan en av tio Erasmuspraktikanter som gjort praktiktjänstgöring har startat eget 

företag, och tre av fyra planerar eller kan tänka sig att göra det7. 

I. Programmet Erasmus+, som löper mellan 2014 och 2020, syftar till att modernisera 

utbildning, yrkesutbildning och ungdomsarbete över hela Europa och är öppet för 

organisationer inom utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott i alla branscher inom 

livslångt lärande. Det kommer att ge över fyra miljoner européer möjlighet till studier, 

praktik, yrkeserfarenhet och frivilligarbete utomlands. 

1. Europaparlamentet anser att Erasmus+ fyller en viktig funktion för att främja en europeisk 

identitet och europeisk integration, solidaritet, inkluderande och hållbar tillväxt, kvalitativ 

sysselsättning, konkurrenskraft, social sammanhållning och rörlighet för unga arbetstagare 

genom att på ett positivt sätt bidra till förbättrade europeiska utbildningssystem, livslångt 

lärande, ett aktivt europeiskt medborgarskap och bättre möjligheter till anställning, genom 

att ge européer en möjlighet att förvärva övergripande och överförbara personliga och 

yrkesmässiga färdigheter och kompetenser via studier, praktik och arbetslivserfarenhet 

utomlands samt frivilligarbete, och genom att erbjuda enskilda personer chansen att leva 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
2 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
3 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
4 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
5 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
6 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
7 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf 
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mer självständigt, bli mer flexibla och nå personlig utveckling.  

2. Europaparlamentet anser att Erasmus+ är av central betydelse för att anpassa den 

europeiska befolkningen till livslångt lärande. Parlamentet uppmanar kommissionen och 

de nationella programkontoren att på ett bättre sätt framhålla betydelsen av övergripande 

projekt eftersom ytterligare tonvikt bör läggas på programmets del om livslångt lärande. 

3. Europaparlamentet påpekar att det för närvarande endast är 1 % av ungdomarna i 

arbetsplatsförlagd utbildning, inklusive lärlingar, som deltar i rörlighetsprogram under sin 

utbildning. Parlamentet anser det absolut nödvändigt att skapa förutsättningar för att 

utveckla lärlingars rörlighet inom EU, för att ge dem samma möjligheter som studerande i 

högre utbildning och därmed nå målen i kampen mot arbetslösheten, särskilt bland unga.  

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge unga lärlingar bättre information om de 

möjligheter som erbjuds och bättre stöd åt de utbildningscentrum som önskar ansluta sig 

till programmet Erasmus+, men att också vidta kompletterande åtgärder då det handlar om 

erfarenhet av gränsöverskridande rörlighet i grannländer för att hjälpa lärlingar med 

bostad och transport. 

4. Europaparlamentet understryker att antalet studieperioder som slutförts utomlands inom 

ramen för Erasmus har ökat konstant sedan 2008, trots den ekonomiska, finansiella och 

sociala krisen. Parlamentet uppmärksammar att samtidigt har antalet personer som gör 

utlandspraktik ökat exponentiellt. Parlamentet drar slutsatsen att ungdomar uppenbarligen 

ser praktik som ett utmärkt tillfälle att förbättra sin anställbarhet. Parlamentet 

rekommenderar kommissionen, de nationella programkontoren, organisatörerna och 

institutionerna att ha denna utveckling i åtanke.  

5. Europaparlamentet beklagar att den ökande ojämlikheten inom och mellan medlemsstater 

och den höga ungdomsarbetslösheten i EU försvårar tillträdet till programmet eftersom 

den skapar hinder för rörlighet för sökande från låginkomstregioner som drabbats hårdare 

av den ekonomiska krisen och nedskärningarna. Parlamentet framhåller att programmet 

Erasmus+ och yrkesutbildningar även måste finnas i EU:s avlägset belägna regioner och 

gränsregioner. Parlamentet ser mycket positivt på att tillgång och lika möjligheter erbjuds 

invånare i dessa områden, som ett sätt att minska ungdomsarbetslösheten och bidra till 

ekonomisk återhämtning. 

6. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att öka sina insatser för 

att förenkla förfarandena och minska den stora administrativa bördan för studerande, 

institutioner och för de värdföretag som är involverade i Erasmus+-projekt, särskilt för 

dem som inte i tillräcklig grad utnyttjar denna möjlighet för att förbättra och underlätta 

lika tillgång, förfaranden för registrering, validering och erkännande.  Parlamentet anser 

att informationen om programmet måste tillhandahållas på EU:s samtliga officiella språk 

för att öka deltagandet. Parlamentet uppmanar kommissionen och de nationella 

programkontoren att standardisera tillträdeskriterierna för att programmet ska bli 

tillgängligt för så många sökande som möjligt. Parlamentet uppmuntrar de nationella 

programkontoren att göra de tillgängliga budgetarna per nyckelåtgärd och per sektor 

lättåtkomliga efter varje ansökningsomgång för att de sökande ska kunna veta hur de 

strategiskt ska gå vidare, samt att offentliggöra resultaten av projekturval och 

budgetposter, så att lämplig extern övervakning av programmet kan äga rum. Parlamentet 

uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att säkerställa att större institutioner inte 
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gynnas på bekostnad av små och mindre etablerade institutioner, när det gäller sökande till 

programmet. 

7. Europaparlamentet befarar fortfarande att ungdomar och allmänheten i stort främst ser 

Erasmus+ som ett program för högre utbildning. Parlamentet rekommenderar därför att 

större vikt läggs vid att höja profilen på europeisk, nationell och regional nivå inom de 

olika sektorer till vilka personer kan söka, inklusive grundskoleutbildning, högre 

utbildning, internationell högre utbildning, yrkesutbildning, vuxenutbildning, ungdom och 

idrott samt frivilligarbete, och att möjligheten med övergripande projekt framhålls, bland 

annat genom en informationskampanj och pr-verksamhet om innehållet i alla program. 

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna, inbegripet EU-organ 

såsom Cedefop, att förbättra kvaliteten på, tillgängligheten till och jämlikheten i fråga om 

tillträde till rörlighetsprogram inom yrkesutbildning, så att de kan ge ett mervärde för alla 

deltagare sett till kvalifikationer, erkännande och innehåll, och säkerställa att det införs 

kvalitetsstandarder för lärlingsutbildningar.  

9. Europaparlamentet konstaterar att det finns en obalans mellan medlemsstaterna när det 

gäller antagningskriterier till Erasmus+-programmet. Parlamentet kräver att 

kommissionen säkerställer att programreglerna tillämpas på ett enhetligt sätt vid de 

nationella programkontoren, med respekt för gemensamma kvalitetsstandarder och 

förfaranden, och på så sätt garanterar Erasmus+ interna och externa samstämmighet och 

lyfter fram det som ett verkligt europeiskt program. Parlamentet uppmanar i detta 

avseende kommissionen att utarbeta europeiska genomföranderiktlinjer för Erasmus+-

programmet, för de nationella programkontoren. Parlamentet uppmuntrar de nationella 

programkontoren, vilka måste vara en integrerad del av övervakningen, att också 

koncentrera sig på att inrätta eller bistå ett forum för konstruktiv dialog mellan de 

myndigheter som ansvarar för utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken i varje 

medlemsstat.  Parlamentet efterlyser eftertryckligen bättre samordning mellan kontoren 

för att koppla samman projekt som rör liknande frågor. 

10. Europaparlamentet understryker att Erasmus+ är ett viktigt instrument för att förbättra 

kvaliteten på yrkesutbildningar i hela EU. Parlamentet framhåller att inkluderande och 

kvalitativ yrkesutbildning och rörlighet inom denna fyller en viktig ekonomisk och social 

funktion i Europa, på en snabbt föränderlig arbetsmarknad, när det gäller att ge ungdomar 

och vuxna den yrkesmässiga och allmänna kompetens som behövs i övergången från 

utbildning till arbete.  Parlamentet betonar att yrkesutbildning och rörlighet inom denna 

bör främja lika möjligheter, icke-diskriminering och social delaktighet för alla 

medborgare, inklusive kvinnor som är underrepresenterade i yrkesutbildning och utsatta 

personer, bl.a. romer, arbetslösa ungdomar, personer med funktionsnedsättning, invånare i 

avlägsna områden och yttersta randområden samt migranter.  Parlamentet föreslår också 

ett ökat fokus på lågutbildade stödmottagare för att öka deras deltagande och därmed 

programmens räckvidd. 

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att förbättra 

möjligheterna till utlandspraktik för dem i yrkesutbildning och att lyfta fram 

yrkesutbildning som ett mycket bra alternativ för att hitta ett arbete och påbörja en 

lovande karriär, och att garantera alla invånare i alla åldrar tillträde, och att tillhandahålla 

tillräcklig finansiering eftersom de medel som avsatts för yrkesutbildning inte står i 
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proportion1 till antalet potentiella sökande för de rörlighetsprogram som erbjuds. 

Parlamentet förordar starkt effektivt främjande och stimulering av rörlighet för kvinnor i 

yrkesutbildning, och anser att ambitiösa mål i detta avseende bör fastställas av 

medlemsstaterna och att framstegen noggrant bör övervakas. 

12. Europaparlamentet pekar på att en omdefiniering av arbeten och färdigheter äger rum, 

särskilt på grund av den pågående övergången mot en mer digital ekonomi, med nya 

affärsmässiga behov och framtidsorienterade sektorer. Parlamentet uppmanar 

kommissionen och medlemsstaterna att säkerställa att Erasmus+-programmet speglar 

denna verklighet. 

13. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att regelbundet se över det ekonomiska 

stödet, såsom klumpsummor för resor och traktamenten, för att säkerställa att de 

överensstämmer med de faktiska omkostnaderna och för att undvika att en praktikperiod 

orsakar skuldsättning, och att hjälpa till att förhindra diskriminering och att personer med 

mindre ekonomiska resurser och/eller särskilda behov överges.  

14. Europaparlamentet framhåller vikten av tydliga läranderesultat och specifika 

arbetsbeskrivningar för den arbetslivserfarenhet utomlands som Erasmus+ kan erbjuda 

personer i yrkesutbildning, praktikanter, lärlingar och frivilligarbetare. Parlamentet 

understryker att förberedelsen av kandidaterna innan de åker utomlands utgör en 

integrerad del av verksamheten och måste inbegripa yrkesvägledning, språkkurser och 

kurser i social och kulturell integration, inklusive interkulturell kommunikation som ska 

främja människors samhällsengagemang och förbättra deras arbets- och levnadsvillkor.  

Parlamentet anser, med beaktande av hur viktig flerspråkigheten är för att förbättra unga 

människors anställbarhet, att ökade ansträngningar krävs för att främja och stödja 

flerspråkighet i programmet Erasmus+. Parlamentet välkomnar det faktum att kunskaper i 

främmande språk bland deltagare i Erasmus+-projekt kommer att stärkas, bland annat 

grannspråk som kan öka rörligheten och anställbarheten på gränsöverskridande 

arbetsmarknader. Parlamentet anser att språkkurser för blivande deltagare i 

rörlighetsprogrammen kan ges i samarbete med utbildningsanstalterna och värdföretagen 

och anpassas till deltagarnas studier eller praktik. 

15. Europaparlamentet erkänner att ett av de viktigaste målen i Erasmus+, med tanke på den 

höga ungdomsarbetslösheten i vissa medlemsstater, är att förbereda ungdomar för 

arbetsmarknaden. Parlamentet lägger samtidigt särskild vikt vid att aktiviteter utanför 

skolan, yrkesutbildningen och studierna är fortsatt viktiga i programmet Erasmus+. 

16. Europaparlamentet betonar att Erasmus och Leonardo huvudsakligen riktade sig till unga 

med högre kompetensnivå och med fler möjligheter att komma in på arbetsmarknaden, 

och misslyckades med att fånga in de mest utsatta. Parlamentet uppmärksammar EU-

målet att minska antalet elever som lämnar skolan i förtid och fattigdom. Parlamentet 

                                                 
1
Under 2016 var enligt kommissionen, på grund av bristande finansiering, andelen framgångsrika giltiga 

ansökningar om rörlighet inom yrkesutbildning i Erasmus+ 42 %. Situationen har försämrats under åren – 2014 

var andelen framgångsrika ansökningar 54 % och 2015 var andelen 48 %. Även om den finansiering som finns 

tillgänglig har ökat något under åren har efterfrågan vuxit snabbare, och på grund av Erasmus+ begränsade 

resurser kan inte finansieringen hålla jämna steg med efterfrågan.
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betonar att medlemsstaterna bör rikta in sig särskilt på elever som slutar skolan i förtid, en 

högriskgrupp när det gäller fattigdom och arbetslöshet, då de genomför Erasmus+. 

Parlamentet betonar att program för elever som slutar skolan i förtid inte kan utgöras av 

standardprogrammen för yrkesutbildning eller utbyte, utan bör inriktas på deras specifika 

behov, på enkelt tillträde och okomplicerad finansiering parallellt med informella eller 

icke-formella lärandemiljöer.  

17. Europaparlamentet påminner kommissionen om att personer med funktionsnedsättning, 

t.ex. hörselnedsättning, har särskilda behov och därför behöver tillräcklig finansiering och 

lämpligt stöd, såsom teckenspråktolkning och tillgång till mer information och ett rimligt 

bidrag så att de kan få tillträde till programmet Erasmus+. Parlamentet uppmanar 

kommissionen att fortsätta sitt arbete med ytterligare insatser för att samtliga 

stipendieprogram inom ramen för Erasmus+ ska vara tillgängliga för personer med 

funktionsnedsättning utan hinder och på ett icke-diskriminerande sätt. Parlamentet anser 

att det vid behov vore meningsfullt att utse så kallade coacher vid de nationella 

programkontoren med uppgift att ge råd om bästa möjliga tilldelning av medel. 

18. Europaparlamentet anser att ungdomsarbete behöver främjas liksom konstnärliga och 

kulturella aktiviteter, politiskt engagemang, vuxenutbildning och idrott på gräsrotsnivå. 

19. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram och medlemsstaterna att 

godkänna kvalitetskriterier för lärlingsutbildning och ett förslag om ökad rörlighet för 

lärlingar för att säkerställa ett antal rättigheter för lärlingar, praktikanter och studerande 

inom yrkesutbildning för att de ska ha lämpligt skydd och för att dessa rörlighetsprogram 

aldrig ska ersätta vanliga anställningsavtal. Parlamentet efterlyser betald praktik av 

kvalitet och kräver att medlemsstaterna rapporterar de situationer där villkoren avseende 

arbetsuppgifter och rättigheter för Erasmus+-stödmottagare överträds.  

20. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillsammans med medlemsstaterna skapa 

ett närmare samarbete mellan utbildningsanstalter och viktiga aktörer (lokala/regionala 

myndigheter, arbetsmarknadsparter, företag, den privata sektorn, ungdomsrepresentanter, 

yrkesutbildningsinstitut, forskningsorganisationer och organisationer i civilsamhället) för 

att utbildnings- och yrkesutbildningssystemen bättre ska kunna svara på arbetsmarknadens 

verkliga behov, och att garantera att detta samarbete speglas i Erasmus+. Parlamentet 

anser att stödmottagarnas och alla berörda aktörers aktiva deltagande i utformningen, 

organisationen, övervakningen, genomförandet och utvärderingen av programmet gör det 

mer framgångsrikt, hållbart och ger ett mervärde. 

21. Europaparlamentet kräver att man i högre grad ska främja rörlighetsprogram för högre 

utbildning på avancerad nivå för att garantera rörlighet mellan europeiska 

forskningscentrum och vidareutveckla målet om de europeiska universitetens 

internationalisering.  

22. Europaparlamentet efterlyser med eftertryck mer öppenhet i utvärderingen av ansökningar 

och i den kvalitativa återkopplingen till alla sökande. Parlamentet uppmanar 

kommissionen att säkra ett effektivt system för återkoppling för att programmets 

stödmottagare ska kunna rapportera eventuella oegentligheter som de kanske identifierar 

vid genomförandet av Erasmus+-programmet. Parlamentet uppmanar kommissionen att 

förbättra och öka informationsflödet mellan de europeiska institutioner som ansvarar för 

genomförandet av programmet och de nationella programkontoren. Parlamentet 
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uppmuntrar de nationella programkontoren och Eacea att tillhandahålla 

utbildningsmöjligheter för utvärderare, anordna regelbundna möten med stödmottagare 

och besöka projekt, för att förbättra genomförandet av programmet. 

23. Europaparlamentet betonar att tack vare den europeiska referensramen för kvalifikationer 

(2008/C111/01) har tydliga förbättringar av systemen för validering och erkännande av 

examensbevis, kvalifikationer, studiemeriter, certifikat om färdigheter, ackreditering av 

kompetens inom utbildning och yrkesutbildning gjorts, men att det fortfarande finns 

problem. Parlamentet betonar vikten av att säkerställa att de kompetenser och 

kvalifikationer som utvecklas under erfarenheten av internationell rörlighet oavsett form – 

formell lärandemiljö, arbetsplatsförlagd praktik eller frivilligarbete och 

ungdomsverksamhet – vederbörligen dokumenteras, valideras, erkänns och görs 

jämförbara i det inhemska systemet. Parlamentet uppmanar kommissionen att reformera 

och arbeta för att utveckla den europeiska referensramen för kvalifikationer från den 

nuvarande rekommendationen till ett starkare instrument som stöder fri rörlighet. 

Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att systematisk använda och 

ytterligare utveckla befintliga europeiska instrument, exempelvis Europass, 

ungdomspasset och Ecvet. Parlamentet uppmuntrar utvecklingen av gemensamma 

kvalifikationer inom yrkesutbildningen som kan garantera ett internationellt erkännande 

av kvalifikationer. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullständigt och i tid 

genomföra rådets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-

formellt och informellt lärande. 

24. Europaparlamentet framhåller att frivilligarbete är ett uttryck för solidaritet, frihet och 

ansvar som bidrar till att stärka ett aktivt medborgarskap och den personliga utvecklingen. 

Parlamentet anser att frivilligarbete också är ett viktigt verktyg för social delaktighet och 

sammanhållning, liksom utbildning och dialog mellan kulturer, samtidigt som det på ett 

betydelsefullt sätt bidrar till att sprida europeiska värden. Parlamentet anser att europeisk 

volontärtjänst bör få ett erkännande för den roll den spelar i utvecklingen av  färdigheter 

och kompetenser som kan underlätta tillgången till arbetsmarknaden för deltagarna i 

europeisk volontärtjänst. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 

garantera anständiga arbetsvillkor för alla frivilligarbetare och att kontrollera att de avtal 

enligt vilka de arbetar respekteras fullt ut. Parlamentet uppmanar kommissionen och 

medlemsstaterna att se till att deltagarna i europeisk volontärtjänst aldrig betraktas som 

eller ersätter anställda. 

25. Europaparlamentet understryker att icke-formell vuxenutbildning främjar grundläggande 

färdigheter och mjuka kompetenser, såsom social och medborgerlig kompetens, som är 

relevanta för arbetsmarknaden samt för välbefinnandet i arbetet och för en god balans 

mellan arbetsliv och privatliv. Parlamentet påpekar att icke-formell vuxenutbildning 

spelar en avgörande roll när det gäller att nå ut till missgynnade grupper i samhället och 

hjälpa dem att utveckla färdigheter som hjälper dem att komma in på arbetsmarknaden 

och hitta ett hållbart arbete av god kvalitet, eller till att förbättra deras 

sysselsättningssituation, och som bidrar till ett mer demokratiskt Europa.  

26. Europaparlamentet noterar de nya utmaningar som samhället står inför och det 

arbetsinnehåll som ständigt utvecklas.  Parlamentet erinrar om att programmet Erasmus+ 

också förbereder ungdomar för arbetsmarknaden och anser att övergången från 

yrkeskompetens till mjuka färdigheter bör ges särskild uppmärksamhet, och att man bör 
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främja förvärv av breda och överförbara färdigheter och kompetenser, såsom företagande, 

IKT-kompetens, kreativt tänkande, problemlösning och en innovativ anda, 

självförtroende, anpassningsförmåga, teambyggande, projektledning, riskbedömning och 

risktagande liksom sociala och medborgerliga färdigheter som är högst relevanta på 

arbetsmarknaden. Parlamentet anser att detta också bör inkludera välbefinnande i arbetet, 

en bra balans mellan arbetsliv och privatliv samt integrering av utsatta grupper på 

arbetsmarknaden och i samhället. 

27. Parlamentet anser, med beaktande av hur viktig flerspråkighet är för att förbättra unga 

människors anställbarhet1, att ökade ansträngningar krävs för att främja och stödja 

flerspråkighet i programmet Erasmus+. 

28. Europaparlamentet understryker behovet av att genom finansiering eller skattelättnader ge 

stöd till små och medelstora företag som erbjuder yrkesutbildning inom ramen för 

programmet Erasmus+.  

29. Europaparlamentet anser att kvalitativ bedömning bör vara lika viktigt som kvantitativ 

bedömning. Parlamentet efterlyser att den senare utarbetas inom ramen för Erasmus+.  

30. Europaparlamentet understryker behovet av att stärka medvetenheten om instrumentet 

Erasmus+ som ett medel för att förbättra egna färdigheter och ge dem en ytterligare 

dimension, vilket bör säkra en korrekt inställning till detta instrument och garantera dess 

effektivitet och undanröja risken för att det bara blir till en livserfarenhet. 

31. Europaparlamentet uppmanar till större rörlighet inom utbildning, lärlingsprogram och 

praktikperioder inom programmen för ungdomsgaranti och 

ungdomssysselsättningsinitiativ, i syfte att försöka minska den höga 

ungdomsarbetslösheten och de geografiska obalanserna inom EU.  

32. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta och tillgängliggöra uppdaterad 

statistik om och göra uppföljande studier av genomförandet av Erasmus+, särskilt de 

ungas deltagande – uppdelat efter region och kön – den effekt som programmet har haft på 

anställbarheten liksom sysselsättningstyp och sysselsättningsgrad samt inverkan på löner 

och hur det eventuellt kan förbättras.  Parlamentet uppmanar kommissionen att analysera 

varför vissa länder ansöker om rörlighet inom yrkesutbildning i större utsträckning, var 

könsgapet är störst och skälen till detta, eller var det finns fler sökande med 

funktionsnedsättning, och att ta fram en plan för hur övriga länders engagemang kan ökas.  

Parlamentet uppmanar därför medlemsstaternas nationella programkontor till ett nära 

samarbete vid utbyte av information och statistik. Parlamentet anser att resultaten från 

studier och statistik bör införlivas och beaktas i den kommande halvtidsöversynen av 

Erasmus+. 

33. Europaparlamentet påminner om att instrumentet Erasmus+, i en tid då EU:s 

grundläggande värden befinner sig i kris, kan erbjuda ett viktigt tillfälle för att främja 

integration, förståelse och solidaritet bland ungdomar. Parlamentet begär därför att 

integreringen av ungdomar främjas med hjälp av medvetenhet om olika kulturer och 

traditioner och ömsesidig och nödvändig respekt för dem.  

                                                 
1  JRC Science and Policy Report on Languages and Employability, 2015. 
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34. Europaparlamentet föreslår att kommissionen behåller entreprenörsutbildning som ett av 

målen i ett kommande Erasmus+-program under nästa finansieringsperiod (efter 2020), 

däribland rörlighet, och inkluderar följande delar av programmet: 

(i) En noggrann bedömning av konsekvenserna av nuvarande åtgärder för främjande av 

entreprenörskap genom utbildning, och eventuellt anpassning av dem, samtidigt som 

särskild uppmärksamhet ägnas åt hur de påverkar underrepresenterade och missgynnade 

grupper. 

(ii) Främjande av en bättre definition av kursinnehåll och läromedel för formell och icke-

formell utbildning som riktar sig till alla studerande – både teoretiska och praktiska 

moduler, såsom entreprenörsprojekt för studenter. 

(iii) Främjande av partnerskap mellan utbildningsinstitutioner, företag, ideella 

organisationer och leverantörer av icke-formell utbildning i syfte att utforma lämpliga 

kurser och ge studerande nödvändig praktisk erfarenhet och modeller. 

(iv) Utveckling av färdigheter på områdena entreprenörsprocesser, finansiella grundkunskaper, 

digitala grundkunskaper och färdigheter, kreativt tänkande, problemlösning och en 

innovativ anda, självförtroende, anpassningsförmåga, teambyggande, projektledning, 

riskbedömning och risktagande, samt specifika färdigheter och kunskaper inom näringsliv. 

(v) Framhävande av icke-formellt och informellt lärande som en privilegierad miljö för att få 

entreprenörskompetens.  

35. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att ta större del av programmet Erasmus 

för unga företagare och att marknadsföra det mer bland ungdomar som vill starta 

företagsprojekt, så att de kan dra nytta av en utlandserfarenhet och få nya färdigheter som 

hjälper dem att lyckas med sina företagsprojekt.  

36. Europaparlamentet uppmuntrar eftertryckligen till ömsesidigt lärande, som en uppföljning 

till studier, praktik och arbetslivserfarenhet utomlands, för att öka Erasmus+ inverkan på 

lokala samhällen. Parlamentet framhåller att utbyte av god praxis är avgörande för att 

förbättra kvaliteten på projekten inom Erasmus+. Parlamentet välkomnar Erasmus+-

plattformen för spridning av projektresultat och efterlyser en mer kraftfull strategi för 

utbyte av god praxis och internationella åsiktsutbyten mellan nationella programkontor, 

partner och programmets stödmottagare. Parlamentet uppmanar kommissionen att hjälpa 

sökande till programmet att hitta internationella partner genom att utveckla 

användarvänliga plattformar som kombinerar allmän information om de olika 

stödmottagarna och deras projekt. 

37. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att optimera prestanda och 

användarvänlighet hos it-verktygen, t.ex. rörlighetsverktyget (Mobility Tool), eller andra 

it-stödplattformar, t.ex. webbplattformen för vuxenutbildning i Europa (Epale), för att se 

till att programmets stödmottagare drar största möjliga nytta av sina erfarenheter, samt att 

främja gränsöverskridande samarbete och utbyte av bästa praxis. 

38. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att förbättra programhandledningen och att 

göra den mer användarvänlig och lättförståelig, samt att utarbeta särskilda 

informationsbroschyrer om varje nyckelåtgärd. Parlamentet uppmanar kommissionen att 
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effektivisera ansökningsprocessen med avseende på administrativa bördor. 

39. Europaparlamentet stöder utvecklingen av anstalter för vuxenutbildning genom pågående 

möjligheter till fortbildning och rörlighet för lärare, skolledare, utbildare och annan 

skolpersonal. Parlamentet uppmuntrar utvecklingen av färdigheter och kompetenser, 

särskilt effektiv användning av IKT inom vuxenutbildning, för förbättrade läranderesultat. 

Parlamentet understryker vikten av att utbyta bästa praxis. 

40. Europaparlamentet välkomnar utvecklingen av pilotprojekt såsom En europeisk ram för 

lärlingars rörlighet:  utveckla europeiskt medborgarskap och färdigheter genom att 

integrera ungdomar på arbetsmarknaden, som syftar till att genomföra kostnadseffektiva 

gränsöverskridande rörlighetsprogram för praktikanter mellan yrkesutbildningsinstitut, 

företag och/eller andra relevanta organisationer, samt att formellt erkänna och validera 

läranderesultat och stödja ömsesidigt erkännande av examensbevis, och Ungdomars 

rörlighet i yrkesutbildning – bättre ungdomsrörlighet, som syftar till att förbättra unga 

människors rörlighet inom yrkesutbildning. Parlamentet uppmanar kommissionen att 

effektivt genomföra dessa två pilotprojekt och långsiktigt integrera dem i Erasmus+-

programmet. 

41. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera ett ökat 

och mer långsiktigt strukturstöd till europeiska organisationer i det civila samhället på 

området utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott i form av administrationsbidrag, 

eftersom det är dessa organisationer som erbjuder lärandemöjligheter och 

deltagarutrymme till EU:s medborgare och invånare för att utveckla och genomföra 

europeisk politik.  

42. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att överväga en lämplig lösning på 

situationen för icke-statliga organisationer på europeisk nivå, som är baserade i Bryssel 

och ansöker om stöd från de belgiska nationella programkontoren. 
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