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FORSLAG 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om det Indre Marked 

og Forbrugerbeskyttelse, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det 

beslutningsforslag, det vedtager: 

A. der henviser til, at Kommissionens meddelelse af 6. juni 2016 om "En europæisk 

dagsorden for den kollaborative økonomi" (COM(2016)0356) fremhæver 

platformsøkonomiens stigende betydning og dens indvirkning på økonomiske og 

beskæftigelsesmæssige politikker, herunder på vækst og beskæftigelse, og indeholder 

politikmæssige anbefalinger til medlemsstaterne; der henviser til, at denne meddelelse 

giver vejledning om gældende EU-lovgivning for at hjælpe arbejdstagere, virksomheder, 

medlemsstaterne og samfundet som helhed til at nyde godt af platformsøkonomien; 

B. der henviser til, at fremme af social retfærdighed og beskyttelse, jf. artikel 3 i TEU og 

artikel 9 i TEUF, også er mål for EU's indre marked; 

C. der henviser til, at andelen af selvstændige (2006: 3,7 %, 2016: 5,6 %) og andelen af 

arbejdstagere, der tager et ekstra job (2002: 3,6 %, 2016: 4,2 %) er stigende i EU; der 

henviser til, at der mangler oplysninger om ansættelsesforhold for platformsøkonomien; 

der henviser til, at Kommissionen og medlemsstaterne er nødt til at håndtere den sociale 

dimension af platformsøkonomien bedre ved at tilvejebringe dybtgående analyser og data 

om nye former for beskæftigelse, ved at holde øje med udviklingen på det 

lovgivningsmæssige område og ved at tilskynde til udveksling af bedste praksis blandt 

EU-landene for at gøre noget ved de sociale udfordringer i forbindelse med denne nye 

økonomi; 

D. der henviser til, at serverne og de forretningsmæssige hovedkontorer for mange 

platformes vedkommende befinder sig uden for Den Europæiske Union og dermed ikke er 

underlagt EU-rettens anvendelsesområde; 

E. der henviser til, at betydningen af at sikre tilstrækkelig kapacitet til at tilvejebringe social 

beskyttelse på medlemsstatsplan for mennesker i alle former for beskæftigelse, herunder 

standard- og ikkestandardmæssige ansættelsesforhold samt selvstændig virksomhed, blev 

understreget i Europa-Parlamentets betænkning af 20. december 2016 om en europæisk 

søjle for sociale rettigheder1; 

F. der henviser til, at Kommissionens meddelelse er et udgangspunkt for en afbalanceret 

udvikling af platformsøkonomien i betragtning af dens hurtige udvikling med deraf 

følgende huller i lovgivningen og usikkerhed, som det stadigvæk vil være nødvendigt at 

finde løsninger på, f.eks. usikre former for arbejde i platformsøkonomien; 

G. der henviser til, at beskæftigelsesformerne i den kollaborative økonomi kan opdeles i 

fysiske tjenester i form af "on demand"-arbejde og virtuelle tjenesteydelser såsom 

crowdwork, som kun leveres via internettet; 

H. der henviser til, at den kollaborative økonomi omfatter så forskelligartede modeller som 

f.eks. crowdfounding, udveksling af varer, tidsbanker, selvforsynende grupper og 

                                                 
1 Vedtagne tekster, P8_TA(2017)0010. 
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anvendelse af varer på delebasis, og at den derfor ikke altid udspiller sig i en digital 

kontekst, men også finder sted i nærsamfundsbaserede kontekster, som ofte er uden sigte 

på fortjeneste; og til, at den ikke kun udøves i global skala, men også lokalt, og ikke 

udelukkende er begrænset til det økonomiske område, men lægger vægten på sociale 

aspekter, miljø og tilgængelighed; 

I. der henviser til, at platformsøkonomien rummer mange muligheder for vækst og 

beskæftigelse, navnlig ved at lette adgangen dertil for mennesker, der blandt andre 

faktorer befinder sig langt fra arbejdsmarkedet eller søger nye former for beskæftigelse 

med fleksible arbejdstider; der henviser til, at den kan skabe innovative nye 

tjenesteydelser; der henviser til, at den bør sikre gode arbejdsvilkår, social sikring og 

forening af (on-demand-) arbejdet med privatlivet; 

J. der henviser til, at adgang til højhastighedsbredbåndsnet er afgørende for at deltage i 

platformsøkonomien, og at manglende tilrådighedsstillelse af bredbåndsnet kan udelukke 

nogle samfundsgrupper såsom personer, der bor i ugunstigt stillede områder, landdistrikter 

og regioner i den yderste periferi, fra at drage fordel af de nye muligheder; 

K. der henviser til, at enkeltpersoner og tjenesteudbydere, der benytter platforme, bør 

informeres bedre om de retlige krav, de skal opfylde, især med hensyn til deres rettigheder 

og forpligtelser i forbindelse med deres ansættelsesstatus; 

L. der henviser til, at der ikke findes nogen officielle statistikker over omfanget af 

beskæftigelse i platformsøkonomien; 

 Indledning 

1. understreger, at Unionen bør understøtte udviklingen af platformsøkonomien ved at skabe 

klarhed over de gældende retlige bestemmelser og påvirke udviklingen af den i en socialt 

retfærdig, velafbalanceret og bæredygtig retning; anbefaler, at beskyttelse af arbejdstagere 

i nye former for beskæftigelse såsom i platformsøkonomien også bør indarbejdes i alle 

andre politikområder end beskæftigelse og sociale anliggender; 

2. noterer sig de mange forskellige nationale og lokale lovgivningsinitiativer vedrørende 

platformsøkonomien1; påpeger i denne sammenhæng, at platformsøkonomiens vækst og 

de politikmæssige reaktioner på den blotlægger muligheder og udfordringer for så vidt 

angår udvikling af kontraktformer for arbejde og aktiviteter, der ikke passer så godt ind i 

de traditionelle kategorier for underordnelsesforhold og selvstændig virksomhed; 

3. bemærker, at der ikke findes nogen fælles fastlagt definition på den digitale økonomi, der 

er baseret på onlineplatforme ("platformsøkonomien", "den kollaborative økonomi", 

"deleøkonomien" osv.); påpeger, at termen "platformsøkonomi" synes at være den mest 

objektivt beskrivende, og opfordrer Kommissionen til at sikre brug af en 

sammenhængende terminologi; 

4. fremhæver behovet for en klar sondring mellem ”kommercielle” og ”ikkekommercielle” 

platforme for at sikre ens vilkår såvel som en klar sondring mellem ikkeerhvervsmæssige 

                                                 
1 Se European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), European 

Observatory of Working Life (EurWork): ‘Digitalisation and working life: lessons from the Uber cases around Europe’, 

2016. 
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peer-to-peer-aktiviteter, hvor der højst er tale om at dele udgifter og produkter, og 

tjenesteudbydere, der agerer i erhvervsøjemed; opfordrer Kommissionen til hvad det angår 

at tilskynde medlemsstaterne til at udvikle sektorspecifikke definitioner og tærskler i 

samarbejde med relevante aktører;  understreger, at det er vigtigt at anerkende lønnede 

erhvervsmæssige aktiviteter i platformsøkonomien som "arbejde" uanset terminologi 

("småjobs", "opgaver", "give et lift" osv.);  

5. opfordrer Kommissionen til at undersøge, i hvilken udstrækning de nuværende EU-regler 

gælder for det digitale arbejdsmarked, og til at sikre passende gennemførelse og 

håndhævelse; opfordrer medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og 

andre relevante aktører at vurdere, på en proaktiv måde og på grundlag af logikken om at 

foregribe ting, behovet for at modernisere eksisterende lovgivning, herunder 

socialsikringssystemer, for således at være på omdrejningshøjde med den teknologiske 

udvikling og samtidig sikre beskyttelse af arbejdstagerne; opfordrer Kommissionen og 

medlemsstaterne til at koordinere socialsikringssystemerne med henblik på at sikre 

mulighed for at overføre ydelser og sammenlægge perioder i overensstemmelse med 

Unionens og medlemsstaternes lovgivning; tilskynder arbejdsmarkedets parter til at 

ajourføre de kollektive overenskomster, hvor det er nødvendigt, således at de eksisterende 

beskyttelsesstandarder også kan bevares i den digitale arbejdsverden; 

6. anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at sikre, at den online platformsøkonomi 

i Unionen, som er under udvikling, er socialt og miljømæssigt bæredygtig, respekterer 

arbejdstagerrettighederne og overholder minimumsgarantierne vedrørende platformes 

kvalitet; 

7. opfordrer Kommissionen til under inddragelse af arbejdsmarkedets parter at udarbejde 

passende former for overvågning af og opfølgning på platformsøkonomien; 

8. fremhæver, at den kollaborative økonomi indtil videre primært er blomstret i byområder; 

anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at træffe foranstaltninger for at bekæmpe 

manglen på IT-kompetencer hos nogle grupper og sikre adgang for alle uden 

forskelsbehandling; understreger i denne sammenhæng betydningen af at udbrede 

bredbåndsnet i landdistrikterne for at gøre det muligt for alle regioner og borgere at drage 

fordel af potentialet ved platformsøkonomien, navnlig med hensyn til beskæftigelse; 

opfordrer medlemsstaterne til at styrke de økonomiske og menneskelige ressourcer for at 

gøre det muligt for ugunstigt stillede personer at erhverve sig grundlæggende digitale 

færdigheder; 

 Ansættelsesforhold 

9. anfører, at alle, der arbejder i platformsøkonomien, enten er arbejdstagere eller 

selvstændige afhængigt af prioriteringen af faktuelle forhold; påpeger, at alt arbejde i 

platformsøkonomien skal klassificeres i overensstemmelse hermed af medlemsstaterne; 

fremhæver behovet for en sådan afklaring, også med sigte på at forebygge 

proformaselvstændig erhvervsvirksomhed og sikre beskyttelse af sociale og 

arbejdsmæssige rettigheder for alle arbejdstagere i platformsøkonomien, uanset deres 

officielle status som ansat eller proformaselvstændig;  

10. noterer sig Kommissionens meddelelse om "En europæisk dagsorden for den 

kollaborative økonomi", hvori der bl.a. gives vejledning med hensyn til at karakterisere 
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ansættelsesforhold på det digitale arbejdsmarked; minder i denne sammenhæng om EU-

Domstolens retspraksis, hvor man har defineret begrebet "arbejdstager" i EU-rettens 

forstand som en person i et ansættelsesforhold, der er kendetegnet ved opfyldelsen af visse 

kriterier såsom tilstedeværelse af et underordnelsesforhold, tilstedeværelse af vederlag og 

arbejdets art1; opfordrer Kommissionen til at samarbejde med alle medlemsstater om at 

skabe klarhed over, hvad der udgør et "arbejdsforhold" for så vidt angår arbejde, der 

formidles via onlineplatforme, og i den forbindelse at tage hensyn til ILO-henstilling nr. 

198 om fastlæggelse af et arbejdsforhold; 

11. understreger, at alle arbejdstagere er nødt til at have tilstrækkelig beskyttelse og sikring 

med hensyn til arbejdsvilkår, løn, social beskyttelse samt sundhed og sikkerhed, og at de 

til enhver tid skal være sikret kvalitet i ansættelsen, uanset om de udfører arbejdet via en 

platform eller ej; 

12 gentager sin opfordring til at skabe en europæisk søjle for sociale rettigheder med henblik 

på at sikre anstændige arbejdsvilkår for alle, også platformsarbejdere;  fremhæver behovet 

for at inddrage arbejdsmarkedets parter og andre relevante aktører i en sådan proces; 

fremhæver behovet for at sikre, at alle platformsarbejdere har de samme sociale og 

beskæftigelsesmæssige rettigheder, samme beskyttelse af sundhed og sikkerhed og samme 

adgang til livslang læring som arbejdstagere i den traditionelle økonomi, i tråd med 

national ret og praksis, samtidig med at man tilskynder til innovation, fremmer bæredygtig 

og inkluderende vækst og sikrer, at der gælder ens spilleregler for virksomhederne; 

13. understreger behovet for at sikre selvstændige erhvervsdrivende og fagfolk, der udfører 

opgaver for platformsvirksomheder, erhvervstilsvarende vederlag og garanterede faste 

tidsrammer for betaling heraf;  

14. understreger vigtigheden af telearbejde og smart working inden for rammerne af den 

kollaborative økonomi og henviser i den forbindelse til behovet for at ligestille disse 

arbejdsformer med de traditionelle; 

 Kollektive forhandlinger og konkurrencelovgivning 

15. understreger, at foreningsfrihed og retten til faglige aktioner, herunder 

overenskomstforhandlinger, er grundlæggende rettigheder, der skal gælde for alle, der 

arbejder, uanset om de er ansatte eller selvstændige erhvervsdrivende; påpeger, at en 

selvstændig erhvervsdrivende, som retligt set anses for at være et enkeltmandsselskab, bør 

have ret til frit at gå sammen med andre uden at blive anset for at danne et kartel; 

opfordrer i denne sammenhæng Kommissionen og medlemsstaterne til at evaluere 

europæisk og national konkurrenceret og foretage tilpasninger, hvor det er nødvendigt; 

opfordrer Kommissionen til at støtte medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter i 

forøgelsen af kollektive forhandlingers dækning, i tråd med national lovgivning og 

praksis, og til at styrke de personers position og indflydelse, der arbejder i 

platformsøkonomien; 

 Lige vilkår 

16. understreger, at eventuelle effektivitetsmæssige fordele ved onlineplatforme i forhold til 

                                                 
1 Se EU-Domstolens sag C-596/12, præmis 17, og EU-Domstolens sag C-232/09, præmis 39. 
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den traditionelle økonomi bør være baseret på fair konkurrence, ikke løndumping; 

understreger med sigte på at sikre lige vilkår for platformsøkonomien og traditionelle 

virksomheder, især SMV’er, at platformsøkonomien ligesom enhver anden økonomi skal 

betale skat og socialsikringsbidrag og overholde beskæftigelses- og sociallovgivningen; 

fremhæver behovet for at tilpasse de dertil knyttede politikker i overensstemmelse 

hermed, hvor det er nødvendigt;  

17. opfordrer Kommissionen til at udstede retningslinjer for, hvordan EU-retten finder 

anvendelse på de forskellige typer forretningsmodeller på platformene, for om nødvendigt 

at lukke lovgivningsmæssige huller på området beskæftigelse og social sikring; mener, at 

det store potentiale for gennemsigtighed i platformsøkonomien åbner mulighed for høj 

sporbarhed i tråd med målet med at håndhæve gældende lovgivning; tilskynder 

medlemsstaterne til at gennemføre tilstrækkelige arbejdstilsyn hos onlineplatforme og til 

at pålægge sanktioner, når reglerne ikke er blevet overholdt, især for så vidt angår arbejds- 

og ansættelsesforhold, men også med hensyn til særlige krav til kvalifikationer; opfordrer 

Kommissionen og medlemsstaterne til at være særlig opmærksomme på sort arbejde og 

proformaselvstændigt arbejde i denne sektor og til at sætte platformsøkonomien på 

dagsordenen for den europæiske platform til bekæmpelse af sort arbejde; tilskynder 

medlemsstaterne til at stille de nødvendige ressourcer til rådighed for tilsyn; 

18. minder om, at alle platformsoperatører skal udføre deres aktiviteter under streng 

overholdelse af EU-lovgivningen og den nationale lovgivning; efterlyser 

antidumpingforanstaltninger til at sikre fair konkurrence mellem platforme med hjemsted i 

medlemsstaterne og platforme med hjemsted i tredjelande; understreger behovet for at 

vedtage effektive bestemmelser til bekæmpelse af skatteunddragelse hos 

platformsvirksomheder, der har hjemsted i tredjelande og leverer tjenesteydelser og/eller 

sælger varer i Unionen; 

19. fremhæver behovet for, at man beskæftiger sig bedre med platformsøkonomiens sociale 

dimension; opfordrer derfor Kommissionen og medlemsstaterne til i tråd med EU-retten 

om databeskyttelse og i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at indsamle mere 

pålidelige og omfattende data om jobs og beskæftigelsesprofiler, arbejds- og 

ansættelsesvilkår, herunder oplysninger om lønninger, og færdigheder, kvalifikationer og 

aktiviteter i platformsøkonomien; anser det for nyttigt, at sådanne data også baseres på 

interviews med platformsarbejdere og oplysninger, som er indsamlet af platformene; 

efterlyser en dybdegående analyse af arbejde i platformsøkonomien med henblik på at 

tilpasse eksisterende arbejds- og sociallovgivning hertil, hvor det er nødvendigt; 

understreger, at det er vigtigt at udveksle bedste praksis mellem medlemsstaterne i denne 

sammenhæng; 

20. opfordrer medlemsstaterne til at sikre tilstrækkelig social sikring for selvstændige 

erhvervsdrivende, som er nøgleaktører på det digitale arbejdsmarked; opfordrer 

medlemsstaterne til at foretage tilpasning af eksisterende socialsikringsordninger og til at 

udvikle nye beskyttelsesmekanismer, hvor det er nødvendigt, til at sikre passende dækning 

for platformsarbejdere såvel som ikkeforskelsbehandling og ligestilling mellem kønnene, 

der afspejler de særlige arbejds- og karrieremønstre, som digitaliseringen afstedkommer, 

og til at udveksle bedste praksis på europæisk plan; 

21. opfordrer Kommissionen til at undersøge, i hvilken udstrækning direktivet om 
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vikararbejde finder anvendelse på bestemte onlineplatforme; mener, at mange formidlende 

onlineplatforme i deres opbygning minder om vikarbureauer (trepartskontraktforhold 

mellem vikar/platformarbejder – vikarbureau/onlineplatform – brugervirksomhed/kunde); 

22. opfordrer medlemsstaternes offentlige arbejdsformidlinger og Eures-netværket til at 

kommunikere bedre om de muligheder, der ligger i den kollaborative økonomi; 

23. anerkender, at platformsøkonomien kan anvendes til sociale formål; opfordrer 

Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme socialøkonomiske modeller inden for 

platformsøkonomien, med særlig henvisning til platforme, der organiseres efter en 

kooperativ model, og til at udveksle bedste praksis i denne henseende, da sociale 

virksomheder har vist sig at være modstandsdygtige i tider med økonomisk krise; 

 Krav til kvalifikationer 

24. fremhæver, at digitale kompetencer er af største betydning for at holde trit med den 

stadige digitalisering af alle livets aspekter; tilskynder medlemsstaterne til at tilpasse deres 

almene og faglige uddannelsessystemer til det digitale arbejdsmarked ved at knytte 

uddannelsesverdenen sammen med arbejdsverdenen, herunder ved at fremme 

iværksætteri; påpeger, at efterhånden som job- og kvalifikationsprofilerne bliver mere 

komplekse, stilles der nye krav – navnlig for så vidt angår informations- og 

kommunikationsteknologiske færdigheder (IKT-færdigheder) – til faglig uddannelse såvel 

som til videregående uddannelse og livslang læring med henblik på at fremme digitale 

færdigheder og for at imødegå de eksisterende køns- og generationsforskelle i denne 

forbindelse; 

25. understreger betydningen af at sikre stærkere synergier under inddragelse af 

arbejdsmarkedets parter og forskellige almene og faglige uddannelsesinstitutioner med 

henblik på at ajourføre undervisnings- og studiematerialerne og udvikle 

kvalifikationsstrategier; tilskynder medlemsstaterne til at medtage undervisning i digitale 

færdigheder i skolernes læseplaner helt ned til de yngste børn; insisterer på, at offentlige 

investeringer i erhvervsuddannelse og livslang læring er nødvendige for at sikre, at 

arbejdstagerne har de rette kompetencer til den digitale tidsalder; understreger, at 

uddannelse og erhvervsuddannelse skal være tilgængelig for alle arbejdstagere; mener, at 

det er nødvendigt at sikre nye finansieringsmuligheder for livslang læring og 

erhvervsuddannelse, især for mikrovirksomheder og små virksomheder; 

 Platformsoperatørers forpligtelser med hensyn til rapportering og gennemsigtighed 

26. opfordrer til, at der fastlægges standarder for gennemsigtighed og oplysningspligt for 

platformsoperatører med henblik på overvågning af indbetaling af skat og sociale bidrag 

og af praksisserne for vurdering (rating) af arbejde under platforme og med henblik på 

sikring af, at alle relevante oplysninger er tilgængelige for de nationale myndigheder; 

tilskynder medlemsstaterne til at gøre det lettere for platformsarbejdere at opfylde deres 

selvangivelsesforpligtelser ved hjælp af forenklet skatteindberetning og til at samarbejde 

med onlineplatformene om videreformidling af registrerede elektroniske transaktioner for 

at bidrage til at bekæmpe skatteunddragelse og sort arbejde; 

27. gør opmærksom på koncentrationen af data, der genereres af brugere og ligger hos 

onlineplatforme, og anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at sikre, at det 
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digitale marked fungerer korrekt, og at indføre passende garantier med hensyn til 

brugernes og arbejdstagernes ret til privatlivets fred og indsamling af data; 

28. understreger, at forbrugerne bør sikres et højt og effektivt beskyttelsesniveau, uanset om 

tjenesteydelserne leveres af professionelle eller peers; fremhæver især betydningen af at 

beskytte forbrugerne i forbindelse med peer-to-peer-transaktioner og søge løsninger, der 

øger sikkerheden; 

29. understreger, at platformsøkonomien som økonomisk model bygger på brugernes tillid, 

navnlig i forbindelse med onlinevurderinger; minder om, at vurderingerne af 

platformsarbejdere afspejler disses digitale markedsværdi for brugerne; fremhæver derfor 

behovet for, at platforme udvikler certificeringsværktøjer til onlinevurderinger for at sikre 

gennemsigtighed og troværdighed i oplysningerne om tjenesternes kvalitet; opfordrer 

derfor Kommissionen og medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at 

fremme muligheden for at overføre og akkumulere vurderinger på tværs af platforme 

inden for tjenester af tilsvarende art; 

30. gør opmærksom på risikoen for unfair praksisser i forbindelse med onlinevurderinger, 

som kan påvirke platformsarbejdernes arbejdsvilkår og rettigheder samt deres mulighed 

for at få job; er bekymret over, at et vilkårligt antal negative kundeanmeldelser, der ikke 

nødvendigvis afspejler arbejdets kvalitet og ikke kan modsiges, kan føre til deaktivering af 

konti eller nedrykning i rækken af søgeresultater for platformene; er af den opfattelse, at 

ethvert vurderingssystem, som udvikles af en platform, bør etableres i samarbejde med 

arbejdstagerne og deres repræsentanter; opfordrer platformene til at underrette personer, 

der arbejder på dem, om vurderingsresultater og sikre dem en tvistbilæggelsesprocedure, 

før de træffer foranstaltninger som følge af vurderinger; understreger, at alle 

platformsarbejdere bør have ret til at få uberettigede vurderinger fjernet; opfordrer 

Kommissionen og medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at sikre, 

at arbejdstagere og brugere også har mulighed for at vurdere onlineplatforme; 

31. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til beslutsomt at træffe foranstaltninger til at 

forbyde diskriminerende og uigennemsigtige algoritmer og software, som onlineplatforme 

udvikler eller bruger, og som ikke overholder EU-lovgivningen eller national lovgivning, 

og til at etablere overvågningsmekanismer med dette for øje; 

32. mener, at det er nødvendigt med tiltag, der sætter medlemsstaternes offentlige 

myndigheder i stand til at indføre begrænsninger af sådanne platformes handlingsråderum 

i offentlighedens interesse; 

33. opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at give 

platformsarbejdere tilstrækkelige oplysninger om arbejds- og ansættelsesvilkår og 

arbejdstagerrettigheder og om deres arbejdsrelationer med både platforme og brugere; er 

af den opfattelse at platforme bør spille en proaktiv rolle med hensyn til at give brugere og 

arbejdstagere oplysninger om den lovgivning, der finder anvendelse, med henblik på at 

opfylde lovgivningsmæssige krav; 

 Sundhed og sikkerhed 

34. bemærker, at platformsøkonomien giver nye muligheder for, at folk kan få en yderligere 

indkomst, for beskæftigelse af unge (især dem, der søger løsarbejde og fleksible former 
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for beskæftigelse, der gør det muligt for dem at forene arbejde med studier), for bedre 

forening af arbejde og privatliv, for mindskelse af underbeskæftigelse og arbejdsløshed og 

for kollaborativt arbejde; påpeger imidlertid, at denne udvikling i visse tilfælde også kan 

føre til usikre situationer; understreger, at fleksibel beskæftigelse skal være omfattet af de 

eksisterende bestemmelser om sundhed og sikkerhed og af sociale 

beskyttelsesforanstaltninger med henblik på at undgå langsigtede sociale og finansielle 

problemer og ikke må medføre potentielle risici såsom overbelastning af arbejdstagerne 

eller aflønning, der ikke står i forhold til arbejdsindsatsen; understreger derfor, at der er 

behov for fleksibilitet på arbejdsmarkedet på den ene side og økonomisk og social 

sikkerhed for arbejdstagerne på den anden side; understreger, at en reduktion af 

omkostningerne ikke bør medføre underminering af arbejdsvilkår eller 

beskæftigelsesstandarder; 

35. opfordrer Kommissionen til gennemføre en undersøgelse af konsekvenserne af 

digitaliseringen for arbejdstagernes velvære og balance mellem arbejdsliv og privatliv 

såvel som af de samfundsmæssige og miljømæssige konsekvenser; understreger, at 

arbejde i platformsøkonomien hverken bør føre til, at man permanent står til rådighed, 

eller til udhuling af traditionelle arbejdstidsordninger og social isolation, hvilket alt 

sammen kan forårsage psykosociale tilstande såsom udbrændthed og depression; slår 

derfor til lyd for fuld overholdelse af de foreskrevne hviletider og understreger behovet for 

at respektere arbejdstidsordninger for at fastholde grænserne for arbejdstid som fastlagt i 

de enkelte medlemsstaters arbejdsret; understreger, at det er nødvendigt at vurdere 

digitaliseringens indvirkning på sikkerheden og sundheden på arbejdspladsen og tilpasse 

de nuværende sundheds- og sikkerhedsrelaterede bestemmelser i overensstemmelse 

hermed; henstiller til, at medlemsstaterne indfører en ”ret til at logge af” i forbindelse med 

arbejde uden for de aftalte arbejdstider som en foranstaltning til sikring af en god balance 

mellem arbejdslivet og privatlivet; påpeger, at det at påberåbe sig en sådan ret ikke må få 

negative følger for vurderingen af platformsarbejdstagere; 

36. understreger, at professionelle leverandører af tjenesteydelser i den digitale økonomi skal 

leve op til de samme krav til kvalitet, færdigheder og kvalifikationer som i den 

traditionelle økonomi for at undgå sundheds- og sikkerhedsmæssige risici; tilskynder de 

relevante myndigheder til i samarbejde med arbejdsmarkedets parter at udvikle 

hensigtsmæssige tilsyns- og certificeringsprocedurer; 

37. minder om, at den fleksibilitet, flygtighed og ustabilitet, der er karakteristisk for disse 

jobs, overfører markedsrisiciene til arbejdstagerne, og at disse forhold derfor forårsager 

større social ulighed og hyppigere forekomst af psykologisk sygelighed end andre jobs; 

fremhæver, at sektoren ikke skaber job i tilstrækkeligt antal til de arbejdsløse, de mest 

ekskluderede grupper i samfundet og folk i landdistrikterne på grund af barrierer såsom 

mangel på IT-færdigheder eller teknologiske kompetencer; 
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