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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for den inre marknaden och
konsumentskydd att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

A. Kommissionen betonar i sitt meddelande av den 6 juni 2016 En europeisk agenda for
delningsekonomin (COM(2016)0356) den 0kande betydelsen av plattformsekonomin och
dess konsekvenser for den ekonomiska politiken och sysselsattningspolitiken, bland annat
for tillvaxt och arbetstillfallen, och lagger fram politiska rekommendationer for
medlemsstaterna. Detta meddelande innehaller riktlinjer om tillamplig EU-lagstiftning for
att hjalpa arbetstagare, foretag, medlemsstaterna och samhallet i stort att dra nytta av
plattformsekonomin.

B. Framjande av social rattvisa och socialt skydd, sasom dessa definieras i artikel 3 i EU-
fordraget och artikel 9 i EUF-fordraget, ar ocksa mal for EU:s inre marknad.

C. Andelen egenforetagare (2006: 3,7 procent; 2016: 5,6 procent) och andelen arbetstagare
med tva forvarvsarbeten (2002: 3,6 procent; 2016: 4,2 procent) 6kar i EU. Det saknas
uppgifter om sysselséttningen inom plattformsekonomin. Kommissionen och
medlemsstaterna maste bli battre pa att hantera plattformsekonomins sociala dimension
genom att tillhandahalla djupgaende analyser och uppgifter om nya anstéllningsformer,
dvervaka det framvaxande regelverket och uppmuntra till utbyte av basta praxis mellan
medlemsstaterna for att mota de sociala utmaningar som &r kopplade till denna nya
ekonomi.

D. Servrarna och huvudkontoren for manga plattformar finns utanfor EU och omfattas darfor
inte av EU:s regelverk.

E. Betydelsen av att sakerstalla tillracklig kapacitet for att tillhandahalla ett adekvat socialt
skydd pa medlemsstatsniva for manniskor i alla anstéallningsformer, i reguljara och
atypiska anstéllningsforhallanden samt for egenforetagare lyftes fram i
Europaparlamentets betdankande av den 20 december 2016 om en europeisk pelare for
sociala rattigheter*.

F. Kommissionens meddelande &r en utgangspunkt for en balanserad utveckling av
plattformsekonomin, med hénsyn till dess snabba framvéxt och de kryphal och oklarheter
i lagstiftningen som fortfarande maste redas ut, sasom osékra arbetsformer i
plattformsekonomin.

G. Delningsekonomins arbetsformer kan delas upp i fysiska tjanster, sésom behovsarbete,
och virtuella tjénster, sasom “crowdwork”, som endast formedlas via internet.

H. Delningsekonomin omfattar modeller av sa pass olika karaktar som grasrotsfinansiering,
byteshandel, tidsbanker, egenférbrukningsgrupper och samanvéndning av varor, och
bedrivs foljaktligen inte uteslutande i en digital miljo utan dven i ndrmiljder, ofta utan
nagot vinstintresse. Den utdvas inte alltid i global skala utan ocksa lokalt, och begransar
sig inte enbart till det ekonomiska omradet utan fokuserar pa sociala aspekter, miljé och

1 Antagna texter, P8_TA(2017)0010.
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tillganglighet.

Plattformsekonomin erbjuder méjligheter till tillvéxt och arbetstillfallen, bland annat
genom att underlatta intradet for manniskor som exempelvis star langt utanfor
arbetsmarknaden eller soker nya former av anstallning med flexibla arbetsscheman. Den
kan tillhandahalla innovativa nya tjanster. Den bor garantera goda arbetsvillkor, social
trygghet och mojligheten att (vid efterfragan) forena arbete med privatliv.

Tillgangen till hoghastighetsbredband ar av avgorande betydelse for att kunna delta i
plattformsekonomin, och avsaknaden av bredband utestanger potentiellt delar av
samhaéllet, sdsom personer som bor i missgynnade omraden, pa landsbygden och i de
yttersta randomradena, fran att dra nytta av nya mojligheter.

. Privatpersoner och tjansteleverantdrer som anvéander plattformar bor bli mer

valinformerade om vilka rattsliga krav de maste uppfylla, sarskilt nar det galler rattigheter
och skyldigheter med anknytning till deras yrkesstallning.

. Det finns ingen officiell statistik 6ver sysselsattningsnivan inom plattformsekonomin.

Inledning

Europaparlamentet framhaller att unionen bor stodja utvecklingen av plattformsekonomin
genom att klargora de tillampliga rattsliga bestammelserna och forma dess utveckling pa
ett socialt rattvist, valavvagt och hallbart satt. Parlamentet rekommenderar att skyddet for
arbetstagare i nya anstéllningsformer sasom inom plattformsekonomin ocksa bor
integreras i alla andra politikomraden utéver sysselsattning och sociala fragor.

Europaparlamentet noterar de manga olika nationella och lokala lagstiftningsinitiativ som
ror plattformsekonomin®. Parlamentet papekar i detta sammanhang att
plattformsekonomins expansion, och de politiska reaktionerna pa denna, avslojar
mojligheterna och utmaningarna med utvecklingen av kontraktsbaserade former av arbete
och verksamheter som inte enkelt passar in i traditionella kategorier av underordnat och
oberoende arbete.

Europaparlamentet noterar att det inte finns ndgon gemensamt éverenskommen definition
av en digital ekonomi som bygger pa onlineplattformar (’plattformsekonomi”,
”samverkansekonomi”, ’delningsekonomi”, etc.). Parlamentet papekar att termen
’plattformsekonomi” tycks vara den mest objektiva beteckningen och uppmanar
kommissionen att se till att en enhetlig terminologi anvénds.

Europaparlamentet framhaller behovet av en tydlig atskillnad mellan “kommersiella” och
’icke-kommersiella” plattformar for att sdkerstélla lika villkor samt en tydlig atskillnad
mellan icke-professionell verksamhet mellan privatpersoner som hogst delar utgifter och
varu- och tjansteleverantorer som agerar inom ramen for sin yrkesverksamhet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra medlemsstaterna att i detta avseende
ta fram sektorsspecifika definitioner och tréskelvéarden i samarbete med berdrda aktorer.

! Se dven: Europeiska fonden for forbattring av arbets- och levnadsvillkor (Eurofound), det europeiska centrumet
for 6vervakning av arbetslivet (EurWork): Digitalisation and working life: lessons from the Uber cases around
Europe, 2016.
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Parlamentet framhaller vikten av att avionad yrkesverksamhet inom plattformsekonomin

erkénns som arbete oavsett vilken terminologi som anvinds (uppdrag”, “uppgifter”,
”samakning” osv.).

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka i vad man de befintliga
unionshestammelserna ar tillampliga pa den digitala arbetsmarknaden och sékerstalla att
de genomfars och verkstalls pa lampligt satt. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att, i
samarbete med arbetsmarknadens parter och andra berérda aktérer, pa ett proaktivt och
forutseende satt beddma behovet av att modernisera befintlig lagstiftning, daribland
socialforsakringssystemen, for att halla jamna steg med den tekniska utvecklingen och
samtidigt sakerstalla skyddet for arbetstagare. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att samordna sina socialforsakringssystem for att sakerstalla att férmaner
och sammanlaggning av perioder kan dverforas till ett annat land i enlighet med EU:s
lagstiftning och nationell lagstiftning. Parlamentet uppmuntrar arbetsmarknadens parter att
vid behov uppdatera kollektivavtal sa att nuvarande skyddsnormer kan uppratthallas aven
i det digitala arbetslivet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att garantera att den
onlineplattformsekonomi som haller pa att utvecklas inom unionen &r socialt och
miljomassigt hallbar, respekterar arbetstagarnas rattigheter och uppfyller minimikriterier
for plattformarnas kvalitet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, med medverkan av arbetsmarknadens
parter, ta fram l&mpliga former av 6vervakning och uppfoljning med hénsyn till
plattformsekonomin.

Europaparlamentet framhaller att delningsekonomin hittills huvudsakligen har blomstrat i
stadsomraden. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta
atgarder for att bekampa den digitala klyftan och garantera tilltrade for alla manniskor
utan atskillnad. Parlamentet betonar i detta sammanhang vikten av att tillhandahalla
bredband i landsbygdsomraden for att gora det mojligt for alla regioner och méanniskor att
dra nytta av potentialen i plattformsekonomin, i synnerhet nér det géaller sysselsattning.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att stérka de finansiella och manskliga resurserna
sd att missgynnade personer kan skaffa sig grundlaggande digitala fardigheter.

Anstéllningsforhallande

Europaparlamentet papekar att alla arbetstagare i plattformsekonomin antingen &r
anstallda eller egenforetagare beroende pa omstandigheter. Parlamentet framhaller att
medlemsstaterna maste klassificera allt arbete i plattformsekonomin i enlighet med detta.
Parlamentet betonar behovet av ett sadant klargorande, aven i syfte att forhindra falskt
egenforetagande och sékerstélla skyddet av sociala rattigheter och arbetsréattigheter for alla
arbetstagare i plattformekonomin, oavsett deras officiella status som anstélld eller
egenforetagare.

Europaparlamentet noterar kommissionens meddelande En europeisk agenda for
delningsekonomin, som bland annat innehaller riktlinjer for att karakterisera
anstallningsforhallanden pa den digitala arbetsmarknaden. Parlamentet noterar i detta
hénseende att EU-domstolen i sin rattspraxis, for tillampningen av EU:s regelverk, har
definierat begreppet “arbetstagare” pd basis av ett anstdllningsforhallande som
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kannetecknas av vissa kriterier, saésom underordning, férekomsten av 16n och typ av
arbetel. Parlamentet uppmanar kommissionen att samarbeta med samtliga medlemsstater
for att klargora vad ett "anstéllningsforhallande” ar i fridga om arbete som formedlas
genom onlineplattformar, med beaktande av ILO:s rekommendation nr 198 om
faststallandet av ett anstéllningsférhallande.

11. Europaparlamentet betonar att alla arbetstagare maste atnjuta adekvat skydd och sakerhet
nar det géller arbetsférhallanden, 16ner, socialt skydd samt arbetsmiljo, och att kvaliteten
pa deras anstallning standigt maste garanteras, oberoende av om de utfor sitt arbete genom
en plattform eller inte.

12. Europaparlamentet efterlyser aterigen en europeisk pelare for sociala rattigheter for att
sékerstélla anstandiga arbetsvillkor for alla, aven plattformsarbetstagare. Parlamentet
understryker att arbetsmarknadens parter och andra berdrda aktorer maste involveras i
samband med detta. Parlamentet betonar behovet av att sakerstélla att alla
plattformsarbetstagare atnjuter samma sociala och arbetsrelaterade rattigheter, samma
arbetsmiljoskydd och samma tillgang till livslangt larande som arbetstagare i den
traditionella ekonomin, i linje med nationell lagstiftning och praxis, samtidigt som man
uppmuntrar innovation, framjar en hallbar och inkluderande tillvaxt och garanterar lika
villkor for foretag.

13. Europaparlamentet framhaller behovet av att garantera yrkesmassig ersattning och sakra
betalningstider till egenforetagare och fria yrkesutovare som utfor arbete at
plattformsforetagen.

14. Europaparlamentet understryker betydelsen av distansarbete och ’smart arbete” inom
ramen for delningsekonomin och framhaller i detta sammanhang att sadana arbetsformer
maste jamstallas med de traditionella.

Kollektiva forhandlingar och konkurrenslagstiftning

15. Europaparlamentet betonar att foreningsfrineten och ratten till kollektiva atgarder,
inbegripet kollektiva forhandlingar, ar grundlaggande rattigheter som maste galla samtliga
arbetstagare, oavsett om de ar anstallda eller egenféretagare. Parlamentet papekar att
egenforetagare som juridiskt betraktas som enmansforetag bor ha rétt att fritt organisera
sig for att inte anses bilda en kartell. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang
kommissionen och medlemsstaterna att beddma EU:s och medlemsstaternas
konkurrenslagstiftning och géra anpassningar dar det &r nédvandigt. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stétta medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter med att
Oka omfattningen av kollektiva férhandlingar i linje med nationell lagstiftning och praxis
och ge arbetstagarna i plattformsekonomin mer inflytande.

Lika villkor

16. Europaparlamentet betonar att onlineplattformarnas potentiella effektivitetsfordelar
jamfort med den traditionella ekonomin bor bygga pa rattvis konkurrens och inte
I6nedumpning. Parlamentet betonar att for att sékerstélla lika villkor mellan
plattformsekonomin och traditionella foretag, sarskilt sma och medelstora foretag, maste

1 Se aven: EU-domstolens dom i mal C-596/12, punkt 17 och EU-domstolens dom i mal C-232/09, punkt 39.
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19.

20.

21.

plattformsekonomin precis som andra ekonomier betala skatt och sociala avgifter och folja
arbets- och sociallagstiftningen. Parlamentet understryker behovet av att anpassa
anknytande politik i enlighet med detta dér det ar nédvandigt.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att offentliggéra riktlinjer om hur
unionsratten ska tillampas pa de olika typerna av plattformsaffarsmodeller, for att dar det
behdvs tappa till luckor i lagstiftningen pa omradet sysselsattning och social trygghet.
Parlamentet anser att plattformsekonomins hdga 6ppenhetspotential mojliggor en god
sparbarhet, i linje med malet att verkstalla befintlig lagstiftning. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att utfora tillrackligt med arbetsinspektioner nar det galler
onlineplattformar och att infora sanktioner i de fall da regler har 6vertratts, sarskilt i fraga
om arbets- och anstallningsvillkor, liksom sérskilda krav avseende kvalifikationer.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att &gna sarskild
uppmarksamhet at odeklarerat arbete och falskt egenforetagande i denna sektor och att
satta plattformsekonomin pa agendan for det europeiska forumet for att bekampa
odeklarerat arbete. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att avsatta tillrackliga resurser
for arbetsinspektioner.

Europaparlamentet paminner om att alla plattformsoperatorer strikt maste iaktta EU:s
lagstiftning och den nationella lagstiftningen nar de utfér sin verksamhet. Parlamentet
efterlyser antidumpningsatgarder for att sakerstalla rattvis konkurrens mellan plattformar
med séte i medlemsstaterna respektive i tredjelander. Parlamentet betonar behovet av
verkningsfulla regler for att ta itu med skatteflykt av onlineplattformar som har sitt séte i
tredjelander och som tillhandahaller tjanster eller saljer varor i unionen.

Europaparlamentet betonar att plattformsekonomins sociala dimension maste hanteras pa
ett battre satt. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och medlemsstaterna att, i linje
med EU:s uppgiftsskyddslagstiftning och i samarbete med arbetsmarknadens parter, samla
mer tillforlitliga och omfattande uppgifter om arbetstillfallen och yrkesprofiler, arbets-
och anstéllningsvillkor, daribland information om inkomst, samt fardigheter,
kvalifikationer och verksamhet inom plattformsekonomin. Det ar bra om sadana uppgifter
ocksa bygger pa intervjuer med plattformsarbetstagare och information som samlas av
plattformarna. Parlamentet vill se en djupgaende analys av arbetet i plattformsekonomin
sa att den befintliga arbets- och sociallagstiftningen kan anpassas dar det ar nodvandigt.
Parlamentet understryker att det ar viktigt med utbyte av bésta praxis mellan
medlemsstaterna i detta sammanhang.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla adekvat social trygghet for
egenforetagare, vilka ar nyckelaktorer pa den digitala arbetsmarknaden. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att anpassa de befintliga socialférsakringssystemen och att,
dar det behovs, ta fram nya skyddsmekanismer for att sakerstalla ett adekvat skydd for
plattformsarbetstagare samt icke-diskriminering och jamstalldhet, som aterspeglar de
sérskilda arbets- och karridrsmonster som ar en foljd av digitaliseringen, och att utbyta
basta praxis pa EU-niva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka i vilken grad direktivet om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag kan tillampas pa specifika
onlineplattformar. Parlamentet anser att manga férmedlande onlineplattformar strukturellt
sett liknar bemanningsforetag (tresidigt avtalsforhallande mellan
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bemanningsforetagsanstalld/plattformsarbetstagare — bemanningsforetag/onlineplattform —
kundfdretag/kund).

22. Europaparlamentet uppmanar de nationella offentliga arbetsformedlingarna och Eures-
natverket att bli battre pa att sprida information om de majligheter som erbjuds i
delningsekonomin.

23. Europaparlamentet erkanner att plattformsekonomin kan anvéandas for sociala &ndamal.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja sociala
foretagsmodeller inom plattformsekonomin, med sarskild hénvisning till plattformar som
organiseras efter en korporativ modell, och att utbyta basta praxis i detta avseende,
eftersom sociala foretag har visat sig vara motstandskraftiga i tider av ekonomisk kris.

Kompetenskrav

24. Europaparlamentet understryker att digitala fardigheter ar av yttersta vikt for att halla
jamna steg med den pagaende digitaliseringen av alla delar av livet. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att anpassa sina utbildningssystem till den digitala
arbetsmarknaden, sa att den akademiska varlden kopplas till arbetslivet, inbegripet genom
att framja entreprendrskap. Allteftersom arbets- och kompetensprofilerna blir mer
komplexa stélls det nya krav — sérskilt nar det géller kompetens inom informations- och
kommunikationsteknik (IKT) — pa utbildning och fortbildning liksom pa yrkesutbildning
och livslangt larande for att framja digital kompetens och motverka de befintliga klyftorna
mellan kénen och mellan generationer i detta sammanhang.

25. Europaparlamentet framhaller betydelsen av starkare synergieffekter mellan
arbetsmarknadens parter och olika utbildningsinstitutioner for att uppdatera
undervisningsmaterial och laromedel och utveckla kompetensstrategier. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att infora digital utbildning i sina laroplaner, redan fran en
tidig alder. Parlamentet vidhaller att det behovs offentliga investeringar i yrkesutbildning
och livslangt larande for att se till att arbetstagarna far ratt kompetens for den digitala
tidsaldern. Parlamentet betonar att utbildning och fortbildning maste vara tillgangliga for
samtliga arbetstagare. Parlamentet anser att det behdvs nya finansieringsmajligheter for
livslangt larande och fortbildning, sarskilt for mikroforetag och sma foretag.

Rapporterings- och 6ppenhetsskyldigheter for plattformsoperattrer

26. Europaparlamentet efterlyser normer om éppenhet och krav pa offentliggérande for
plattformsoperatorer sa att man kan dvervaka betalningen av skatt och
socialforsakringsavgifter samt praxis i friga om bedémning av arbete pa digitala
plattformar och s att all relevant information &r tillganglig for de nationella
myndigheterna. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att forenkla
plattformsarbetstagarnas sjélvdeklarationsskyldigheter genom forenklade
deklarationsblanketter och att samarbeta med onlineplattformarna rérande inldmning av
information om registrerade elektroniska transaktioner for att bidra till bek&mpningen av
skatteundandragande och odeklarerat arbete.

27. Europaparlamentet noterar koncentrationen av data som genererats av anvandare pa

onlineplattformar, och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sékerstalla en
korrekt fungerande digital inre marknad och att infora adekvata atgarder for skydd av

PE592.420v02-00 8/12 AD\1120796SV.docx

SV



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

anvandarnas och arbetstagarnas personliga integritet samt insamlingen av data.

Europaparlamentet understryker att konsumenterna bor atnjuta en hdg och verklig niva av
skydd, oavsett om tjansterna tillhandahalls av professionella leverantorer eller
privatpersoner. Parlamentet betonar sérskilt betydelsen av att skydda konsumenterna i
transaktioner mellan privatpersoner och att forsdka finna l6sningar som forbattrar
sékerheten.

Europaparlamentet betonar att plattformsekonomins ekonomiska modell bygger pa
anvandarnas fortroende, framfor allt for betygssystem pa nétet. Parlamentet paminner om
att plattformsarbetstagarnas beddmningsbetyg utgor deras digitala marknadsvarde for
anvandarna. Saledes behdver plattformarna ta fram certifieringsverktyg for betygssystem
pa natet for att sakerstalla att informationen om kvaliteten pa tjansterna ar 6ppen och
tillforlitlig. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen och medlemsstaterna att i
samarbete med arbetsmarknadens parter underlétta beddmningsbetygens 6verforbarhet
och ackumulering éver plattformar inom liknande tjénster.

Europaparlamentet noterar risken for orattvisa metoder rérande betygssystem pa natet som
kan paverka plattformsarbetstagares arbetsvillkor och formaner och deras majlighet att fa
jobb. Parlamentet &r oroat 6ver att ett godtyckligt antal negativa kundbetyg, som inte
nodvandigtvis speglar arbetskvaliteten och som inte kan ifragasattas, kan leda till
nedstéangning av konton eller nedflyttning av sokresultat av plattformar. Parlamentet anser
att plattformarnas betygssystem bor uppréttas i samrad med arbetstagarna och deras
foretréddare. Parlamentet uppmanar plattformarna att meddela plattformsarbetstagarna och
tillhandahalla dem med ett skiljeforfarande innan de vidtar atgarder pa grundval av
bedémningsbetyg. Parlamentet framhaller att alla plattformsarbetstagare bor ha ratt att fa
omotiverade beddmningsbetyg avlagsnade. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att samarbeta med arbetsmarknadens parter for att se till att arbetstagare
och anvéndare ocksa kan betygsitta onlineplattformar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta kraftfulla
atgarder for att forbjuda algoritmer och mjukvara som é&r diskriminerande och oklara och
som tagits fram eller anvéands av onlineplattformar som inte foljer EU:s lagstiftning eller
nationell lagstiftning, och att uppratta 6vervakningsstrukturer for detta &ndamal.

Europaparlamentet anser att det ar nédvandigt att vidta atgarder for att medlemsstaternas
regeringar ska kunna infora begransningar for sadana plattformars agerande, i
allmanhetens intresse.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att tillhandahalla adekvat information till plattformsarbetstagare om arbets- och
anstallningsvillkor och arbetstagares rattigheter samt om deras arbetsrelationer med bade
plattformar och anvéndare. Parlamentet anser att plattformar bor spela en proaktiv roll nér
det galler att tillhandahalla information till anvandare och arbetstagare om tillamplig
lagstiftning sa att de rattsliga kraven kan uppfyllas.

Halsa och sakerhet

Europaparlamentet noterar att plattformsekonomin skapar nya méjligheter fér manniskor
till en extrainkomst, for ungdomar att fa arbete (séarskilt de som soker tillfalliga arbeten
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35.

36.

37.

och flexibla anstéllningsformer som gor att de kan kombinera arbete med studier), for
manniskor att battre forena arbete och privatliv, for att fa ned undersysselséttningen och
arbetslosheten samt till samarbetsinriktat arbete. Parlamentet understryker dock att detta
under vissa omstandigheter ocksa kan leda till osékra situationer. Parlamentet betonar att
flexibla anstallningsformer maste omfattas av befintliga arbetsmiljobestammelser och av
sociala skyddsatgarder for att undvika langvariga sociala och ekonomiska konsekvenser,
och maste utesluta méjliga risker sasom 6verbelastning av de anstéllda eller I6ner som inte
motsvarar prestationen. Parlamentet framhaller darfor behovet av en flexibel
arbetsmarknad & ena sidan, och av arbetstagarnas ekonomiska och sociala trygghet a den
andra. Parlamentet betonar att minskade kostnader inte bdr innebdra att arbetsvillkor eller
anstallningsnormer undergravs.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta fram en studie om digitaliseringens
effekter pa arbetstagarnas valbefinnande och mojligheter att férena arbete och privatliv
samt konsekvenserna for samhéllet och miljon. Parlamentet understryker att arbete i
plattformsekonomin inte bor leda till standig tillganglighet, urholkning av traditionella
arbetstidsarrangemang eller social isolering som kan orsaka psykosociala problem sasom
utbrandhet eller depression. Parlamentet foresprakar darfor att de foreskrivna vilotiderna
foljs till fullo och betonar behovet av att respektera arbetstidsarrangemangen for att
bibehalla arbetstidens granser sasom dessa faststalls i arbetsratten i de enskilda
medlemsstaterna. Parlamentet understryker att digitaliseringens inverkan pa arbetsmiljon
maste utvarderas och att befintliga arbetsmiljobestammelser vid behov maste anpassas i
enlighet ddrmed. Parlamentet rekommenderar att medlemsstaterna infor en rétt att logga
ut” for arbete utanfor de 6verenskomna arbetstiderna, som en atgéard for att sakerstalla en
god balans mellan yrkesliv och privatliv. Parlamentet betonar att utdvandet av en sadan
ratt inte far ha nagra negativa konsekvenser for hur plattformsarbetstagare betygsatts.

Europaparlamentet betonar att professionella tjansteleverantdrer i den digitala ekonomin
maste uppfylla samma krav pa kvalitet, fardigheter och kvalifikationer som i den
traditionella ekonomin for att forhindra arbetsmiljorelaterade risker. Parlamentet
uppmanar berérda myndigheter att, i samarbete med arbetsmarknadens parter, ta fram
lampliga 6vervaknings- och certifieringsforfaranden.

Europaparlamentet paminner om att flexibilitet, flyktighet och instabilitet som
karakteriserar denna typ av arbeten éverfor marknadens risker pa arbetstagarna och att de
darfor ger upphov till storre social ojamlikhet samt hogre nivaer av psykisk ohalsa an
andra arbeten. Parlamentet betonar att denna sektor inte skapar tillrackligt med
arbetstillfallen for de arbetslosa, de mest utsatta grupperna i samhallet eller manniskor pa
landsbygden, pa grund av hinder sdsom den digitala klyftan och bristen pa tekniska
kunskaper.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 22.3.2017

Slutomréstning: resultat +: 38
- 1
0: 8

Slutomrostning: narvarande ledamoter | Mara Bizzotto, Enrique Calvet Chambon, David Casa, Ole Christensen,
Lampros Fountoulis, Marian Harkin, Rina Ronja Kari, Jan Keller,
Adam Kosa, Jean Lambert, Jérome Lavrilleux, Patrick Le Hyaric,
Jeroen Lenaers, Javi Lopez, Thomas Mann, Anthea Mclntyre, Emilian
Pavel, Georgi Pirinski, Marek Plura, Dominique Martin, Joélle Mélin,
Terry Reintke, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Maria Jodo Rodrigues,
Claude Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Jutta Steinruck, Jodo
Pimenta Lopes, Romana Tomc, Yana Toom, Marita Ulvskog, Renate
Weber, Tatjana Zdanoka, Jana Zittianska

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Maria Arena, Georges Bach, Tania Gonzélez Pefias, Krzysztof Hetman,
Marju Lauristin, Edouard Martin, Alex Mayer, Joachim Schuster,
Jasenko Selimovic, Neoklis Sylikiotis, Michaela Sojdrova
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

38 +
ALDE Enrigue Calvet Chambon, Marian Harkin, Robert Rochefort, Jasenko Selimovic, Yana Toom, Renate Weber
ECR Anthea Mclntyre, Jana Zithanska
EPP Georges Bach, David Casa, Krzysztof Hetman, Adém Kosa, Jérdme Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Thomas
Mann, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Claude Rolin, Anne Sander, Sven Schulze, Michaela Sojdrova, Romana
Tomc
S&D Maria Arena, Ole Christensen, Jan Keller, Marju Lauristin, Javi Lépez, Edouard Martin,
Alex Mayer, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Maria Jodo Rodrigues, Joachim Schuster, Jutta Steinruck, Marita
Ulvskog
Green/EFA .
Jean Lambert, Terry Reintke, Tatjana Zdanoka
1 o
NI Lampros Fountoulis
8 0
ENF Mara Bizzotto, Dominique Martin, Joélle Mélin
GUE/NGL Tania Gonzalez Pefias, Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Jodo Pimenta Lopes, Neoklis Sylikiotis

Forklaring av symboler:

+ : Ja-roster
- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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