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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro rozvoj jako vécné ptislusny vybor,
aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze na celém svéte pracuje v textilnim a odévnim prumyslu 60 miliont
osob a Ze toto odvétvi vytvaii mnoho pracovnich mist, zejmena v rozvijejicich se zemich;

B. vzhledem k tomu, Ze toto odvétvi je mimofadné izce mezinarodné propojeno, a
dodavatelské fetézce jsou tudiz obzvlast slozité, v disledku ¢ehoz vnitrostatni izolované
iniciativy rychle dosahnou svych mezi;

C. vzhledem k tomu, ze vyrobci textilu v rozvijejicich se zemich jsou neustale vystavovani
agresivnim nakupnim praktikdm mezinarodniho velko- i maloobchodu, coz je rovnéz
disledkem tvrdé celosvétové hospodarské soutéze;

D. vzhledem k tomu, Ze rozsah podnikatelského vlivu je omezeny, zejména pii vykondvani
ukoll pro suverénni staty, a vlady vyrab¢jicich zemi by tudiz mély vytvaiet hospodarské a
pravni ramcové podminky k plnéni své kontrolni funkce;

E. vzhledem k tomu, Ze mezinarodni smlouvy jsou zasadni soucasti boje proti zneuzivani
pracovni a socialni ochrany v tfetich zemich a Ze od spolecnosti se vyzaduje, aby pti své
podnikatelské ¢innosti tyto zasady dodrzovaly;

1. konstatuje, Ze odévni pramysl je jednim z nejméné jistych odvétvi jak v ramci Evropy, tak
mimo ni a ¢asto v ném panuji nevhodné pracovni podminky, zejména co se tyce ochrany
zdravi a bezpec€nosti pracovnikill; vyzyva k tomu, aby se ratifikace umluv Mezinarodni
organizace prace (MOP), tripartitni deklarace MOP o zasadach pro nadnarodni spolecnosti
a socialni politiku a agenda diistojné prace a jejich provadéni ze strany ziucastnénych zemi
staly zékladem stéZzejni iniciativy; zdlrazinuje, ze je dilezité zaméfit se na nejzranitelné;si
osoby, které jsou nejvice vystaveny vykofistovani, predevSim déti a Zeny;

2. odsuzuje veskeré ptipady détské prace a vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby ucinily vse,
co je v jejich silach, pro Gplné zastaveni dovozu odévil vyrobenych s vyuzitim détské
prace na jednotny evropsky trh; v této souvislosti zdtirazituje dilezitost rejstiiku
zodpovédnych dodavatell; odsuzuje nekalé praktiky n€kterych subdodavatelt, kteti
uplatiuji nizsi a nezdkonné pracovni normy, a zadrovei na tyto praktiky upozoriuje;
povazuje za zasadni, aby zucastnéné zemé zarucily ratifikaci a provadéni umluv MOP
zaméstnani; vyzyva Komisi, aby se poucila ze zkuSenosti Mezinarodniho programu pro
odstranéni détské prace a Celosvétove aliance pro odstranéni nucené prace, moderniho
otroctvi, obchodovani s lidmi a détské prace;

3. konstatuje, Ze odévni pramysl vytvaii pracovni mista pro celou $kalu dovednosti, od
zaméstnani pro pracovniky s nizkou kvalifikaci aZ po vysoce specializované pracovni
pozice;

4. domniva se, Ze dobrovolné iniciativy prosazujici pfijeti ekologického, etického a
udrzitelného pfistupu pozitivné ptispivaji textilnimu primyslu; konstatuje nicméné, ze

AD\1116962CS.docx 3/9 PE593.891v02-00

CS



samy o sob¢ otdzku zakladnich pracovnich prav, véetn¢ ochrany pracovniki, svobody
sdruzovani, kolektivniho vyjednavani, a dalsi otazky, jako je détska prace, zdravi a
bezpecnost, mzdy, socialni zabezpeceni a pracovni doba, dostatecn¢ fesit nedokazou;
zduraziuje, ze je zapotiebi, aby dotcené zemé zavedly a prosadily regulacni opatieni,
kterymi se zajisti, aby byla dodrZzovana pracovni prava v celém dodavatelském fetézci, a
ze je rovnéZ nutné posilit spravu sluzeb zaméstnanosti a systémy inspekce prace a zavést
mechanismy pro uplatiiovani a feSeni stiznosti; upozoriuje na to, ze dilezité zajistit, aby
byly vnitrostatni pravni a spravni predpisy v souladu se zakladnimi umluvami MOP;

5. konstatuje, Ze cena je nadale urcujicim hlediskem pii nakupnich zvyklostech znacek a
maloobchodnikd, a to ¢asto na kor dobrych zivotnich podminek zaméstnancii a
distojnych mezd; vyzyva EU, aby spolecné s relevantnimi zucastnénymi stranami
prosazovala uspesné socialni partnerstvi a podporovala zucastnéné strany pii rozvoji a
provadéni mechanismil stanovovani mezd v souladu s pfislusnymi umluvami MOP,
piedevsim v zemich, kde chybi ptimétené pravni predpisy; zdiiraziuje, ze pracovnikiim je
tieba zarucit pravidelné a ptfimétené mzdy, které jim a jejich rodindm umozni naplnit
zékladni potfeby, aniz by museli pravidelné pracovat pfescas; upozoriuje na to, zZe jsou
zapotiebi kolektivni smlouvy, aby bylo mozné piredchazet nekalé soutézi v souvislosti se
mzdovymi néklady, rovnéz zvysit povédomi spotiebiteld o moznych disledcich poptavky

A4

po stale nizSich cenach;

6. zduraznuje, Ze vlady vyrab¢jicich zemi musi byt schopny zavést mezinarodni normy a
ptislusné pravni predpisy, nebot’ jsou nezbytnymi partnery v socialnim dialogu a ve
snahach o zlepSeni, jeZ jsou pfedmétem stéZejni iniciativy;

7. vyzdvihuje iniciativu EU zaméfenou na odévni primysl a na podporu odborné pripravy a
celozivotniho uceni, véetné vzdélavani podnikateld, ktera prispiva k hospodarskému a
socialnimu rozvoji; podporuje veskeré iniciativy usilujici o zvySeni povédomi
0 zakladnich pracovnich pravech a mechanismech pravni pomoci pro osoby, jejichZ prava
byla porusena, a iniciativy zamétené na ptipravu pracovnikl a zaméstnavatelil, pokud jde
o socialni dialog a kolektivni vyjednavani; podtrhuje, Ze iniciativy by mély pfispét ke
zlepsSeni postaveni Zen, které¢ v odévnim primyslu predstavuji vétSinu pracovni sily, a
pfesto jsou zdaleka nedostatecné zastoupeny na kvalifikovanéjSich a vyssich fidicich
mistech; domniva se proto, Ze iniciativy by mély aktivné prosazovat nediskriminaci a
rovnost Zen a muZzd, a to i pokud jde o odmény, a mély by posilovat roli Zen ve
spolecnostech tietich zemi, z ¢ehoz by mély uzitek jak §irsi rodiny, tak i celd spolecnost;

8. ma za to, Ze Komise jiz podnikla prvni kroky spravnym smérem, pokud jde o cile, které
V ramci stéZejni iniciativy navrhla, a to v€etné zvySovani povédomi mezi spotiebiteli a
podpory rozvijejicich se zemi pti schvalovani a provadéni mezinarodnich norem v oblasti
prace a zivotniho prostiedi; vyjadiuje nicméné politovani nad stavajicim ptistupem a cili
Komise, jez jsou uvedeny ve zpraveé z konference na vysoké urovni o odpovédném fizeni
dodavatelského fetézce v odévnim prumyslu ze dne 25. dubna 2016 a které nejsou
dostatecné jednoznacné ani ambicidzni na to, aby podminky v odévnim primyslu
konkrétnim zptisobem zlepsily; konstatuje, ze predbézna zjisténi studie o dodavatelskych
fetézcich v odévnim primyslu, kterou zadala Komise, odhalila hlavni nedostatky v oblasti
rovnosti zen a muzl, prav pracovniki, Zivotniho prostiedi a transparentnosti
dodavatelskych fetézcii; vyzyva Komisi, aby co nejdiive tuto zpravu i se zjisténymi
nedostatky zvetejnila a aby predlozila konkrétni navrhy k feSeni téchto nedostatki;

PE593.891v02-00 4/9 AD\1116962CS.docx

CS



9. naléhavé vyzyva Komisi, aby co nejdiive predlozila stéZejni iniciativu EU tykajici se
zodpovédného fizeni dodavatelského fetézce v odévnim primyslu, pfislibenou v rdmci
Evropského roku pro rozvoj 2015, jeZ by mé¢la zohlednit stavajici vnitrostatni iniciativy,
naptiklad ty v Némecku a Nizozemsku; je presvédcen, ze EU je schopna a povinna byt
celosvétovym podporovatelem odpoveédnosti v dodavatelském fetézci, a to v reakci na
tragické udalosti, jako bylo zhrouceni budovy Rana Plaza v Bangladési, a také vzhledem
k nebyvalému zajmu ob¢ant EU;

10. je piesveédcen, Ze veskeré kroky vyplyvajici ze stézejni iniciativy by mély pomoci posilit
dals$i mnohostranné iniciativy, jako je napiiklad program MOP/IFC pro lepsi praci, ktery
propojuje tripartitni ptistup s dodrzovanim piedpisi ze strany tovaren a s vytvarenim
dialogu mezi pracovniky a vedenim na vnitrostatni trovni, nebo ACCORD, ktery vznikl
Vv Bangladési, je pravné zavazny, zahrnuje odbory a zarucuje nejen inspekce tovaren,
nybrz i napravu,

11. vyzyvé Komisi, aby vydala zpravu, v niz zmapuje soucasné iniciativy a jejich ptinos ke
zlepSeni podminek pracovnikd v odévnim primyslu;

12. poukazuje na to, Ze organizace pracovnikl a sdruzeni zamé&stnavateli jsou dilezitymi
partnery pfi socidlnim dialogu a kolektivnim vyjednavani a mély by se podporovat;
zdUraziuje, Ze nezavislé reprezentativni organizace pracovniki musi mit moznost plsobit
nezavisle a svobodné, aby mohly prosazovat a chranit prava pracovniki, zejména v oblasti
ochrany jejich zdravi a bezpeénosti pii praci; upozoriuje na to, Ze v tomto ohledu je
dilezité, aby mély tyto organizace ptistup do tovaren / podniki, aby mohly vzdélavat
pracovniky ohledné prav a bezpec¢nosti; poukazuje na to, Ze veskeré kroky plynouci
z iniciativ tykajicich se odévniho primyslu by mély posilovat zakladni prava pracovnikd a
prosazovat ratifikaci a provadéni imluv MOP, zejména ¢isel 87 a 98, a Ze zéstupci
pracovniki by méli byt zaclenéni do postupt hloubkovych kontrol provadénych na urovni
spole¢nosti;

13. je pfesvédéen, Ze nezbytnou podminkou socialni odpovédnosti podnikt je dodrzovani
platnych pravnich pfedpist a kolektivnich pracovnich dohod; déle se domniva, Ze socialné
odpovédné chovani nutné zahrnuje fadné vztahy s odborovymi svazy, zejména pokud jde
0 dodrzovani odborovych prav a pravidelné informovani pracovniki a sdruzeni, ktera je
zastupuji;

14. zdlraznuje rovnéz nutnost posilit budovani kapacit struktur pravniho statu ve vyrabéjicich
zemich, coz by mélo byt diisledné podporovano a vyzadovano v ramci evropské rozvojoveé
a zahrani¢ni politiky;

15. domniva se, Ze ochranu zdravi a bezpecnosti pro vSechny pracovniky by mély zarucovat
mezinarodni normy, provadéné vnitrostatni predpisy a kolektivni vyjedndvani, a to na
vSech trovnich (na Girovni tovaren, na mistni, narodni i mezinarodni urovni), a také
politiky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci na Grovni tovaren / podniki a akéni plany
vypracované pisemn¢, provadéné a monitorované se zapojenim pracovniki a jejich
zastupc;

16. domniva se, Ze vSechny iniciativy EU tykajici se odévniho primyslu by mély uznat, ze

EU predstavuje vhodnou urovein pro podporu a dalsi rozvoj obecnych zdsad OSN v oblasti
podnikéni a lidskych prav a pokyni OECD pro nadnarodni podniky, podle kterych
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17.

18.

19.

20.

21.

podniky nesou odpovédnost v rdmci svého dodavatelského fetézce; konstatuje, Ze podniky
by mély vypracovat postupy, které by jim umoziovaly zjist'ovat a zmiriiovat dopad jejich
podnikatelskych ¢innosti na lidska prava a pracovni podminky; navrhuje, aby se normy
prizptsobily zvlastnostem malych a stiednich podnikii (MSP);

uznava, ze stavajici usili v oblasti vedeni a odborné ptipravy pracovnikil, pokud jde

0 zdravi a bezpecnost, pracovni pravo a rovné postaveni Zen a muzu, je naprosto zasadni
pro zlepSeni prav pracovniki, a vyzyva k tomu, aby byla v rdmci stéZejni iniciativy
vytvotfena vyhrazena platforma pro sdileni osvéd¢enych postupt v oblasti vedeni a
odborné ptipravy pracovnikd, se zvlastnim zamétenim na pozice sttedniho managementu;

vybizi EU, aby podporovala rozvijejici se zem¢ pii pfijimani a provadéni mezinarodnich
norem a Umluv; vyzyva Komisi, aby ratifikaci zdkladnich norem MOP, inspekce tykajici
se zdravi a bezpecnosti a svobodu sdruzovani zaclenovala i nadéale do rozhovort, které
vede se zemémi napojenymi na globalni dodavatelsky fetézec odévniho pramyslu,

0 pokracovani preferencnich obchodnich rezimt a aby v ramci vS§eobecného systému
preferenci posilila imluvy tykajici se lidskych a pracovnich prav a zivotniho prostiedi;
domniva se, ze EU by méla do svych obchodnich dohod zaclenovat ustanoveni ke
zlepseni zivota pracovnikd, a zdlraznuje, Ze jak do dvoustrannych, tak i do
mnohostrannych obchodnich dohod je nutné zahrnout dolozku na podporu ratifikace a
provadéni umluv MOP a agendy distojné prace;

zduraziuje, Ze nezavislé inspekce prace jsou diilezité pro v€asné varovani a prevenci a
rovnéz pii prosazovani vnitrostatnich pravidel a predpist v oblasti zdravi a bezpe¢nosti na
pracovisti, avSak konstatuje, ze faktory, jako je nadmérnd auditni ¢innost, mohou oslabit
jejich uéinnost a Ze audity odrazeji situaci platnou pouze v dobé¢, kdy jsou provadény; je
pfesvédcen, Ze v z4jmu odhaleni zneuZzivani je dilezité ratifikovat a provést umluvu MOP
¢. 81; doporucuje dalsi vyzkum ohledné zptisobt zlepSeni auditi a kontrol, jako je napf.
sbliZovani auditnich standardii a metod a vysilani vZdy jinych inspektori prace, coz miize
vést k pfisn€jSim normam, a to zejména v zemich, které se potykaji s korupcnimi
problémy; zdlraznuje, ze je dilezité patficnym zplsobem nabirat inspektory préace a
poskytovat jim (jak tém novym, tak i stdvajicim) odbornou pfipravu v oblasti
mezinarodnich timluv a norem, mistnich pracovnépravnich ptedpisti a vhodnych
inspek¢nich technik; vyzyva EU, aby nadale finan¢né i technicky podporovala vznik
inspektoratli prace v rozvijejicich se zemich v souladu s ptisluSnymi normami MOP,
predevsim v ramci svych rozvojovych fondi;

konstatuje, Ze od vzestupu socidlnich auditli v odévnim a obuvnickém dodavatelském
fetézci pred vice nez dvaceti let se dramaticky zvysil pocet standard a metod socidlnich
auditd, pficemZ mezi nékterymi jsou pouze minimalni rozdily, a Ze jelikoZ znacky a
maloobchodnici uplatiiuji kazdy své vlastni, poné€kud odlisné standardy, vyrobci vyclenuji
cenné zdroje na fizeni neustalého proudu auditd; doporucuje proto urychlit a podporovat
ve spolupraci se ziCastnénymi stranami stavajici snahy odvétvi o sblizeni auditnich
standardd a metod;

domniva se, ze odpovédnost by se méla rozsifit na cely dodavatelsky fetézec, véetné
subdodavateltl, a ocenuje stavajici usili timto smérem; domniva se nicmén¢, ze EU ma
nejlepsi predpoklady k vymezeni spolecného ramce, kterym by se stanovila pravni
povinnost vyzadujici, aby odévni spolecnosti z EU, které zadavaji vyrobu do tfetich zemi,
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22.

23.

24,

25.

26.

vénovaly ndleZitou péci lidskym praviim, a rovnéz zavazna opatieni pro zajisténi
sledovatelnosti a transparentnosti, ktera by spolecnostem, jez si pieji pisobit na
evropském trhu, ukladala povinnost poskytovat informace o celém dodavatelském fetézci
jejich vyrobku; doporucuje, aby dobrovolné iniciativy na narodni, evropské a mezinarodni
urovni doplnilo a podpofilo nafizeni vymezené ve spolupraci s mistnimi a svétovymi
odborovymi svazy;

pfipomind, Ze sledovatelnost a transparentnost dodavatelského fetézce jsou klicem

k dosaZeni udrzitelné zmény; je piesvédéen, Ze hlavni piekazkou, kterd znemoznuje
skoncovat s porusovanim lidskych, socidlnich a pracovnich prav v globalnim
dodavatelském fetézci, je Casto nedostateCny piistup k informacim tykajicim se odévniho
pramyslu a Ze je nezbytné zavést systém podavani informaci propojujici vSechny
ucastniky v ramci globalniho fetézce jednotlivych produktii, od mista vyroby az po
maloobchodniky; vyzyva EU, aby podpofila vytvofeni spolecného ramce pro sbér udaji
o socialni, environmentalni a pracovni vykonnosti;

domniva se, ze pro zajisténi dustojnych pracovnich podminek je klicové poskytovat
informace spotiebitelim, jak se ukazalo i v ptipad€ zhrouceni budovy Rana Plaza; 74da,
aby byly spotfebitelim poskytovany jasné a ditvéryhodné informace o udrzitelnosti

V odévnim priimyslu, o ptiivodu vyrobki a o rozsahu, v jakém jsou dodrzovéna prava
pracovnikl; doporucuje, aby byly informace nashromazdéné jako vysledek ¢innosti EU
zvetejiiovany a vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zvazily ziizeni vefejné internetové
databaze s veskerymi relevantnimi udaji, které se tykaji vSech subjektt zahrnutych do
dodavatelského retézce;

upozoriuje na to, ze je zapotiebi zajistit v odévnim pramyslu povédomi o socialni
odpovédnosti podnikil, véetné takovych oblasti, jako je kvalita prace, organizace préace,
rovné prilezitosti a rovnocenné odmeénovani, socidlni zacleiiovani, opatieni proti
diskriminaci, rozvoj celozivotniho vzdélavani a odborné ptipravy; vyzyva Komisi, aby
ptedlozila navrh na sblizeni pozadavki v oblasti socialni odpovédnosti podniku, ktery by
zahrnoval ramec pro podavani zprav o socialnich zaleZitostech a ktery by se zaméfil 1 na
to, aby podniky a fidici pracovnici pfevzali odpovédnost za nasledky zneuzivani ¢i
ptestupky, a aby stanovila ramec pro evropské dohody o socialni odpovédnosti podnik;
zdUraziuje, ze socialni odpovédnost podnikll by méla prosazovat projekty podporujici
posun smérem k udrzitelnému hospodaistvi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
poskytovaly pobidky vybizejici podniky z EU k pfijeti zavazkti v oblasti socidlni
odpovédnosti a nalezité péce podnikli; poznamenava, ze nalezita péce zahrnuje piijimani
proaktivnich opatieni k odhalovani veskerych piipadt porusovani lidskych, pracovnich a
environmentalnich prav v ramci celého dodavatelského fetézce a k pfedchazeni témto
ptipadiim;

vyzyva k intenzivnéj§imu zvySovani povédomi mezi evropskymi spotiebiteli o vyrobé
textilnich produktli; za timto ucelem navrhuje, aby byly v ramci celé EU stanoveny normy
pro ozna¢ovani ,,spravedlivych odévu“ (fair clothing), které budou piistupné jak pro
nadnarodni spole€nosti, tak 1 pro MSP, budou zndmkou toho, Ze byly dodrZeny
spravedlivé pracovni podminky, a diky nimZ budou mit spotiebitelé pfi nakupovani
moznost ¢init informovana rozhodnuti;

zdiraziiyje, Ze také pracovni podminky v odévnim priamyslu v nékterych ¢lenskych
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statech EU byly opakované shledany nejistymi, pokud jde o otdzky zdravi a bezpe€nosti,
mezd, socialniho zabezpeceni a pracovni doby; pozaduje proto, aby byly v rdmci EU
vytvoreny u¢inné a dobfe zacilené iniciativy usilujici o zlepSeni situace v odévnim
prumyslu a o zvySeni zaméstnanosti v ¢lenskych statech;

27. domniva se, ze nedostate¢né dodrzovani mezinarodnich socidlnich norem v odévnim
prumyslu pfedstavuje svym zplisobem socialni a environmentalni dumping, ktery
poskozuje podniky i zaméstnance; poukazuje na to, Ze nedodrzovani piisnych ustanoveni
tykajicich se Zivotniho prostiedi ze strany evropskych podnikt ve tfetich zemich musi byt
postaveno na stejnou uroven jako nedodrzovani prav zaméstnancii, nebot’ ohrozuje zdravi
pracujicich, ni¢i venkovské a rybarské oblasti a pfipravuje mistni obyvatelstvo o Sanci na
rozvoj;

28. blahopteje Komisi k tomu, Ze pfispéla na fond Zero Vision Fund, a podporuje dalsi
investice do zlepSovani bezpecnosti pracovnikill; konstatuje nicmén¢, ze zminény fond a
ani vétSina stavajicich iniciativ dostate¢né nefesi otazku spravedlivych mezd, prava
sdruzovat se nebo diskriminace na pracovisti;

29. pozaduje vnitrostatni a evropské iniciativy, které budou podnécovat spotiebitele, aby
nakupovali mistni vyrobky;

30. je pfesvédcen, Ze odpovédné fizeni globalniho dodavatelského fetézce v odévnim
pramyslu muaze ptispét k hospodarskému riistu, tvorbé diistojnych pracovnich mist,
snizeni chudoby, posileni lidskych a pracovnich prav a k pfechodu od neformalni
k formalni ekonomice; poukazuje nicméné na situaci vyvoznich zpracovatelskych zon, na
néz se v nékterych zemich nevztahuji mistni pracovnépravni piedpisy, v nichZ je zakazana
¢innost odbortd a pracovnici, kteti zde zpochybni dodrzovani norem MOP, nemaji
k dispozici zakonné opravné prostiedky; pozaduje vétsi transparentnost vyvoznich
zpracovatelskych zon prostiednictvim monitorovani a podavani zprav;

31. zduraziiuje, Ze je dllezité, aby byl odévni primysl v ¢lenskych statech zaloZen na
inovacich a vyrobcich s vyssi pfidanou hodnotou; vyzyva Komisi, aby poskytovala
finan¢ni podporu a zjednodusila financovani v ramci programt EU pro malé a stfedni

podniky ptisobici v odévnim primyslu a rovnéz aby podporovala vyzkum materiali;

32. podporuje MSP plisobici v ¢lenskych statech a vyznamné ptispivajici k zachovani a
obohacovani evropského kulturniho dédictvi v odévnim primyslu.
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