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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za razvoj da kao nadlezni odbor u
prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A. buduci da 60 milijuna ljudi diljem svijeta radi u tekstilnoj i odjevnoj industriji, u kojoj se
stvara velik broj radnih mjesta, posebice u zemljama u razvoju;

B. buduc¢i da je ta gospodarska grana posebno snazno umrezena u globalnim razmjerima i da
su stoga lanci opskrbe posebno sloZeni, zbog ¢ega nacionalne, izolirane inicijative brzo
nailaze na ogranicenja;

C. bududi da su proizvodaci tekstila u zemljama u razvoju izlozeni sve agresivnijim
praksama kupnje koje provode medunarodni trgovci na veliko i na malo, $to je i posljedica
zestoke globalne konkurencije;

D. budu¢i da je utjecaj poduzeca ogranicen, posebno u provedbi drzavnih mjera, zbog ¢ega
vlade u zemljama proizvodnje moraju stvoriti gospodarski i pravni okvir kako bi mogle
ispuniti svoju nadzornu funkciju;

E. buduéi da su medunarodni sporazumi klju¢na sastavnica u borbi protiv nepostovanja
zaStite na radu i socijalne zastite u tre¢im zemljama i da su poduzeéa obvezna utemeljiti
svoje poslovanje na tim nacelima;

1. primjecuje da u odjevnoj industriji prevladava prekarni oblik rada, u kojemu cesto vladaju
neprikladni uvjeti rada za radnike unutar Europe i izvan nje, osobito u pogledu zastite
zdravlja 1 sigurnosti; poziva na to da se u srediSte vodece inicijative postave ratifikacija i
provedba konvencija MOR-a, Tripartitne deklaracije Medunarodne organizacije rada
(MOR) o nacelima koja se odnose na multinacionalna poduzeca i socijalnu politiku i
Programa MOR-a za dostojanstven rad; naglaSava vaznost stavljanja posebnog naglaska
na osobe izloZene najvecem riziku od iskoriStavanja i osobe koje su na njega
najosjetljivije, osobito zene i djecu;

2. osuduje sve oblike dje¢jeg rada i poziva na to da se na razini EU-a i drzava Clanica
poduzmu sve moguce mjere kako bi se potpuno obustavio uvoz odjece proizvedene
dje¢jim radom na europsko unutarnje trziSte; u tom pogledu isti¢e vaznost izrade registara
odgovornih dobavljaca; osuduje i1 skrece pozornost na Stetne prakse nekih podizvodaca,
koji primjenjuju loSe i nezakonite radne standarde; smatra da je klju¢no da zemlje
sudionice zajamce ratifikaciju i provedbu konvencije MOR-a br. 182 o najgorim oblicima
dje¢jeg rada i br. 138 o najnizoj dobi za zaposljavanje i rad; poziva Komisiju da izvuce
pouku iz iskustva Medunarodnog programa za ukidanje djecjeg rada (IPEC) 1 Globalnog
saveza za iskorjenjivanje prisilnog rada, modernog ropstva, trgovine ljudima i djecjeg
rada;

3. napominje da odjevna industrija stvara radna mjesta za velik raspon vjestina, od
niskokvalificiranih radnika do vrlo specijaliziranih radnih uloga;

4. smatra da dobrovoljne volonterske inicijative za usvajanje ekoloskog, eticnog i odrzivog

pristupa pozitivno doprinose tekstilnoj industriji; medutim, primjecuje da se tim
inicijativama samima po sebi ne mogu na odgovarajuci nacin rijesiti problemi povezani s
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temeljnim pravima radnika, ukljucujuci zastitu radnika, slobodu udruzivanja i kolektivnog
pregovaranja, te pitanja kao Sto su djecji rad, zdravlje 1 sigurnost, place, socijalna
sigurnost i radno vrijeme; naglasava potrebu za time da se u predmetnim zemljama
osigura uspostava i provedba regulatornih mjera usmjerenih na jamcenje postivanja prava
radnika uzduz ¢itavog lanca opskrbe i potrebu za jatanjem sustava upravljanja radom i
inspekcija rada te za uspostavljanjem mehanizama za prituzbe; isti¢e vaznost jamcenja da
su nacionalni zakoni i propisi u skladu s temeljnim konvencijama MOR-g;

napominje da je za proizvodace i trgovce cijena i dalje odlucujuci faktor prilikom kupnje,
i to Cesto na Stetu dobrobiti radnika i pristojnih placa; poziva EU da suraduje sa svim
relevantnim dionicima u svrhu promicanja uspjesnog socijalnog partnerstva i pruzanja
potpore dionicima u razvoju i provedbi mehanizama za odredivanje placa u skladu s
mjerodavnim konvencijama MOR-a, osobito u zemljama u kojima nije doneseno
odgovarajuce zakonodavstvo; naglasava potrebu za time da radnicima bude zajamcena
redovita isplata prikladne place, koja radnicima i njihovim obiteljima omogucuje da
ispune svoje osnovne potrebe bez prekovremenog rada; naglasava potrebu za
sporazumima o kolektivhom pregovaranju kako bi se sprijecila negativna konkurentnost u
troSkovima plaéa i potrebu za podizanjem svijesti potroSaca o mogucim posljedicama
potraznje za sve nizZim cijenama;

isti¢e da vlade zemalja proizvodaca moraju moci provoditi medunarodne norme i
mjerodavno zakonodavstvo jer su nuZan partner u socijalnom dijalogu i u naporima za
poboljsanje koji se moraju ulagati u okviru vodeée inicijative;

potie na to da se inicijativama EU-a o odjevnoj industriji promice pou¢avanje vjestina i
cjelozivotno ucenje, ukljucujuéi poucavanje poduzetnickih vjestina, ¢ime se doprinosi
ekonomskom i socijalnom razvoju; poziva da se svim inicijativama podiZe osvijeStenost o
temeljnim pravima radnika i mehanizmima pravne pomoc¢i u slucaju krSenja tih prava te
da obuhvacaju osposobljavanje radnika i poslodavaca u pogledu socijalnog dijaloga i
kolektivnog pregovaranja; isti¢e da bi se tom inicijativom trebalo pridonijeti osnaZivanju
zena, koje predstavljaju veéinu radne snage u odjevnoj industriji, ali su i dalje uglavnom
nedovoljno zastupljene medu visokokvalificiranim zaposlenicima i na poloZajima u
rukovodstvu; stoga smatra da bi se tom inicijativom trebalo aktivno promicati suzbijanje
diskriminacije 1 jednakost spolova, ukljucuju¢i u smislu naknade, kao 1 osnazivanje uloge
Zena u tre¢im zemljama, Sto bi pogodovalo obiteljima i1 Sirem druStvu;

smatra da je Komisija ve¢ poduzela prve korake u pravom smjeru u pogledu svojih
predlozenih ciljeva za vodecu inicijativu, ukljucujuéi podizanje razine svijesti medu
potrosac¢ima i podr§$ku zemljama u razvoju kako bi podrzale i provodile medunarodne
radne i1 ekoloSke norme; medutim, izraZava zaljenje zbog ¢injenice da trenutacni
Komisijini ciljevi 1 pristup, kako su navedeni u izvjes¢u Komisije s konferencije na
visokoj razini 0 odgovornom upravljanju lancem opskrbe u odjevnoj industriji od

25. travnja 2016., nisu dovoljno ciljani ili ambiciozni da se postigne opipljivo poboljsanje
u odjevnoj industriji; primjecuje da su u preliminarnim rezultatima Komisijine studije o
lancima opskrbe u odjevnoj industriji kao glavni problemi utvrdeni rodna nejednakost,
prava radnika, transparentnost ekoloskih lanaca i lanaca opskrbe; poziva Komisiju da
hitno objelodani izvjesSc¢e koje je narucila 1 u kojemu su identificirani nedostatci sadasnje
politike te da iznese specificne prijedloge za rjeSavanje tih problema;
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potice Komisiju da §to prije predstavi vodecu inicijativu EU-a 0 odgovornom upravljanju
lancem opskrbe u odjevnoj industriji, koja je obecana kao dio Europske godine za razvoj
(2015.) 1 kojom bi se trebale uzeti u obzir postojece nacionalne inicijative kao Sto su one u
Njemackoj 1 Nizozemskoj; smatra da EU moze 1 ima odgovornost podrzavati odgovornost
lanca opskrbe na globalnoj razini kao odgovor na tragi¢ne dogadaje, kao §to je urusavanje
zgrade Rana Plaza u Bangladesu, te u svjetlu dosad nevidenog interesa gradana EU-a,;

smatra da svako djelovanje proizaslo iz vodece inicijative treba pridonijeti poticanju
inicijativa koje uklju¢uju vise dionika, kao $to je Program za bolji rad MOR-a/IFC-a, Kkoji
kombinira tripartitni pristup s uskladenoS¢u tvornica i stvaranje dijaloga izmedu radnika i
rukovodstva na nacionalnoj razini ili ACCORD, koji je nastao u Bangladesu te je
zakonski obvezujué, ukljucuje sindikate i predvida ne samo inspekcije tvornica, nego i
korektivne mjere;

poziva Komisiju da objavi izvjesc¢e u kojemu su popisane trenutacne inicijative i njihov
doprinos poboljSanju radnih uvjeta u odjevnoj industriji;

isti¢e da su organizacije radnika i udruzenja poslodavaca nuzni partneri u socijalnom
dijalogu i kolektivnom pregovaranju te da ih valja promicati; naglasava da neovisne
predstavnicke organizacije radnika moraju mo¢i djelovati neovisno i slobodno kako bi
promicale 1 §titile prava radnika, narocito kada je rije¢ o zastiti zdravlja i sigurnosti; u tom
pogledu naglaSava vaznost pristupa tih organizacija tvornicama kako bi obrazovale
radnike o njihovim pravima i sigurnosti; istice da bi radnje koje su proizasle iz bilo koje
inicijative za odjevnu industriju trebale poticati temeljna prava radnika i promicati
ratifikaciju i provedbu konvencija MOR-a, osobito konvencija br. 87 i 98, te da bi
predstavnici radnika trebali sudjelovati u postupku postupanja s duznom paznjom na
razini trgovackog drustva;

smatra da je pridrzavanje primjenjivog zakona 1 kolektivnih sporazuma o radu glavni
preduvjet drustveno odgovornog poslovanja; takoder smatra da se drustveno odgovorno
ponasanje svakako mora prenijeti u ispravan odnos sa sindikatima, posebno u poStovanje
prava sindikata i stalnog protoka informacija do radnika i organizacija njihovih
predstavnika;

osim toga, naglaSava da se mora pojacati izgradnja kapaciteta u pravosudnim strukturama
zemalja proizvodnje, $to bi trebalo dosljedno promicati i1 zahtijevati u okviru europske
razvojne i vanjske politike;

vjeruje da se zastita zdravlja 1 sigurnosti svih radnika treba zajamciti medunarodnim
normama, provedbom nacionalnih zakona i kolektivnim pregovaranjem, na svim razinama
(tvornickoj, lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj), kao i donoSenjem politika za sigurnost
1 zdravlje na radu na tvornickoj razini, kao $to su akcijski planovi u pisanom obliku, koji
se provode i nadziru uz sudjelovanje radnika i njihovih predstavnika;

vjeruje da bi se u okviru inicijative EU-a za odjevnu industriju trebalo prepoznati da je EU
prikladna razina za pruzanje potpore i daljnji razvoj smjernica UN-a za gospodarstvo i
zaStitu ljudskih prava te smjernica OECD-a za multinacionalna poduzec¢a, prema kojima
poduzeca snose svoj dio odgovornosti u svojem lancu opskrbe; primjecuje da poduzeca
trebaju razviti postupke s pomocu kojih bi mogla utvrditi i ublaziti u¢inke obavljanja svoje
djelatnosti na ljudska prava i1 radne uvjete; predlaze prilagodbu standarda specifi¢nostima
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malih i srednjih poduzeca (MSP-ova);

prepoznaje postojeée napore u osposobljavanju rukovodeceg kadra i radnika u pogledu
zdravlja i sigurnosti, radnog prava i rodne ravnopravnosti kao temeljnih koraka prema

poboljsanju prava radnika, te poziva da se u okviru vodece inicijative izradi platforma

posvecena razmjeni najboljih praksi o osposobljavanju radnika i rukovodeéeg kadra, s

posebnim naglaskom na srednjem rukovodstvu;

potice EU da podrzi zemlje u razvoju da donose i provode medunarodne norme i
konvencije; poziva Komisiju da nastavi s ukljuc¢ivanjem ratifikacije temeljnih normi
MOR-a, inspekcija zdravlja i sigurnosti te slobode udruzivanja u rasprave o trajnoj
povlastenoj trgovini sa zemljama povezanima s globalnim lancem opskrbe u odjevnoj
industriji te da osnazi konvencije o ljudskim pravima, radu i okoliSu u okviru OSP-a;
smatra da EU treba ukljuciti odredbe u svoje trgovinske sporazume o poboljSanju zivota
radnika i isti¢e da ratifikacija i provedba konvencija MOR-a i Programa MOR-a za
dostojanstven rad moraju biti klauzula u bilateralnim i multilateralnim trgovinskim
sporazumima;

naglasava vaznost neovisnih inspekcija rada u ranom upozoravanju i prevenciji, kao i
provedbi nacionalnih pravila i propisa u pogledu sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu,
ali napominje da faktori poput prekomjernih kontrola mogu ugroziti njihovu djelotvornost
i da kontrole odrazavaju samo aktualno stanje u trenutku provjere; smatra da je ratifikacija
i provedba konvencije MOR-a br. 81 vazna za otkrivanje zlouporabe; preporucuje daljnja
istrazivanja o naCinima za poboljSanje revizija i inspekcija, kao §to je na primjer
usuglasavanje revizijskih normi i metoda te naizmjeni¢no slanje razlicitih inspektora rada,
$to moze dovesti do strozih normi, posebno u zemljama u kojima vlada korupcija;
napominje znacaj zaposljavanja prikladnih inspektora rada te osposobljavanja novih i
postojecih inspektora koje se trenutacno provodi u pogledu medunarodnih konvencija i
normi, lokalnih zakona o radu i odgovarajucih tehnika inspekcije; poziva EU da 1 dalje
financijski 1 tehnicki podrzava razvoj inspektorata rada u zemljama u razvoju u skladu s
mjerodavnim normama MOR-a, osobito u kontekstu njezinih razvojnih fondova;

napominje da se od uspona socijalne revizije u lancu opskrbe odje¢om i obu¢om prije vise
od dvadeset godina broj normi i metoda za socijalnu reviziju znatno povecao, a neke se
tek neznatno razlikuju od drugih, te da, budu¢i da proizvodaci i trgovci primjenjuju svoje
norme koje se medusobno tek ponesto razlikuju, proizvodaci dodjeljuju vrijedne resurse
za upravljanje stabilnim protokom revizija; stoga preporucuje da se postojec¢i napori u
industriji ubrzaju i podrze kako bi se revizorske norme 1 metode usuglasile u savjetovanju
s dionicima;

smatra da bi se ta odgovornost trebala protegnuti na ¢itav lanac opskrbe, ukljucujuci
podizvodace, te pozdravlja postojece napore u tu svrhu; medutim, smatra da je EU u
najboljem polozaju da razvoje zajednicki okvir kojim se stvara zakonska obveza
postupanja s duznom paznjom za trgovacka drustva iz EU-a koja svoju proizvodnju
eksternaliziraju u tre¢e zemlje, ukljucujuéi obvezujuce mjere za jamcenje sljedivosti i
transparentnosti, kojima bi se trgovacka drustva koja zele poslovati na europskom trzistu
obvezalo na pruZanje informacija o cijelom opskrbnom lancu svojih proizvoda; smatra da
bi donos$enje tih propisa trebalo biti dopuna i potpora dobrovoljnim inicijativama na
nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini,
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podsjeca da su sljedivost i transparentnost lanca opskrbe klju¢ni za postizanje postojanih
promjena; smatra da je manjak pristupa informacijama u odjevnoj industriji u tre¢im
zemljama proizvodacima Cesto najveca prepreka u borbi protiv krSenja ljudskih 1
drustvenih prava te prava radnika u globalnom lancu opskrbe te da je potrebno uvesti
sustav izvjeS¢ivanja kojim Ce se pruzati informacije za povezivanje svih subjekata u
globalnom lancu jednog proizvoda, od mjesta proizvodnje do trgovaca; poziva EU da
podrzi razvoj zajedni¢kog okvira za prikupljanje podataka o druStvenoj, ekoloskoj i radnoj
ucinkovitosti;

smatra da informiranje potroSaca ima klju¢nu ulogu u osiguranju drustveno odgovornog
poslovanja, ¢ija je nuznost naglaSena uruSavanjem zgrada Rana Plaza; poziva na to da se
potroSacima pruzaju jasne i pouzdane informacije o odrzivosti u odjevnoj industriji, o
tome odakle proizvodi potjecu te o stupnju postivanja prava radnika; smatra da bi se
informacije prikupljene kao rezultat djelovanja EU-a trebale uciniti javno dostupnima i
poziva Komisiju i drzave Clanice da istraze mogucnost uspostave javne internetske baze
podataka svih bitnih informacija o svim akterima u lancu opskrbe;

isti¢e potrebu za time da se za odjevnu industriju predvidi pojam druStveno odgovornog
poslovanja, ukljucuju¢i podrucja kao $to je kvaliteta rada, organizacija rada, jednake
mogucénosti i jednaka plaéa, drustvena ukljucenost, mjere za suzbijanje diskriminacije,
razvoj cjelozivotnog obrazovanja i osposobljavanja; poziva Komisiju da predstavi
prijedlog za uskladivanje zahtjeva za drustveno odgovorno poslovanje koji ¢e ukljucivati
okvir za socijalno izvjestavanje i preuzimanje odgovornosti od strane trgovackih drustava
1 rukovodecih osoba za posljedice zlouporabe ili prekrSaja te kojim ¢e se uspostaviti okvir
za europske sporazume o drustveno odgovornom poslovanju; naglasava da se drustveno
odgovornim poslovanjem trebaju promicati projekti koji podrzavaju prelazak na odrzivo
gospodarstvo; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pruZe poticaje poduze¢ima EU-a kako
bi preuzela obveze drustveno odgovornog poslovanja i dubinske analize; istie da takva
dubinska analiza obuhvaca poduzimanje proaktivnih mjera kako bi se utvrdilo 1 sprijecilo
svako krSenje ljudskih prava, prava radnika ili ekoloskih prava u cijelom lancu opskrbe;

poziva na snaznije podizanje svijesti medu europskim potrosa¢ima u vezi s proizvodnjom
tekstilnih proizvoda; u tu svrhu predlaZe razvoj standarda oznacivanja za ,,odje¢u
proizvedenu po nacelima pravedne trgovine” na razini EU-a dostupnih multinacionalnim
kompanijama i MSP-ovima kako bi se ukazalo na ¢injenicu da su po$tovani pravedni
uvjeti rada i pomoglo kupcima u donosenju informirane odluke o kupnji;

isti¢e da su uvjeti rada u odjevnoj industriji u nekim drZzavama ¢lanicama EU-a takoder
opetovano bili nesigurni u pogledu pitanja kao Sto su zdravlje 1 sigurnost, place, socijalna
sigurnost i radno vrijeme; stoga poziva na izradu u¢inkovitih i dobro usmjerenih
inicijativa unutar EU-a kojima ¢e se poboljsati stanje u odjevnoj industriji te potaknuti
zapoS$ljavanje u drzavama ¢lanicama,;

smatra da je nepoStovanje medunarodnih socijalnih normi u odjevnoj industriji
svojevrstan socijalni i ekoloski damping koji Steti poduzec¢ima i radnicima; istice da se
¢injenica da europska poduzeca u tre¢im zemljama nedovoljno postuju stroge propise u
zasStiti okoliSa mora izjednaciti s potrebom poStovanja prava radnika jer se takvim
nepostovanjem ugrozava zdravlje radnika te uniStavaju ruralna i ribolovna podrucja
liSavajudi lokalno stanovniStvo moguénosti za razvoj;
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28. Cestita Komisiji na doprinosu Fondu vizije nula te poti¢e da se nastave ulaganje u
poboljsanje sigurnosti radnika; medutim, napominje da se tim fondom i1 ve¢inom
postojecih inicijativa pitanje pravednih placa, prava na organizaciju i diskriminacije na
radnom mjestu ne rjeSava na odgovarajuci nacin;

29. poziva da se nacionalnim i europskim inicijativama potice potroSace na kupnju lokalnih
proizvoda;

30. smatra da odgovorno upravljanje globalnim lancem opskrbe u odjevnoj industriji moze
pridonijeti gospodarskom rastu, stvaranju dostojanstvenih radnih mjesta, smanjenju
siromastva, jaanju ljudskih prava i prava radnika te prijelazu iz nesluzbenoga
gospodarstva na sluzbeno; medutim, prima na znanje posebnu situaciju u zonama
proizvodnje za izvoz, koje su u nekim zemljama izuzete od lokalnih zakona o radu,
zabranjuju djelovanje sindikata te ne omogucuju pravnu zastitu radnicima, $to nije u
skladu s normama MOR-a; poziva da se s pomocu pracenja i izvjeS¢ivanja zajamci veca
transparentnost u zonama proizvodnje za izvoz;

31. naglasava vaznost odjevne industrije koja se temelji na inovacijama i proizvodima vece
dodane vrijednosti u drzavama ¢lanicama; poziva Komisiju da pruzi financijsku potporu i
pojednostavi financiranje iz programa EU-a za MSP-ove u odjevnoj industriji te da podrzi
istrazivanje materijala;

32. podrzava MSP-ove u drzavama ¢lanicama ciji je doprinos znacajan za ocuvanje i
obogacivanje europske kulturne bastine u odjevnoj industriji.
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