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JAVASLATOK 

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felhívja a Fejlesztési Bizottságot mint illetékes 

bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat: 

A. mivel világszerte 60 millióan dolgoznak a textil- és ruházati ágazatban, amely különösen a 

fejlődő országokban biztosít sok munkahelyet; 

B. mivel ez az ágazat nemzetközileg különösen összefonódott, és mivel ezért az ellátási 

láncok rendkívül bonyolultak, amiből adódóan az elszigetelt nemzeti kezdeményezések 

gyorsan elérik korlátaikat; 

C. mivel a fejlődő országokon belüli textilgyártók folyamatosan ki vannak téve a nemzetközi 

nagy- és kiskereskedelem agresszív beszerzési gyakorlatainak, ami részben a kiélezett 

globális versenyre vezethető vissza; 

D. mivel a vállalatok befolyásgyakorlási lehetőségei különösen a szuverén állami feladatok 

ellátása tekintetében korlátozottak, és sokkal inkább a gyártó országok kormányainak kell 

megteremteniük a gazdasági és jogi keretfeltételeket ahhoz, hogy elláthassák ellenőrző 

funkciójukat; 

E. mivel a harmadik országokban a munkavédelem és a szociális védelem terén előforduló 

visszásságokkal szembeni fellépésnek alapvető elemei a nemzetközi szerződések, és mivel 

a vállalatok kötelesek ezekhez az elvekhez igazítani vállalati tevékenységüket; 

1. megjegyzi, hogy a ruházati ágazat az egyik legbizonytalanabb iparág, amelyben mind 

Európán belül, mind Európán kívül nem megfelelőek a munkakörülmények, különös 

tekintettel a munkavállalók egészségének és biztonságának védelmére; kéri ezért, hogy 

állítsák a kiemelt kezdeményezés középpontjába a multinacionális vállalatokra és a 

szociális politikára vonatkozó elvekről szóló háromoldalú ILO-nyilatkozatnak és a tisztes 

munka programjának az ILO-egyezmények részes országai általi ratifikálását és 

végrehajtását; hangsúlyozza, hogy a kizsákmányolásnak leginkább legkiszolgáltatottabb 

személyekre, különösen a gyermekekre és a nőkre kell helyezni a hangsúlyt; 

2. elítéli a gyermekmunka valamennyi formáját, és kéri az Uniót és a tagállamokat, hogy 

tegyenek meg mindent a gyermekmunkával előállított ruházati cikkek európai belső piacra 

való behozatalának teljes körű felszámolása érdekében; ezzel összefüggésben 

hangsúlyozza a felelős beszállítók nyilvántartásának fontosságát; elítéli azon 

alvállalkozók visszaélésszerű gyakorlatait, akik alacsonyabb szintű és jogellenes 

munkaügyi normákat alkalmaznak, és felhívja a figyelmet e gyakorlatokra; 

elengedhetetlennek tartja, hogy a részes országok biztosítsák a gyermekmunka 

legrosszabb formáiról szóló 182. sz. és a foglalkoztatás alsó korhatáráról szóló 138. sz. 

ILO-egyezmény ratifikálását és végrehajtását; felhívja a Bizottságot, hogy vonja le a 

tanulságokat a gyermekmunka eltörlésére irányuló nemzetközi program (IPEC), valamint 

a kényszermunka, a modernkori rabszolgaság, az emberkereskedelem és a gyermekmunka 

elleni globális szövetség tapasztalataiból; 

3. megállapítja, hogy a ruházati ágazat képesítések széles skálája tekintetében teremt 

munkahelyeket, az alacsony képzettségű munkavállalóktól kezdődően a magasan 
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szakosodott munkavállalókig; 

4. úgy véli, hogy egy ökológiai, etikai és fenntartható megközelítés elfogadására irányuló, 

önkéntes kezdeményezések pozitívan hatnak a textilipari ágazatra; megjegyzi ugyanakkor, 

hogy az önkéntes kezdeményezések önmagukban nem alkalmasak az alapvető 

munkavállalói jogokkal – többek között a munkavállalók védelmével, az egyesülési 

szabadsággal, a kollektív tárgyalással, valamint a gyermekmunkával, az egészséggel és 

biztonsággal, a bérekkel, a szociális biztonsággal és a munkaidővel – kapcsolatos 

kérdések kezelésére; hangsúlyozza, hogy a szabályozási intézkedések felé kell 

elmozdulni, amelyeket az érintett országoknak kell kialakítaniuk és végrehajtaniuk azzal a 

céllal, hogy az ellátási lánc egészében biztosítsák a munkavállalói jogok tiszteletben 

tartását, valamint hogy meg kell erősíteni a munkaügyi igazgatást és a munkaügyi 

felügyeleti rendszereket, valamint panaszkezelési mechanizmusokat kell kialakítani; 

hangsúlyozza, hogy biztosítani kell, hogy a nemzeti törvényi és rendeleti előírások 

összhangban álljanak az alapvető ILO-egyezményekkel; 

5. megjegyzi, hogy a márkák és a kiskereskedők beszerzési gyakorlatában az ár továbbra is 

döntő tényező, ami gyakran a munkavállalók jólétének és bérének rovására megy; kéri, 

hogy az Unió működjön együtt valamennyi érdekelt féllel a sikeres szociális partnerség 

előmozdítása és az érdekelt felek bérmegállapítási mechanizmusok kialakításában és 

végrehajtásában való támogatása érdekében, a vonatkozó ILO-egyezményekkel 

összhangban, különösen azokban az országokban, ahol hiányoznak a megfelelő 

jogszabályok; hangsúlyozza, hogy a munkavállalók számára biztosítani kell az azt 

lehetővé tevő, tisztességes bér rendszeres kifizetését, hogy kielégítsék saját maguk és 

családjuk alapvető szükségleteit anélkül, hogy rendszeresen túlórázniuk kellene; 

hangsúlyozza, hogy kollektív tárgyalási megállapodásokra van szükség a negatív 

bérköltségverseny megelőzése érdekében, és növelni kell az egyre alacsonyabb árak iránti 

igény lehetséges következményeivel kapcsolatos fogyasztói tudatosságot; 

6. rámutat arra, hogy a gyártó országok kormányainak képeseknek kell lenniük a nemzetközi 

normák és a vonatkozó jogszabályok végrehajtására, mivel szükséges partnerek a kiemelt 

kezdeményezés keretében folytatandó szociális párbeszédben és fejlesztési törekvésekben; 

7. ösztönzi a ruházati ágazatra irányuló uniós kezdeményezést, hogy mozdítsa elő a 

szakképzést és az egész életen át tartó tanulást – ideértve a vállalkozók képzését is –, 

amelyek hozzájárulnak a gazdasági és a társadalmi fejlődéshez; ösztönzi, hogy 

valamennyi kezdeményezés növelje az alapvető munkavállalói jogokkal és az e jogok 

megsértése esetén rendelkezésre álló jogi segítségnyújtási mechanizmusokkal kapcsolatos 

tudatosságot, továbbá terjessze ki a munkavállalók és a munkáltatók képzését a szociális 

párbeszédre és a kollektív tárgyalásra; hangsúlyozza, hogy a kezdeményezésnek hozzá 

kell járulnia a nők szerepvállalásának fokozásához, akik jóllehet a ruházati ágazaton belüli 

munkaerő túlnyomó részét teszik ki, messzemenően alulreprezentáltak a magasabb 

képzettséget igénylő és vezetői pozíciókban; ennélfogva úgy véli, hogy a 

kezdeményezésnek tevékenyen elő kell mozdítania a megkülönböztetésmentességet és a 

nemek közötti egyenlőséget a javadalmazást illetően, valamint a nők harmadik országok 

társadalmában való fokozott szerepvállalását, ami a tágan értelmezett család és a 

társadalom számára is előnyös lenne; 

8. úgy véli, hogy a Bizottság már tett lépéseket a helyes irányba a kiemelt kezdeményezésre 
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vonatkozóan javasolt célkitűzések – többek között a fogyasztói tudatosság növelése és a 

fejlődő országok nemzetközi munkaügyi és környezetvédelmi normák átvételében és 

végrehajtásában való támogatása – tekintetében; fájlalja ugyanakkor, hogy a Bizottság 

jelenlegi célkitűzései és megközelítése – amint az a ruházati ágazaton belüli ellátási lánc 

felelős irányításáról szóló, 2016. április 25-i magas szintű konferencia jelentésében 

szerepel – se nem kellően célzott, se nem kellően ambiciózus ahhoz, hogy a ruházati 

ágazat helyzetén ténylegesen javítson; megjegyzi, hogy egy, a ruházati ellátási láncokról 

szóló európai bizottsági tanulmány előzetes megállapításai szerint a legfőbb hiányosságok 

a nemek közötti egyenlőség, a munkavállalói jogok, a környezetvédelem és az ellátási 

láncok átláthatósága terén mutatkoznak; felhívja a Bizottságot, hogy sürgősen tegye közzé 

a jelenlegi politikájának hiányosságairól megrendelt jelentését, és terjesszen elő konkrét 

javaslatokat e hiányosságok orvoslása érdekében; 

9. nyomatékosan kéri a Bizottságot, hogy mielőbb terjessze elő a ruházati ágazaton belüli 

ellátási lánc felelős irányítására vonatkozó, a 2015-ös „fejlesztés európai éve” keretében 

megígért kiemelt uniós kezdeményezést, amelynek tekintetbe kell vennie a meglévő – 

például a németországi és a hollandiai – nemzeti kezdeményezéseket; úgy véli, hogy az 

EU képes és köteles világszinten támogatni az ellátási láncon belüli felelősségvállalást, 

válaszul a bangladesi Rana Plaza összeomlásához hasonló tragikus eseményekre és az 

uniós polgárok minden eddiginél nagyobb érdeklődésére; 

10. úgy véli, hogy a kiemelt kezdeményezésből következő fellépéseknek segíteniük kell az 

olyan többoldalú kezdeményezések előmozdítását, mint az ILO/IFC Jobb Munka 

Programja, amely ötvözi a háromoldalú megközelítést a gyárak megfelelőségével és a 

munkavállalók és a vezetői szint közötti, nemzeti szintű párbeszéd megteremtésével, vagy 

mint a Bangladesben létrehozott ACCORD, amely jogilag kötelező erejű, magában 

foglalja a szakszervezeteket, és nemcsak a gyárak ellenőrzését irányozza elő, hanem a 

helyreállítást is; 

11. felhívja a Bizottságot, hogy tegyen közzé jelentést, amely feltérképezi a jelenlegi 

kezdeményezéseket és azoknak a ruhaipari ágazat munkavállalói munkafeltételeinek 

javításához való hozzájárulását; 

12. rámutat, hogy a munkavállalói szervezetek és munkaadói szövetségek szükséges partnerei 

a szociális párbeszédnek és a kollektív tárgyalásoknak, és elő kell mozdítani őket; 

hangsúlyozza, hogy a munkavállalók független képviseleti szervezeteinek függetlenül és 

szabadon kell tudniuk működni annak érdekében, hogy előmozdítsák és megvédjék a 

munkavállalók jogait, különösen az egészség és a biztonság védelme területén; ezzel 

összefüggésben hangsúlyozza, hogy e szervezeteknek be kell tudniuk jutni a gyárakba a 

munkavállalók jogaikkal és biztonságukkal kapcsolatos felvilágosítása céljából; rámutat, 

hogy a ruházati ágazatra vonatkozó bármely kezdeményezésből eredő tevékenységeknek 

elő kell mozdítaniuk az alapvető munkavállalói jogokat, illetve elő kell segíteniük az ILO-

egyezmények – különösen a 87. és a 98. sz. egyezmény – ratifikálását és végrehajtását, 

valamint hogy a munkavállalók képviselőit be kell vonni a vállalati szintű átvilágítási 

folyamatba; 

13. úgy véli, hogy az alkalmazandó jogszabályoknak és a kollektív munkaügyi 

megállapodásoknak való megfelelés a vállalati társadalmi felelősségvállalás 

elengedhetetlen feltétele; úgy véli továbbá, hogy a szociális szempontból felelős 
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magatartás szükségszerűen magában foglalja a szakszervezetekkel fenntartott korrekt 

kapcsolatokat, ideértve különösen a szakszervezeti jogok tiszteletben tartását, valamint a 

munkavállalók és képviseleti szerveik folyamatos tájékoztatását; 

14. hangsúlyozza továbbá, hogy erősíteni kell a gyártó országokon belüli jogállami struktúrák 

kapacitásbővítését, és ezt az európai fejlesztési és külpolitika keretében következetesen 

támogatni kell és meg kell követelni; 

15. úgy véli, hogy minden munkavállaló egészségének és biztonságának védelmét biztosítani 

kell a nemzetközi normák, a nemzeti jogszabályok végrehajtása és valamennyi (üzemi, 

helyi, nemzeti és nemzetközi) szinten folytatott kollektív tárgyalás, valamint üzemi szintű 

munkahelyi egészségügyi és biztonsági politikák, illetve a munkavállalók és képviseletük 

bevonásával kidolgozott, végrehajtott és nyomon követett, írásba foglalt cselekvési tervek 

révén kell biztosítani; 

16. úgy ítéli meg, hogy a ruházati ágazatra vonatkozó bármely uniós kezdeményezésnek el 

kell ismernie, hogy az Unió alkalmas arra, hogy képviselje és továbbfejlessze az üzleti 

vállalkozások emberi jogi felelősségére vonatkozó ENSZ-irányelveket és az OECD 

multinacionális vállalatoknak kiadott irányelveit, amelyek értelmében a vállalkozások 

felelősséget viselnek az ellátási láncuk iránt; megállapítja, hogy a vállalatoknak 

eljárásokat kellene kidolgozniuk, amelyek révén fel tudják mérni és enyhíteni tudják 

vállalati tevékenységük emberi jogokra és munkakörülményekre gyakorolt hatását; 

javasolja a kis- és középvállalkozások (kkv-k) sajátosságaihoz igazodó normák 

elfogadását; 

17. elismeri az egészség és a biztonság, a munkajog és a nemek közötti egyenlőség területén a 

vezetésnek és a munkavállalóknak nyújtott képzésre irányuló jelenlegi erőfeszítéseket, 

mivel azok alapvető fontosságúak a munkavállalók jogainak bővítése szempontjából, és 

kéri, hogy a kiemelt kezdeményezésen belül hozzanak létre külön platformot a 

munkavállalói és vezetői képzésre vonatkozó bevált gyakorlatok megosztására, különös 

figyelmet fordítva a középvezetői beosztásokra; 

18. ösztönzi az Uniót, hogy támogassa a fejlődő országokat a nemzetközi normák és 

egyezmények elfogadásában és végrehajtásában; kéri a Bizottságot, hogy a ruházati ágazat 

globális ellátási láncához kötődő országokkal folytatott, a preferenciális kereskedelem 

továbbviteléről szóló tárgyalásaiba továbbra is foglalja bele az alapvető ILO-normák 

ratifikálását, az egészségügyi és biztonsági felügyeletet, valamint az egyesülési 

szabadságot, továbbá az általános preferenciarendszer keretében erősítse meg az emberi 

jogi, munkaügyi és környezetvédelmi egyezményeket; úgy véli, hogy az Uniónak 

kereskedelmi megállapodásaiba a munkavállalók életét javító rendelkezéseket kell 

beillesztenie, továbbá hangsúlyozza, hogy a kétoldalú és a multilaterális kereskedelmi 

megállapodásokban kötelező erejű záradékban kell rögzíteni az ILO-egyezmények és a 

tisztes munka programjának ratifikálását és végrehajtását; 

19. hangsúlyozza a független munkaügyi felügyeletek korai előrejelzésben és megelőzésben, 

valamint a munkahelyi egészségre és biztonságra vonatkozó nemzeti szabályozások és 

rendeletek érvényre juttatásában játszott jelentőségét, ugyanakkor megjegyzi, hogy 

hatékonyságukat veszélyeztethetik olyan tényezők, mint az ellenőrzés lankadása, illetve 

hogy az ellenőrzés csak az elvégzés pillanatában ad képet az ügyek állásáról; úgy véli, 

hogy a visszaélések feltárásához kulcsfontosságú a 81. sz. ILO-egyezmény ratifikálása és 
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végrehajtása; további kutatást javasol az ellenőrzések és helyszíni vizsgálatok javításának 

módjait – például az ellenőrzési előírások és módszerek közelítését és az alkalmanként 

eltérő munkaügyi felügyelő kiküldését – illetően, ami különösen a korrupciós 

problémákkal küzdő országokban szigorúbb normákat eredményezhet; megjegyzi, hogy a 

munkaügyi felügyelők számára megfelelő felvételi eljárást, illetve az új és meglévő 

felügyelők számára egyaránt folyamatos képzést kell biztosítani a nemzetközi 

egyezményekkel és normákkal, helyi munkaügyi jogszabályokkal, valamint megfelelő 

felügyeleti technikákkal kapcsolatban; felhívja az Uniót, hogy a vonatkozó ILO-

egyezményekkel összhangban pénzügyileg és technikailag továbbra is támogassa a 

munkaügyi felügyeletek fejlesztését a fejlődő országokban, különösen fejlesztési 

alapjaival összefüggésben; 

20. megjegyzi, hogy amióta a ruházati és a cipőipari ellátási láncban több mint húsz évvel 

ezelőtt megjelent a szociális audit, drasztikusan nőtt a szociális audit területén alkalmazott 

szabványok és módszerek száma, amelyek között olykor csupán csekély különbségek 

vannak, továbbá hogy minthogy minden egyes márka és kiskereskedő a saját, kissé eltérő 

szabványait alkalmazza, a gyártók értékes erőforrásokat különítenek el a folyamatos 

auditok igazgatására; ezért javasolja az audit területén alkalmazott szabványoknak és 

módszereknek az érdekelt felekkel való konzultáció mellett történő közelítésére irányuló, 

létező ágazati erőfeszítések felgyorsítását és támogatását; 

21. úgy véli, hogy a felelősségnek a teljes ellátási láncra – és valamennyi alvállalkozóra – ki 

kell terjednie, és elismerését fejezi ki az erre irányuló eddigi erőfeszítésekért; úgy véli 

ugyanakkor, hogy az Uniónak van a legjobb lehetősége arra, hogy közös keretet 

dolgozzon ki, a gyártást harmadik országokba kiszervező uniós ruhaipari vállalatok 

számára jogi kötelezettségként előírva a vállalati szintű emberi jogi átvilágítást – többek 

között a nyomonkövethetőség és az átláthatóság biztosítására irányuló, kötelező érvényű 

intézkedések mellett –, ami által az európai piacon működni kívánó vállalatoknak 

termékeik vonatkozásában kötelességük lenne információkkal szolgálni a teljes ellátási 

láncról; javasolja, hogy a helyi és globális szakszervezetek bevonásával kidolgozott 

szabályozás egészítse ki és támogassa a nemzeti, európai és nemzetközi szintű önkéntes 

kezdeményezéseket; 

22. emlékeztet arra, hogy a tartós változás eléréséhez kulcsfontosságú az ellátási lánc 

nyomonkövethetősége és átláthatósága; abbéli meggyőződésének ad hangot, hogy a 

ruházati ágazatban az emberi, szociális és munkaügyi jogok globális ellátási láncban 

előforduló megsértésének orvoslása előtt gyakran az információkhoz való hozzáférés 

hiánya képezi a legjelentősebb akadályt, és hogy olyan jelentéstételi rendszerre lenne 

szükség, amely egy konkrét termék globális láncán belül az összes szereplőt 

összekapcsolva információkkal szolgál, a gyártás helyétől a kiskereskedőkig; kéri, hogy 

az Unió támogassa egy közös keretrendszer kidolgozását a szociális, környezeti és 

munkaügyi teljesítménnyel kapcsolatos adatgyűjtésre vonatkozóan;  

23. úgy véli, hogy a fogyasztók kulcsszerepet játszanak a tisztességes munkafeltételek 

biztosítása szempontjából, amint arra a Rana Plaza összeomlása is rámutatott; kéri, hogy 

biztosítsanak a fogyasztók számára megbízható és világos információkat a ruházati 

ágazaton belüli fenntarthatóságra, a termékek származására, valamint arra vonatkozóan, 

hogy mennyiben tartották tiszteletben a munkavállalói jogokat; javasolja, hogy az uniós 

fellépés nyomán begyűjtött információkat tegyék nyilvánosan hozzáférhetővé, továbbá 
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felkéri a Bizottságot és a tagállamokat, hogy vizsgálják meg egy olyan, nyilvános online 

adatbázis létrehozásának lehetőségét, amely az ellátási lánc valamennyi szereplőjére 

vonatkozóan minden releváns információt tartalmaz; 

24. rámutat arra, hogy a ruházati ágazat tekintetében gondoskodni kell a vállalati társadalmi 

felelősségvállalásról, olyan területekre is kiterjedően, mint a munka minősége, a 

munkaszervezés, az esélyegyenlőség és az egyenlő bérezés, a társadalmi befogadás, a 

megkülönböztetés elleni intézkedések, valamint az egész életen át tartó tanulás és képzés 

fejlesztése; felhívja a Bizottságot, hogy terjesszen elő javaslatot a vállalati társadalmi 

felelősségvállalás követelményeinek közelítésére, beleértve a társadalmi jelentéstétel és a 

visszaélések és kihágások következményeiért való vállalati és vezetői felelősségvállalás 

keretét, továbbá meghatározva a vállalati társadalmi felelősségvállalásról szóló európai 

megállapodások keretét; hangsúlyozza, hogy a vállalati társadalmi felelősségvállalásnak 

elő kell mozdítania a fenntartható gazdaságra való áttérést támogató projekteket; felhívja a 

Bizottságot és a tagállamokat, hogy kínáljanak ösztönzőket az uniós vállalatok számára a 

vállalati társadalmi felelősségvállalással és a vállalati átvilágítással kapcsolatos 

kötelezettségek vállalásához; rámutat, hogy ez az átvilágítás megelőző intézkedéseket is 

magában foglal az emberi, munkavállalói és környezeti jogok mindenfajta megsértésének 

felismerése és megelőzése céljából, az ellátási lánc egészében; 

25. több tudatosságnövelő intézkedést kér az európai fogyasztók körében a textilipari 

termékek gyártására vonatkozóan; e célból javasolja egy uniós szintű, a méltányos 

munkafeltételek tiszteletben tartását tanúsító és a fogyasztókat vásárlási döntéseikben 

bővebb tájékoztatás által segítő „méltányos ruházat” címkézési norma kidolgozását, amely 

mind a multinacionális vállalatok, mint a kkv-k számára elérhető;  

26. hangsúlyozza, hogy egyes uniós tagállamokban is visszatérően bizonytalannak találják a 

ruházati ágazaton belüli munkakörülményeket, ami az egészséget és a biztonságot, a 

béreket, a szociális biztonságot és a munkaidőt illeti; ennélfogva az Unión belül hatékony 

és célzott kezdeményezéseket kér, amelyek javítják a ruházati ágazat helyzetét, valamint 

fellendítik a foglalkoztatást a tagállamokban; 

27. úgy véli, hogy a nemzetközi szociális normák ruházati ágazaton belüli be nem tartása 

egyfajta szociális és környezeti dömpinget jelent, amely káros mind a vállalkozások, mind 

pedig a munkavállalók számára; rámutat arra, hogy ha az európai vállalkozások harmadik 

országokban nem tartják be a szigorú környezetvédelmi normákat, azt ugyanolyan alapon 

kell kezelni, mint a munkavállalói jogok tiszteletben nem tartását, mivel az ilyen 

mulasztások veszélyeztetik a munkavállalók egészségét, és tönkreteszik a vidéki és a 

halászati térségeket, megfosztva a helyi lakosságot a fejlődés minden esélyétől; 

28. elismerését fejezi ki a Bizottságnak a „Zero Vision” alaphoz való hozzájárulásáért, és 

ösztönzi, hogy továbbra is ruházzon be a munkavállalók biztonságának javításába; 

megjegyzi ugyanakkor, hogy az alap és a létező kezdeményezések többsége nem kezeli 

megfelelően a tisztes bérek, a szervezkedési jog, illetve a munkahelyi megkülönböztetés 

kérdését; 

29. nemzeti és európai kezdeményezéseket kér, amelyek ösztönzik a fogyasztókat a helyben 

előállított termékek vásárlására; 

30. úgy véli, hogy a ruházati ágazaton belüli globális ellátási lánc felelős irányítása 
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hozzájárulhat a gazdasági növekedéshez, tisztességes munkahelyek létrehozásához, a 

szegénység csökkentéséhez, az emberi és a munkavállalói jogok erősítéséhez, valamint az 

informálisból a formális gazdaságba való átmenethez; rámutat ugyanakkor az 

exportfeldolgozó övezetek egyedi helyzetére, amelyek egyes országokban mentesülnek a 

helyi munkaügyi jogszabályok alól, tiltják a szakszervezeti tevékenységet, és nem 

biztosítanak jogorvoslatot a munkavállalók számára, ami ellentétes az ILO-

egyezményekkel; nagyobb átláthatóságot kér az exportfeldolgozó övezetek tekintetében, 

nyomon követés és jelentéstétel révén; 

31. hangsúlyozza egy olyan ruházati ágazat fontosságát, amely a tagállamokban az innováción 

és a magasabb hozzáadott értékű termékeken alapul; felhívja a Bizottságot, hogy 

biztosítson pénzügyi támogatást és tegye egyszerűbbé az uniós programok keretében a 

kkv-k számára biztosított finanszírozást a ruházati ágazatban, valamint támogassa az 

anyagok kutatását; 

32. támogatja azokat a tagállami kkv-ket, amelyek jelentősen hozzájárulnak a ruházati 

ágazatban az európai kulturális örökség megőrzéséhez és bővítéséhez. 

 



 

PE593.891v02-00 10/10 AD\1116962HU.docx 

HU 

A VÉLEMÉNYNYILVÁNÍTÁSRA FELKÉRT BIZOTTSÁGBAN 
TARTOTT ZÁRÓSZAVAZÁS EREDMÉNYE 

Az elfogadás dátuma 6.2.2017    

A zárószavazás eredménye +: 

–: 

0: 

42 

4 

0 

A zárószavazáson jelen lévő tagok Brando Benifei, Enrique Calvet Chambon, Lampros Fountoulis, Marian 

Harkin, Rina Ronja Kari, Ádám Kósa, Jean Lambert, Jérôme 

Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Verónica Lope Fontagné, Javi López, 

Thomas Mann, Anthea McIntyre, Elisabeth Morin-Chartier, Marek 

Plura, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Maria João Rodrigues, Anne 

Sander, Sven Schulze, Jutta Steinruck, Romana Tomc, Yana Toom, 

Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate Weber, Jana Žitňanská 

A zárószavazáson jelen lévő póttagok Maria Arena, Georges Bach, Mircea Diaconu, Sergio Gutiérrez Prieto, 

Krzysztof Hetman, Dieter-Lebrecht Koch, Paloma López Bermejo, 

Edouard Martin, Alex Mayer, Csaba Sógor, Helga Stevens, Neoklis 

Sylikiotis, Flavio Zanonato 

A zárószavazáson jelen lévő póttagok 

(200. cikk (2) bekezdés) 

Clara Eugenia Aguilera García, Jakop Dalunde, Ulrike Rodust, Marc 

Tarabella, Miguel Viegas, Daniele Viotti 

 
 


