HU

.. ( SUNNNN
Eurdpai Parlament ((((\*:_._-.

2014-2019 —

Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag

2016/2140(INI)
10.2.2017

VELEMENY

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részérél
a Fejlesztési Bizottsag részére

a ruhdzati dgazatra iranyulo kiemelt unios kezdeményezésrdl
(2016/2140(IN1))

A vélemény eléadodja: Jean Lambert

AD\1116962HU.docx PE593.891v02-00

HU



PA_NonLeg

PE593.891v02-00 2/10 AD\1116962HU.docx

HU



JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag felhivja a Fejlesztési Bizottsagot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdanyuld inditvanyaba foglalja bele a kdvetkez6 javaslatokat:

A. mivel vilagszerte 60 millidan dolgoznak a textil- és ruhazati agazatban, amely kiilondsen a
fejlédo orszagokban biztosit sok munkahelyet;

B. mivel ez az 4gazat nemzetkozileg killondsen 6sszefonddott, és mivel ezért az ellatasi
lancok rendkiviil bonyolultak, amib6l adédoan az elszigetelt nemzeti kezdeményezések
gyorsan elérik korlataikat;

C. mivel a fejl6do orszagokon beliili textilgyartok folyamatosan ki vannak téve a nemzetkozi
nagy- és kiskereskedelem agressziv beszerzési gyakorlatainak, ami részben a kiélezett
globalis versenyre vezethetd vissza,;

D. mivel a véllalatok befolyasgyakorlasi lehetdségei kiilondsen a szuverén allami feladatok
ellatasa tekintetében korlatozottak, és sokkal inkabb a gyart6 orszagok korményainak kell
megteremtenitk a gazdasagi és jogi keretfeltételeket ahhoz, hogy ellathassak ellenérzé
funkciodjukat;

E. mivel a harmadik orszdgokban a munkavédelem ¢€s a szocidlis védelem terén eléforduld
visszassagokkal szembeni fellépésnek alapvetd elemei a nemzetkozi szerzédések, és mivel
a vallalatok kotelesek ezekhez az elvekhez igazitani vallalati tevékenységuket;

1. megjegyzi, hogy a ruhazati agazat az egyik legbizonytalanabb iparég, amelyben mind
Eurdpén beliil, mind Eurdpan kiviil nem megfeleléek a munkakoriilmények, kiilonos
tekintettel a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmére; kéri ezért, hogy
allitsak a kiemelt kezdeményezés kdzéppontjaba a multinacionalis vallalatokra és a
szocialis politikara vonatkozo elvekr6l szol6 haromoldala ILO-nyilatkozatnak és a tisztes
munka programjanak az ILO-egyezmények részes orszagai altali ratifikalasat és
végrehajtasat; hangsilyozza, hogy a kizsakmanyolasnak leginkabb legkiszolgaltatottabb
személyekre, kiilondsen a gyermekekre és a ndkre kell helyezni a hangsulyt;

2. elitéli a gyermekmunka valamennyi formajat, és kéri az Uni6t és a tagallamokat, hogy
tegyenek meg mindent a gyermekmunkaval eldallitott ruhazati cikkek eurdpai belsd piacra
val6 behozatalanak teljes korti felszamolasa érdekében; ezzel osszefiiggésben
hangsulyozza a felelds beszallitok nyilvantartasanak fontossagat; elitéli azon
alvallalkozdk visszaélésszerli gyakorlatait, akik alacsonyabb szintii és jogellenes
munkatgyi normakat alkalmaznak, és felhivja a figyelmet e gyakorlatokra;
elengedhetetlennek tartja, hogy a részes orszagok biztositsak a gyermekmunka
legrosszabb formairo6l sz616 182. sz. és a foglalkoztatas als6 korhatararol sz616 138. sz.
ILO-egyezmeny ratifikalasat és vegrehajtasat; felhivja a Bizottsagot, hogy vonja le a
tanulsagokat a gyermekmunka eltdrlésére iranyulé nemzetkozi program (IPEC), valamint
a kényszermunka, a modernkori rabszolgasag, az emberkereskedelem és a gyermekmunka
elleni globalis szOvetség tapasztalataibdl;

3. megallapitja, hogy a ruhazati agazat képesitések széles skalaja tekintetében teremt
munkahelyeket, az alacsony képzettségii munkavallaloktol kezdédéen a magasan
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szakosodott munkavallalokig;

4. ugy véli, hogy egy 6koldgiai, etikai es fenntarthatd megkozelités elfogadasara iranyulo,
onkentes kezdemenyezések pozitivan hatnak a textilipari agazatra; megjegyzi ugyanakkor,
hogy az 6nkéntes kezdeményezések 6nmagukban nem alkalmasak az alapvetd
munkavallaldi jogokkal — tébbek kozott a munkavallalok védelmével, az egyesiilési
szabadsaggal, a kollektiv targyalassal, valamint a gyermekmunkaval, az egészséggel és
biztonsaggal, a bérekkel, a szocialis biztonsaggal és a munkaidével — kapcsolatos
kérdések kezelésére; hangsulyozza, hogy a szabalyozasi intézkedések felé kell
elmozdulni, amelyeket az érintett orszdgoknak kell kialakitaniuk és végrehajtaniuk azzal a
céllal, hogy az ellatasi lanc egészeben biztositsak a munkavallaloi jogok tiszteletben
tartasat, valamint hogy meg kell erdsiteni a munkaiigyi igazgatast és a munkatigyi
felugyeleti rendszereket, valamint panaszkezelési mechanizmusokat kell kialakitani;
hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy a nemzeti torvényi és rendeleti el6irasok
Osszhangban alljanak az alapvet6é ILO-egyezményekkel;

5. megjegyzi, hogy a markak és a kiskereskeddk beszerzési gyakorlataban az ar tovabbra is
dont6 tényezd, ami gyakran a munkavallalok jolétének és bérének rovasara megy; kéri,
hogy az Uni6 miikodjon egyiitt valamennyi érdekelt féllel a sikeres szocialis partnerség
elémozditasa és az érdekelt felek bérmegallapitasi mechanizmusok kialakitasadban és
végrehajtasaban vald tdimogatésa érdekeben, a vonatkozd ILO-egyezményekkel
6sszhangban, kiilondsen azokban az orszagokban, ahol hianyoznak a megfeleld
jogszabalyok; hangsulyozza, hogy a munkavéallalék szdméra biztositani kell az azt
lehetdve tevo, tisztességes bér rendszeres kifizetését, hogy kielégitsék sajat maguk és
csaladjuk alapvet6 sziikségleteit anélkil, hogy rendszeresen talorazniuk kellene;
hangsulyozza, hogy kollektiv targyalasi megallapodasokra van sziikség a negativ
bérkoltségverseny megeldzése érdekében, és novelni kell az egyre alacsonyabb arak iranti
igény lehetséges kovetkezményeivel kapcsolatos fogyasztoi tudatossagot;

6. ramutat arra, hogy a gyartd orszagok kormanyainak képeseknek kell lennilik a nemzetkozi
normak és a vonatkozo jogszabalyok végrehajtasara, mivel sziikséges partnerek a kiemelt
kezdeményezés keretében folytatand6 szocialis parbeszédben és fejlesztési térekvésekben;

7. 0sztonzi a ruhdzati 4gazatra irdnyulo unids kezdeményezést, hogy mozditsa eld a
szakképzést és az egész életen &t tarto tanulast — ideértve a vallalkozok képzését is —,
amelyek hozzajarulnak a gazdasagi és a tarsadalmi fejlédéshez; 6sztonzi, hogy
valamennyi kezdeményezés novelje az alapvetd munkavallaloi jogokkal és az e jogok
megsertése esetén rendelkezésre allo jogi segitségnyujtasi mechanizmusokkal kapcsolatos
tudatossagot, tovabba terjessze ki a munkavallalok és a munkaltatok képzését a szocialis
parbeszédre és a kollektiv targyalasra; hangsulyozza, hogy a kezdeményezésnek hozza
kell jarulnia a n6k szerepvallalasanak fokozasahoz, akik jollehet a ruhazati agazaton beliili
munkaerd tulnyomo részét teszik ki, messzemenden alulreprezentaltak a magasabb
képzettséget igényld €s vezetdi poziciokban; ennélfogva ugy véli, hogy a
kezdeményezésnek tevékenyen eld kell mozditania a megkiilonboztetésmentességet és a
nemek kozotti egyenldséget a javadalmazast illetéen, valamint a nék harmadik orszagok
tarsadalmaban val6 fokozott szerepvallalasat, ami a tagan értelmezett csalad és a
tarsadalom szadmara is elOnyos lenne;

8. ugy véli, hogy a Bizottsag mar tett Iépéseket a helyes iranyba a kiemelt kezdeményezésre
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10.

11.

12.

13.

vonatkozoan javasolt célkitiizések — tObbek kdzott a fogyasztoi tudatossag novelése és a
fejlédo orszagok nemzetkdzi munkaiigyi és kornyezetvédelmi normék atvételében és
végrehajtasaban vald tAmogatésa — tekintetében; fajlalja ugyanakkor, hogy a Bizottsag
jelenlegi celkittizései és megkozelitése — amint az a ruhazati agazaton belili ellatasi lanc
felelds iranyitasarol szo6lo, 2016. aprilis 25-1 magas szintii konferencia jelentésében
szerepel — se nem kell6en célzott, se nem kelléen ambiciézus ahhoz, hogy a ruhazati
agazat helyzetén ténylegesen javitson; megjegyzi, hogy egy, a ruhazati ellatasi lancokrol
sz0l6 eurdpai bizottsagi tanulmany eldzetes megallapitasai szerint a legfobb hidnyossagok
a nemek kozotti egyenldség, a munkavallaldi jogok, a kornyezetvédelem és az ellatasi
lancok atlathatosaga terén mutatkoznak; felhivja a Bizottsagot, hogy siirgdsen tegye k6zzé
a jelenlegi politikajanak hidnyossagairdl megrendelt jelentését, és terjesszen eld konkrét
javaslatokat e hianyossagok orvoslasa érdekében;

nyomatékosan kéri a Bizottsagot, hogy miel6bb terjessze el6 a ruhazati agazaton beliili
ellatasi lanc felelds iranyitasara vonatkozd, a 2015-0s ,,fejlesztés eurdpai éve” keretében
megigért kiemelt unios kezdeményezést, amelynek tekintetbe kell vennie a meglévd —
példaul a németorszagi és a hollandiai — nemzeti kezdeményezéseket; ugy véli, hogy az
EU képes ¢és koteles vilagszinten tamogatni az ellatasi lancon beliili felelosségvallalast,
valaszul a bangladesi Rana Plaza 6sszeomlasahoz hasonl6 tragikus eseményekre és az
uniods polgarok minden eddiginél nagyobb érdeklédésére;

ugy véli, hogy a kiemelt kezdeményezésbdl kovetkezd fellépéseknek segiteniiik kell az
olyan tobboldalu kezdeményezések eldmozditasat, mint az ILO/IFC Jobb Munka
Programja, amely 6tvozi a haromoldali megkdzelitést a gyarak megfelel6ségével és a
munkavallalok és a vezetdi szint kozotti, nemzeti szintli parbeszéd megteremtésével, vagy
mint a Bangladesben létrehozott ACCORD, amely jogilag kotelezd erejii, magaban
foglalja a szakszervezeteket, és nemcsak a gyarak ellendrzését iranyozza eld, hanem a
helyreallitast is;

felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen kozzeé jelentést, amely feltérképezi a jelenlegi
kezdemeényezéseket és azoknak a ruhaipari agazat munkavallaloi munkafeltételeinek
javitasahoz val6 hozzajarulasat;

ramutat, hogy a munkavallal6i szervezetek és munkaaddi szovetségek szikséges partnerei
a szocialis parbeszédnek ¢€s a kollektiv targyalasoknak, és el kell mozditani dket;
hangsulyozza, hogy a munkavallalok fuggetlen képviseleti szervezeteinek fuggetlendil és
szabadon kell tudniuk miikddni annak érdekében, hogy eldmozditsak és megvédjék a
munkavallaldk jogait, kilondsen az egészség és a biztonsag védelme terlletén; ezzel
dsszefuiggésben hangsulyozza, hogy e szervezeteknek be kell tudniuk jutni a gyarakba a
munkavallaldk jogaikkal és biztonsagukkal kapcsolatos felvilagositasa céljabol; ramutat,
hogy a ruhéazati agazatra vonatkoz6 barmely kezdeményezésbdl eredd tevékenységeknek
el6 kell mozditaniuk az alapvetd munkavallaloi jogokat, illetve eld kell segiteniiik az ILO-
egyezmenyek — kiiléntsen a 87. és a 98. sz. egyezmeny — ratifikalasat es végrehajtasat,
valamint hogy a munkavallalok képviseldit be kell vonni a vallalati szintli atvilagitasi
folyamatba;

agy Véli, hogy az alkalmazandéd jogszabalyoknak és a kollektiv munkatgyi
megallapodasoknak valé megfelelés a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas
elengedhetetlen feltétele; tigy véli tovabba, hogy a szocialis szempontbdl felelds
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15.

16.

17.

18.

19.

magatartas sziikségszerlien magéaban foglalja a szakszervezetekkel fenntartott korrekt
kapcsolatokat, ideértve killondsen a szakszervezeti jogok tiszteletben tartasat, valamint a
munkavallalok és képviseleti szerveik folyamatos tajékoztatasat;

hangsulyozza tovabba, hogy erdsiteni kell a gyartod orszagokon beliili jogallami struktarak
kapacitasbovitését, és ezt az eurdpai fejlesztési és kilpolitika keretében kovetkezetesen
tamogatni kell és meg kell kovetelni;

ugy veéli, hogy minden munkavéllalé egészsegenek és biztonsaganak védelmét biztositani
kell a nemzetk6zi normak, a nemzeti jogszabalyok végrehajtasa és valamennyi (izemi,
helyi, nemzeti és nemzetkdzi) szinten folytatott kollektiv targyalds, valamint iizemi szinti
munkahelyi egészségugyi és biztonsagi politikak, illetve a munkavallalok és képviseletik
bevonasaval kidolgozott, végrehajtott és nyomon kovetett, irdsba foglalt cselekvesi tervek
révén kell biztositani;

gy itéli meg, hogy a ruhézati 4gazatra vonatkozd barmely unios kezdeményezésnek el
kell ismernie, hogy az Unio alkalmas arra, hogy képviselje és tovabbfejlessze az lzleti
vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozd ENSZ-irdnyelveket és az OECD
multinacionalis vallalatoknak kiadott iranyelveit, amelyek értelmében a vallalkozasok
felelosséget viselnek az ellatasi lancuk irant; megallapitja, hogy a vallalatoknak
eljarasokat kellene kidolgozniuk, amelyek révén fel tudjak mérni és enyhiteni tudjak
vallalati tevekenységuk emberi jogokra és munkakorulményekre gyakorolt hatasat;
javasolja a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) sajatossagaihoz igazodé normak
elfogadasat;

elismeri az egészség és a biztonsag, a munkajog és a nemek kozotti egyenldség teriiletén a
vezetésnek és a munkavallaloknak nyujtott képzésre iranyuld jelenlegi eréfeszitéseket,
mivel azok alapvetd fontossagiiak a munkavallalok jogainak bdvitése szempontjabol, és
kéri, hogy a kiemelt kezdeményezésen belll hozzanak létre kullon platformot a
munkavallaloi és vezetdi képzésre vonatkozo bevalt gyakorlatok megosztasara, kiillonds
figyelmet forditva a kozépvezetdi beosztasokra;

0sztonzi az Unidt, hogy tdmogassa a fejlodo orszagokat a nemzetkdzi normak és
egyezmények elfogadasaban és végrehajtasaban; kéri a Bizottsagot, hogy a ruhazati 4gazat
globalis ellatasi lancahoz kotddd orszagokkal folytatott, a preferencialis kereskedelem
tovabbvitelérdl sz016 targyalasaiba tovabbra is foglalja bele az alapvet6é ILO-normak
ratifikalasat, az egészséguigyi és biztonsagi felugyeletet, valamint az egyesulési
szabadsagot, tovabba az altalanos preferenciarendszer keretében erdsitse meg az emberi
jogi, munkaugyi és kdrnyezetvédelmi egyezményeket; tgy véli, hogy az Unidnak
kereskedelmi megallapodasaiba a munkavallalok életét javitd rendelkezéseket kell
beillesztenie, tovabba hangsulyozza, hogy a kétoldall és a multilateralis kereskedelmi
megallapodasokban kotelez6 erejii zaradékban kell rogziteni az ILO-egyezmények s a
tisztes munka programjanak ratifikalasat és végrehajtasat;

hangstlyozza a fliggetlen munkatigyi feliigyeletek korai eldrejelzésben és megeldzésben,
valamint a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozé nemzeti szabalyozasok és
rendeletek érvényre juttatasdban jatszott jelentdségét, ugyanakkor megjegyzi, hogy
hatékonysagukat veszélyeztethetik olyan tényezdk, mint az ellendrzés lankadasa, illetve
hogy az ellendrzés csak az elvégzés pillanataban ad képet az tigyek allasarol; agy véli,
hogy a visszaélések feltarasahoz kulcsfontossagu a 81. sz. ILO-egyezmény ratifikalasa és
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végrehajtasa; tovabbi kutatést javasol az ellendrzések és helyszini vizsgalatok javitasanak
modjait — példaul az ellendrzési elbirasok és modszerek kozelitését és az alkalmanként
eltérd munkatigyi feliigyeld kikiildését — illetéen, ami kiilondsen a korrupcios
problémakkal kiizd6 orszagokban szigoriabb normékat eredményezhet; megjegyzi, hogy a
munkatiigyi feliigyelok szamara megfeleld felvételi eljarast, illetve az ) és meglévo
feliigyelok szamara egyarant folyamatos képzést kell biztositani a nemzetkozi
egyezményekkel és normakkal, helyi munkatigyi jogszabélyokkal, valamint megfeleld
felugyeleti technikakkal kapcsolatban; felhivja az Unidt, hogy a vonatkozé ILO-
egyezményekkel 6sszhangban pénziigyileg és technikailag tovabbra is timogassa a
munkatigyi feliigyeletek fejlesztését a fejlodo orszagokban, kiillondsen fejlesztési
alapjaival 0sszefliggésben;

20. megjegyzi, hogy amidta a ruhazati és a cip6ipari ellatasi lancban t6bb mint hisz évvel
ezel6tt megjelent a szocidlis audit, drasztikusan nétt a szocialis audit teriiletén alkalmazott
szabvanyok és maddszerek szama, amelyek kdzott olykor csupan csekély kulonbségek
vannak, tovabba hogy minthogy minden egyes marka és kiskereskedd a sajat, kissé eltérd
szabvanyait alkalmazza, a gyartok értékes eréforrasokat kiilonitenek el a folyamatos
auditok igazgatasara; ezért javasolja az audit teriiletén alkalmazott szabvanyoknak és
modszereknek az érdekelt felekkel valo konzultacidé mellett torténd kozelitésére iranyuld,
1étez6 agazati eréfeszitések felgyorsitasat és timogatasat;

21. ugy véli, hogy a feleldsségnek a teljes ellatasi lancra — és valamennyi alvallalkozora — Ki
kell terjednie, és elismerését fejezi ki az erre iranyuld eddigi er6feszitésekért; gy veli
ugyanakkor, hogy az Unidnak van a legjobb lehetdsége arra, hogy koz0s keretet
dolgozzon ki, a gyartast harmadik orszagokba kiszervezd unids ruhaipari vallalatok
szamara jogi kotelezettségként eldirva a vallalati szintli emberi jogi atvilagitast — tobbek
kozott a nyomonkovethetség és az atlathatdsag biztositasara iranyulo, kotelezd érvényli
intézkedések mellett —, ami 4ltal az eurdpai piacon miikodni kivano vallalatoknak
termékeik vonatkozédsaban kotelességik lenne informaciokkal szolgalni a teljes ellatasi
lancrol; javasolja, hogy a helyi és globalis szakszervezetek bevonasaval kidolgozott
szabalyozas egészitse ki €s tamogassa a nemzeti, europai €s nemzetkozi szintli nkéntes
kezdemeényezéseket;

22. emlékeztet arra, hogy a tartos valtozas eléréséhez kulcsfontossagu az ellatési lanc
nyomonkovethetdsége €s atlathatosaga; abbéli meggydzddésének ad hangot, hogy a
ruhazati 4gazatban az emberi, szocialis és munkatigyi jogok globalis ellatasi lancban
eléforduld megsértésének orvoslasa elott gyakran az informaciokhoz valo hozzaférés
hidnya képezi a legjelentdsebb akadalyt, és hogy olyan jelentéstételi rendszerre lenne
szlikség, amely egy konkrét termék globalis lancan beliil az dsszes szerepldt
Osszekapcsolva informaciokkal szolgal, a gyartas helyétdl a kiskereskeddkig; kéri, hogy
az Unid tdmogassa egy kozos keretrendszer kidolgozasat a szocialis, kdrnyezeti és
munkatigyi teljesitménnyel kapcsolatos adatgytijtésre vonatkozoan;

23. Ugy Vvéli, hogy a fogyasztok kulcsszerepet jatszanak a tisztességes munkafeltételek
biztositasa szempontjabdl, amint arra a Rana Plaza 6sszeomlasa is ramutatott; kéri, hogy
biztositsanak a fogyasztok szamara megbizhato és vilagos informéacidkat a ruhazati
agazaton beluli fenntarthatosagra, a termekek szarmazasara, valamint arra vonatkozoan,
hogy mennyiben tartottak tiszteletben a munkavallal6i jogokat; javasolja, hogy az unios
fellépés nyoman begyjtott informacidkat tegyek nyilvanosan hozzaférhetévé, tovabba

AD\1116962HU.docx 7/10 PE593.891v02-00

HU



HU

24.

25.
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28.

29.

30.

felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy vizsgaljak meg egy olyan, nyilvanos online
adatbazis 1étrehozéasanak lehetdségét, amely az ellatasi lanc valamennyi szerepldjére
vonatkozdan minden relevans informéciot tartalmaz;

ramutat arra, hogy a ruhazati 4gazat tekintetében gondoskodni kell a vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalasrol, olyan teriiletekre is kiterjedéen, mint a munka mindsége, a
munkaszervezes, az esélyegyenldség €s az egyenld bérezés, a tarsadalmi befogadas, a
megkulonboztetés elleni intézkedések, valamint az egész életen at tartd tanulas és képzés
fejlesztese; felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 javaslatot a vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalas kovetelményeinek kdzelitésére, beleértve a tarsadalmi jelentéstétel és a
visszaélések €s kihagasok kovetkezményeiért valod vallalati és vezetdi felelosségvallalas
keretét, tovabba meghatarozva a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasrol szolo eurdpai
megallapodasok keretét; hangsulyozza, hogy a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasnak
¢l6 kell mozditania a fenntarthaté gazdasagra valé attérést tamogatod projekteket; felhivja a
Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy kinaljanak 0sztonzoket az unids vallalatok szdmara a
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal €s a vallalati atvilagitassal kapcsolatos
kotelezettségek vallalasahoz; ramutat, hogy ez az atvilagitas megel6z6 intézkedéseket is
magaban foglal az emberi, munkavallaléi és kdrnyezeti jogok mindenfajta megsértésének
felismerése és megeldzése céljabol, az ellatasi lanc egészében;

tobb tudatossagndveld intézkedést kér az eurdpai fogyasztok korében a textilipari
termékek gyartasara vonatkozodan; e célbol javasolja egy unios szintil, a méltanyos
munkafeltételek tiszteletben tartasat tanusitd és a fogyasztokat vasarlasi dontéseikben
bdvebb tajékoztatas altal segitd ,,méltanyos ruhdzat” cimkézési norma kidolgozésat, amely
mind a multinacionalis vallalatok, mint a kkv-k szamara elérhetd;

hangstilyozza, hogy egyes unios tagillamokban is visszatéréen bizonytalannak talaljak a
ruhazati agazaton beluli munkakorilményeket, ami az egészséget és a biztonsagot, a
béreket, a szocialis biztonsagot és a munkaidot illeti; ennélfogva az Unidn beliil hatékony
és célzott kezdeményezéseket kér, amelyek javitjak a ruhazati agazat helyzetét, valamint
fellenditik a foglalkoztatast a tagallamokban;

gy véli, hogy a nemzetkozi szocialis normak ruhazati agazaton belili be nem tartasa
egyfajta szocialis és kornyezeti démpinget jelent, amely karos mind a vallalkozasok, mind
pedig a munkavallal6k szamara; rdmutat arra, hogy ha az eurdpai vallalkozasok harmadik
orszagokban nem tartjak be a szigoru kdrnyezetvédelmi normékat, azt ugyanolyan alapon
kell kezelni, mint a munkavallaldi jogok tiszteletben nem tartasat, mivel az ilyen
mulasztasok veszélyeztetik a munkavallalok egészségét, és tonkreteszik a videki és a
halaszati térségeket, megfosztva a helyi lakossagot a fejlédés minden esélyétél;

elismerését fejezi ki a Bizottsagnak a ,,Zero Vision” alaphoz val6 hozzéjarulasaért, és
0sztonzi, hogy tovabbra is ruhazzon be a munkavallalok biztonsaganak javitasaba;
megjegyzi ugyanakkor, hogy az alap és a 1étez6 kezdeményezések tobbsége nem kezeli
megfelelden a tisztes bérek, a szervezkedési jog, illetve a munkahelyi megkiilonbdztetés
kérdését;

nemzeti és eurdpai kezdeményezéseket kér, amelyek 6sztonzik a fogyasztokat a helyben
eldallitott termékek vasarlasara;

ugy véli, hogy a ruhdzati d4gazaton beliili globalis ellatasi lanc felelds iranyitasa
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hozzajarulhat a gazdasagi ndvekedéeshez, tisztességes munkahelyek létrehozéséhoz, a
szegénység csokkentéséhez, az emberi és a munkavallaloi jogok erdsitéséhez, valamint az
informalisbdl a formélis gazdasagba vald atmenethez; rdmutat ugyanakkor az
exportfeldolgozo dvezetek egyedi helyzetére, amelyek egyes orszagokban mentesiilnek a
helyi munkatigyi jogszabalyok aldl, tiltjak a szakszervezeti tevékenységet, és nem
biztositanak jogorvoslatot a munkavallalok szamara, ami ellentétes az ILO-
egyezményekkel; nagyobb atlathatdsagot kér az exportfeldolgoz6 6vezetek tekintetében,
nyomon kovetés és jelentéstétel réven;

hangsulyozza egy olyan ruhazati dgazat fontossagat, amely a tagallamokban az innovécién
¢€s a magasabb hozzaadott értékii termékeken alapul; felhivja a Bizottsagot, hogy
biztositson pénziigyi tamogatast és tegye egyszeriibbé az unids programok keretében a
kkv-k szdmara biztositott finanszirozast a ruhazati agazatban, valamint tamogassa az
anyagok kutatasat;

tdmogatja azokat a tagallami kkv-ket, amelyek jelentdsen hozzajarulnak a ruhazati
agazatban az eurdpai kulturalis 6rokség megdrzéséhez és bovitéséhez.
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