PL

Parlament Europejski
2014-2019

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

2016/2140(INI)

10.2.2017

OPINIA

Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

dla Komisji Rozwoju

w sprawie inicjatywy przewodniej UE dotyczacej przemystu konfekcyjnego
(2016/2140(IN1))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Jean Lambert

AD\1116962PL.docx PE593.891v02-00

PL



PA_NonLeg

PE593.891v02-00 2/10 AD\1116962PL.docx

PL



WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Rozwoju, jako komisji
przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze 60 miliondw ludzi na catym $wiecie pracuje w branzy widkienniczo-
odziezowej, ktora generuje liczne miejsca pracy, zwlaszcza w krajach rozwijajacych sig¢;

B. majac na uwadze, ze ten sektor gospodarki jest szczegdlnie mocno spleciony siecia
migdzynarodowych powigzan, oraz majgc na uwadze, ze tancuchy dostaw sg w zwigzku z
tym szczegdlnie ztozone, przez co krajowe, odosobnione inicjatywy szybko natrafiajg na
bariery;

C. majac na uwadze, ze producenci tekstyliow w krajach rozwijajacych si¢ sg ciagle narazeni
na agresywne praktyki nabywcze w migdzynarodowym handlu hurtowym 1 detalicznym,
co powodowane jest rowniez ostrg konkurencja globalna;

D. majac na uwadze, ze zwlaszcza w przypadku sprawowania wtadzy panstwowej
mozliwo$ci wywierania wplywu przez przedsigbiorstwa sg ograniczane, a rzady krajow
bedacych producentami powinny stworzy¢ w zwigzku z tym otoczenie ekonomiczne 1
prawne niezbe¢dne do petnienia funkcji kontrolne;;

E. majac na uwadze, ze traktaty miedzynarodowe s3 istotnym elementem zwalczania
nieprawidlowosci w zakresie pracy oraz ochrony socjalnej w panstwach trzecich, a takze
majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa sa zobowigzane do dostosowania swojej
dziatalnosci gospodarczej do tych zasad;

1. zauwaza, ze przemyst konfekcyjny jest jednym z najbardziej niepewnych sektorow,
oferujacym czesto nieodpowiednie warunki pracownikom zaré6wno w Europie, jak i poza
nig, zwlaszcza jesli chodzi o ochrong zdrowia i bezpieczenstwa; apeluje, aby inicjatywa
przewodnia skoncentrowata si¢ na ratyfikacji 1 wdrozeniu przez kraje uczestniczace
konwencji MOP, Trdjstronnej deklaracji zasad dotyczacych przedsigbiorstw
wielonarodowych 1 polityki spotecznej MOP 1 programu godnej pracy; podkresla, jak
wazne jest skupienie si¢ na osobach wymagajacych szczegdlnego traktowania i
najbardziej narazonych na wykorzystywanie, zwlaszcza na dzieciach i kobietach;

2. potepia wszelkie przypadki pracy dzieci 1 wzywa do podjecia wszelkich krokéw na
szczeblu UE 1 w panstwach czlonkowskich w celu catkowitego zatrzymania importu na
jednolity rynek europejski odziezy wyprodukowanej z wykorzystaniem pracy dzieci;
podkresla w tym wzgledzie znaczenie rejestrow odpowiedzialnych dostawcow; zwraca
uwagg na stanowiace naduzycia praktyki niektorych podwykonawcow, ktdrzy stosuja
nizsze i niezgodne z prawem normy pracy, 1 potepia takie praktyki; uwaza, ze
podstawowe znaczenie ma zagwarantowanie ratyfikacji i wdrozenia przez panstwa
uczestniczace konwencji MOP nr 182 dotyczacej najgorszych form pracy dzieci i nr 138
dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia i pracy; wzywa Komisj¢ do
wyciagniecia wnioskow z doswiadczen zdobytych w ramach migedzynarodowego
programu na rzecz wyeliminowania pracy dzieci (IPEC) i ogdlnego porozumienia na
rzecz wyeliminowania pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa, handlu ludzmi 1
pracy dzieci;
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zauwaza, ze przemyst konfekcyjny tworzy miejsca pracy w ramach szerokiego zakresu
umiejetnosci — od pracownikow nisko wykwalifikowanych az po miejsca pracy
wymagajace wysokiego poziomu specjalizacji;

uwaza, ze dobrowolne inicjatywy na rzecz przyjecia ekologicznego, etycznego i
zrbwnowazonego podejscia maja pozytywny wpltyw na sektor widkienniczy; zwraca
jednak uwage, ze inicjatywy te same nie mogg odpowiednio podejmowac kwestii
podstawowych praw pracowniczych, takich jak ochrona pracownikow, wolno$¢
zrzeszania si¢, rokowania zbiorowe, a takze kwestii takich jak praca dzieci, zdrowie 1
bezpieczenstwo, ptaca zapewniajgca utrzymanie na minimalnym poziomie,
zabezpieczenie spoteczne i czas pracy; podkresla, ze zainteresowane kraje powinny
wprowadzi¢ 1 wdrozy¢ $rodki regulacyjne majace na celu zapewnienie poszanowania
praw pracowniczych w calym tancuchu dostaw oraz ze nalezy umocni¢ administracje
pracy i systemy inspekcji pracy oraz ustanowi¢ mechanizmy dotyczace rozpatrywania
skarg; podkresla, jak wazne jest dopilnowanie, by krajowe przepisy ustawowe i
wykonawcze byty zgodne z podstawowymi konwencjami MOP;

zauwaza, ze cena wcigz stanowi decydujacy czynnik w praktykach nabywczych
markowych sieci i detalistow, czesto kosztem bezpieczenstwa pracownikow i
wynagrodzen; wzywa UE do wspotpracy ze wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi
stronami w celu wspierania udanego partnerstwa spolecznego i pomagania tym
zainteresowanym stronom w rozwijaniu i wdrazaniu mechanizmoéw ustalania
wynagrodzen zgodnie z odno$nymi konwencjami MOP, zwtaszcza w krajach, gdzie
brakuje odpowiednich przepisow; podkresla potrzebe zagwarantowania pracownikom
regularnego wyptacania odpowiednich wynagrodzen, ktére umozliwig im i ich rodzinom
zaspokajanie ich podstawowych potrzeb bez koniecznosci regularnego wyrabiania
nadgodzin; podkresla potrzebe przyjecia uktadow zbiorowych pracy, aby zapobiegac
negatywnej konkurencji w zakresie kosztow pracy, a takze potrzebe¢ podnoszenia
swiadomosci konsumentow na temat potencjalnych skutkow zadania coraz nizszych cen;

podkresla, ze rzady panstw bedacych producentami muszg by¢ w stanie wdrozy¢ normy
miedzynarodowe 1 odpowiednie przepisy, gdyz sg niezbednym partnerem w dialogu
spotecznym i dziataniach na rzecz poprawy, ktore maja by¢ podejmowane w ramach
inicjatywy przewodniej;

zachgca, aby inicjatywa UE dotyczaca przemystu konfekcyjnego wspierata szkolenia w
zakresie umiejetnosci 1 uczenie si¢ przez cate zycie, w tym szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci, przyczyniajace si¢ do rozwoju gospodarczo-spotecznego; zachgca, aby
w ramach wszystkich inicjatyw promowa¢ wiedz¢ na temat podstawowych praw
pracowniczych i mechanizméw pomocy prawnej w przypadku tamania tych praw oraz
szkoli¢ pracownikoéw 1 pracodawcow w zakresie dialogu spotecznego 1 rokowan
zbiorowych; podkresla, Ze ta inicjatywa powinna przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia pozycji
kobiet, ktore stanowig wiekszo$¢ pracownikow w przemysle konfekcyjnym, ale sg
zdecydowanie niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach wymagajacych wyzszych
kwalifikacji i na stanowiskach kierowniczych; uwaza w zwigzku z tym, ze inicjatywa ta
powinna aktywnie promowac¢ niedyskryminacj¢ i rtOwnouprawnienie ptci, w tym pod
wzgledem wynagrodzenia, jak rowniez wzmacnianie roli kobiet w spoleczenstwach
panstw trzecich, na czym skorzystalyby ogoélnie rodziny i spoteczenstwo;
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uwaza, ze Komisja juz poczynita pierwsze kroki w dobrym kierunku pod wzglgdem
proponowanych celow inicjatywy przewodniej, ktore obejmuja podnoszenie §wiadomosci
konsumentow i wspieranie krajow rozwijajacych si¢ w zatwierdzaniu i wdrazaniu
miedzynarodowych norm pracy i norm srodowiskowych; ubolewa jednak nad tym, ze
obecne cele 1 podej$cie Komisji, przedstawione w jej sprawozdaniu na temat konferencji
wysokiego szczebla na temat odpowiedzialnego zarzadzania tancuchami dostaw w
przemysle konfekcyjnym z dnia 25 kwietnia 2016 r., nie s3 wystarczajaco ukierunkowane
1 ambitne, aby konkretnie poprawi¢ sytuacje przemystu konfekcyjnego; zauwaza, ze we
wstepnych ustaleniach przeprowadzonego przez Komisj¢ badania dotyczacego tancuchow
dostaw w przemysle konfekcyjnym gtowne braki stwierdzono w zakresie
réwnouprawnienia pici, praw pracowniczych, ochrony §rodowiska i przejrzystosci
tancuchow dostaw; wzywa Komisje, aby w trybie pilnym opublikowata sprawozdanie,
ktore zlecita w celu okreslenia brakéw w obecnej polityce, i wysungta konkretne
propozycje majace na celu ich wyeliminowanie;

wzywa Komisje¢ do przedstawienia, w mozliwie najkrétszym terminie, inicjatywy
przewodniej UE dotyczacej odpowiedzialnego zarzadzania tancuchami dostaw w
przemysle konfekcyjnym, obiecywanej w ramach Europejskiego Roku na rzecz Rozwoju
2015, w ktorej nalezy uwzgledni¢ inicjatywy krajowe wprowadzone np. w Niemczech 1
Niderlandach; uwaza, ze UE moze i powinna globalnie popiera¢ odpowiedzialno$¢ w
tancuchu dostaw w reakcji na tragiczne wydarzenia, takie jak zawalenie si¢ budynku Rana
Plaza w Bangladeszu, i w $wietle bezprecedensowego zainteresowania obywateli UE;

uwaza, ze kazde dziatanie bedace wynikiem inicjatywy przewodniej powinno sprzyjaé
promowaniu inicjatyw z udziatem wielu zainteresowanych podmiotoéw, takich jak
program MOP 1 MKF na rzecz lepszej pracy, ktory taczy trojstronne podejscie z
dziataniem zaktadu zgodnie z przepisami i nawigzaniem dialogu pracownikow i
kierownictwa na szczeblu krajowym, czy ustanowione w Bangladeszu porozumienie
ACCORD, ktore jest prawnie wigzace, obejmuje zwiagzki zawodowe 1 przewiduje nie
tylko inspekcje zaktadow, ale takze plan naprawy;

wzywa Komisje¢, by przedstawita sprawozdanie na temat aktualnych inicjatyw i ich
wktadu w poprawe warunkéw pracy pracownikow przemystu konfekeyjnego;

wskazuje, ze organizacje pracownicze 1 zrzeszenia organizacji pracodawcow sg
niezbednymi partnerami dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych i nalezy je wspierac;
podkresla, ze niezalezne 1 przedstawicielskie organizacje pracownicze muszg by¢ w stanie
dziala¢ niezaleznie i swobodnie w celu promowania i ochrony praw pracownikow, w
szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa w pracy; podkresla w tym
wzgledzie, jak wazne jest, by te organizacje mialy dostgp do zaktadow, aby edukowac
pracownikow w zakresie ich praw 1 bezpieczenstwa; wskazuje, ze dzialania wynikajace z
jakiejkolwiek inicjatywy w przemysle konfekcyjnym powinny wspiera¢ prawa
podstawowe pracownikéw i promowac ratyfikacje i wdrazanie konwencji MOP,
zwlaszcza konwencji nr 87 1 98, oraz Ze przedstawiciele pracownikow powinni bra¢ udziat
w procesie nalezytej staranno$ci ustanowionym na szczeblu przedsigbiorstwa;

uwaza, ze zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami i zbiorowymi uktadami pracy jest
warunkiem koniecznym spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw; uwaza ponadto,
ze niezbgdnymi elementami zachowania odpowiedzialnego spotecznie sa poprawne
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stosunki ze zwigzkami zawodowymi, w szczegdlnosci jesli chodzi o poszanowanie praw
zwigzkowych oraz state informowanie pracownikow 1 ich organizacji przedstawicielskich;

14. podkresla ponadto, ze musi zosta¢ wzmocnione budowanie zdolnosci struktur panstwa
prawa w krajach bedacych producentami, co nalezy konsekwentnie wspierac 1 czego
nalezy konsekwentnie zagda¢ w ramach europejskiej polityki rozwoju i polityki
zagranicznej;

15. uwaza, ze nalezy dba¢ o ochrong¢ zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich pracownikow,
przyjmujac normy mi¢dzynarodowe, wdrazajac przepisy krajowe i podejmujac rokowania
zbiorowe na wszystkich szczeblach (na szczeblu zakladu, lokalnym, krajowym 1
migdzynarodowym), a takze przyjmujgc w poszczegdlnych zaktadach strategie polityczne
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, jak plany dziatania sporzadzane na
piSmie, wdrazane i monitorowane przy udziale pracownikéw i ich przedstawicieli;

16. uwaza, ze w ramach jakiejkolwiek inicjatywy UE w przemysle konfekcyjnym nalezy
uzna¢, ze UE jest odpowiednim szczeblem, aby wspiera¢ 1 w dalszym stopniu rozwijaé
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, zgodnie z ktérymi przedsigbiorstwa ponosza
odpowiedzialno$¢ w swoich tancuchach dostaw; zauwaza, ze przedsigbiorstwa powinny
opracowac procedury umozliwiajace im ustalenie i ztagodzenie wptywu ich dziatalnos$ci
gospodarczej na prawa czlowieka i warunki pracy; proponuje dostosowanie norm do
specyfiki matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP);

17. jest zdania, ze dotychczasowe dziatania w zakresie szkolenia Kierownictwa i pracownikow
w obszarze zdrowia 1 bezpieczenstwa, prawa pracy i rOwnouprawnienia ptci w zasadniczy
sposob przyczyniaja si¢ do wzmocnienia praw pracowniczych, oraz apeluje o to, by w
ramach inicjatywy przewodniej opracowac specjalng platforme wymiany najlepszych
praktyk w zakresie szkolenia pracownikow i kierownictwa, ze zwrdceniem szczeg6lnej
uwagi na stanowiska kierownicze $redniego szczebla;

18. apeluje do UE o wspieranie krajow rozwijajacych si¢ w przyjmowaniu i wdrazaniu norm i
konwencji migdzynarodowych; wzywa Komisje, aby nadal uwzgledniata ratyfikacje
podstawowych norm MOP, inspekcje zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz wolno$¢ zrzeszania
si¢ w dyskusjach dotyczacych dalszego handlu na warunkach preferencyjnych z krajami
powigzanymi z globalnym tancuchem dostaw przemystu konfekcyjnego, a takze by
umacniata prawa cztowieka oraz konwencje dotyczace pracy i srodowiska w ramach
ogolnego systemu preferencji taryfowych; uwaza, ze UE powinna ujmowa¢ w umowach
handlowych przepisy dotyczace poprawy warunkdéw zycia pracownikow, i podkresla, ze
zardOwno dwustronne, jak 1 wielostronne umowy handlowe powinny zawiera¢ klauzule
promujaca ratyfikacje 1 wdrazanie konwencji MOP i1 programu godnej pracy;

19. podkresla znaczenie niezaleznych inspekcji pracy dla wczesnego ostrzegania i
zapobiegania, a takze dla egzekwowania krajowych przepisow i regulacji dotyczacych
zdrowia 1 bezpieczenstwa w miejscu pracy, lecz zauwaza, ze takie czynniki jak zbyt czgste
prowadzenie audytu mogg zaszkodzi¢ skuteczno$ci inspekcji oraz ze audyty
odzwierciedlajg jedynie biezacg sytuacje w momencie ich przeprowadzania; uwaza, ze
ratyfikacja 1 wdrozenie konwencji MOP nr 81 jest wazne dla wykrywania naduzy¢; zaleca
dalsze badania na temat sposobdw poprawy audytow i inspekcji, takich jak zblizenie norm
1 metod dotyczacych audytu oraz wysylanie za kazdym razem réznych inspektorow pracy,
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co moze prowadzi¢ do bardziej rygorystycznych norm, szczegdlnie w krajach dotknigtych
korupcja; zwraca uwage na znaczenie odpowiedniej procedury rekrutacji inspektorow
pracy i statego szkolenia zarowno nowych, jak i juz pracujacych inspektoréw w zakresie
konwencji 1 norm mi¢dzynarodowych, lokalnych przepisow prawa pracy i odpowiednich
technik inspekcji; apeluje do UE o dalsze wspieranie, zaréwno finansowe, jak i
techniczne, rozwoju inspektoratow pracy w krajach rozwijajacych si¢ zgodnie z
odpowiednimi normami MOP, zwlaszcza w kontekscie jej funduszy rozwojowych;

zauwaza, ze od czasu powotania ponad dwadzie$cia lat temu audytow spotecznych w
tancuchu dostaw obuwia i odziezy dramatycznie wzrosta liczba norm i metod spotecznego
audytu, przy czym niektore z nich r6znig si¢ tylko nieznacznie, oraz ze — poniewaz
markowe sieci 1 sprzedawcy detaliczni stosuja wlasne, nieco réznigce si¢ normy —
producenci przeznaczajg cenne zasoby na zarzadzanie stalym przeptywem audytow; z
tego wzgledu zaleca przyspieszenie i wspieranie dzialan podejmowanych przez przemyst
na rzecz zblizenia norm i metod audytu w porozumieniu z zainteresowanymi stronami;

uwaza, ze odpowiedzialno$¢ powinna obejmowac caty tancuch dostaw, w tym wszystkich
podwykonawcow, oraz wyraza uznanie dla dotychczasowych dziatan w tym zakresie;
uwaza jednak, ze UE dysponuje optymalnymi mozliwo§ciami opracowania wspdlnych
ram nakladajacych na przedsigbiorstwa konfekcyjne z UE zlecajace produkcje w
panstwach trzecich prawny obowiazek zachowania nalezytej staranno$ci w dziedzinie
praw cztowieka, co obejmuje wigzace Srodki majace zapewnia¢ identyfikowalnos¢ 1
przejrzystos¢, dzigki czemu przedsigbiorstwa zamierzajace dziala¢ na rynku europejskim
bylyby zobowigzane do udzielania informacji na temat catego tancucha dostaw ich
wyrobdw; zaleca, by dobrowolne inicjatywy na szczeblu krajowym, europejskim i
migdzynarodowym zostaly uzupeknione i poparte rozporzadzeniem opracowanym we
wspolpracy ze zwigzkami lokalnymi i globalnymi;

przypomina, ze identyfikowalnos¢ i przejrzystos¢ tancucha dostaw ma kluczowe
znaczenie dla osiggniecia trwalych zmian; uwaza, ze brak dost¢pu do informacji o
przemysle konfekcyjnym w panstwach trzecich bedacych producentami to czgsto
najpowazniejsza przeszkoda w walce z tamaniem praw czlowieka, praw socjalnych 1
pracowniczych w globalnym tancuchu dostaw oraz Ze potrzebny jest system
sprawozdawczo$ci zapewniajacy informacje taczace wszystkie podmioty w globalnym
tancuchu danego produktu, od miejsca produkcji do miejsca sprzedazy detalicznej; apeluje
do UE o wspieranie opracowywania wspolnych ram gromadzenia danych dotyczacych
wynikow spolecznych, srodowiskowych i dotyczacych pracy;

uwaza, ze informowanie konsumentow odgrywa gtowna rolg w zapewnianiu godnych
warunkow pracy, co uwypuklito zawalenie si¢ budynku Rana Plaza; wzywa do
przekazywania konsumentom jasnych, wiarygodnych informacji o zrownowazonosci
przemystu konfekcyjnego, pochodzeniu towardw i zakresie, w jakim przestrzegano praw
pracowniczych; zaleca, by informacje zebrane w wyniku dziatania UE byty publicznie
dostepne, 1 zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o rozwazenie utworzenia
publicznej internetowej bazy danych zawierajacej wszystkie istotne informacje dotyczace
wszystkich podmiotow tancucha dostaw;

wskazuje na potrzebe opracowania dla przemystu konfekcyjnego pojecia spoteczne;j
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw (CSR) obejmujacego obszary, takie jak jako$c¢ pracy,
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organizacja pracy, réwno$¢ szans i wynagrodzenia, wigczenie spoteczne, przeciwdziatanie
dyskryminacji, rozwijanie ksztalcenia si¢ i szkolenia przez cale zycie; wzywa Komisje do
przedstawienia wniosku w sprawie ujednolicenia wymogow w zakresie CSR,
uwzgledniajgcego ramy sprawozdawczos$ci spotecznej 1 przyjecie przez przedsigbiorstwa i
kadre zarzadzajaca odpowiedzialno$ci za konsekwencje naduzy¢ lub wykroczen oraz
okreslenie ram umow europejskich w sprawie CSR; podkresla, ze CSR powinna
promowac projekty wspierajace przechodzenie na zrbwnowazong gospodarke; wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do wprowadzenia zachet dla przedsiebiorstw UE do
podejmowania zobowigzan w zakresie CSR 1 nalezytej staranno$ci; wskazuje, ze taka
staranno$¢ obejmuje podejmowanie aktywnych dziatan zapobiegajacych naruszeniom
praw czlowieka, praw z zakresu ochrony $rodowiska i praw pracowniczych w calym
tancuchu dostaw oraz dziatan prowadzacych do identyfikowania tych zjawisk;

apeluje o zwigkszanie §wiadomos$ci konsumentéw europejskich na temat produkcji
wyrobow tekstylnych; proponuje w tym celu opracowanie ogélnounijnych norm
etykietowania ,,sprawiedliwej odziezy”, dostepnych zaréwno dla przedsi¢biorstw
wielonarodowych, jak i dla MSP, aby wskazywac¢, ze przestrzegano sprawiedliwych
warunkéw pracy i wspiera¢ konsumentow w podejmowaniu bardziej swiadomych decyzji
nabywczych;

podkresla, ze takze warunki pracy w przemysle konfekcyjnym w niektorych panstwach
cztonkowskich UE wielokrotnie uznawano za niepewne pod takimi wzgledami jak
zdrowie i bezpieczenstwo, wynagrodzenia, zabezpieczenie spoteczne i czas pracy; wzywa
zatem do podejmowania skutecznych i wlasciwie ukierunkowanych inicjatyw w UE, ktore
przyczynig si¢ do poprawy sytuacji w przemysle konfekcyjnym i beda stymulowaty
zatrudnienie w panstwach cztonkowskich;

uwaza, ze nieposzanowanie mi¢dzynarodowych norm spolecznych w przemysle
konfekcyjnym stanowi rodzaj spotecznego 1 srodowiskowego dumpingu, ktdry jest
szkodliwy zaréwno dla przedsigbiorstw, jak 1 dla pracownikdéw; zaznacza, ze
nieprzestrzeganie rygorystycznych przepisow w dziedzinie ochrony §rodowiska ze strony
przedsiebiorstw europejskich w panstwach trzecich nalezy traktowac tak samo jak kwestie
przestrzegania praw pracowniczych, poniewaz tego rodzaju nieprzestrzeganie stanowi
zagrozenie dla zdrowia pracownikow 1 niszczy obszary wiejskie 1 fowiska, co pozbawia
lokalng ludnos¢ szans na rozwoj;

gratuluje Komisji wniesienia wkladu na rzecz Vision Zero Fund i apeluje o dalsze
inwestowanie w popraw¢ bezpieczenstwa pracownikdéw; zauwaza jednak, ze fundusz i
wiekszos¢ istniejgcych inicjatyw w niewystarczajacy sposob podejmuje kwestie takie jak
uczciwe wynagrodzenie, prawo do organizowania si¢ lub dyskryminacja w miejscu pracy;

apeluje o inicjatywy na szczeblu krajowym i europejskim, ktore maja zachecac
konsumentéw do kupowania lokalnie produkowanych wyrobéw;

uwaza, ze odpowiedzialne zarzadzanie globalnym tancuchem dostaw w przemysle
konfekcyjnym moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu gospodarczego, tworzenia godnych miejsc
pracy, ograniczenia ubdstwa, umocnienia praw cztowieka i praw pracowniczych, a takze
do przejscia z gospodarki nieformalnej do formalnej; zwraca jednak uwagg na szczegdlng
sytuacje stref przetworstwa wywozowego (EPZ), ktore w niektorych krajach sg zwolnione
z obowiazku przestrzegania lokalnych przepisow prawa pracy, zakazuja dziatalnosci
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zwigzkowej 1 nie zapewniajg pracownikom mozliwo$ci zados¢uczynienia prawnego, co
nie jest zgodne z normami MOP; wzywa do wigkszej przejrzystosci w tych strefach dzigki
monitorowaniu i sprawozdawczos$ci,

31. podkresla znaczenie przemystu konfekcyjnego opartego na innowacjach 1 produktach o
wyzszej wartosci dodanej w panstwach czlonkowskich; apeluje do Komisji o wsparcie
finansowe 1 uproszczenie finansowania z programéw UE dla matych i srednich
przedsiebiorstw przemystu konfekcyjnego oraz o wsparcie badan nad materiatamd;

32. wspiera mate 1 $rednie przedsigbiorstwa w panstwach cztlonkowskich, ktére w sposob

istotny wnosza wktad w zachowanie i rozw6j europejskiego dziedzictwa kulturowego w
przemysle konfekcyjnym.
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