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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
dezvoltare, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat, la nivel mondial, 60 de milioane de persoane lucreaza in bransa produselor textile
si de imbracaminte, iar acest sector creeaza multe locuri de munca, in special 1n tarile in
curs de dezvoltare;

B. intrucat aceasta ramura economica este puternic interconectata la nivel international, iar
lanturile de aprovizionare sunt, prin urmare, deosebit de complexe, astfel incat initiativele
nationale izolate Tsi ating rapid limitele;

C. intrucat producatorii de textile din tarile in curs de dezvoltare sunt expusi in mod regulat
unor practici agresive de cumparare ale comertului cu ridicata si cu amanuntul, ceea ce se
datoreaza si unei concurente globale puternice;

D. intrucét influenta antreprenoriala este limitata, in special in ceea ce priveste exercitarea
sarcinilor statelor suverane, insa guvernele statelor producatoare ar trebui sa creeze cadre
economice si legislative pentru a-si putea indeplini functia de control,

E. intrucét tratatele internationale joaca un rol esential in combaterea abuzurilor in ceea ce
priveste protectia muncii si protectia sociala in tarile terte, intreprinderile trebuind sa isi
exercite activitatea antreprenoriald in conformitate cu principiile impuse de aceste tratate,

1. 1iaact de faptul ca industria textila reprezinta unul dintre cele mai precare sectoare si e
caracterizeaza prin conditii de munca adesea inadecvate, atat pentru lucratorii din Europe,
cat si pentru cei din afara Europei, Tn special in ceea ce priveste protectia sanatatii si
siguranta la locul de munca; solicita ca initiativa emblematica sa acorde prioritate
ratificarii si punerii in aplicare de catre tarile participante a conventiilor OIM, a
Declaratiei tripartite de principii a OIM privind intreprinderile multinationale si politica
sociala, precum si a Agendei privind munca decentd; subliniaza faptul ca este important sa
se acorde o atentie deosebita categoriilor celor mai vulnerabile si mai expuse exploatarii,
n special copiilor si femeilor;

2. condamna toate practicile care presupun exploatarea prin munca a copiilor si solicitd ca
UE si statele sale membre sd facd tot posibilul pentru a elimina complet importurile de
articole de imbracaminte fabricate utilizind munca copiilor de pe piata unica europeana;
subliniaza, in acest sens, importanta registrelor de furnizori responsabili; atrage atentia
asupra practicilor abuzive ale anumitor subcontractanti care utilizeaza standarde de munca
inferioare si ilegale si condamna aceste practici; considera ca este esential ca tarile
participante sa garanteze ratificarea si implementarea Conventiei OIM nr. 182 privind
interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si a Conventiei OIM nr. 138 privind
varsta minimd de incadrare in munca; invitd Comisia sa desprindad invataminte din
experienta acumulata prin punerea in aplicare a Programului International al OIM pentru
eliminarea muncii copiilor (IPEC) si de organisme precum Alianta globala pentru
eradicarea muncii fortate, a sclaviei moderne, a traficului de fiinte umane si a muncii
copiilor;
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3. remarca faptul ca industria confectiilor creeaza locuri de munca pentru o gama larga de
competente, de la mana de lucru slab calificata la roluri foarte specializate;

4. considera ca lansarea unor initiative voluntare pentru a adopta o abordare ecologica, etica
si durabila contribuie in mod pozitiv la imbunatatirea situatiei din sectorul textilelor;
observa, cu toate acestea, ca aceste initiative nu constituie, in sine, un instrument suficient
pentru a aborda aspectele legate de drepturile fundamentale ale lucratorilor, inclusiv de
protectia lucratorilor, libertatea de asociere, negocierea colectiva si alte aspecte, cum ar fi
exploatarea prin munca a copiilor, sanatatea si siguranta la locul de munca, un nivel
salarial care sa asigure un trai decent, securitatea sociala si timpul de lucru; subliniaza
necesitatea de a crea conditiile adecvate pentru introducerea unor masuri de reglementare
care sa fie adoptate si puse in aplicare de catre tarile in cauza, cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor lucratorilor pe tot parcursul lantului de aprovizionare, precum si
necesitatea de a consolida sistemele de administrare si de inspectie a muncii si de a institui
mecanisme de reclamatii; subliniaza importanta garantarii faptului ca legislatia si
reglementarile de la nivel national sunt in conformitate cu conventiile de baza ale OIM;

5. iaact de faptul ca pretul reprezinta inca factorul determinant in practicile de achizitie ale
marecilor si distribuitorilor cu amanuntul, adesea 1n detrimentul bunastarii lucratorilor si al
salariilor decente; solicita UE sa colaboreze cu toate partile interesate relevante pentru a
promova un parteneriat social de succes si sa acorde sprijin partilor interesate in vederea
elaborarii si punerii n aplicare a mecanismelor de stabilire a salariilor, in conformitate cu
conventiile relevante ale OIM, in special in tarile in care nu exista o legislatie adecvata;
subliniaza faptul ca este necesar sa li se garanteze lucratorilor plata regulata a unor
remuneratii corespunzatoare care sa le permita acestora si familiilor lor sa-si satisfaca
nevoile de baza, fara a fi necesar sa efectueze cu regularitate ore suplimentare; subliniaza
necesitatea de a asigura, in cadrul negocierilor privind acordurile colective, faptul ca
aceste acorduri vor combate concurenta negativa privind costurile salariale, precum si
necesitatea de a sensibiliza consumatorii cu privire la consecintele potentiale ale incercarii
de a obtine preturi tot mai mici;

6. subliniaza ca guvernele din tarile producatoare trebuie sa poata pune in aplicare standarde
internationale si acte legislative relevante, deoarece acestea reprezinta un partener necesar
n dialogul social si in eforturile de imbunatatire care trebuie depuse in baza initiativei
emblematice;

7. sprijina ideea promovarii, in cadrul Initiativei Uniunii Europene Tn sectorul confectiilor, a
programelor de formare a competentelor si de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv a
formarii in domeniul antreprenoriatului, care contribuie la dezvoltarea economica si
sociald; subliniaza cu insistentd necesitatea de a promova, in cadrul tuturor initiativelor,
sensibilizarea cu privire la drepturile fundamentele ale lucratorilor si informarea cu privire
la mecanismele de asistenta juridica pentru cazurile in care respectivele drepturi sunt
incdlcate, precum si includerea in cadrul initiativelor a unor programe de formare a
lucratorilor si a angajatorilor cu privire la dialogul social si negocierea colectiva;
subliniaza ca Initiativa UE in sectorul confectiilor ar trebui sa contribuie la emanciparea
femeilor, Tntrucat un procent majoritar al fortei de munca din sectorul textil este
reprezentat de femei, care sunt in continuare puternic subreprezentate la nivelul
lucratorilor calificati si al pozitiilor de conducere; considera, prin urmare, ca initiativa ar
trebui sa promoveze in mod activ nediscriminarea si egalitatea de sanse intre femei si
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10.

11.

12.

barbati, inclusiv in ceea ce priveste remunerarea, precum si sa contribuie la consolidarea
rolului femeilor in societatile din tarile terte, acest lucru aducand beneficii familiei si
societatii in general,

considera ca Comisia a inceput deja sa adopte masuri care corespund recomandarilor
mentionate, cu scopul de a indeplini obiectivele propuse in cadrul initiativei emblematice,
inclusiv in ceea ce priveste sensibilizarea consumatorilor si sprijinirea tarilor in curs de
dezvoltare in efortul lor de a promova si a pune n aplicare standardele internationale in
domeniul muncii si al mediului; regreta, cu toate acestea, ca abordarea si obiectivele
actuale ale Comisiei, astfel cum au fost evidentiate in raportul sau referitor la Conferinta
la nivel inalt privind gestionarea responsabila a lantului de aprovizionare in sectorul
confectiilor din 25 aprilie 2016, nu sunt nici suficient de precis orientate, nici suficient de
ambitioase pentru a imbunatati in mod concret situatia din sectorul confectiilor; ia act de
faptul ca, potrivit constatarilor preliminare ale unui studiu realizat de Comisie cu privire la
lanturile de aprovizionare din sectorul confectiilor, egalitatea de gen, drepturile
lucratorilor, mediul si transparenta in lantul de aprovizionare reprezinta principalele
probleme; invita Comisia sa prezinte de urgenta raportul pe care 1-a comandat, care
identifica lacunele din politica actuala, si sd prezinte propuneri concrete in vederea
elimindrii acestor lacune;

indeamna Comisia sa prezinte, in cel mai scurt timp, initiativa emblematica a UE
referitoare la gestionarea responsabila a lantului de aprovizionare din sectorul confectiilor,
care a fost promisa ca parte a Anului European pentru Dezvoltare 2015 si care ar trebui sa
tina seama de initiativele nationale existente, cum ar fi cele din Germania si din Tarile de
Jos; considera ca UE are capacitatea si obligatia de a fi un sustinator global al
responsabilitatii in cadrul lantului de aprovizionare, ca raspuns la o serie de evenimente
tragice, cum ar fi prabusirea cladirii Rana Plaza din Bangladesh, si avand in vedere
interesul fara precedent al cetatenilor Uniunii;

considerd ca orice masura care rezultd din initiativa emblematica ar trebui sa contribuie la
promovarea initiativelor multipartite, cum ar fi Programul OIM/IFC privind conditiile de
muncd mai bune, care combina o abordare tripartita cu conformitatea in fabrici si crearea
unui dialog intre lucratori si conducere la nivel national sau ACCORD, creat in
Bangladesh, care este obligatoriu din punct de vedere juridic si care include sindicatele si
prevede nu doar inspectii ale fabricilor, ci si masuri de remediere;

invitd Comisia sa elaboreze un raport care sa prezinte o imagine de ansamblu a
initiativelor actuale si a contributiei lor la imbunatatirea conditiilor pentru lucratorii din
industria confectiilor;

atrage atentia asupra faptului ca organizatiile sindicale si federatiile patronale sunt
parteneri necesari in dialogul social si Tn negocierile colective, mecanisme ce ar trebui
promovate; subliniaza ca organizatiile independente care reprezinta lucratorii trebuie sa
poata functiona independent si liber pentru a promova si a proteja drepturile lucratorilor,
n special Tn ceea ce priveste protectia sanatatii si siguranta la locul de munca; subliniaza,
Tn acest sens, faptul ca este important ca aceste organizatii sa aiba acces la fabrici pentru a
putea instrui lucratorii cu privire la drepturile si la siguranta lor; atrage atentia asupra
faptului ca actiunile care rezulta din orice initiativa in sectorul confectiilor ar trebui sa
promoveze drepturile fundamentale ale lucratorilor si ratificarea si punerea in aplicare a
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

conventiilor OIM, in special a Conventiilor nr. 87 si nr. 98, si ca reprezentantii lucratorilor
ar trebui sa fie inclusi Tn procesul de diligenta stabilit la nivel de Tntreprindere;

considera ca respectarea legislatiei aplicabile si a acordurilor de munca colective
reprezintd o conditie sine qua non a responsabilitdtii sociale a Intreprinderilor; considera,
de asemenea, ca un comportament responsabil din punct de vedere social trebuie sa
includa in mod obligatoriu relatii adecvate cu sindicatele, in special in ceea ce priveste
respectarea drepturilor sindicatelor, precum si un flux continuu de informatii catre
lucratori si organizatiile care ii reprezinta,

subliniaza totodata ca este necesara consolidarea capacitatilor structurilor statului de drept
din tarile producatoare si ca acest obiectiv ar trebui promovat in mod constant si ar trebui
sa constituie 0 componenta obligatorie a politicii externe si de dezvoltare europene;

considera ca protectia sanatatii si sigurantei pentru toti lucratorii ar trebui sa fie asigurate
prin intermediul standardelor internationale, al punerii in aplicare a legislatiei nationale si
al negocierii colective, la toate nivelurile (la nivel de fabrica, la nivel local, national si
international), precum si prin intermediul unor politici in materie de sanatate si de
siguranta la locul de munca aplicate la nivel de fabrica, care includ, spre exemplu, planuri
de actiuni elaborate Tn scris si implementate si monitorizate cu implicarea lucratorilor si a
reprezentantilor lor;

considera ca orice initiativa a UE in sectorul confectiilor ar trebui sa recunoasca faptul ca
UE detine prerogativele necesare pentru sprijinirea si dezvoltarea in continuare a
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si a Orientarilor
OCDE pentru intreprinderile multinationale, care prevad faptul ca intreprinderile sunt
responsabile in cadrul propriului lant de aprovizionare; ia act de faptul ca intreprinderile ar
trebui sa dezvolte proceduri care sa le permita sa isi identifice si sa isi reduca impactul
activitatilor antreprenoriale asupra drepturilor omului si a conditiilor de munca; propune
adaptarea standardelor la caracteristicile specifice ale intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-urilor);

recunoaste faptul ca eforturile existente in materie de formare a personalului de conducere
si a lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii, dreptului muncii si egalitatii intre femei
si barbati sunt fundamentale pentru imbunatatirea drepturilor lucratorilor si solicita ca
initiativa emblematica sa dezvolte o platforma specifica pentru schimbul de bune practici
privind formarea personalului de conducere si a lucratorilor, concentrandu-se n special pe
pozitiile medii de conducere;

incurajeaza UE sa sprijine tarile in curs de dezvoltare in ceea ce priveste adoptarea si
implementarea standardelor si a conventiilor internationale; solicita Comisiei Europene sa
includa in continuare ratificarea standardelor fundamentale ale OIM, inspectia sanatatii si
sigurantei la locul de munca si libertatea de asociere n discutiile pe tema mentinerii
regimului comercial preferential pe care le poarta cu tarile conectate la lantul global de
aprovizionare din sectorul confectiilor si sa consolideze, in baza sistemului generalizat de
preferinte, drepturile omului, precum si conventiile de munca si de mediu; considera ca
UE ar trebui sa includa in acordurile sale comerciale dispozitii pentru imbunatatirea
nivelului de trai al lucratorilor si subliniaza necesitatea de a include, atat in acordurile
comerciale bilaterale, cét si in cele multilaterale, o clauza care sa promoveze ratificarea si
punerea in aplicare a conventiilor OIM si a Agendei privind munca decenta;
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19.

20.

21.

22.

subliniaza importanta inspectiilor independente la locul de munca pentru alerta timpurie si
prevenire, precum si pentru aplicarea normelor si a reglementarilor nationale in materie de
securitate si sanatate in munca, insa constata ca factori precum cresterea excesiva a
sarcinii de audit pot submina eficacitatea acestora si ca auditurile pot sa evidentieze doar
situatia existenta in momentul in care ele sunt efectuate; considera ca ratificarea si punerea
n aplicare a Conventiei nr. 81 a OIM este esentiala pentru detectarea abuzurilor;
recomanda efectuarea unor cercetari suplimentare privind modalitati de a imbunatati
auditurile si inspectiile, cum ar fi convergenta standardelor si metodelor de audit si
trimiterea unor inspectori de munca diferiti de fiecare data, ceea ce poate conduce la
crearea de standarde mai stricte, in special n tarile cu probleme de coruptie; subliniaza
importanta recrutarii adecvate a inspectorilor de munca si evidentiaza in acelasi timp
importanta asigurarii unei formari continue a inspectorilor de munca aflati in functie si a
celor nou-desemnati cu privire la conventiile si standardele internationale, legislatia locala
Tn domeniul muncii si tehnicile adecvate de inspectie; invita UE sa sprijine in continuare,
atat financiar, cét si tehnic, dezvoltarea inspectoratelor de munca in tarile in curs de
dezvoltare, in conformitate cu standardele relevante ale OIM, in special in contextul
executiei fondurilor sale dedicate dezvoltarii;

constata cd, de la introducerea pe scara mai larga a auditului social al lantului de
aprovizionare cu articole de imbracaminte si de incaltdminte, in urma cu peste 20 de ani,
numarul standardelor si metodelor de audit social a crescut dramatic, unele Tnregistrand
doar diferente minore, precum si ca, in conditiile in care marcile si comerciantii cu
amanuntul aplica, la nivel individual, standarde proprii usor diferite, producatorii sunt
nevoiti sa aloce resurse valoroase pentru a gestiona un flux constant al auditurilor; prin
urmare, recomanda accelerarea si sprijinirea eforturilor depuse n prezent la nivelul
sectorului in vederea asigurarii convergentei standardelor si metodelor de audit in
consultare cu partile interesate;

considera ca responsabilitatea ar trebui extinsa la nivelul intregului lant de aprovizionare,
inclusiv la nivelul tuturor subcontractantilor, si saluta eforturile depuse deja in acest sens;
considera, cu toate acestea, cd UE este cea mai in masura sa elaboreze un cadru comun
prin intermediul cdruia sd se impund o obligatie juridicd de diligentd necesara in privinta
drepturilor omului la nivelul intreprinderilor din UE care isi desfasoara activitatea in
sectorul confectiilor si care isi externalizeaza productia n tari terte, inclusiv masuri cu
caracter obligatoriu pentru a asigura trasabilitatea si transparenta, care ar obliga
intreprinderile care doresc sa isi desfasoare activitatea pe piata europeana sa ofere
informatii despre Tntregul lant de aprovizionare cu produsele lor; recomanda ca initiativele
voluntare de la nivel national, european si international sa fie completate si sprijinite prin
reglementari elaborate cu implicarea organizatiilor sindicale locale si mondiale;

reaminteste ca trasabilitatea si transparenta lantului de aprovizionare sunt esentiale pentru
realizarea unei schimbari durabile; considera ca lipsa accesului la informatii cu privire la
situatia din sectorul confectiilor in ceea ce priveste producatorii din tarile terte este
adeseori cel mai important obstacol in calea abordarii incélcarilor drepturilor omului si ale
drepturilor sociale si ale lucratorilor in cadrul lantului de aprovizionare global; considera,
in acest context, ca este necesar un sistem de raportare obligatoriu, care sa ofere informatii
ce pot fi utilizate pentru a conecta toti actorii din cadrul lantului mondial de productie al
fiecdrui produs individual, de la locul de productie pana la comerciantii cu amanuntul;
solicita UE sa sprijine dezvoltarea unui cadru comun pentru colectarea datelor despre
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performantele sociale, de mediu si de munca;

23. considera ca informarea consumatorilor joaca un rol esential Tn asigurarea unor conditii
decente de munca, acest imperativ fiind pus in evidenta de implicatiile prabusirii cladirii
Rana Plaza; solicita sa se ofere consumatorilor informatii clare si fiabile cu privire la
sustenabilitatea activitatilor din sectorul confectiilor, la locul de origine a produselor si la
gradul de respectare a drepturilor lucratorilor; recomanda ca informatiile colectate Tn urma
punerii Tn aplicare a actiunilor UE sa fie facute publice si solicitd Comisiei si Statelor
membre sd ia in considerare crearea unei baze de date publice online care sa cuprinda
toate informatiile relevante cu privire la toti actorii din lantul de aprovizionare;

24. subliniaza necesitatea de a elabora un concept de responsabilitate sociald a Intreprinderilor
(RSI) aplicabil in sectorul confectiilor, care sa vizeze inclusiv aspecte legate de calitatea
muncii, organizarea muncii, egalitatea de sanse si remunerarea egala, incluziunea sociala,
masurile de combatere a discriminarii, dezvoltarea educatiei pe tot parcursul vietii si
formare; invita Comisia sa prezinte o propunere prin care sa faciliteze convergenta
cerintelor in materie de RSI si care includa un cadru obligatoriu de raportare sociala si de
asumare a responsabilitatii de catre intreprinderi si conducere pentru consecintele
abuzurilor si delictelor, si care sa stabileasca un cadru pentru acordurile europene privind
RSI; subliniaza ca reglementarile privind RSI ar trebui sa promoveze proiecte care sprijina
tranzitia catre o economie durabild; invita Comisia si statele membre sa ofere
intreprinderilor din UE stimulente care sa le incurajeze sa isi asume angajamente n
materie de RSI si de diligenta; subliniaza ca astfel de obligatii de diligenta includ
adoptarea de masuri proactive pentru a identifica si a preveni orice Incélcare a drepturilor
omului, a drepturilor lucratorilor si a drepturilor legate de mediu in cadrul intregului lant
de aprovizionare;

25. solicita o sensibilizare sporitd a consumatorilor europeni cu privire la procesul de
productie din sectorul confectiilor; propune, in acest sens, s se elaboreze standarde de
etichetare la nivelul UE pentru imbracamintea produsa in mod echitabil, care sa fie
accesibile atat pentru companiile multinationale, cat si pentru IMM-uri, pentru a indica
faptul ca au fost respectate conditii de munca echitabile si pentru a asigura o mai buna
informare a consumatorilor, sprijinindu-i astfel in adoptarea deciziilor lor de cumparare;

26. subliniaza ca conditiile de munca din sectorul confectiilor din cadrul unor state membre
ale UE s-au dovedit in repetate randuri a fi precare in ceea ce priveste sanatatea si
siguranta, salariile, securitatea sociala si timpul de lucru; solicita, prin urmare, sa se
dezvolte initiative aplicabile in interiorul UE care s fie eficiente si precis orientate, pentru
a imbunatati situatia din sectorul confectiilor si a sprijini ocuparea fortei de munca in
statele membre;

27. considera ca nerespectarea standardelor sociale internationale din sectorul confectiilor
reprezinta un tip de dumping social si de mediu care dauneaza atat intreprinderilor, cat si
lucratorilor; subliniaza c@ nerespectarea dispozitiilor stricte de mediu de catre
intreprinderile europene in tarile terte trebuie sa fie situata pe acelasi plan cu nerespectarea
drepturilor lucratorilor, deoarece o astfel de nerespectare pune in pericol sdnatatea
lucratorilor si distruge zonele rurale si de pescuit, privand populatiile locale de orice sansa
la dezvoltare;

28. felicitd Comisia pentru contributia sa la Fondul ,,Zero Vision” (Fondul pentru reducerea la
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zero a deceselor si a vatamarilor legate de munca) si incurajeaza continuarea investitiilor
in imbunatatirea sigurantei lucratorilor; constata insa ca fondul si majoritatea initiativelor
existente nu solutioneaza in mod adecvat problema salariilor echitabile, a dreptului de
asociere sau a discriminarii la locul de munca;

29. solicita ca initiativele nationale si europene sa incurajeze consumatorii sa cumpere
produsele fabricate la nivel local;

30. considera ca gestionarea responsabila a lantului de aprovizionare global din sectorul
confectiilor poate sa contribuie la cresterea economica, la crearea de locuri de munca
decente, la reducerea saraciei, la consolidarea drepturilor omului si a drepturilor
lucratorilor, precum si la trecerea de la economia informala la cea formald; constata
situatia speciald a zonelor libere industriale de export (EPZ), care, in unele tari, au
derogari de la legislatia nationala in materie de munca, interzic activitatile sindicale si nu
ofera cai de atac pentru lucratori, ceea ce ridica semne de intrebare cu privire la
conformitatea lor cu standardele OIM; solicita sa se asigure o mai mare transparenta in
EPZ prin intermediul monitorizarii si al raportarii;

31. subliniaza importanta unui sector al confectiilor bazat pe inovare si pe produse cu o
valoare adaugata mai ridicata in statele membre; invitd Comisia sa ofere sprijin financiar
si sa simplifice finantarea in cadrul programelor UE pentru IMM-urile din industria
confectiilor, precum si sa sprijine cercetarea in domeniul materialelor;

32. sprijina IMM-urile din statele membre care au o contributie importanta la conservarea si
imbunatatirea patrimoniului cultural european in industria confectiilor.
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