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RÖVID INDOKOLÁS 

A CETA meghatározó végeredményeként a tisztességes munkahelyek létrehozását, a 

kiegyensúlyozott bérnövekedést és a vállalkozási lehetőségek bővülését kell kitűzni. Ami 

azonban a tisztességes munkahelyek teremtését illeti, a való világ modelljeiből nyert 

tapasztalati tények azt mutatják, hogy az uniós foglalkoztatás bővülése egy 6–10 éves 

végrehajtási időszakban legjobb esetben sem haladja meg a 0,018%-ot. Sőt, az e modelleken 

alapuló, közelmúltbeli tanulmányok továbbá összességében 204 000 uniós álláshely 

megszűnését vetítik előre, ebből 45 000-ét Franciaországban, 42 000-ét Olaszországban és 

19 000-ét Németországban. Ráadásul a 2011. évi fenntarthatósági hatásvizsgálat jelentős 

ágazati elmozdulásokat mutat, ami adott esetben a hosszú távú munkanélküliség 

fokozódásához vezethet. 

A béreket illetően a bizonyítékok arra utalnak, hogy a megállapodás elősegítené a képzetlen 

és a képzett munkavállalók közötti bérszakadék növekedését, azaz az egyenlőtlenségek és a 

társadalmi feszültségek bővülését. Ezenfelül a nemzeti jövedelem tekintetében jelentős 

újraelosztási hatást vetítenek előre az Unió számára, amely 0,66%-os növekedést jelentene a 

tőketulajdonosok javára, és tovább növelné a társadalmi egyenlőtlenségeket. 

A megállapodás nem tartalmaz a kkv-kat támogató egyedi intézkedéseket magában foglaló 

fejezetet. Jelenleg 20,9 millió uniós kkv létezik (ezek 93%-a 10-nél kevesebb főt 

foglalkoztat), de csupán 619 000 folytat az Unión kívüli exporttevékenységet. A CETA által 

létrehozott liberalizált környezetben e kkv-k ki lesznek szolgáltatva az észak-amerikai 

transznacionális óriásvállalatok teljes versenyerejének, ami az általuk biztosított 90 millió 

munkahelyet (a teljes foglalkoztatás 67%-át) sodorja veszélybe. 

Noha a CETA külön fejezetet tartalmaz a kereskedelemről és a munkáról, egyértelmű 

különbség mutatkozik a beruházók, illetve a munkavállalók érdekei és jogai számára 

előirányzott védelem között. Az ICS rendszer révén a beruházóknak biztosított privilegizált 

jogállás éles ellentétben áll a munkavállalók érdekeinek és jogainak védelmére szánt 

konzultációs mechanizmussal. 

Kanada továbbá ez idáig nem ratifikálta a szervezkedési és a kollektív tárgyalási jogról szóló 

ILO-egyezményt, és továbbra sem rendelkezik szankcionálási rendszerrel a munkaügyi és 

szociális jogok és jogszabályok megsértésének eseteire vonatkozóan. 

Az észak-észak közötti kereskedelem könnyítése bizonyítottan együtt jár a kereskedelem 

fejlett –ez esetben főként afrikai – országokról való máshová való átterelődésére. Ez 

különösen káros, mivel elengedhetetlen előmozdítani az ENSZ 2030-ra szóló fenntartható 

fejlesztési céljait, minthogy ez az egyetlen módja a fejlett és a fejlődő országok közötti, 

növekvő egyenlőtlenségek enyhítésének és a gyorsan fokozódó migrációs nyomás 

visszatartásának. 

Továbbra is súlyos kételyek merülnek fel az ICS-záradék hatályos uniós joggal való 

összeegyeztethetősége, valamint az ideiglenes alkalmazás elve kapcsán. 

Ennélfogva a bizottság kénytelen arra kérni a Nemzetközi Kereskedelmi Bizottságot, hogy ne 

adja egyetértését a megállapodáshoz. 

 

****** 

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felkéri a Nemzetközi Kereskedelmi Bizottságot mint 

illetékes bizottságot, hogy javasolja a Parlamentnek, hogy ne adja egyetértését az egyrészről 

Kanada, másrészről az Európai Unió és tagállamai közötti átfogó gazdasági és kereskedelmi 
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megállapodás megkötéséről szóló tanácsi határozatra irányuló javaslathoz. 
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